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VORWORT

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

Das Motto der diesjihrigen Pfingstaktion von RENOVABIS lautete: ,, Und er stellte ein Kind in

die Mitte* (Mk 9,36). Dazu erstellte das Bischofliche Hilfswerk fiir Osteuropa eine Arbeitshilfe fiir
Kindergarten und Grundschule, die im Internet heruntergeladen werden konnte (www.renovabis.
de). Natiirlich ist die Pfingstaktion lingst vorbei und zu Weihnachten ist das kirchliche Hilfswerk
ADVENIAT (www.adveniat.de) mit seinem Spendenaufruf an der Reihe — und an Ostern folgt
wieder MISEREOR (www.misereor.de). Daneben gibt es natiirlich auch noch MISSIO und das
Kindermissionswerk (www.sternsinger.org) mit seiner Sternsinger-Aktion. Hier redigiert die ehema-
lige Kollegin aus dem Erzbistum Klaudia Schuch die Publikation , Kindergarten & Mission*“. Und
im fiir die nordeuropdische Diaspora zustindigen BONIFATIUSWERK (www.bonifatiuswerk.
de) verantwortet unser fritherer theologischer Referent Matthias Micheel die Diaspora-Kinder- und
Jugendhilfe mit ebenfalls vielen Arbeitsmaterialien, auch fiir die Elementarpidagogik. Nicht zu
vergessen ist selbstverstindlich die CARITAS (www.caritas.de). Auch deren Informationen und
Materialien sind nicht nur fiir die religionspdidagogische Arbeit zu verwenden; ebenso sind sie eine
grof3e Hilfe fiir die Hinfiihrung zu sozialen Themen.

EE

Das hundertjihrige Jubildum des Buches der schwedischen Reformpidagogin Ellen Key ,,Das
Jahrhundert des Kindes“ ist schon seit einem Dutzend Jahren vorbei. Und natiirlich hat sich in
diesem 20. Jahrhundert weltweit einiges verbessert fiir die Kinder — auch wenn die tiglichen Hor-
rormeldungen von Kindersoldaten* und Kinderprostitution** dem eher widersprechen. Wenn wir
diese Tatsache und das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen vom
20. November 1989 (am 26. Januar 1990 von der Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet und
am 5. April 1992 fiir Deutschland in Kraft getreten) betrachten, gibt es noch viel zu tun — auch hier
bei uns in Deutschland.

Und so weist der Koalitionsvertrag der im Mai gewdihlten rot-griinen Landesregierung unter dem
zentralen Slogan: ,, Kein Kind zuriicklassen* u. a. folgende Schwerpunktthemen auf: , U3-Ausbau*,
» Fachkriftegewinnung®, ,, Inklusion®, ,, Sprachforderung“ und ,, Sicherung des Kindeswohls*“. Das
sind alles Themen, denen wir uns in der Abteilung schon seit lidngerem mit viel Engagement wid-
men. Ich hoffe, Sie konnen davon profitieren.

Thr 7

Matthias Vornweg

*Nach wie vor werden weltweit rund 250.000 Kinder von bewaffneten Gruppen als Soldaten zwangsrekrutiert.
Sie werden entfiihrt oder mit falschen Versprechungen und einem geringen Sold gelockt, um dann zu Tiitern
gedrillt zu werden. Kinder sind leichter manipulierbar, gehorsamer und furchtloser als Erwachsene. Leichte
und billige Kleinwaffen auch aus Europa und leider in erheblichem Mafie auch aus Deutschland ermaglichen
es den Kriegsherren, auch junge Kinder an die Front zu schicken.

*Etwa 220 Millionen Mddchen und Jungen unter 18 Jahren werden jedes Jahr Opfer sexueller Gewallt.

KOMPAKT 2/2012



AKTUELLES

Ausbau der U3-Betreuung in NRW

Was heiBt denn hier: ,Konnexitatsurteil und Belastungsausgleich*

Im Jahr 2008 wurde im Bundestag und
Bundesrat das Kinderforderungsgesetz
,,Kifog* verabschiedet. Dieses regelt u.a.
auch den Rechtsanspruch fiir die Betreu-
ung von Kindern ab dem vollendeten ers-
ten Lebensjahr, ab dem 1. 8. 2013. Den
Rechtsanspruch miissen die Kommunen
gegeniiber den Eltern erfiillen und macht
die Schaffung neuer Plitzen in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege
notwendig. Der Bund trigt 4 Milliarden
Euro der ausbaubedingten Mehrkosten
(2,15 Mrd. Euro fiir Investitionskosten
und 1,85 Mrd. Euro als Betriebskosten-
zuschuss) —dariiber hinaus ab 2014 jihrlich
770 Mio. Euro als Betriebskostenzuschuss.
NRW erhielt von den Bundesmitteln 481
Mio. Euro, die bereits fast vollstandig ver-
ausgabt wurden.

Das Kifog sieht vor, dass die Kosten des
U3-Ausbaus auch von den Liandern mit-
zutragen sind. In NRW wurden jedoch
zundchst lediglich die Bundesmittel ver-
teilt — ohne zusitzliche Landesmittel.
Dadurch entstand den Kommunen ein
erheblicher Kostenaufwand. Diese klagten
und erhielten im Oktober 2010 Recht. Das
Landesverfassungsgericht urteilte, dass den
Kommunen fiir die Aufgabe des U3-Aus-
baus ein finanzieller Ausgleich des Landes
zusteht. In einem Verstédndigungsprozess
der Landesregierung mit den kommunalen
Spitzenverbanden einigte man sich Anfang
Miirz 2012 darauf, dass das Land bis zum
Jahr 2018 den Kommunen zusitzlich 1,4
Mrd. Euro zur Verfiigung stellt. Sie erhal-
ten somit einen Ausgleich fiir die Kosten,
die ihnen infolge des Ausbaus von U3-
Plidtzen entstehen.

Trotz der Auflosung des Landtages am
14. Mirz dieses Jahres wurden die Aus-
fihrungsmodalitdten der Ausgleichszah-
lungen in einem Gesetzentwurf (Konne-
xitdtsausfilhrungsgesetz) festgelegt. Der
Referentenentwurf ,,Gesetz zur Regelung
des Kostenausgleichs fiir Aufgaben der
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offentlichen Jugendhilfe (nachzulesen

unter Landtagsdrucksache NRW 16/128

vom 27.06.2012, (http://www.landtag.nrw.

de/portal WWW/dokumentenarchiv/Do-
kument/MMD16-128.pdf) wurde im April
dieses Jahres beschlossen. Die Mittel sollen
demnach sowohl in die Betriebskosten als
auch in die Investitionen des U3-Ausbaus
eingesetzt werden konnen. Daneben sollen

Verwaltungskosten in den Jugenddmtern

Berticksichtigung finden. Die Auszahlung

der Mittel soll —so der Referentenentwurf

—iiber die Kindpauschalen fiir U3-Kinder

erfolgen. Damit konnte dann der Landes-

anteil an den Kindpauschalen erhoht, der
kommunale Anteil abgesenkt werden. Zu-
nédchst soll es fiir die Kindergartenjahre

2011/2012 und 2012/2013 (unmittelbar

nach Inkrafttreten des Gesetzes und am

1. Februar 2013) Einmalzahlungen geben.

Die Regelungen nach diesem Gesetzes-

entwurf bedeuten — sollte er umgesetzt

werden —, dass das Geld nicht direkt in die

Kindertageseinrichtungen,sondern in die

Stadtkassen flieBt. Uber die Verwendung

dieser zusétzlichen Mittel wiirde dann der

Rat entscheiden.

Im Koalitionsvertrag 2012-2017 erkennt

die neue Landesregierung den verfassungs-

rechtlichen Anspruch der Kommunen auf
einen Lastenausgleich (Konnexitit) fiir die

Investitions- und die Betriebskosten zur

Erfiillung des Rechtsanspruchs an. Die

Landesregierung beabsichtigt,

» die Kommunen bei der Finanzierung
eines bedarfsgerechten Betreuungs-
angebotes dauerhaft zu unterstiitzen,

P cinen Anstieg der Ausgleichszahlungen
in den folgenden Jahren entsprechend
der Anzahl der neu geschaffenen U3-
Pléatzen.

Die Landesregierung erwartet im Gegen-

zug von den Kommunen, dass die zuséitz-

lichen Mittel komplett fiir die Betreuung
der unterdreijdhrigen Kinder eingesetzt
werden.

Definition Konnexitatsprinzip aus Gabler
Wirtschaftslexikon:

Verfassungsrechtliche und finanzwissenschaftliche
Regel, nach der die Kosten fiir die Erfiillung einer
offentlichen Aufgabe (Finanzierungshoheit) von demje-
nigen Aufgabentrdger zu tragen sind, der iber Art und
Intensitat der Aufgabenerfiillung entscheidet (,wer
bestellt, bezahit”).

Am 5. Juli 2012 erfolgte die erste Lesung
des Gesetzesentwurfs im Landtag. Dieser
beschloss einstimmig den Gesetzesentwurf
an den Ausschluss fiir Familie, Kinder und
Jugend (federfiihrend) sowie an den Haus-
halts und Finanzausschuss zu tiberweisen.

Fortsetzung folgt ...

Beiden vorgenannten Regelungen handelt

es sich lediglich um den Landeszuschuss

nach dem Belastungsausgleich. Dariiber

hinaus hat das Land den Kommunen, im

Rahmen eines Investitionsprogramm zum

U3-Ausbau, seit dem Jahr 2010 (bis 2013)

weitere 400 Mio. Euro zur Verfiigung ge-

stellt, die aber auch bereits weitestgehend
verausgabt wurden.

Zurzeit ist die Ausschiittung weiterer

Bundes- und Landesmittel fiir den U3-

Ausbau anvisiert:

» Am?26.September hat das das Bundes-
kabinett das ,,Gesetz zur innerstaatli-
chen Umsetzung des Fiskalvertrags*
beschlossen. Danach flieBen bundes-
weit weitere 580,5 Mio. Euro zum
Ausbau von 30.000 U3-Plétzen in die
Lénder — 126,4 Mio. Euro gehen nach
Nordrhein-Westfalen und 27,2 Mio.
Euro nach Rheinland-Pfalz.

> Gesetzliche Regelungen zur Aus-
schiittung weiterer angekiindigter 40
Mio. Euro Landesmittelmittel fiir den
Ausbau der Plitze fiir Kinder unter 3
Jahren in NRW waren zum Redakti-
onsschluss dieser Kompaktausgabe (1.
Oktober) noch nicht bekannt.

CLAUDIA IMHAUSER, FACHBERATERIN



AKTUELLES

Brauchen Kinder Spiritualitat?

Spurensuche im katholischen Familienzentrum

Am 18.9.2012 fand unter diesem Motto
im Maternushaus in Koln der 7. Studien-
tag der katholischen Familienzentren im
Erzbistum Koln statt. Die Resonanz war
wieder so grof3, dass vor Ablauf der Anmel-
defrist schon alle Foren ausgebucht waren.
Knapp 300 Teilnehmer aus den Netzwer-
ken katholischer Familienzentren waren
neben den Erzieherinnen und Erziehern
auch Seelsorger und Seelsorgerinnen aus
den Gemeinden und Kooperationspart-
ner aus den Bereichen Bildung, Beratung
und Betreuung der Einladung gefolgt.
Am Vormittag hat uns Frau Dr. Annette
Hoing, Referentin aus den Bischofliches
Generalvikariat Miinster — Hauptabtei-
lung Seelsorge — Referat Katechese, in das
Thema eingefiihrt.
Brauchen Kinder Spiritualitdt? — eine
rhetorische Frage, natiirlich brauchen
Kinder Spiritualitédt, denn Kinder sind
,kleine Theologen, die nach dem Wohin
und Woher fragen®. Der Salzburger Re-
ligionspddagoge Anton Bucher definiert
Spiritualitét als ,, Verbundenheit:
» Verbundenheit mit der Natur, dem
Kosmos
» Verbundenheit mit den Mitmenschen
» Verbundenheit mit sich selbst
P Verbundenheit mit einem hoheren geis-
tigen Wesen, mit Gott Jesus Christus.*
Im Alltag wollen wir den Kindern auf Au-
genhohe begegnen und die Fragen und die
Spurensuche der Kinder ernstnehmen und
mit ihnen zusammen diese Spuren Gottes
entdecken—in Feiern der Feste im Jahresk-
reis, mit Ritualen, rhythmische Gestaltung
des Tages und Wochenablaufes, der den
Kindern hilft eine Zeiten zu ordnen, mit
Symbolhandlungen, wie ein Segensspruch
verbunden mit dem Zuspruch Gottes du
bist gut.
So schaffen all diese Spuren spiritueller
Momente im Alltag der Kinder eine reli-
giose Ndhe zu Gott. Fiir uns Erwachsene
ist es eine Kunst die Fragen der Kinder

nach Gott aufzunehmen und mit ihnen
weiterzuentwickeln.

In den Familienzentren wenden sich oft
Eltern an die Erzieher und Erzieherinnen
bzw. die Seelsorger und Seelsorgerinnen
mit der Frage wie sie mit ihren Kindern
zusammen dies Spuren im Alltag entde-
cken und welche Antworten sie geben kon-
nen. Patentrezepte bzw. Musterantworten
gibt es hier nicht. Doch es ist wichtig mit
den Kindern gemeinsam eine spirituelle
Haltung einzuiiben und den Glauben ge-
meinsam zu leben. Denn Kinder entdecken
ihre Spiritualitit in den Beziehungen zu
den ihnen nahen Mitmenschen schon vor
dem Erlernen der Sprache.

In den 15 Foren, die sich dem Einstiegs-
referat angeschlossen haben, konnten die
Teilnehmer der Fachtagung verschiedene
Angebote kennen lernen, die uns helfen,
die Spuren Gottes im Alltag zu entdecken.
Es gab sowohl unterschiedliche pddago-
gische Ansitze, wie z. B. godly Play, ganz-
heitlich orientierte religionspadagogische
Praxis, Darstellung biblischer Geschichten
mit Erzdhlfiguren. aber auch die Mog-
lichkeit mit Kinder den Kirchenraum zu
entdecken, in einer kleinen Ausstellung
mit den Konigen von Gotz Sambale bei
einer Fithrung durch die Exponate zu ler-
nen,wie dies zum Thema ,,Einzigartigkeit
und Menschenwiirde* eingesetzt werden
konnen, oder auch den Umgang mit QR
Codes und dem Einsatz des Smartphone
die neuen Medien zum Thema Wege zur
spirituellen Spurensuche zu entdecken.
Zum Abschluss des Tages hat der neue
Generalvikar Dr. Stefan Hel3e in einem
Interview mit Herrn Baur vom Domradio
seine Position und die Bedeutung der Spi-
ritualitit fiir Kinder, aber auch der katho-
lischen Familienzentren fiir die Familien
und die Netzwerkarbeit in den Gemeinden
erldutert.

Auf dem Markt der Moglichkeiten haben
sich die Kooperationspartner der Familien-

zentren mit ihren Angeboten, Materialien
und Unterstiitzungsangeboten vorgestellt.
Auch hier wurde eine Spiritualitdt in der
Beziehungspflege und in der Dankkultur
fiir die gute Zusammenarbeit vor Ort
sichtbar.

Nach der Fachtagung wurden neun neue
katholische Familienzentren anerkannt. Th-
nen allen einen herzlichen Gliickwunsch!

p» kath. Familienzentrum Barmen-
Nordost

P kath. Familienzentrum Mosaik Liit-
zenkirchen-Quettingen

P kath. Familienzentrum Weilerswist

P kath. Familienzentrum Oberberg-
Mitte

P kath. Familienzentrum St. Servatius,
Siegburg

P kath. Familienzentrum Greven-
broich-Niedererft

P kath. Familienzentrum Nieder-
kassel-Nord

P kath. Familienzentrum Geistingen/
Hennef/Rott

P> kath. Familienzentrum Bad Honnef

Eine ausfithrliche Dokumentation der
Fachtagung wird Ende November als
Sonderausgabe der Zeitschrift ,, Kom-
pakt“ erscheinen. Auf der Internetseite
www.katholische-familienzentren.de fin-
den Sie eine Fotostrecke zu diesem Tag.

THOMAS BLUM
Hauptabteilung-Seelsorgebereiche Region Mitte
Referent fiir Kindergarten- und Familienpastoral
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AKTUELLES

Bischof Bode fiir muslimische Erzieherinnen

in Kirchen-Kitas

Der Osnabriicker Bischof Franz-Josef
Bode pléadiert dafiir, auch muslimische
Erzieherinnen in katholischen Kitas zu
beschiftigen. Zur Begriindung verwies er
in K6In auf die in den Kirchlichen Einrich-
tungen betreuten muslimischen Kinder. In
dieser Frage ,.konnen wir noch von der
Weltkirche lernen“, so der Bischof. Auch
in katholischen Einrichtungen in Afrika
gebe es muslimische Erzieherinnen, weil
80 Prozent der dort betreuten Kinder dem
Islam angehorten.

Bode duBerte sich bei der 100-Jahr-Feier
des Bundesverbandes Katholischer Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder (KTK). Die

kirchlichen Kitas seien auf einem guten
Weg, so der Bischof. So seien im Vergleich
zu frither behinderte Kinder und Kinder
mit Migrationshintergrund wesentlich
besser in den Einrichtungen integriert.
Als Besonderheit der kirchlichen Kitas
nannte er eine werteorientierte Erziehung.
Zudem triigen sie dazu bei, Familien mit
dem kirchlichen System zu vernetzen.

Der Verband forderte unterdessen ver-
gleichbare Standards in der Kinderpéd-
agogik. Bund, Lander und Kommunen
miissten Kindern angemessene Bildung,
Erziehung und Betreuung ermoglichen,
erlduterte der KTK-Vorsitzende Clemens

Bieber. Dies solle unabhéngig vom Wohn-
ort gelten. Zudem beklagte der Verband
einen Fachkriftemangel. Bis zum Jahr 2013
fehlten 16.000 bis 24.000 Erzieher fiir die
Betreuung unter Dreijdhriger.

Der Prisident des Deutschen Caritasver-
bandes, Peter Neher, forderte, das Betreu-
ungsgeld auch Hartz-IV-Empfingern
zugénglich zu machen. Zudem miisse
der Kita-Ausbau weiter voranschreiten.
Sonst konnten Eltern nicht zwischen einer
Einrichtung und der Betreuung zu Hause
wihlen.

KNA -20. JUNI 2012

Immer mehr Kinder in Tagesbhetreuung

-

Zahlen aus Rheinland-Pfalz

Die Zahl der unter 3-jdhrigen Kinder,
die tagsiiber auflerhalb des Elternhau-
ses betreut werden, steigt weiter an. Das
Statistische Landesamt Rheinland-Pfalz
hat hierzu erste vorldufige Zahlen fiir das
Jahr 2012 vorgelegt. Danach besuchten im
Mirz dieses Jahres rund 23.600 Méddchen
und Jungen im Alter bis zu drei Jahren
eine der 2.445 Kindertageseinrichtungen
des Landes - das waren 24,9 Prozent aller
Kinder in diesem Alter. Damit hat sich die
Zahl der betreuten Kinder gegeniiber dem
Vorjahr um rund 1.800 erhoht; die Besuchs-
quote liegt tiber zwei Prozentpunkte hoher
als ein Jahr zuvor. Bei der Erhebung im
Mairz 2006 waren lediglich 8.957 Kinder
(8,8 Prozent) in einer Tageseinrichtung.
Die Zahl der Einrichtungen ist binnen
Jahresfrist um 16 gestiegen.

Auch der Anteil der 3- bis unter 6-Jidhrigen,
die eine Kindertageseinrichtung besuchen,
ist weiter gestiegen und erreichte im Mérz
2012 einen Wert von 97,3 Prozent. In dieser
Altersgruppe ist der Anteil der betreuten
Kinder traditionell wesentlich hoher. So lag
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die Besuchsquote hier im Vorjahr mit 96,9
Prozent fast genauso hoch; im Jahr 2006
besuchten schon 93,5 Prozent der Kinder
in diesem Alter eine Tageseinrichtung.
Die Kinderbetreuung wird erginzt durch
Betreuungsangebote von Tagesmiittern
und -védtern. Im Rahmen dieser so ge-
nannten Kindertagespflege gab esim Mérz
dieses Jahres 2.200 Betreuungsverhéltnis-
se fiir Kinder unter 3 Jahren und gut 800
fiir 3- bis 6-Jdhrige. Dies entspricht Be-
treuungsquoten von 2,3 bzw. 0,8 Prozent
(Vorjahr: 2,1 bzw. 0,9 Prozent).

Die Angaben stammen aus der Statistik
der Kinder- und Jugendhilfe. Die Zahlen
fiir den Stichtag zum 1. Mérz 2012 sind
noch vorldufig. Endgiiltige Zahlen, auch
fiir die Landkreise und kreisfreien Stidte,
werden Ende September veroffentlicht.
Die Tagespflege umfasst nur beim Jugend-
amt registrierte Betreuungsverhéltnisse.
Die Zahlen enthalten auch Kinder, die zu-
sétzlich eine Kindertagesstétte besuchen.

GUNTER ICKLER



AKTUELLES

Armut in NRW wachst

Viele Kinder und Jugendliche sind betroffen

Immer wieder weist die Caritas, mal allein,
mal gemeinsam mit den anderen Wohl-
fahrtsverbinden auf die wachsende Armut
in unserem Bundesland hin.

So geschah es gerade wieder, nachdem
die Landesregierung ihren ,,Sozialbericht
2012% veroffentlichte. Nach diesem gel-
ten in NRW inzwischen 2,8 Millionen als
einkommensarm, darunter alleine 643.000
Jugendliche. Gegeniiber dem Vorjahr stieg
die Armutsrisikoquote demnach von 14,7
auf 15,8 Prozent. Damit rutschten landes-
weit weitere 200.000 Menschen in die Ar-
mut ab. Die soziale Schere in unserem
Land geht also trotz Wirtschaftswachstum
immer weiter auseinander.

Die Verbiande der Freien Wohlfahrtspflege
warnten angesichts dieses Berichts die rot-
griine Landesregierung vor Kiirzungen im
Bildungs- und Sozialhaushalt. ,,Wenn es
die Landesregierung ernst meint mit der
Armutsbekdmpfung, dann ist im Bereich
Soziales und Bildung und vor allem bei
den Kindern und Jugendlichen nicht zu
sparen‘,erkléart der Vorsitzende, Hermann

Zaum. Die Landesregierung miisse ,,die
Verkniipfung von Sozial- und Bildungs-
politik* zu ihrer ,,zentralen, vorrangigen
Aufgabenstellung” machen, wenn sie die
zunehmende Armut wirksam bekdmpfen
wolle.

Der Kolner Ditzesan-Caritasdirektor
Dr. Frank Johannes Hensel ist der Vor-
sitzende des Arbeitskreises ,,Armut und
Sozialberichterstattung™ bei der Freien
Wohlfahrtspflege. Er beklagte, dass die
Armutsbekdmpfung der Politik bisher
keine Wucht® entfaltet habe. ,,Zwar ge-
schieht das eine oder andere, aber es wurde
noch viel zu wenig erreicht.” Alleine die
Hohe der Kinderarmut von 19,9 Prozent in
NRW sei ,,schockierend®. Seit Jahren habe
sich an dieser ,,beunruhigenden Situation*
kaum etwas verbessert, kritisierte Hensel.
Schon vor fiinf Jahren forderten die Wohl-
fahrtsverbinde in NRW einen ,,am Bedarf
ausgerichteten und fair berechneten Re-
gelsatz fiir Kinder und Jugendliche; ein
kostenloses Mittagessen fiir alle Kinder
in den Ganztagseinrichtungen und landes-
weit an allen Schulen Lernmittelfreiheit.

Katholische Kitas drangen auf
Bekampfung von Kinderarmut

Der Verband katholischer Tageseinrich-
tungen fiir Kinder (KTK) will sich ver-
starkt fiir die Bekdmpfung der Kinder-
armut engagieren. Der Zusammenhang
von Armut und Bildungsgerechtigkeit
miisse im politischen Raum entschiede-
ner thematisiert werden, heif3t es in einem
vorgestellten ,,Kélner Memorandum*® zum
Abschluss der 100-Jahr-Feier des Verban-
des. Weiter miisse die Politik die Rahmen-
bedingungen von Kitas verbessern und sich
auf bundesweit vergleichbare Standards

verstidndigen, heiflt es weiter. Die gesell-
schaftlichen Erwartungen an die Qualitit
der Einrichtungen seien gestiegen. Bund,
Lander und Kommunen sollten ein ,,Ak-
tionsbiindnis Kindertageseinrichtungen*
griinden. In diesem solle deutlich werden,
dass eine hochwertige Bildung, Erziehung
und Betreuung eine nationale Aufgabe
darstelle. Fiir diese sei neben Lindern,
Kommunen und Bund auch die Wirtschaft
verantwortlich.

Jetzt ergénzte Direktor Hensel diesen Ka-
talog. Es sei ,,dafiir Sorge zu tragen, dass
vor dem Eintritt in den Kindergarten Hil-
festellungen fiir Eltern im Rahmen ,Friiher
Hilfen‘ zur Verfiigung stehen.“ Auch ,,sind
flaichendeckend ausbildungsbegleitende
Hilfe sicherzustellen.”

Weitere Forderungen der Freien Wohl-
fahrtspflege NRW ergeben sich aus dem
Ende Mirz 2011 eingefiihrten Bildungs-
und Teilhabepaket. ,,Das Bildungs- und
Teilhabepaket wird seinem Namen nicht
gerecht. Es hat viel Biirokratie und wenig
Bildungsforderung gebracht. So macht es
wenig Sinn!“, sagte Dr. Frank Joh. Hensel.
Die Caritas fordert deshalb mehr Investi-
tionen in gute Bildungseinrichtungen mit
gutem und qualifiziertem Personal. Au3er-
dem niedrigschwellige Zugénge zu Kultur-,
Sport- und Freizeitangeboten fiir Kinder
aus einkommensschwachen Familien.
,Wir brauchen bessere Startchancen®,
mahnt Dr. Hensel. ,,Kinder wollen ler-
nen und wir sind verpflichtet, ihnen diese
Chance zu geben.*

Neben der Bekdmpfung von Armut miiss-
ten in den Bildungspldnen der Lander auch
das Thema Behinderung sowie interreli-
giose und interkulturelle Fragen mehr
Beachtung finden, so der KTK. Zudem
forderte der Verband ein groB3eres und
besseres Betreuungsangebot fiir Kinder in
den ersten drei Lebensjahren. Die Kinder-
tagesbetreuung sei auf Dauer beitragsfrei
zu stellen.

KNA - 20. JUNI 2012
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Caritas verleiht

Kinderrechtepreis

Der Diozesan-Caritasverband fiir das Erz-
bistum Ko6ln hat wieder den begehrten
Kinderrechte-Preis ,,Justine“ verliehen.
Gleich zwei Kinder- und Jugendgruppen
konnten sich in diesem Jahr iiber den ers-
ten Platz freuen, der mit jeweils 1.000 Euro
dotiert war. Der eine Preis ging an die
Hildegardgruppe aus dem Raphaelshaus in
Dormagen. Die Kinder und Jugendlichen
der Gruppe hatten Flyer zu Kinderrech-
ten in Berlin, Stuttgart, Geldern und Lii-
beck verteilt und auBerdem Luftballons
mit Postkarten zum Thema Kinderrechte
fliegen lassen.

Die Katholische Grundschule Marienhei-
de erhielt den ersten Preis fiir ihr Projekt
»Noteingang*, bei dem sich private La-
dengeschifte und frei zugingliche Ein-
richtungen bereit erkliren, Kindern im
Bedarfsfall Hilfe zu leisten.

Der zweite Preis ging an die Kurt-Hahn-
Gruppe mit ihrem Horspiel ,,Die Drei
Kommissare*.

Den dritten Platz machte das Kinder-
und Jugendzentrum Youzee in Bedburg-
Kirchherten mit einem selbstgebastelten
Kinderrechte-Legespiel.

Dr. Frank Johannes Hensel, Direktor des
Diozesan-Caritasverbandes, forderte die
Midchen und Jungen bei der Preisver-
leihung auf, zu Botschaftern der Kinder-
rechte zu werden. Der Kinderrechtepreis
,,Justine* wurde nun schon zum vierten
Mal verliehen.

Informationen: Markus Harmann,
Tel.: 02 21/20 10-30 8, presse@caritasnet.de

Erzbischof schreibt Hirtenbrief

an die Kinder

Seine Fahigkeiten einsetzen, verldsslich
sein, zueinander stehen: solche Haltungen
sind notwendig, wenn gemeinsame Pldne
gelingen sollen. Die ,,Bremer Stadtmu-
sikanten®“ geben ein berithmtes Beispiel
dafiir,und deshalb hat Erzbischof Joachim
Kardinal Meisner die vier tierischen Freun-
de in seinem diesjdhrigen Kinderhirten-
brief ins Zentrum gestellt. ,,Was konnen
wir Menschen von diesen Tieren lernen,
die alle Gottes Geschopfe sind?, fragt
der Erzbischof und erldutert dann die ent-
scheidenden Charaktereigenschaften von
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Esel, Hund, Katze und Hahn. Der Kinder-
hirtenbrief 2012 tragt den Titel ,, Auf mich
kannst du dich verlassen!“ und wird in
diesen Tagen im Erzbistum Koln in den
katholischen Kindertagesstédtten und tiber
die Religionslehrer an die Schiiler bis Klas-
se 6 verteilt. Dariiber hinaus steht er im
Internet unter dem Link www.erzbistum-
koeln.de zum Download bereit. Einmal
jahrlich schreibt Kardinal Meisner einen
Hirtenbrief speziell an die Kinder im Erz-
bistum Koln. Der erste Kinderhirtenbrief
erschien 2008.

Start der Online-
Stellenhorse

Bereits jetzt ist vielerorts der
Fachkréftemangel zu spiiren. Es wird
schwieriger, gute Bewerberinnen und
Bewerher fiir freie Stellen in lhren Kitas
zu finden. Deshalb gibt es jetzt die
Online-Stellenborse!

Sowohl auf Dienstgeber als auch auf
Dienstnehmerseite wird bereits jetzi,
dies belegen diverse Studien, verstérkt
das Instrument internetgestiitzter
Stellenbérsen genutzt, die eine
schnelle, regional und zeitlich

flexible sowie kostenfreie Suche und
Kommunikation ermoglichen.

Diese Maglichkeit steht nun auch
lhnen offen. Unter der Internet-Adresse
www.job-kita.de finden Sie ab sofort
eine Online-Stellenborse fiir alle
katholischen Tageseinrichtungen im
Erzbistum Koln. Sie wurde gemeinsam
von den zustindigen Fachabteilungen
im erzbischdflichen Generalvikariat
(Hauptabteilung Seelsorgebereiche)
und im Diézesan-Caritasverband

(Abt. Tageseinrichtungen fiir Kinder)
entwickelt und wird einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, dass Sie auch in
Zukunft konkurrenzfihig, modern und
zeitsparend auf Personalsuche gehen
konnen.

E'."
[m]

Schauen Sie einmal rein!

MARKUS LINDEN-LUTZENKIRCHEN
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Praventions-Schulungen

Im Rahmen der Umsetzung der ,,Ordnung
zur Priavention von sexuellem Missbrauch
an Minderjdhrigen im Erzbistum Koln*
(Praventionsordnung) sind alle Triger ver-
pflichtet, die Mitarbeitenden ihrer katho-
lischen Kindertagesstédtten im Erzbistum
Koln zu schulen.

Diese Schulungen sind fiir alle Mitarbei-
tenden im Erzbistum Ko6ln mit Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen verpflichtend.
Gerade in der Arbeit in Kindertagesein-
richtungen ist es wichtig und notwendig,
sich mit dem Thema sexualisierte Gewalt
auseinanderzusetzen. Durch die zuneh-
mende Betreuung von Kindern unter drei
Jahren kommen neue Herausforderungen
und Fragestellungen auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu. Im Rahmen der
jetzt anlaufenden Praventions-Schulungen
bekommen die pddagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter umfangreiche In-
formationen zum Thema ,,(Sexualisierte)
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche®.
Denn Wissen schafft Sicherheit.

Es ist fiir uns auch noch einmal wichtig
zu betonen, dass durch die jetzt anlau-
fenden und die bereits durchgefiihrten
MaBnahmen kein Generalverdacht gegen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
steht,sondern, dass wir in diesem sensiblen
Themenfeld Handlungssicherheit schaffen
mochten.

Die Arbeit mit Kindern ist Beziehungsar-
beit. Durch ihre Tétigkeit werden die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu wichtigen
Bezugspersonen fiir die Kinder, denen sich
diese mit ihrer Freude, aber auch mit ihren
Angsten und Noten anvertrauen. So kann
es geschehen, dass ein Kind den Mut fasst,
einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
seine Notsituation anzuvertrauen. Andere
Kinder senden versteckte Signale, weil sie
sich nicht trauen zu erzihlen, was ihnen
passiert (ist) oder sie haben keine Worte
fiir diese Erfahrungen.

Auch gegeniiber den Eltern ist es wichtig
deutlich zu machen, dass ihr Kind in Threr
Einrichtung gut aufgehoben ist und Sie sich
um das Wohl des Kindes sorgen.

In der Préaventions-Schulung vermit-
teln wir Handlungsempfehlungen und
Verfahrenswege, die aufzeigen, wie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ange-
messen reagieren konnen, wenn sie von
einem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt
erfahren oder diesen vermuten.

Ein wesentlicher Punkt ist auch die Ab-
schreckung fiir potentielle Té4terinnen oder
Téter. Durch das offene Ansprechen dieses
Themas in Threr Einrichtung signalisieren
alle dort Tdtigen, dass sie entschlossen han-
deln. Durch die Fortbildungen aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vermitteln
Sie, dass IThnen der Schutz der Kinder und
Jugendlichen am Herzen liegt und dass
Sie dies als selbstverstdndlichen Auftrag
in Threm Tun betrachten.

Durch die Sensibilisierung und das Wissen
schaffen Sie die Voraussetzung, mogliche
Verdachtsfille frithzeitig zu erkennen und
konsequent handeln zu konnen. Durch
eine bewusst gelebte Kultur der Acht-
samkeit (Respekt gegeniiber dem Kind,
Achtung von Grenzen, die ein Kind signa-
lisiert) starken Sie die Ihnen anvertrauten
Kinder darin, sich gegen (sexualisierte)
Gewalt zur Wehr zu setzen.

All diese MaBnahmen signalisieren poten-
tiellen Tdterinnen und Tétern: Wir schauen
hin, wir gehen gegen (sexualisierte) Gewalt
konsequent vor.

In der Praventions-Schulung beschéftigen
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
daher intensiv mit einem angemessenen
Umgang von Nihe und Distanz in der Ar-
beit mit Kindern, um ihnen Sicherheit im
Umgang mit Heranwachsenden (wieder)
zu geben.

Wir sind froh, dass wir fiir diese Schu-
lungen den Didzesan-Caritasverband mit
seiner Fachabteilung ,, Tageseinrichtungen
fir Kinder* als Kooperationspartner ge-
winnen konnten. So ist sichergestellt, dass
die Schulungen auch die relevanten Fra-
gestellungen im Hinblick auf die Arbeit
in einer Kindertageseinrichtung bertick-
sichtigen. Ein eigens fiir diese Schulungen
entwickeltes Curriculum stellt dies sicher.

Die SchulungsmafSinahmen werden ab
dem Herbst dieses Jahres beginnen und
sollen bis spitestens zum Sommer 2013
abgeschlossen sein. Es werden sowohl
eintdgige regionale Schulungen, sowie
Online-Schulungen fiir alle padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durchgefiihrt. Zudem gibt es zweitédgige
Schulungen fiir Leitungskréfte.

Uber die Teilnahme wird ein entsprechen-
des Zertifikat erstellt, welches im Anschluss
zur Unterzeichnung der Selbstverpflich-
tungserkldrung berechtigt. Alle Angebote
sind kostenfrei. ... Wir mochte Sie bitten,
unsere Bemithungen zu unterstiitzen und
so damit beizutragen, dass die katholischen
Kindertageseinrichtungen selbstbewusst
sagen konnen: ,,Wir schauen hin, wir han-
deln konsequent und stellen somit sicher,
dass unsere Einrichtungen sichere Orte
fiir das Aufwachsen von Kindern sind.“
Wir bedanken uns bereits jetzt fiir Thre
Bemiihungen.

OLIVER VOGT
Préventionsbeauftragter

Schulungen konkret

Fiir dieses Jahr haben wir es auf 38 Seminare an fiinf
Orten im Erzbistum KoIn geschafft. Zusatzlich besteht
auch bereits die Moglichkeit, sich fiir das Online-
Angebot anzumelden. Wir bieten knapp 1.000 Semi-
narplétze in 2012! Viele Veranstaltungen sind bereits
ausgebucht. Aus unserer Sicht ein tolles Ergebnis fiir
die wenigen Tage, die wir zur Vorbereitung und Sie zur
Anmeldungen hatten.

Zum Schulungsteam gehoren mittlerweile 14 Refe-
rentinnen und Referenten, die alle am 8./9. November
geschult werden. Reader und Curriculum fiir die
Schulungen sind ebenfalls fertig und werden derzeit
gedruckt.

Sténdig planen wir weitere Schulungstermine. Alle
Informationen erhalten Sie iiber www.fobi-kita.de Fiir
konkrete Riickfragen steht Ihnen unsere Projektmitar-
beiterin Frau Stommel unter 0221-2010-276 jeweils in
der Zeit von 9.00 — 16.00 Uhr zur Verfligung. Per Mail
erreichen Sie uns iiber praevention@caritasnet.de.
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Wir bewegen Menschen

und Themen!

Mit dem neuen Programm fiir das Jahr
2013 legt der Diozesan-Caritasverband fiir
das Erzbistum Koln Ihnen ein reichhaltiges
Angebot von Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten vor. Unsere Fortbildungs-
veranstaltungen bieten — auf der Grundla-
ge zahlreicher Anregungen und Wiinsche
aus der Praxis — den Teilnehmenden die
Chance, sich fachlich und methodisch auf
dem Laufenden zu halten.

Die berufliche Fortbildung aller Kriifte
garantiert die stiindige Weiterentwicklung
in den Einrichtungen und dient dazu, das
Wohl der Kinder und ihrer Eltern im Mit-
telpunkt zu behalten.

Besonders weisen wir Sie auf die knapp
einhundert Angebote zur religiosen Er-
ziehung hin, die zahlreiche regionale Ar-
beitsgemeinschaften umfassen. Neben den
Zertifikatskursen und Seminaren fiir Lei-
tungskriifte und Fachkriifte in integrativen
Einrichtungen bieten wir bewiihrte und
neue Seminare, die fiir alle Mitarbeiten-
den offen stehen. Um Ihnen eine groBlere
Ubersichtlichkeit zu bieten, haben wir so-
wohl die KiTaPlus-Schulungen als auch die
Fortbildungen zu personlichkeitsorientier-
ten Themen gesondert zusammengestellt.
Nach den vielen positiven Ergebnissen
im Feld des internetunterstiitzten Ler-
nens konnen wir IThnen jetzt mit unserer
,,Online-Akademie‘ eine innovative und
effektive Form der beruflichen Bildung
anbieten. Hierzu laden wir Sie gerne ein.
Wir sind davon iiberzeugt, dass Thnen
sowohl die theologischen und religions-
péidagogischen als auch die pidagogischen
und psychologischen Fortbildungen viele
spannende Anregungen bieten.

Wir freuen uns, wenn Sie von unserem
Angebot regen Gebrauch machen und
wiinschen Ihnen viel Freude und gutes
Gelingen.

DR. FRANK JOHANNES HENSEL
Didzesan-Caritasdirektor
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Das Fortbildungsprogramm finden Sie ab
sofort im Internet unter www.fobi-kita.de.
Dort haben wir eine sehr nutzerfreund-
liche und komfortable Ubersicht iiber
das Gesamtprogramm eingestellt. Uber
verschiedenste Suchwege konnen Sie das
fiir Sie interessanteste Angebot auswihlen
und direkt eine Anmeldung abschicken.
Anmeldungen nehmen wir das ganze Jahr
entgegen. Rufen Sie uns einfach an, wenn
Sie Fragen oder Anregungen haben (Tel.
0221 2010 273).

Inhaltsverzeichnis

Besinnungstage

Religionspédagogische Fortbildungen und
Arbeitsgemeinschaften

Zertifikatskurse

Fortbildungen der Online-Akademie
Fortbildungen fiir Leitungskriifte
Fortbildungen zur inklusiven Erziehung

Fortbildungen zu personlichkeitsorien-
tierten Themen

Fortbildungen zur Medienpidagogik

Fortbildungen zu elementarpiidagogischen
Themen

KitaPlus-Schulungen

o
[m]
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Online-Akademie

—

—

Lagewemricitingen 1 Mender | Akiisee | oflbidumgen der AbSraung | |Nesunan Casbewrraamd 11n dan | rrientu

Unser neues Lernportal
bietet bundesweit fiir alle
Mitarbeitenden:

» Selbstorganisiertes Lernen iiber das
Internet

» Regionale und zeitlich ungebundene
Lernaktivitéten

» Direkter Wissenszugriff sowohl vom
Arbeitsplatz als auch von zu Hause

» Diskussionsforen zum Austausch
mit den Referierenden

» Wissenstests zur personlichen
Erfolgskontrolle

» Sinnvolle Erweiterung zu klassi-
schen Fortbildungen

Aktuelles Kursangebot

P Entlastung erfahren durch Selbst-,
Stress- und Zeitmanagement

» Kommunikation und Beziehungsgestal-
tung in der Kita

» Professionelle Moderation von Gruppen

» Teamarbeit — von der Entwicklung und
Pflege der Teamkultur

» Erfolgreiches Arbeiten in Projekten

» Machtgefliister — gegeneinander oder
miteinander?!

P Péd. Fachkréafte prasentieren sich profes-
sionell, stark und selbstbewusst!

» Wozu sich an Werten orientieren?
P> Religionspadagogik im Elementarbereich

P Benachteiligte Kinder und ihre Eltern im
Kita-Alltag starken

P Das letzte Jahr in der Kita

» Wann komme ich endlich in die Schule?
Wie ist das da eigentlich?

P Gitarre spielen mit Kindern ab drei Jahren

P Inklusion — Eine Kita macht sich auf den
Weg

» Die ganz Kleinen kommen

» Gender in der Kita: Jungen und Madchen
im padagogischen Alltag

Informationen und Anmeldung iiber

www.elearning-kita.de

Personlicher Kontakt: Tel. 0221/2010-275
E-Mail: markus.linden-luetzenkirchen
@caritasnet.de

A Didzesan-
'Js Caritasverband

(=11 fir das Erzbistum Koln e.V.
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Deutscher Kitaleitungskongress 2013

Kitas gestalten Zukunft
Seien Sie dabei, wenn Deutschlands Kitaleiterinnen, -leiter und Kitatrager gemeinsam Uber aktuelle
Entwicklungen, innovative Trends und neue padagogische Ansatze konferieren und diskutieren.

Der Deutsche Kitaleitungskongress steht unter der Schirmherrschaft von Familienministerin
Dr. Kristina Schroder.

Die Themen im Fokus: lhre Kongressvorteile:

B Personalfiihrung & Personalentwicklung - zwischen m Sle lernen (e
z. B. Prof. Dr. Susanne Viernickel und

Leiten und Begleiten. Wie Sie die Ubersicht im ,Dschungel” Prof. Simon Hundmeyer, als Redner
der vielfdltigen Anforderungen behalten. und Referenten personlich kennen.

B Qualitit in der Kita - eine Fiihrungsaufgabe. Wertvolle In- ™ Si€ treffen sich mit mehr als 600 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern und kniipfen wertvolle

formationen zum Verdnderungs- und Qualitdtsmanagement  ontakte zu Ihren Kolleginnen und Kollegen.

sowie zur Umsetzung der Bildungspldne. u Sie sparen 50 Euro bei Frilhbuchung bis

B Recht & Organisation - Sicherheit in Gesetzesfragen. Tt
m Sie geniefen volle Sicherheitsgarantie

Wle.IS.t der I;{echtsanspruch auf friihkindliche Férderung durch kostenfreien Riicktritt bis 30 Tage
realisierbar? vor Kongressbeginn.

B Kommunikation & Kooperation - so bringen Sie |hre Kita = Aus tiber 20 Praxisforen, 3 Hauptvortragen

nach vorne. Méglichkeiten und Grenzen bei der Sponsoren- ~ Und Diskussionsrunden nehmen Sie viele
Praxisideen und Anregungen fiir lhre erfolg-

und Partnersuche. reiche Kitafiihrung mit.

BRI www.deutscher-kitaleitungskongress.de

oder anmeldung@kitaleitungskongress.de

T Info-Telefon: 09261 969-4277
Eine gemeinsame Veranstaltung von: Mit freundlicher Unterstiitzung von:
a Ditzesan- | pescHe (o |
4 . - o KINDER
@ Carl Link R Caritasverband 2B EKe.v. I
eine Marke von Wolters Kluwer Deutschland h - EH fir das Erzbistum Kéin eV, Die Kindervertrter
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Studie der Bertelsmann-Stiftung:

NRW mit groBter Lucke bei Kita-Erziehern

Ab dem nichsten Jahr wird es einen
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz ab
dem ersten Lebensjahr geben. Im bun-
desweiten Lindervergleich konnte NRW
dann die groBte Liicke bei den Fachkriften
haben. Das ermittelte die Uni Dortmund
im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung.

Bis zu 90.000 Kita-Plidtze konnten fehlen.
Dafiir wéren 6.750 Erzieherinnen und Er-
zieher notwendig. So das Ergebnis der
Berechnungen der Uni Dortmund fiir
den ,,.Landermonitor Friihkindliche Bil-
dungssysteme* der Bertelsmann-Stiftung.
Die Ergebnisse wurden am Donnerstag
(19.07.2012) vorgestellt. Diese Schétzun-
gen liegen tiber bisher genannten Zahlen.
Entscheidend bei der Berechnung ist die
Betreuungsquote, die zugrunde gelegt
wird. Also die Frage, wie viele Kinder eines
Jahrgangs werden die Betreuung in einer
Kita in Anspruch nehmen. Das Deutsche
Jugendinstitut der Uni Dortmund geht bei
seinen Berechnungen fiir die Bertelsmann-
Studie von einer Betreuungsquote von 37
Prozent aus. Bund und Lénder rechnen mit
einer Betreuungsquote von 35 Prozent, was
von Stiddten und Gemeinden jedoch als zu
niedrig angesehen wird. Das NRW-Famili-
enministerium geht von 32 Prozent aus und
kommt so bis 2013 auf einen Bedarf von
27.000 Kita-Plitzen (Stand: 05.07.2012). In
NRW wurden Anfang Midrz 2011 (das sind
die aktuellsten Zahlen des Statistischen
Landesamts) 15,9 Prozent der Kinder eines
Jahrgangs in Einrichtungen betreut.

Familienministerin Schifer: NRW bildet
am meisten aus

In Diisseldorf sagte NRW-Familienmi-
nisterin Ute Schifer (SPD) am Don-
nerstag (19.7.12), NRW habe wegen des
zu erwartenden Fachkriftemangels die
Ausbildungskapazitidten bereits massiv
ausgebaut, es sei die grofite ,,unter den
westdeutschen Bundeslédndern®. Schifer
sieht darum ,,gute Voraussetzungen den
Fachkriftemehrbedarf in den néchsten
Jahren auch erfiillen zu kénnen.*
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Aufstockung auf Vollzeitstellen

Nach Angaben der Bertelsmann-Studie ist
ein wichtiger Faktor bei der Moglichkeit,
diesen Fachkrifte-Mangel zu beheben, die
Aufstockung von Teilzeit- auf Vollzeitstel-
len. Doch das sei in NRW schon weitest-
gehend ausgereizt: Denn hier gibt es die
hochste Quote von Vollzeitstellen in ganz
Deutschland mit 56 Prozent. Im Schnitt
arbeiten in deutschen Kindertagesstét-
ten lediglich 40 Prozent der Mitarbeiter
in Vollzeit. Schlusslicht im Landervergleich
ist Sachsen-Anhalt mit 15 Prozent.

In den letzten fiinf Jahren sei bei den
Neueinstellungen in NRW der Anteil
der voll arbeitenden Erzieherinnen und
Erzieher jedoch auf 37 Prozent gesunken.
Moglichkeiten zur Aufstockung ihrer Stun-
denzahl haben in NRW vor allem jene 16
Prozent der Erzieherinnen und Erzieher,
die derzeit weniger als 21 Wochenstunden
arbeiten. Auch die Familienministerin sicht

in der Vollzeitbeschiftigung ,,ein betridcht-
liches Potenzial“. Bei allen Bemiithungen
des Landes diirfe jedoch nicht vergessen
werden, dass das Land nicht Arbeitergeber
der Erzieher sei. Darum appelliert Schifer
an die Trager, Anreize zur Vollzeitbeschif-
tigung zu schaffen.

Nachfrage nach Ganztagsbetreuung
wéchst

Der Bedarf an Erziehern konnte auch da-
durch steigen, dass im Westen die Nach-
frage nach Ganztagsbetreuung wéchst. In
NRW werde sich diese nur in abgeschwéch-
ter Form zeigen: In NRW sei bereits fiir
39,2 Prozent der Kinder ab drei Jahren,
die eine Kita besuchen, eine Betreuungs-
zeit von téglich mehr als sieben Stunden
vereinbart. Dies sei der zweithochste Wert
aller westdeutschen Bundeslidnder. Der
Durchschnitt liege bei 30,1

Bis zum Jahr 2020 droht in NRW ein Fachkréftemangel von
630.000 Personen

Der Mangel betrifit alle Qualifikationsstufen, d.h. es handelt
sich um aligemeinen Arbeitskraftemangel. Diese Licke
wachst bis zum Jahr 2030 auf einen Fachkréaftemangel von
730.000 qualifizierten Personen an.

Allgin 300.000 Stellen fir Hochschulabsolventen kénnen
nicht besetat werden.

Teichtung

Fachhochnchule hiw, Unieesant eimmchl,

Erpshungywnsorachation. Lebeamt
Rectes Winichahtramsorachofton
Moty
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Arbeitslose

werden Erzieher

Die Bundesregierung erwiigt, den Bedarf
an Erziehern fiir Kindertagesstiitten mit-
telfristig auch mit Arbeitslosen zu decken.

,Derzeit priifen wir gemeinsam mit den
Bundeslidndern, ob die Kapazitdten an den
Fachschulen vorhanden sind und ob die Fi-
nanzierung der Maflnahmen gesichert ist®,
sagte eine Sprecherin der Bundesagentur
fiir Arbeit der ,,Frankfurter Allgemeinen
Zeitung“ (FAZ). Dabei sollten hochste
Qualitdtsstandards gewahrt bleiben.
Vom 1. August 2013 an besteht in Deutsch-
land fiir Eltern ein Rechtsanspruch auf
einen Kita-Platz. Dazu miissen nicht nur
rund 750.000 Plitze geschaffen werden,
es fehlt auch an geeignetem Betreuungs-
personal. Schitzungen gehen von bis zu
25.000 aus.

Wie die Zeitung weiter berichtete, hat
Bundesarbeitsministerin Ursula von der
Leyen (CDU) die Arbeitsagentur gebeten
zu priifen, wie viele Arbeitslose zu Erzie-
hern ausgebildet werden konnen. ,,Dabei
handelt es sich nicht um ein Schnellver-
fahren mit Blick auf den kommenden Au-
gust“, sagte ein Ministeriumssprecher der
FAZ auf Anfrage. Wenn die Ausbildung
in diesem Herbst starte, seien die ersten
Absolventen friithestens im Jahr 2014, eher
2015 am Arbeitsmarkt verfiigbar. Die Aus-
bildungsdauer betriagt zwischen zwei und
vier Jahren. Die Ausbildung miisse zudem
strengsten Kriterien folgen und an Fach-
schulen vorgenommen werden, betonte
der Sprecher, ,,wir wollen die normalen
Qualitétsstandards sicherstellen®.

Das Arbeitsministerium geht davon aus,
in einer ersten Runde bis zu 3.000 Kandi-
daten fiir eine Umschulung gewinnen zu
konnen. Diese Zahlen bestitigt die Ar-
beitsagentur nicht. Man miisse zunéchst
priifen, wer fiir die Arbeit mit Kindern
geeignet sei. In ganz Deutschland werden
derzeit rund 11.000 Erzieherfachkrafte als
arbeitslos gefiihrt. Sie konnten ebenfalls

auf die offenen Stellen vermittelt werden.
Wegen der hohen Nachfrage ist die Zahl
gegeniiber dem Vorjahr schon um 2.000
gesunken.

Der Geschiftsfiihrer des Verbandes Ka-
tholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

Qoll tir euch ein paar

7 Md’a 2%?%&@52 (4
&'as cHley i vaehey
n den didas !

(KTK), Frank Jansen, hatte am Freitag in
einem Interview der Katholischen Nach-
richten-Agentur (KNA) davor gewarnt,
Qualitédtsstandards in den Kindertages-
stdtten zu senken (siehe Kasten).

KNA,6. JUNI 2012

KTK fordert duale Aushildungsgange

Der Deutsche Caritasverband (DCV) und
der Verband Katholischer Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder (KTK) setzen sich dafiir
ein, die Diskussion um Hartz IV Bezieher
als Mitarbeiter in Kindertagesstétten diffe-
renziert und qualititsorientiert zu fiithren.
Angesichts des eklatanten Fachkrifte-
mangels, der sich durch den Ausbau der
Betreuungsangebote fiir unter Dreijih-
rige noch verschéarft, kann sich Caritas-
Prasident Peter Neher unter bestimmten
Bedingungen vorstellen, dass Menschen,
die bisher nicht als Erzieher tétig waren,
sich fiir diesen Beruf qualifizieren. ,,Ent-
scheidend ist die berufliche Weiterentwick-
lung. Es geht um Bildung und nicht darum,
dass man arbeitslose Menschen als billige
Liickenbiif3er einsetzt* so Neher.

»Multiprofessionelle Teams, in denen
auch Menschen arbeiten, die einen an-

deren Erstberuf erlernt haben, erleben wir
durchaus als Bereicherung®, betont Frank
Jansen, Geschiftsfithrer des KTK. Die
ausreichende Eignung und Qualifizierung
konnte durch eine dualorientierte Aus-
bildung mit starkem Praxisbezug erlangt
werden. Notwendig ist eine flichendecken-
de Einfiihrung dieser Ausbildungsginge.
Bis Sommer 2013 werden aber dennoch
nicht ausreichend qualifizierte Fachkrifte
zu Verfiigung stehen. Parallel zur Ausbil-
dung setzen der DCV und KTK deshalb
darauf, dass Teilzeitkrifte aufstocken,
befristete Vertridge iiberdacht werden,
das Potential von Wiedereinsteigerinnen
genutzt wird und fiir den Erzieherinnen-
beruf stirker als bisher geworben wird.
Durch den Ausbau der Betreuungsplitze
werden im Jahr 2013 rund 20.000 Fach-
kréfte fehlen.
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LESERBRIEF

Not macht erfinderisch

Unqualifizierte Idee und Vorschldge bleiben nicht aus

Mitte des Jahres stie3 die Bundesregie-
rung mit ihrem Vorschlag, den Bedarf an
Erziehern fiir Kindertagesstiatten mittel-
fristig auch mit Arbeitslosen zu decken, auf
heftigen Widerstand. Fast zeitgleich wurde
iiber die Umschulung von Mitarbeiterin-
nen der insolventen Drogeriemarktkette
Schlecker laut nachgedacht.

Natiirlich besteht — und das ist nicht erst
seit kurzem bekannt—vom 1. August 2013
anin Deutschland fiir Eltern ein Rechtsan-
spruch auf einen Kita-Platz. Dazu miissen
nicht nur rund 750.000 Plédtze geschaffen
werden, es fehlt auch an geeignetem Be-
treuungspersonal. Schdtzungen gehen von
bis zu 25.000 aus. Aber miissen wir uns
wirklich derart unqualifizierte Vorschldge
aus Politik und unzustdndiger Gewerk-
schaft gefallen lassen? Dazu erreichte uns
folgende Stellungnahme:

Was denkt sich Frau Minister von der
Leyen? Muss man das verstehen...?
Seit Wochen stehen die Insolvenzerkld-
rung der Drogeriemarktkette Schlecker
und ihre Folgen im Mittelpunkt der Be-
richterstattung verschiedenster Medien.
Tausende Menschen, iiberwiegend Frauen,
werden in naher Zukunft ihre Arbeitsplat-
ze verlieren, Familien werden finanzielle
Einschrankungen hinnehmen miissen,
mitunter werden Partnerschaften hart auf
die Probe gestellt, von den psychischen
Belastungen ganz zu schweigen.
RegelméBig zum Monatsende veroffent-
licht die Bundesagentur fiir Arbeit ihre
Statistik. Ausdriicklich geraten dabei auch
Zahlen tiber Langzeitarbeitslose und so-
genannte ,,Hartz IV-Empfénger* an die
Offentlichkeit.

Die menschlichen Schicksale, die sich hin-
ter diesen Zahlen verbergen, jedes einzelne
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von ihnen, stimmen mich nachdenklich und
wecken mein Mitgefiihl. Verantwortliche
in Staat und Gesellschaft, jeder einzelne
Biirger ist gefordert, diese Mitmenschen
zu unterstiitzen, sie so schnell wie moglich
wieder in die Arbeitswelt einzugliedern.
Esist naheliegend, auf dem Stellenmarkt
nachzuforschen, in welchen Arbeitsberei-
chen und Betétigungsfeldern ein Mangel
an Arbeitskréften herrscht. Aufgrund der
Tatsache, dass derzeit zahllose Kinderta-
gesstitten ausgebaut und rdumlich fiir eine
Aufnahme der unter Dreijahrigen quali-
fiziert werden, entstehen im Bereich der
frihkindlichen Erziehung neue Arbeits-
plitze. Die Nachfrage nach qualifiziertem
Fachpersonal iibersteigt derzeit das Ange-
bot auf dem Arbeitsmarkt. Fachkraftstellen
bleiben oftmals unbesetzt und gefdhrden
so die Umsetzung des Kinderbildungsge-
setzes, das die damalige Landesregierung
Nordrhein-Westfalens zum 01. August 2008
in Kraft gesetzt hat. Hierbei handelt es
sich um ein Gesetz, das der frithkindlichen
Erziehung, Bildung und Betreuung erst-
mals eine grundlegende und langst fallige
Bedeutung beimisst. Wie ein Schlag ins Ge-
sicht fiihlt sich aber dann die AuBerung an,
dass Langzeitarbeitslose oder freigestellte
Verkiuferinnen des Schleckerkonzerns zu
Erziehern / Erzieherinnen ausgebildet
werden konnen —und das in Crashkursen
innerhalb von sechs Wochen! Ich bezweif-
le nicht die Fahigkeiten, die arbeitslose
Mitmenschen besitzen, padagogisch in
Kindertageseinrichtungen titig zu sein.
Als ausgebildete Erzieherin plddiere ich
mit Nachdruck fiir eine sorgfiltige und
reguldre Ausbildung zur padagogischen
Fachkraft, auch als Wertschidtzung gegen-
iiber den Erziehern/Erziecherinnen, die
eine langjidhrige Ausbildung abgeschlos-

sen haben. Kinderpfleger/Innen bzw. unge-
lernte Ergdnzungskrafte mit langjahriger
Berufserfahrung werden in U3-Gruppen
nicht weiterbeschaftigt bzw. miissen sich
ebenfalls der Erzieherausbildung stellen
wollen sie ihre Arbeitsstelle behalten.
Selbst arbeitslose Grundschullehrer/Innen
werden nicht angestellt, obwohl sie ein
Padagogikstudium vorweisen konnen. Sie
werden vor der Einstellung gebeten, ein
entsprechendes Zertifikat vorzulegen, das
sie berechtigt im vorschulischen Bereich
titig zu sein.

Die Anforderungen, die Bildungs- und
Erziehungsgrundsitze, die im Kinderbil-
dungsgesetz festgeschrieben sind, indi-
viduell und differenziert auf jedes Kind
abgestimmt in den Tageseinrichtungen um-
zusetzen, erfordert von jedem Erzieher /
jeder Erzieherin ein hohes Maf} an Wissen
und piddagogischem Versténdnis. Nur eine
aufwéndige und breitangelegte, praxisori-
entierte Ausbildung auf der Grundlage des
erfolgreich abgelegten Fachabiturs bzw.
der allgemeinen Hochschulreife gewéhr-
leisten die Umsetzung dieser fiir das ganze
Leben so grundlegenden und bedeutsamen
Erziehungs-und Bildungsaufgaben.

Die fiir den Bildungsbereich Verantwort-
lichen sollten mittelfristig wohl auch tiber
ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
Pidagogik als Voraussetzung fiir die beruf-
liche Tétigkeit in einer Tageseinrichtung
fiir Kinder nachdenken. Dies ist in ver-
schiedenen europaischen Nachbarlédndern
langst Standard und wiirde sicher zu einem
besseren Abschneiden Deutschlands bei
der PISA-Studie beitragen.

MARGARETHE OBERT, ERZIEHERIN
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Von der Integration
zur Inklusion

Kinder mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen

Seit unserer ersten ausfiihrlichen An-
naherung an das Thema in KOMPAKT
(Ausgabe 1/2011) hat die Inklusion auf
breiter Ebene kontinuierlich an Bedeu-
tung gewonnen. Die folgenden Eckpunkte
zeigen die Entwicklung im Bereich der
Kindertageseinrichtungen in NRW:

2008 - Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
Seit dem 01.08.2008 ist das KiBiz in Kraft.
In §7 heiBt es:,,Die Aufnahme eines Kin-
des ... darf nicht aus Griinden seiner ...
Behinderung ...verweigert werden.“ Die
gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung wird im KiBiz nicht
nur gefordert sondern erstmals auch fi-
nanziell unterstiitzt. Fiir Kinder mit Be-
hinderung erhalten Trédger eine erhohte
Kindpauschale. Voraussetzung hierfiir war
bis zum 31.07.2011, dass die Pauschalen
im Rahmen der Budgetermittlungen zum
15.03. eines Jahres angemeldet wurden.

2011 - Erstes KiBiz-Anderungsgesetz
Seit Inkrafttreten des Ersten KiBiz An-
derungsgesetzes zum 01.08.2011 wird die
erhohte Kindpauschale fiir Kinder mit
Behinderung quasi mit sofortiger Wir-
kung fiir das laufende Kindergartenjahr
gewdhrt. Damit kann der Tréager schneller
dem péadagogischen Mehraufwand gerecht
werden. Weitere Neuerungen im KiBiz
Anderungsgesetz beziehen sich auf die
Elternmitwirkung. Die besonderen Inte-
ressen von Kindern mit Behinderungen
und deren Eltern sollen in der Einrichtung
angemessen beriicksichtigt werden.

2012 - Koalitionsvertrag NRW

Im Koalitionsvertrag der Regierungspar-
teien finden sich grundlegende Aussagen
zum Thema ,,Inklusion in der Kita“:,,Kein
Kind mit Behinderung soll Ausgrenzung
erfahren. Vielmehr sollen von Anfang

an Kinder mit und ohne Behinderung
zusammen in den Kindergarten gehen.
Der Auftrag der UN Konventionen fiir
die Rechte der Menschen mit Behinde-
rung gilt in vollem Umfang auch in der
frithkindlichen Bildung.... Gemeinsam
mit den Landschaftsverbdnden wollen
wir erreichen, dass wir fiir jedes Kind mit
Behinderung ein wohnortnahes inklusives
Betreuungsangebot anbieten konnen.*
Die unterschiedlichen Wege, die die beiden
Landschaftsverbande (Landschaftsver-
band Rheinland LVR und Landschafts-
verband Westfalen-Lippe LWL) in der
Frage der inklusiven Elementarbildung
eingeschlagen haben sollen harmonisiert
werden.

Der LVR hat bereits fiir das laufende Kin-
dergartenjahr eine Neuausrichtung der
Finanzierung der Integrativen Gruppen
vorgenommen, die u.a. mit der Weiterent-
wicklung der bestehenden Strukturen in
Richtung Inklusion begriindet wird (Tra-
ger und Kindertageseinrichtungen wurden
von uns bzw. vom Erzbistum informiert).
Die Verkniipfung des Inklusionsgedankens
mit finanziellen Kiirzungen ist aus unserer
Sicht sehr bedenklich und der guten Sache
nicht zutraglich!

2012 - Aktionsplan ,,NRW inklusiv*

Den allgemeinen Ankiindigungen im Ko-
alitionsvertrag folgte ein weiterer grund-
legender Schritt der Landesregierung in
Richtung Inklusion. Am 04.07.2012 hat das
Landeskabinett den Aktionsplan ,,NRW
inklusiv® verabschiedet. Der Aktionsplan
beschreibt die Mainahmen der Landes-
regierung, mit denen sie den Paradigmen-
wechsel von der Integration zur Inklusion
in konkretes politisches Handeln einleiten
will. Das Ministerium fiir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport MFKIJKS wird
die Inklusion noch deutlicher als bisher im

Gesetz fiir die Kindertageseinrichtungen
verankern — ein neues Gesetz wird zum
01.08.2014 erwartet. Auch in den fiir 2013
geplanten Grundsétzen zur Bildungsforde-
rung fiir Kitas und Grundschulen in NRW
werden die Bediirfnisse der Kinder mit
Behinderung in vollem Umfang Bertick-
sichtigung finden.

Katholische Kindertageseinrichtungen
wissen sich aufgrund ihres Selbstverstind-
nisses in einer besonderen Verantwortung
fiir Kinder mit Behinderung. Das Angebot
zahlreicher integrativer Gruppen im Erz-
bistum Koln und die Bereitschaft vieler
Kitas, einzelne Kinder mit Behinderung im
Regelbereich zu integrieren zeugen davon.
Trager und Kitateams beginnen mit der
Auseinandersetzung und Positionierung
zum Thema Inklusion und es finden sich
bereits grundlegende Aussagen in den Ein-
richtungskonzeptionen, z.B.:,, Integration
bedeutet die Hereinnahme von etwas Aus-
geschlossenem. Inklusion fordert jedoch die
Verinderung des Systems/ der Gesellschatft.
Inklusion bedeutet Weiterfiihrung von In-
tegration. “ (Auszug aus dem Konzept der
Katholischen Integrativen Kita Hl. Ewalde
in Wuppertal).

Die Triger katholischer Kindertagesein-
richtungen stehen vor der Aufgabe, die
anstehende Weiterentwicklung in Rich-
tung Inklusion aktiv und profiliert mit zu
gestalten.

Die Abteilung Tageseinrichtungen fiir
Kinder des Didzesan-Caritasverbandes
wird sie dabei aktiv unterstiitzen, sei es
auf politischer Ebene, im Bereich der
Fortbildung oder durch die Fachberatung.
Gerne stellen wir Thnen zur aktuellen Ori-
entierung die nachfolgende Arbeitshilfe
zur Verfiigung.

GERDA RUTTEN-TROMPETTER
Fachberatung
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Kinder mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen in NRW (LVR)
Verfahrensschritte im Kindergartenjahr 2012/2013

Eltern suchen Betreuungsplatz - Behinderung/erhdhter Férderbedarf ist

/

bekannt

N

Integrative Kita

Integrative Gruppe
Fachliche Standards
und Konzeption
vorhanden
Betriebserlaubnis und
finanzielle Férderung
durch den LVR

Regel-Kita - geplante Aufnahme
Einzelintegration

Bewusste Entscheidung des Tragers /
der Kita / der Eltern

Kita: Im Vorfeld fachliche
Auseinandersetzung - Konzeption
Eltern bereit zur Antragstellung

v

Feststellung der
Behinderung und des
Eingliederungshilfebedar
fes der einzelnen Kinder
durch den értlichen

S

nicht bekannt

!

Regel-Kita — Kind in Betreuung

Vermutung Behinderung / erhdhter
Foérderbedarf

Beratung der Eltern zur Abklarung und
Anerkennung des erhdhten Forderbedarfs.
Voreinschatzung (Kinderarzt, Friihforderstelle,
Therapeuten...)

Gewinnung der Eltern flr die Antragstellung

Kita: Konzeption zur

gemeinsamen Betreuung von
Kindern mit und ohne Behinderung

Eltern: Stellen einen Antrag beim ortlichen

Sozialhilfetrager auf Feststellung der
wesentlichen Behinderung oder der
Bedrohung durch diese nach § 53 SGB XIlI

Sozialhilfetrager
(in Kooperation mit
Gesundheitsamt)

Kita: ggf. unterstiitzende Stellungnahme

v

Beantragung der 3,5
fachen Kindpauschalen
im Rahmen der
Budgetvereinbarungen
mit dem ortlichen

v

Ortlicher Sozialhilfetriger (Sozialamt)
Stellt die Behinderung im o0.g. Sinne fest
Mitteilung (Bescheid) an Eltern

Gesundheitsamt:

Bewertung der vorliegenden
Diagnostik, ggf. eigene
Diagnostik — Gutachten fur den
Sozialhilfetrager

Eltern: Mitteilung (Bescheid) an Trager

Jugendamt -
Zuschussantrag v

Trager: Ggf. zusatzliche

Beantragung der Modellférderung
des LVR. Entscheidung des
Tragers, ob der Antrag gestellt wird

v

Zusétzliche Modellférderung
Einzelintegration des LVR
Antrag des Tragers und der
Eltern tber das ortliche
Jugendamt an den LVR.
Rahmenbedingungen z.B.:

Nur Gruppenform Ill

Ab dem 3. Lebensjahr
Konzeption der Kita
Sicherstellung Therapie
(ambulant)

Zusatz zur Betriebserlaubnis mit
Reduzierung der Gruppenstarke
Nur begrenzte Platze (z.Z. 300
Platze) 5000 € pro Kind/Jahr
zweckgebunden fiur zusatzliches
Personal

AN

Eltern: Beantragen beim
Ortlichen Sozialhilfetrager bei
besonderem Bedarf
zusatzliche ambulante
Mafinahmen (z.B.
Einzelfallhilfe, Heilpadagogik)

Trager: Stellt Antrag auf 3,5
fache Kindpauschale nach KiBiz
beim 6rtlichen Jugendamt.
Kigajahr 12/13: 15.696,28€
Verfahren vor Ort beachten!
Antragstellung Trager

Entwed’y oder\

Bei Geplanter Aufnahme des
Kindes zum neuen
Kindergartenjahr:
Beantragung der 3,5 fachen
Kindpauschale im Rahmen der
Budgetvereinbarungen mit dem
Ortlichen Jugendamt —

Bei Kind in Betreuung: Sofortiger
unterjahriger Antrag auf 3,5 fache
Kindpauschale beim o6rtlichen
Jugendamt.

Anpassung Leistungsbescheid.
Fir das darauffolgende
Kindergartenjahr: Beantragung im

Entsprechender Zuschussantrag 532;?Ce?:{nf§rt|:522

N

Trager: Verwendung der zusatzlichen Mittel
aus der erhéhten Kindpauschale fir den
padagogischen Mehraufwand.

(Zusatzliche Mittel = Giber die einfache
Kindpauschale hinausgehende Mittel)
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Boys’Day 2012 -
ein voller Erfolg!

Mit dem Boys’Day 2012 bekamen iiber
500 Jungen in rund 250 katholischen
Kindertageseinrichtungen im Erzbistum
Koln die Méglichkeit, in den beruflichen
Alltag von Erziehern hinein zu schnuppern
und stellten fest: Dieser Job ist mehr als
Spielen. Der macht richtig SpaBl und ist
eine verantwortungsvolle Aufgabe mit
Zukunftsperspektive!

»Ganz schon anstrengend die Kleinen.
Die fordern mich total ein. Ich glaube
die freuen sich, dass ich hier bin“, stellte
beispielsweise der 15-jahrige Hasincan er-
freut fest. Die Erfahrung machte nicht nur
er, denn Jungs und Miénner sind in Kitas
bisher noch echte Exoten: ,,Im Bereich
Kindererziehung ist im wahrsten Sinne
des Wortes ,Not am Mann‘. Der Diozesan-
Caritasverband fiir das Erzbistum Koln
schafft deshalb mit dem Projekt MAIK
(,Manner arbeiten in Kitas*) neue Anrei-
ze fiir Jungen und Ménner sich mit dem
Arbeitsfeld Kindertagesstétte auseinan-
derzusetzen. GrofBartig, dass so viele Kitas
beim Boys’Day mitgezogen haben!*, be-

tont der Kolner Diozesan-Caritasdirektor
Dr. Frank J. Hensel.

Denn auf den Aufruf, sich am Boys’Day
zu beteiligen, reagierten tiber 250 ka-
tholische Kitas und boten im Rahmen
des Boys'Day 2012 Jungen ab der sieb-
ten Klasse die Moglichkeit, einen Beruf
kennen zu lernen, den sie fiir sich selbst
bisher meist noch gar nicht in Betracht
gezogen hatten. Dass tatséchlich iiber 500
Jungen die Gelegenheit nutzten, freute
die engagierten Kitas, die ihrer Kreativitét
bei der Gestaltung des Programms keine
Grenzen gesetzt hatten. Angefangen vom
reinen Schnuppertag tiber theaterpddago-
gische Angebote bis hin zu Berufsorien-
tierungsveranstaltungen, bei denen sich
die Jungs mit ,,echten“ Erziehern und
mit Fachschullehrern tiber den Beruf und
seine Perspektiven austauschen konnten.
Kitaleiter Guntram Miiller betont: ,,Mir
geht es beim Boys’Day vor allem darum,
positive Erfahrungen zu vermitteln. Die
Jungs lernen die Atmosphire in einer Kita
kennen, erleben die Kreativitit dort, und
auch die Freirdume, die man sich als Er-

., Und wie ist das so als Mann in der Kita?“ In der Caritas-Kindertagesstditte Sonnenblume

in Burscheid-Hilgen berichtet Erzieher Julian Mihm von seiner Arbeit.

Foto: Pablo Andreae

Dieser Job ist mehr als nur spielen — auch

wenn es manchmal so aussieht. Am

Boys Day konnten sich Jungs ein realisti-
sches Bild von der pddagogischen Arbeit in
einer Kindertagesstitte machen.

Foto: Anna Bossy

zieher und Erzieherin fiir eigene Projekte
nehmen kann. Und vielleicht kommen sie
dann irgendwann wieder.*

Erzieher —das ist ein Beruf fiir Frauen und
Minner. MAIK hat das Ziel, dass sich diese
Erkenntnis mehr und mehr durchsetzt. Auf
den Boys’Day 2013, die kreativen Ideen
der katholischen Kindertageseinrichtun-
gen bei der Umsetzung und die Resonanz
unter den ménnlichen Schiilern im Erz-
bistum Ko6ln darf man gespannt sein: Am
25. April 2013 ist es wieder soweit! Der
Boys’Day steckt an!

PABLO ANDREAE
Projektreferent

Mehr Infos zum Boys’Day gibt es unter:
www.boys-day.de
www.maik-caritasnet.de

L ] [ ] ™
MEHR H T ®
MANNER IN KITAS

ESF-Modellprogramm

Projektstandort Kéln
geférdert von:
*|z==— AESF [
£ p“n" t: snll I; nd EURDPAISCHE UNION
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Wildes Madchen, sanfter Junge

Geschlechtshewusste Padagogik und Gewaltpravention

Ein Bericht iiber die Veranstaltung im
Rahmen des Gender-Fortbildungspro-
gramms

Es ist nicht neu und immer noch eine Tat-
sache: Weiblichkeits- und Ménnlichkeits-
bilder, Geschlechterrollen und Geschlecht-
erhierarchie sind mitverantwortlich fiir
die heutigen Macht- und Gewaltverhalt-
nisse. Die Aufgabe, in einer dreitdgigen
Fortbildungsveranstaltung Einblick in
den vielschichtigen Zusammenhang von
geschlechterbewusster Pddagogik und
Gewaltpriavention zu gewédhren und die
beiden Themen engmaschig zu verkniip-
fen, wollte gelost werden. Schon am Ende
der beiden ersten Tage versprachen die
Riickmeldungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Erfolg. Zum Abschluss der
Fortbildung, einen Monat spéter, kann das
Fazit einer gelungenen Genderfortbildung
gezogen werden. Nicht nur Ernsthaftigkeit
und Tiefe, sondern auch Freude und La-
chen fanden Platz im Weiterbildungs- und
Lernprozess.

Es begann mit einem Vortrag zum Thema
,Genderkompetenz & geschlechtsbewuss-
te Padagogik*; dieser hatte Selbstreflexion
und den Blick auf typisch weiblich und
ménnlich in der Kita zum Inhalt. Ubungen
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zur Gruppenintegration, Kérperwahrneh-
mung und Achtsamkeit, Spannung und
Entspannung sowie Bewegung und eine
,Reise in den inneren sicheren Raum*
begleiteten den eher kognitiv ausgerich-
teten Tag.

Am nichsten Tag berichteten Gruppen-
mitglieder zuerst von ihren Erlebnissen am
Vorabend. Sie hatten im Privatleben zwi-
schenzeitlich die ,,Genderbrille” aufgesetzt
und sich gewagt, Ubungen auszuprobieren.
Ihre Freude tiber erweitertes Wissen und
erfolgreiches Ausprobieren von Gelerntem
war bemerkenswert. Danach setzte sich
die Gruppe theoretisch und praktisch mit
,Gender, Gewalt & Priavention* ausein-
ander. Ein Vortrag, der schrittweise Input
lieferte, bot viel Stoff, sich einzubringen
und zu diskutieren. Die Beitrdge waren
offen, zum Teil ganz personlich und der
Austausch lebendig. Behutsame Wahrneh-
mungs- und Konzentrationsiibungen, vita-
lisierendes Dampfablassen und freudvoller
Kontakt unterstiitzten die Kopfarbeit. Das
gewaltpraventive Training zu ,,Sicherheit/
Schutz und Gefiihle erkennen/Grenzen
setzen“ mit Austausch und Reflexion run-
dete den Tag ab. Die ,,Hausaufgabe“, bis
zum nichsten Treffen — einen Monat spiter
—, Kinder und Erwachsene im Kitaalltag

Das neue Gender-Fortbildungs-
programm 2013 ist online!

Unter www.fobi-kita.de gelangen Sie zur
komfortablen Programmiibersicht im In-
ternet. Sie konnen sich dort auch direkt
online anmelden. Eine pdf-Version des
Programms zum Downloaden finden Sie
unter www.maik-caritasnet.de/fortbildung.
Sie haben Fragen dazu? Dann rufen Sie
uns doch einfach unter 0221- 2010 268 an.

Die Veranstaltungen

werden im Rahmen des

ESF-ModeIIprogramms Gender-Fortbildung 2013
»Mehr Ménner in Kitas“
aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und

dem Européischen Sozi-

Déirenan Cantarversard .
Vo ot K 0¥, (RS

alfonds der Europdischen

Union gefordert.

geschlechtssensibel wahrzunehmen und
Beobachtungen zu dokumentieren, iiber-
nahmen die Kursteilnehmerinnen und —
teilnehmer gerne.

Der dritte Tag ermoglichte eine Vertiefung
der Lerninhalte. In Kleingruppen wurden
die Beobachtungen aus dem Kitaalltag
zusammengetragen. Der Austausch war
engagiert. Wesentliches wurde danach im
Plenum vorgestellt. Zwei gewaltpriaventive
Trainings zu ,,Umgang mit Arger/Wut und
Impulsregulation® und ,,Angenehme/un-
angenehme Beriithrungen und Nein sagen*
mit anschlieBenden Reflexionen fiihrten
die Fortbildung zu einem guten Abschluss.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ver-
abschiedeten sich zufrieden, angereichert
mit Selbsterkenntnis und erweitertem be-
ruflichen Selbstverstdandnis. Wohltuende
Begegnungen und Interaktionen in der
Gruppenarbeit haben zum Erfolg der
Fortbildung beigetragen.

AMINA CH. KARGE

Diplom-Sozialarbeiterin, Theaterpadagogin, Korper-
und Tanztherapeutin
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»1ypisch Madchen, typisch Junge*

Der geschlechterbewusste Blick im padagogischen Alltag — eine Forthildung

,»258 Jungs und 37 Madchen®, rief eine
Teilnehmerin der Fortbildung ,, Typisch
Maidchen, typisch Junge* erstaunt aus. Sie
hatte mit ihrer Sitznachbarin die darge-
stellten Jungs und Maddchen in dem Wim-
melbilderbuch ,,Bei uns im Dorf* von
Ali Mitgutsch gezéhlt und kam zu einem
verbliiffenden Ergebnis: nur 37 Médchen
und Frauen sind in dem Bilderbuchklassi-
ker von 1970 zu finden und diese stehen
meistens auch nur rum, wihrend die in der
Vielzahl abgebildeten Jungs und Ménner
Traktor fahren, raufen und klettern. Den
meisten Teilnehmer/innen war das Bilder-
buch wohlvertraut. Umso erstaunlicher ist,
dass das Ungleichgewicht in der Darstel-
lung der Geschlechter bisher niemanden
aufgefallen war. Wenn in einem Bilderbuch
von knapp 300 abgebildeten Kindern nur
40 Jungs zu finden wéren, wiirde das jedem
sofortins Auge springen. Da waren sich alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einig.
Auch bei den aktuelleren ,,Pettersson und
Findus“ Biichern fanden sich erstaunlich
wenige weibliche Figuren.

Dass die geschlechtsspezifische Pddagogik
ganz viel mit der Eigenwahrnehmung zu
tun hat, erfuhren die Teilnehmenden in
meinen Seminaren in vielfiltigen Ubun-
gen. Die Erzieherinnen und Erzieher
bekamen immer wieder Diskussionsfra-
gen gestellt: Wie hast du dich als Mad-
chen oder als Junge gefiihlt? (selten sind
méinnliche Erzieher mit dabei). Was wire
anders, wenn ich ein Mann oder eine Frau
wire? Unterscheiden sich Erzieherinnen
von Erziehern im Umgang mit den Kin-
dern oder den Eltern? Begegnen wir den
Kindern im padagogischen Alltag tatséch-
lich geschlechtsneutral und wertfrei? Wie
kommt es, dass durchsetzungsstarke Mad-
chen héufig als Zicken und empfindsame
Jungs als weinerlich abgewertet werden?
Erst wenn sich der geschlechtsbewusste
Blick geschérft hat und das eigene Han-
deln und Denken reflektiert wurde, kon-
nen pidagogische Konzepte entworfen
werden, die von dem Grundgedanken

der Geschlechtersensibilitdt getragen
sind. Zusétzlich gab es fiir die Kursteil-
nehmerinnen und -teilnehmer eine Men-
ge an Informationen iiber die Phasen der
Entwicklung der Geschlechtsidentitét von
der Geburt bis zur Einschulung. Auch der
Einfluss von Medien und Spielzeug auf
das Selbsterleben der Kinder wurde the-
matisiert.

Mit diesem Riistzeug waren sie dann in der
Lage ihren Wunschkindergarten unter ge-
schlechtssensiblen Aspekten zu entwerfen.
Dies taten sie dann mit grof3er Begeiste-
rung. So entstanden in Kleingruppenarbei-
ten auf dem Papier Rollenspielecken, die
mit alten Computern, Handys und Arzt-
koffern ausgestatten wurden und zu an-
deren Spielmoglichkeiten anregen sollten,
als die herkommlichen ,,Puppenecken®.
Das Fuf3ballfeld auf dem Aullengeldnde
wurde zu einem Multifunktionsbereich, wo
Stelzenlaufwettkdmpfe, Radchenparcours
oder Ballspiele angeboten werden konnen.
Der Bastelbereich wurde in den Werkraum
verlegt und dort sollten Holzhéuser fiir
Barbiepuppen oder Actionfiguren gebaut
werden. Der Maltisch wurde mit Biiro-
utensilien wie Locher, Tacker, Stempel
u.a. ausgestattet und die Bauecke mit
Glitzersteinen. Die Ideen sprudeln nur
so: der Waschraum bekam einen boden-
tiefen Spiegel und es sollten Beautytage
fiir Jungs und Matschtage fiir Mddchen
angeboten werden.

Um die geschlechtsstereotypen Verhal-
tensweisen der Kinder aufzuweichen und
alternative Handlungsweisen anzubieten,
braucht es in erster Linie ein Verstdndnis
dafiir, warum das wichtig und notwendig
ist. An zweiter Stelle braucht es dann ein
Raumkonzept und eine gezielte Angebots-
gestaltung, die den Méddchen und Jungen
ermoglicht,ihr Handlungsrepertoire zu er-
weitern. In manchen Kitas wird das schon
lange mit Erfolg praktiziert. Fiir andere
Kitas ist die Idee der geschlechtssensiblen
Padagogik jedoch Neuland.

Am Ende des zweitdgigen Seminars nah-

men die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dann einen reichgefiillten Ideenkoffer mit
in ihre Einrichtungen. Bei wenigen blieben
jedoch auch Zweifel am Ende des Semi-
nars bestehen. ,,Ist es so wichtig,zu wissen,
wie viele Jungen und Médchen in einem
Bilderbuch abgebildet sind?*, fragte eine
Teilnehmerin.

Aus meiner Sicht ist dies wichtig, so lange
die Darstellung von Jungen und Médchen
in den Medien geschlechtsstereotypes
Verhalten verfestigt, anstatt es aufzulo-
sen und der Blick dafiir fehlt, dies kritisch
wahrzunehmen.

SUSANNE WUNDERER

Dipl. Padagogin, freie Fortbildnerin und Kinderbuch-
autorin

Ein ereignisreiches Projektjahr ,MAIK -
Manner arbeiten in Kitas*

Rund ein Jahr nach dem Projektstart hat
das Projektteam MAIK am 11. September
Vertreterinnen und Vertreter der Kitatra-
ger und die Leitungskréfte der beteiligten
Kitas zum gemeinsamen Austausch ein-
geladen. Neben einer ersten Riickschau
gab es Informationen tiber neue Plane und
Aktivitdten fiir die kommenden Monate.
Sie finden den ausfiihrlichen Bericht tiber
das Netzwerktreffen auf unserer Internet-
seite: www.maik-caritasnet.de/aktuelles
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Ein Vater-Kind-Tag im Kindergarten

Aus der Sicht eines Vaters

Es war nicht mein erster Papa-Kind-Tag
im Kindergarten,jedoch der erste mit zwei
Kindern. Meine Tochter - im letzten Kin-
dergartenjahr - und mein Sohn - im ersten
Kindergartenjahr - sind voller Vorfreude
und Spannung am Samstagmorgen aufge-
standen und wir drei haben uns auf den
Weg gemacht.

Unter dem Motto ,,Zwerge & Riesen*
stand die diesjahrige Aktion, die bestens
durch das Team der Einrichtung St. Georg
vorbereitet worden ist. Geschicklichkeit
und Sportlichkeit, Aufregendes und In-
teressantes, Anstrengendes und Entspan-
nendes sowie Spiel und vor allem spaf3
bestimmten bei herrlichem Sonnenschein
die Aktionen rund um die ,,GroBen* und
,,Kleinen“.

Aber als Papa hatte man ebenso viel Freu-
de wie die Kinder. Im Rheinland ist etwas
Tradition, das zum zweiten Mal stattfindet,
ab dem dritten Mal ist es Kult. Ich bin froh,
dass mein Sohn noch ein paar Jahre in den
Kindergarten gehen wird, denn dann darf
ich an diesem Kult noch ein wenig teilneh-
men. Meine Tochter indes geht jetzt zur
Schule und wiinscht sich auch dort einen
Papa-Kind-Tag.

Die Zwerge und die Riesen konnten sich
beim Balancieren, zielgenauem Werfen,
aber auch beim Mittagessen mit Nachtisch
gegenseitig helfen und unterstiitzen. Die
Idee der Zusammenarbeit zwischen Grof3
und Klein, Jung und Alt, ohne Zeitdruck
und Wettkampf hat den Tag zu einem un-
vergesslichen Erlebnis fiir alle gemacht.
Man hat es den Kindern und uns ange-
sehen. Sie waren stolz auf sich selbst und
ihre Papas, denen sie ihr Kénnen zeigen
konnten.

Ich kann nur allen Vitern raten: Nehmt
euch die Zeit und nutzt mit euren Kindern
jeden Papa-Kind-Tag. Die Erlebnisse und
Erkenntnisse sind unbezahlbar und die
Kinder werden noch wochenlang dartiber
sprechen.

KLAUS MARZHAUSER

Kindergartenvater in der Kita St. Georg, Neunkirchen-
Seelscheid
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Aus der Sicht eines Praktikanten

Bei strahlender Sonne und blauem Him-
mel fand am 24. Mérz 2012 zum vierten
Mal der ,,Vater-Kind-Tag" in der Kita St.
Georg statt. Diesmal stand der Tag unter
dem Motto: ,,Riesen und Zwerge*“.

Als ich das Thema zum ersten Mal horte,
hatte ich keine Vorstellung davon, wie man
damit einen lustigen Vormittag gestalten
konnte. Im Laufe der Woche, und damit
auch im Zuge der intensiven Vorbereitun-
gen auf diesen spektakuldren Tag, kam ich
dem Ganzen immer néher. In den Morgen-
kreisen wurde viel gesungen und erzihlt.
So lernten die Kinder z.B. das Lied von
den Riesen und Zwergen sehr schnell. Be-
geistert stellte ich fest, wie schnell selbst
die Kleinsten das Lied singen konnten.
Und auch auBierhalb der Gruppenarbeit
mit den Kindern war bemerkenswert,
wie ziigig die Vorbereitungen liefen. Die
Erzieherinnen und Praktikanten hatten
alle Hande voll zu tun, um diesen Tag fiir
alle zu einem Erlebnis zu machen. Stiihle
schleppen, Tische stellen und vieles mehr.
Trotz der krankheitsbedingten Ausfille
der letzten Tage klappte alles, wir wurden
rechtzeitig fertig und der Samstag konnte

kommen. Nach einer kurzen Begriiung
durch die Leiterin Frau Fischer erkundeten
und eroberten die Kinder mit ihren sonst
eher Kindergarten-unerfahrenen Vétern
die verschiedenen Stationen, bei denen es
vor allem auf gegenseitige Hilfe zwischen
Grof3 und Klein ankam. Dabei wurden
fleiBBig Frisbees geworfen, Bowling gespielt,
iiber ,,Schluchten balanciert, gemessen
oder Leitern getragen. Es ging keinesfalls
um Schnelligkeit oder Ausdauer, sondern
um die gute Zusammenarbeit. Abgerun-
det wurde dieser schone, aber auch an-
strengende Tag, mit einem kleinen Imbiss
und leckerem Eis. Als Praktikant habe ich
,Kindergarten“ mal aus einem ganz ande-
ren Blickwinkel als wiahrend der Woche er-
lebt, wurde gleichzeitig aber auch an meine
eigene schone Kindergartenzeit erinnert.
Ein durchweg gelungener Vater-Kind-Tag.

MARTIN WEBER

Praktikant aus der Jahrgangsstufe 10 des Antoniuskol-
legs Neunkirchen (Kath. Gymnasium in Trégerschaft der
Salesianer Don Boscos).
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Kicker fur Kitas!

Ein Vater iiber seine Erfahrungen im Kindergarten

Ein richtiger Indianer tragt Haarband, Fe-
derschmuck, Friedenspfeife und hat wild
bemalte Wangen. Das ist bei Karl May
nicht anders als im katholischen Kinder-
garten St. Hildegund. Marlene gab sich
alle Miihe, mich bis zur Unkenntlichkeit
zu schminken. Nach jedem ihrer Pinselstri-
che kicherte sie ein bisschen lauter — und
fiihlte sich von ihrer Erzieherin in ihrem
Tun bestitigt: ,,Dein Papa konnte noch
ein paar blaue Striche mehr vertragen.”
Allen rund 30 Vitern, die zum Papa-Abend
in den Kindergarten gekommen waren, er-
ging es wie mir. Wir mussten Feuer machen,
mit Pfeil und Bogen schief3en und versu-
chen, im Takt zu trommeln. Schlief3lich
standen wir mit bunter Kriegsbemalung
abgekdmpft vor der Schale mit heilen
Wiirstchen und tranken Apfelsaft aus
Plastikbechern.

Marlene hatte sich lange auf diesen Abend
gefreut. Mit Papa fiir drei Stunden im Kin-
dergarten auf die Pirsch zu gehen — das
kannte sie noch nicht. Das Indianer-Motto
war bewusst gewdéhlt: ,,Wir dachten, das
kommt bei den Papas gut an. Jeder von
ihnen wollte schlieBlich mal Indianer sein®,
sagte eine Erzieherin und schmunzelte.
Ob wirklich jeder Papa mal den ,,Berufs-
wunsch® Indianer hatte oder nicht: Die
Verkleidung half jedenfalls,ins Gesprach
zu kommen. Dachdeckermeister und Ar-
chitekt zogen sich mit Blick auf das Haar-
band aus Tonpapier und die zerlaufene
Schminke gegenseitig auf. Malerpapa und
Lehrervater vereinbarten, dass sich ihre
Kinder demnéchst auch mal nachmittags
treffen sollten.

Aus eigener Erfahrung als Kindergarten-
kind kannte ich zwar Grof3elternnachmit-
tage —damals hatte ich meine Oma mit in
den Kindergarten genommen, um mit ihr
Ostereier zu bemalen. Von Papa-Abenden
aber hatte ich noch nie gehort. Der Grof3-
elternnachmittag war veranstaltet worden,
weil Oma und Opa damals selten in den
Kindergarten kamen. Bei Vitern ist das

heute anders. Schitzungsweise jedes vierte
Kind in unserer Einrichtung wird morgens
bereits vom Papa gebracht. Doch mein
Eindruck ist, Viter haben es beim Verlas-
sen der Einrichtung eiliger als Miitter. Und
sie reden weniger. Weil eine Gesprachsba-
sis mit den Erzieherinnen fehlt?

Fiir mich ist morgens auf dem Weg zur
Arbeit aus Zeitgriinden nicht viel mehr
drin, als ein Gang zur Garderobe und ein
kurzer Blick in den Gruppenraum. Der
Indianerabend bot da ganz andere Ein-
blicke. Und Uberraschungen: ,,Wir haben
zwar mannliche Praktikanten, hdtten aber
auch gern ménnliche Erzieher. Doch es
hat bislang noch nicht geklappt®, klagte
eine Erzieherin. Und dabei dachte sie zu-
néchst gar nicht an die Kinder, sondern an
ihr Team: ,,Ein Mann hat manchmal eine
andere Sichtweise. Er wire eine Berei-
cherung fiir uns.”

Und sicher auch fiir die Kinder. Mit den
weiblichen Erzieherinnen bastelt und singt
Marlene viel. Ich stelle mir vor, dass ein
mannlicher Erzieher mit ihr vielleicht lie-
ber FuB3ball spielen, ein statisch fragwiir-
diges Lego-Haus bauen oder in Indianer-
Manier durch die Biische pirschen wiirde.
Andererseits: Warum nicht mit Médnnern
eine Friedenspfeife basteln und mit Frauen
hoher schaukeln als erlaubt?

Die Erwartungen meiner eigenen Kinder
an mich sind andere als die an meine Frau.
Fiir Gruselgeschichten bin ich meist zu-
standig, fiirs Trosten meine Frau. Dagegen
spricht erst einmal nichts. Aber warum ist
es so? Weil ich selbst im Rollenklischee
verfangen bin?

Beim Indianer-Abend fiel auf, dass viele
Viter besonders lange im Bastelraum blie-
ben —und das nicht nur, weil sie dort sitzen
konnten. Sie hatten einfach Freude daran,
bunte Federn auf kleine Aste zu kleben.
Ein ménnlicher Erzieher hitte womoglich
genauso viel Spafl am Basteln. Gleichzeitig
wiirde er der Kindertagesstétte, die immer
noch eine Frauen-Domine ist, ein Stiick

ihrer weiblich-soften Anmutung nehmen.
Vielleicht wiirde er ja dafiir sorgen,dass im
Foyer endlich ein Kickertisch aufgestellt
wird. Auch ein Klischee, klar —aber ein Ki-
cker wére eben auch ein netter Zeitvertreib
wihrend des Abholens am Nachmittag.
Betont langsam kramt Marlene meist nach
Schuhen und Jacke oder malt noch eben
ihr Bild zu Ende. Ich stehe dann im Foyer
herum und versuche mich im Smalltalk mit
den Erzieherinnen. Gibe es einen Kicker,
konnte ich andere Viter und Miitter zu
einer Partie herausfordern. So lange, bis
Marlene in Schuhen und Jacke ankommt
und fragt: ,,Papa, wann gehen wir denn
endlich?“

MARKUS HARMANN
Vater von drei Kindern
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QM-Projekt in Rheinland-Pfalz

Im September 2010 begaben sich die ka-
tholischen Kindertagesstiitten im Rhein-
land-Pfilzischen Teil des Erzbistums Koln
auf den Weg, ein QM-System fiir ihre Kitas
zu entwickeln.

Start bei Null

QM in aller Munde - fiir Industrie und
Wirtschaft ein normales Instrument zum
Qualitdts-Management und -Sicherung.
QM steht u. a. fiir Messbarkeit, Transpa-
renz und Kundenorientierung.

Fiir Pidagogen zunichst sehr technische
Begriffe und nicht unbedingt mit der pada-
gogischen Arbeit zu vereinbaren. ,, Wir sind
ja nicht mit einer Fabrik oder dhnlichem
zu vergleichen®.

Doch entscheidend fiir die ,,Professionali-
sierung moderner Dienstleistungsberufe*
ist neben den Kosten aber auch die Frage
nach der Giite der erbrachten Leistungen
(Kronberger Kreis 1998 S. 15ff). Dies be-
deutet, dass sich die Qualitéit von Erzie-
hung, Betreuung und BildungsmaBnah-
men beurteilen und verbessern ldsst. Nun
stellte sich die Frage nach dem passenden
QM System, welches die padagogischen
Anliegen der Kita-Arbeit beriicksichtigt.
Gemeinsam mit der Fachberaterin Frau
Imh&user entschied man sich fiir Frau
Brunsberg und ihr eigens auf die Praxis
im Elementarbereich zugeschnittenes QM-
System ,,QualityPack®.

In den ersten Monaten setzten sich die
Leitungen mit Frau Brunsberg mit dem
theoretischen Teil des QM-Systems ausei-
nander. Zeitgleich informierte Frau Bruns-
berg Trager und Teams der Einrichtungen
iiber den Inhalt und die Prozesse eines
QM-Systems und deren Umsetzung in
den Praxisalltag.

Qualitédtsentwicklung ist eine Leitungs-
aufgabe, andererseits aber nur im Team
moglich. Alle MitarbeiterInnen sollten sich
intensiv und wertschédtzend mit dem The-
ma beschéftigen, um geplante Ma3nahmen
zu akzeptieren und umzusetzen. Nur so
kann sich Qualitit nachhaltig entwickeln.
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Die ersten Schritte waren fiir alle Beteilig-
ten sehr mithsam und schwierig. Doch mit
Hilfe und Unterstiitzung von Frau Bruns-
berg und ihrem ,,QualityPack® wurde so
manche Hiirde mit Erfolg genommen. So
entstand im Laufe der ndchsten Monate in
jeder teilnehmenden Kita ein eigenes QM-
System. Kernprozesse wurden definiert,
beschrieben und festgehalten, Dokumen-
te wurden erstellt, Formulare entwickelt,
Qualititsziele wurden vereinbart, kont-
rolliert und gepriift. Somit entstand ein
verldssliches QM-System, welches durch
seine Nachpriifbarkeit, Kontrolle und
Dokumentation einen kontinuierlichen
Prozess gewihrleistet.

Nach zweijdhrigem Einfithrungsprozess -
mit vielen Hochs aber auch einigen Tiefs
- fand am 23. August 2012 im Tagungshaus
Marienhof in Konigswinter eine kleine
Feier mit Ubergabe eines Zertifikats
und eines Tiirschilds, mit dem Diozesan-
Caritasverband - Herrn Vornweg als Abtei-
lungsleiter, Herrn Linden-Liitzenkirchen
als Fortbildungsreferent und Frau Imhéu-
ser als Fachberaterin - statt.

Um ,,am Ball zu bleiben* und unseren be-
gonnen QM-Prozess fortzutreiben, werden
wir uns auch zukiinftig in regelmiBigen

Abstianden mit Frau Brunsberg treffen.
Des Weiteren sind gegenseitige Audits in
Planung,denn ein ,.fremder* Blick auf die
eigene Arbeit hilft dem eigenen Reflek-
tieren und Verbessern.

Fazit

Durch die Beteiligung der Mitarbeitenden
an der Entwicklung des QM-Systems, das
Hinterfragen des pddagogischen Konzepts
sowie den Austausch von Anregungen und
Verbesserungen, haben die Teams ein neu-
es Qualitdtsbewusstsein entwickelt und
somit eine Aufwertung ihrer eigen Arbeit
erfahren.

Auch die Auseinandersetzung mit der
eigenen Arbeit fithrte dazu, dass alle
definierten Mafinahmen von den Teams
akzeptiert wurden. Die padagogische Ar-
beit erhielt einen festen Rahmen, in dem
die Flexibilitét des Einzelnen auch seinen
Raum bekam. Die Motivation der Teams
stieg und damit auch die Zufriedenheit,
die sich wiederum auf Kinder und Eltern
positiv auswirkte.

Am Ende der OQOM-Einfiihrung sind sich
alle Teilnehmerinnen einig, dass der ein-
geschlagene Weg zukunftsweisende Orien-
tierung gibt und nachhaltige Wirkung fiir
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die Qualitétsarbeit in den Kitas bedeutet.
Ein ganz besonderer Dank gilt Frau Bruns-
berg. Sie hat es verstanden, mit Geduld
und Einfithlungsvermégen uns auf den
Weg zu bringen, nicht aufzugeben, sich
Problemen und Hindernissen zu stellen
und jeden noch so kleinen Schritt nach
vorne als Erfolg zu sehen.

Schlusswort der Teilnehmerinnen: ,,Eine
bessere Wegbegleiterin hitten wir uns
nicht wiinschen konnen!*

BERNADETTE ALFF
Katholischer Kindergarten Adolph Kolping

MARLENE GRUBER
Kath. Kindergarten St. Laurentius Asbach

Die neun katholischen Kindertagesstit-
ten des Rheinland-Pfilzischen Teils des
Bistums Ko6ln konnen sehr stolz auf das
Erreichte sein. Sie haben die Basis fiir eine
erfolgreiche Zukunft gelegt,in der immer
mehr Professionalitdt und qualitative pad-
agogische Prozesssicherheit erwartet wird,
ohne die Einrichtungen zukiinftig nicht
bestehen konnen.

Ich freue mich sehr iiber das Ergebnis.
Durch den stetigen Weiterentwicklungs-
prozess, zur Uberpriifen von Anforde-
rungen und deren Erfiillung hat sich bei
der kontinuierlichen Anwendung des
QM-Systems ein Erfolg deutlich gezeigt.
Besonders freut mich, dass nach einer
Orientierungsphase die Teams geschlos-
sen zur Einfithrung dieses QM-Systems
standen und stehen. Es geht also doch,
technisch klingende QM-Tiétigkeiten auf
padagogische Einrichtungen abzustimmen,
anzuwenden und dies auch noch messbar
darzustellen, so dass keiner mehr an dem
Erfolg des Projektes zweifeln kann.

Ich wiinsche mir und den Einrichtungen
von Herzen, dass alle Beteiligten immer
einen Grund haben, mit dem QM-Systems
zu arbeiten und alle Ausreden verwerfen,
es nicht zu tun. Bleiben Sie dran - es lohnt
sich fiir Sie, als Mitarbeiter, fiir die Fami-
lien, fiir die Pddagogik und nicht zuletzt
fiir die Kinder.

MONIKA BRUNSBERG
Projektleiterin

. Famil
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QUALITYPACK

informativ, interaktiv, innovativ = qualitativ

QUALITYPACK® hilft Thnen, Verbesserungen fiir Ihre Abldufe, Dokumentation
und Entscheidungen systematisch zu erreichen.

» Ihre Einrichtung erhélt ein klares Profil

Ihre Ziele werden definiert, um Kundenzufriedenheit in die tagliche Arbeit umzu-
setzen

P die Q-Standards und Prozesse inkl. Verantwortlichkeiten werden klar geregelt
» durch Schaffung von Transparents werden Potentiale aufgedeckt
>
>

v

Ihr Arbeitstempo bestimmen Sie selbst je nach vorhandenen Maglichkeiten
QUALITYPACK® vollstandig eingefiihrt ist zertifizierungsfahig nach ISO 9001

Bei der Nutzung und Umsetzung werden die CDs Ansatzpunkte und Ideen
bieten, die besonders effektiv sind, wenn alle Mitarbeiter einbezogen
werden.

Alle Inhalte der Anwendungs-CDs QUALITYPACK® sind verédnderbar,
erweiterungsfihig (offenes System) oder kinnen auch ggf. iibernommen
werden.

Ausziige aus den Inhalten:

e Infos zur Einfithrung zur Vorgehensweise

e Prozessheschreibung zur Erstellung

e Beispieldokumente und -formulare

Textbausteine fiir unterschiedlichste Bereiche inkl. Konzeptausziige

T Bildungsprozesse fiir

¥ Qualititsmanagement fiir X
Kids von 3- 6 Jahren

{QUALITYPACK | die gesamte Einrichtung ( Kids  drei | _
S ' (KiTa, Familienzentrum T - (Konzeption, Beobach-
usw.) tung, Umsetzungs-

strukturen)

Bildungsprozesse fir Kids
von 0-3 Jahren (Ergan-
zungen fiir die Konzepti-
on, Beobachtung, Umset-
zungsstrukturen)

~ Textbausteine fiir
1CIT + Berichterstellung zu
Bildungsqualitét

wrW Struktur fiir die Entwick-

rum | lung und Aufrechter-
haltung eines Familien-
Zerntrums

In Entwicklung —
geplanter Erschei-
nungstermin
Friihjahr 2013

QUALITYPACK® ist von PadQUIS (Familienzentrum NRW) anerkannt
QUALITYPACK® ist zugelassen als QM-System in Rheinland-Pfalz

Neugierig geworden?
Mehr erfahren Sie unter www.qualitypack.de!
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Der katholische Leitfaden zur Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten (BEE) in
Rheinland-Pfalz liegt vor

Um Bildung in Kindertagesstitten ver-
bindlicher zu machen, hat das Land Rhein-
land-Pfalz vor einigen Jahren einen parti-
zipativen Diskussionsprozess zwischen der
Politik, den groen Tragerorganisationen
und den Einrichtungen angestof3en. Als
Ergebnis dieses Prozesses wurden die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz
(kurz: BEE) entwickelt. Sie stellen eine
Orientierungs- und Reflexionshilfe fiir
die Arbeit der Erzieherinnen und Erzie-
her dar, auf deren Grundlage das jewei-
lige einrichtungs- und tragerspezifische
Konzept erstellt werden kann. Die BEE
empfehlen u. a., dass alle Kinder in den
rheinland-pfilzischen Kindertagesstétten
— unabhingig von der Trigerschaft und

Ausrichtung — religios gebildet werden.
Damit die katholischen Kindertagesstétten
ihr eigenes Profil behalten konnen und
ihre ganzheitliche religiose Bildungsarbeit
nicht in einem ,,Einheitsbrei* untergeht,
haben die (Erz-)Bistiimer in Rheinland-
Pfalz in enger Anbindung an das Katho-
lische Biiro in Mainz eine Arbeitsgruppe
beauftragt, einen katholischen Leitfaden
zur Umsetzung der BEE zu entwickeln.
Dieser, in allen beteiligten Bistiimern weit-
gehend textgleiche Leitfaden, liegt nun
auch in der Fassung fiir das Erzbistum
KoIn vor und ldsst sich aus dem Internet
herunterladen:
http://www.erzbistum-koeln.de/export/
sites/erzbistum/seelsorgebereiche/down-
loads/kindertagesstaetten/arbeitshilfen_

KiTaPLUS KOMPAKT

Liebe Leserinnen und Leser,

und__broschueren/2012_08-20_Rhein-
land-Pfalz_-_Kath._Leitfaden_zur_Um-
setzung_der_BEE.pdf

(Wer sich die hdndische Eingabe des kom-
plexen Links ersparen mochte, gibt in den
diversen Suchmaschinen ,,BEE Erzbistum
Koln*“ ein und wird schnell fiindig.)

Die Verfasser hoffen auf eine rege Nut-
zung des katholischen Leitfadens durch
das péddagogische Personal sowie die
Trager- und Gremienvertreter der neun
katholischen Kindertagesstatten im rhein-
land-pfélzischen Teil des Erzbistums Koln,
die allesamt auf Grund ihrer profilierten
Arbeit eine grof3e Strahlkraft in die ge-
samte Region hinein besitzen.

MICHAEL WEHLING

an dieser Stelle finden Sie heute und kiinftig Hinweise, Tipps, Losungsvorschlige und andere Gedanken zur neuen Verwaltungs-
software der katholischen Tageseinrichtungen in NRW.
Ihre Ideen und Erkenntnisgewinne, die Sie mit anderen teilen mogen, sind der Redaktion herzlich willkommen!

Frage: Wie kann ich einen ausgefiillten
Betreuungsvertrag drucken?

Antwort: Nach Markierung der entspre-
chenden Betreuungsinformation und dem
Driicken des Buttons wird das Formular
nach Excel ausgegeben.

—Betreuungsubersicht i

:*§ B i for mation anlegen | R Betreuungsin fnrmilt_inr laschen [s‘lﬂelreu ungsvertrag H_{s Witteilung an da.:_s Jugendamt '
wvon & Bis Pad. Gruppe GIUPPENTOrm (KIBIZ FOrgersmaius Verragsaatum Bearpenen
September 2011 Juli 2012 Tiger la (25 WStd.) u3 5
August 2012 Juli 2015 Tiger la (25 WStd.) 35 s

Maochten Sic dicse Datei offnen oder speichern?

| ]

MName: Betreuungsvertrag.xls
Typ: Microsaft Excel 97-2003-Arbeitsblatt I

Frage: Wie loscht man ein Kind,
welches bereits in die Betreuung aufge-
nommen wurde?

Antwort: Zunichst muss die Betreuungs-
information geloscht werden.
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r— Betreuungsibersicht 4

i+§ Betreuungsinformation anlegen |ﬁ Betreuungsinformati échen ' E[s‘ﬂetreuungsvertrag |§ Mitteilung an das Jugendamt '

Von « Bis Pid. Gruppe Gruppenform (KiBiz Fiarderstatus Vertragsdatum Bearbeiten
November 2011 Juli 2012 Kleine Wilfe la (25 WStd.) u3 S
August 2012 Juli2015 Hamster la (25 WStd.) 35 .
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AnschlieBend wird iiber den Aufruf eines
nun aktivierten Button genau festgelegt,
wie die Loschung gedacht ist: endgiiltig
16schen, ins Archiv oder zuriick in die
Warteliste verschieben.

‘Betreuungsibersicht 4

+§ Betreuungsinformation anlegen ﬁ Betreuungsin formation Ii:'bschen]| +B Statuswechsel || |

Gruppenform (KiBiz Forderstatus

Betreuungsvertrag ’;'e

Von « Bis Pid. Gruppe Vertragsdatum Bes

Frage: Was ist zu tun, wenn die VPN-
Verbindung nicht gestartet werden
kann?

Antwort: Nehmen Sie Kontakt zur ECKD
auf.

Technische Hotline Erzbistum Koin:
Tel. (0561) 400 445 55 (oder per E-Mail an service@eckd.de)

Frage: Wo finde ich eine Liste mit den
iiber Mittag betreuten Kindern?

Antwort: Im lesbaren Export der Kinder-
und Jugendhilfestatistik.

Statistik der Kinder- und Jugell?dhllfe Kath. Kindergarten St. D

natsdaten  Zuschussantrag  Leistungsbescheid  Meldebogen ESETET RISV T INITE LT TS

Fur einen erolgreichen Import der codierien Datei in das Verfahren des IDEF, durfen Sie die codierte Datei nicht noch einmal ffnen. Es kdnnen dabei ‘

teilweise Informationen verloren gehen

Excelexport KIHS ()esnar]l Importdatei IDEF (codiert)

> Daten aus KiTaPLUS Gbemehmen  “(2abbrechen und Zurick gl Eingaben speichern

Frage: Was kann ich tun, wenn ich
mich nicht mehr in KiTaPLUS einlog-
gen kann?

Antwort: Kontakt mit dem Fach-Admi-
nistrator des Tragers oder der Rendantur
aufnehmen

Login Informationen
Benutzername:  fb-rgesirg

Passwort esssssdsss
Fehler " i

Sie haben einen falschen Benutzernamen oder Passwort eingegeben. Bitte (berprifen Sie Ihre
Eingaben und versuchen es erneut.

Mk

Frage: Warum erscheint bei uns der
Hinweis, dass kein giiltiger Zugangs-
schliissel fiir KiBiz.web vorhanden ist,
obwohl dieser bereits einmal geholt
und gespeichert wurde?

Antwort: Wahrscheinlich weil ein zweiter
personlicher Zugang genutzt wird, bei dem
ein Schliissel noch nicht hinterlegt wurde.
Das muss hier ebenso geschehen.

Warnun

g \V‘J
Es ist kein glltiger Zugangsschlissel fir KiBizweb hinterlegt. Bitte hinterlegen Sie in Ihren Benutzerdaten den aktuellen Schliissel aus KiBizweb oder
aktualisieren Sie den vorhandenen, in dem Sie in Ihren Benutzerdaten zundchs: den vorhandenen I8schen und dzn aktuellen Schliissel aus KiBizweb neu dort
hinterlegen

Tipp: Zur schnelleren Eingabe der Anwe-
senheit eines Kindes setzen Sie direkt den
Punkt an die zutreffende Stelle ohne vor-
her den Tag anzuklicken. Von dort sprin-
gen Sie mit der Pfeil-Taste zum néchsten
Tag. Mit der Enter-Taste bestétigen Sie die
Eingabe und wechseln erneut mit Pfeil-
Taste zum néchsten Tag. Gleiches gilt fiir
die Eingabe mit der Maus.

Anwesenheit des Kindes i

Typische Betreuung des Kindes: Montag [”] Dienstag [T mittwach "I Donnerstag  [C] Freitag
Kind kommt fiih: ] B B O B
Vormittags (v @ © © ® 9]
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Eltern-Kind-Café in Alt-Erkrath:

Volles Haus
zur Premiere

Maria Flachs ist piinktlich. Um kurz vor
9.30 Uhr steht die junge Mutter mit Kin-
derwagen und Tochter Vanessa (1) vor dem
katholischen Pfarrzentrum an der Kreuz-
strale in Alt-Erkrath und fragt nach den
Riumen, in denen zum ersten Mal das
Eltern-Kind-Café o6ffnet. ,,Ich wohne in
Alt-Erkrath und habe eine Spielgruppe
fiir meine Tochter gesucht*, sagt sie.
Fiindig wurde sie zuerst in Millrath. Im
Roncalli-Haus treffen sich seit fast 30 Jah-
ren einmal in der Woche werdende Eltern
sowie Miitter und Viter mit ihren Kindern,
kommen ins Gespriach und bekommen
Hilfe und Unterstiitzung — von Soziapi-
dagogin Andrea Bleichert, die das Projekt
,,Frithe Hilfen* beim SKFM betreut, einer
ehrenamtlich tdtigen Familienpatin und
einer Familienhebamme, die alle 14 Tage
ins Roncalli-Haus kommt.

Das Familienzentrum will noch weitere
Kurse auf die Beine stellen

Seit Dienstag haben Maria Flachs und
ihre Tochter auch einen Treffpunkt in Alt-
Erkrath. Und sie sind nicht die einzigen,
die dieses Angebot fiir Kinder unter drei
Jahren gerne wahrnehmen.

Innerhalb einer halben Stunde hat sich
der grofle Raum mit Miittern und kleinen
Kindern gefiillt. Wahrend die Sduglinge
liebevoll von ihren Miittern auf Decken
gelegt werden, stiirzen sich die etwas él-
teren Madchen und Jungen auf die Spiel-
sachen. Die Miitter sitzen ungezwungen
beieinander, kommen ins Gespréich.
SchlieBlich ist dieses Eltern-Kind-Café das
erste seiner Art im Stadtteil. ,, Dafiir muss-
ten wir gar keine Werbung machen®, sagt
Karin Tost vom Sozialdienst katholischer
Frauen und Minner.

Der SKFM hat die kostenlose und offene
Anlaufstelle in Zusammenarbeit mit dem
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katholischen Familienzentrum St.Johannes
organisiert und finanziert. ,,Die Nachfrage
ist einfach da“, sagt Spielgruppenleiterin
Margret Salger: ,,Fiir Familien gibt es doch
so wenig Angebote in Alt-Erkrath.“ Mit
Andrea Bleichert, der Familienhebamme
Christiane Radhoff im 14-t4gigen Wech-
sel sowie mit der Kinderkrankenschwes-
ter, Erzieherin und Familienpatin Erika
Krumbholz wird sie das Eltern-Kind-Café
betreuen.

Fiir die Eltern gibt es viele praktische Tipps
Zu dessen ersten Besuchern gehdren auch
Andrea Zahn und ihr sechs Monate alter
Sohn. ,,Wir hatten Startschwierigkeiten.
Tobias wollte nicht trinken*, sagt sie. And-
rea Zahn suchte auch Rat und Unterstiit-
zung beim Jugendamt. Dort erfuhr sie von
dem Angebot in Hochdahl.

,Dort wurde mir wirklich geholfen®, sagt
sie. Mit ihrer Familie ist sie erst 2007 nach
Unterfeldhaus gezogen. Nach Alt-Erkrath
kommt sie gerne, es liege einfach néher.
Und sie hat gleich eine Freundin, die sie
im Roncalli-Haus kennengelernt hat,
mitgebracht. ,,Es ist super, dass ich hier
jetzt endlich Leute kennen lernen kann®,
sagt sie.

Und weil nicht nur ein offenes Angebot
fiir Eltern und deren Nachwuchs fehlt,
sondern auch Angebote wie Geburts-
vorbereitungskurse, Sduglingspflege,
Riickbildung und Babymassage, will das
Familienzentrum bald auch diese Liicke
schlieBen.

TANJA ALBRECHT
Westdeutsche Zeitung, 8. Mai 2012

Altpapier sammeln
fur die Kitakasse

Das Sammeln von Recyclingpapier ist
eine einfache und sinnvolle Méglichkeit,
die oft knappen Kassen von privaten und
offentlichen Schulen, Kitas und Verei-
nen aufzubessern. Das an dem Verein
gesammelte Altpapier wird vergiitet und
kommt so dem Verein zugute. Neben-
bei wird durch die Trennung von Recy-
clingpapier ein wertvoller Beitrag zum

Umweltschutz geleistet.

Das Papierbank-System ist bereits an

vielen Schulen, Kitas und Vereinen

erfolgreich etabliert und funktioniert
denkbar einfach:

1. Sie bekommen von uns Sammelbe-
halter fiir die Erfassung des Altpa-
piers kostenfrei zur Verfiigung ge-
stellt.

2. Sobald die Sammelbehilter gefiillt
sind, werden diese von uns abgeholt.
In Abhéngigkeit von der Qualitit und
dem Gewicht der gesammelten Re-
cyclingpapiere erhilt der Verein eine
Vergiitung von bis zu 5 cent pro 1 kg
Papier

3. Die Vergiitung wird auf ein von
dem Verein benanntes Konto, z. B.
des Fordervereins, tiberwiesen und
steht dann fiir Investitionen zur Ver-
fligung.

Fiir weitere Informationen steht die

Website www.papierbank-solingen.

com zur Verfiigung. Fiir Riickfragen

erreichen Sie uns unter der Rufnum-
mer 01578 96 95 109 oder unter info@
papierbank-solingen.com.

Foto: P. G. Meister_pixelio.de
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Warum ein Kopfstand fur KITA-Leiterinnen
gesund sein soll ...

Kollegiale Beratung als Instrument der Gesundheitsforderung

Stellen Sie sich vor: 15 Minuten lang Kopf-
stand! Es fiangt mit der Schwierigkeit an,
eine geeignete Wand zu finden, alle Viere
auf den Boden, die Hdande und der Kopfin
Wandniihe, die Fii8e abstoBen, so dass der
Korper seine gewohnte Ausrichtung ver-
liert. Kopfiiber mit den Fiilen nach oben
an die Wand gelehnt! Das Blut schief3t in
den Kopf, die eigene Wahrnehmung ge-
wohnt sich nur zoégerlich an die auf dem
Kopf abgebildete Umgebung... Die Kinder
wiren begeistert, wiirden Sie Thre Leiter
und Leiterinnen so sehen.

Im tibertragenen Sinne wird der Kopfstand
ganz bequem auf einem Stuhl sitzend in
der Kollegialen Beratung ausgefiihrt. Die
Methode nennt sich ,,Kopfstandbrainstor-
ming“: Eine Sichtweise, eine Frage oder
eine Beschreibung wird ,,auf den Kopf*
gestellt und in ihr Gegenteil verkehrt.
Dieses scheinbar widersinnige Vorgehen
hat den Effekt, dass der zu Beratende sich
schnell von eigenen Perspektiven distan-
zieren kann und der Weg fiir eine neue
Betrachtung der Lage frei ist. Das Kopf-
standbrainstorming ist nur eine von vielen
effektiven Beratungsmethoden der Kolle-
gialen Beratung, die 18 Kita-Leiterinnen
und -Leiter im Friihjahr 2012 beim 3té4gi-
gen Workshop ,,Fithrung gesund gestalten
durch Kollegiale Beratung® kennenlernten
und praktisch ausprobierten.

Die Anforderungen an Leitungskréfte sind
- auch im Hinblick auf die strukturellen
Verdnderungen in der Kindergartenland-
schaft - mehrdimensional (Personal- und
Teamarbeit, Konzeptionsentwicklung und
Bedarfsanalyse, AuBendarstellung und Of-
fentlichkeitsarbeit, fachliche Steuerung
insbesondere der frithkindlichen Pddago-
gik, Budgetierung und Controlling — um
nur einige Dimensionen zu nennen).
Die Gesundheit der padagogischen Fach-
und Fithrungskréfte spielt dabei eine zen-
trale Rolle. Wie kann es mir als Leitung

und meinem Team gelingen, unseren Beruf
gesund auszuiiben? Was hélt mich dabei
gesund? Wie kann ich meine Fiihrungsar-
beit so gestalten, dass auch meine mentale
und psychische Gesundheit stabil bleibt?
Die Bearbeitung von beruflichen Prob-
lemfeldern in der Kollegialen Beratung
kann hierbei einen wichtigen Beitrag zur
Vermeidung oder Verminderung von men-
talen und psychischen Belastungen fiihren.
Dies wiederum wirkt sich direkt auf die
Zufriedenheit, die Arbeitsmotivation und
eine konstruktive Arbeitseinstellung aus.
Kollegiale Beratung ist ein wirkungsvolles
Instrument fiir die eigene und kollektive
mentale und psychische Gesundheitsfor-
derung.

Die in den Beratungsrunden gefundenen
Losungsansitze sind hidufig der Katalysa-
tor,um eine tragfihige eigene Losung fiir
berufliche Konfliktsituationen einzuleiten.
Die vielfaltigen Sichtweisen der Berater-
kolleginnen und -kollegen ermdoglichen
dabei die Erweiterung der eigenen Hand-
lungsspielraume. Leiterinnen und Leiter,
die Mitglied regelméBiger Beratungsgrup-
pensind, berichten, dass die Anteilnahme
und Unterstiitzung anderer Gruppenmit-
glieder ermutigend fiir die eigene berufli-
che Praxis wirkt. Eine Fiihrungskraft sagt:
»,Das Wieder-Vertrauen in meine eigenen
Fihigkeiten hat mich gestérkt. Ich konnte
erkennen, dass ich sehr wohl auch noch
andere Moglichkeiten in der entsprechen-
den Situation zur Verfiigung habe.*
Anke Lobach, Leiterin einer Tagesein-
richtung, hat nach dem Workshop den
Transfer in den beruflichen Alltag kreativ
weiterentwickelt. Sie berichtet:,,Ich habe
im Team die Kollegiale Beratung erarbeitet
und an einem Konzeptionstag letzter Wo-
che eine Beratung ausprobiert. Es ist alles
super verlaufen und die Kollegen waren
von der Methode hellauf begeistert. Die
Fallgeberin fiihlte sich sehr gut beraten.

Wir wollen jetzt die Kollegiale Beratung
in unser ,, Teamprogramm® einflechten.
Na dann! Einen Kopfstand im Rahmen der
Kollegialen Beratung fiir die Gesundheit?
Ausprobieren lohnt sich. In 2013 finden
dieser und weitere Workshops zum Thema
,Gesundheit* statt.

MADELEINE WENDT
Dipl.-Padagogin, systemische Beraterin (SG)
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Burgerschaftliches Engagement in Kitas

Am 19. und 20. April 2012 fand unter
dem Titel ,,Biirgerschaftliches Engage-
ment in Kindertagesstdtten® in Mainz
die gemeinsame Fachtagung des BBE,
der Staatskanzlei und des Ministeriums
fiir Integration, Kinder, Jugend und Frauen
Rheinland-Pfalz, der Bertelsmann-Stiftung
sowie der Arbeitsgemeinschaft der Cari-
tasverbdnde und der Diakonischen Wer-
ke in Rheinland-Pfalz statt. Mehr als 150
Teilnehmer nutzen die Gelegenbheit, sich
in Fachvortriagen, Podiumsgespriachen
sowie in elf Workshops tiber Bedeutung,
Moglichkeiten und Perspektiven der
Ausgestaltung freiwilligen Engagements
in Kitas zu informieren.

Ein Kreis aus Mitgliedern der AG 2 ,,Bil-
dung und Qualifizierung“ des BBE und
den Veranstaltern der Tagung ,,Biirger-
schaftliches Engagement in Kindertages-
stdtten hat ein Diskussionspapier mit 13
Thesen zum Thema biirgerschaftliches
Engagement in Kitas erarbeitet.

Die Thesen gehen aus vom Recht der
Kinder auf Beteiligung. Sie thematisie-
ren biirgerschaftliches Engagement als
Bildungschance und Kitas als Lernorte
fiir Engagement. Sie fordern daher eine
strukturelle Verankerung in Kitas und eine
Unterstiitzung der padagogischen Fach-
krifte bei der Umsetzung. Des Weiteren
formulieren sie notwendige Bedingungen

fiir das Gelingen des biirgerschaftlichen
Engagements in Kitas und zeigen auf, wel-
che Rollen die unterschiedlichen Akteure
wie Eltern, Fachpersonal und Trager dabei
einnehmen.

DR. REINHILD HUGENROTH

Sprecherin der AG 2 ,,Bildung und Qualifizierung*
des BBE

www.b-b-e.de/fileadmin/inhalte/aktuelles/
2012/05/nl09_tagungsbericht_be_kita.pdf
Siehe auch auf www.b-b-e.de,Newsletter
Nr. 9, 2012

Das Magazin der Siiddeutschen Zeitung
hat sich in seiner Ausgabe 12/2012 einen
Spafs damit gemacht, klassischen Gemiil-
den neue Bildtitel zu geben. So erging es
auch dem im Madrider Thyssen-Borne-
misza-Museum ausgestellten Olgemiilde
., Venus und Mars*“ des italienischen Malers
Carlos Saraceni (ca. 1580 bis 1620); es
erhielt von den Redakteuren die Bildun-
terschrift ,, Die Zustinde in dieser Kinder-
krippe sind unverantwortlich®. Und diese
Bildunterschrift veranlasste uns, Ihnen
diesen Spaf} nicht vorzuenthalten.

AusZEITen in Marienstatt und Marienthal

Alle pidagogischen Mitarbeitenden der
neun im rheinland-pfélzischen Teil des
Erzbistums gelegenen katholischen Kin-
dertageseinrichtungen waren in diesem
Jahr eingeladen ins Zisterzienserkloster
Marienstatt bzw. ins Bildungshaus Kloster
Marienthal. Neben biblischen, lyrischen,
musikalischen und theologischen Zugén-
gen zum Thema ZEIT blieb Zeit zu Stille
und Gesprich, Gebet und Eucharistiefeier,
die gemeinsam mit einem der jeweils zu-
standigen Pfarrer gefeiert wurde.

LAlles hat seine Zeit* weil3 der alttesta-
mentliche Weisheitslehrer Kohelet. Das
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wissen auch Erzieherinnen und Erzieher
und nahmen sich diese Zeit, die aktiv mit-
getragen, mitgeplant und mitgestaltet wur-
de und wird durch Seelsorger aller be-
teiligten Pastoralteams. Erkennbar wurde
an diesen Tagen auch die hohe religiose/
spirituelle Kompetenz der pddagogischen
Mitarbeiterinnen.

Trotz anderer landesgesetzlicher Rahmen-
bedingungen (als in NRW) ist auch in die-
ser Region des Bistums die Entwicklung
zum oder die Evaluation des bestehenden
Katholischen Familienzentrums vorange-
schritten.

MARIENTHALUZTRSM
EQRIUEDHQGOELMNI
IPEBEBRSIOHSLMNIP
HMJKALOWRTUZXYIV
ZAAKLQNJALZYNKHA
ALLESHATSEINEZEIT
SBHMEIGENOBOETPN
EDUIOPLKUZRGHJKM
DSEMIODEUZQWBPIW
OPNFITZIUKJHVAEDJ
MAWHKREWSCDFGMO
RTZRWMARIENSTATT



IMPULSE

Impressionen zur Gestaltung von AuBBengelanden fur
Kinder - Schwerpunkt U3

Fotografische Eindriicke aus Kitas im Erzbistum Kéin

In der Fortsetzung unseres Artikels aus
der KOMPAKT Ausgabe 1/2012 blicken
wir in diesem Heft auf das Aulengeldnde
einiger Einrichtungen. Dabei stellen wir
zwel unterschiedliche Konzeptionslinien
fest: Eins fiir Alle: Das bestehende Ge-
lande wird U3-tauglich gemacht. Eins fiir
U3:Innerhalb des bestehenden Gelidndes
wird ein U3-Bereich eingerichtet.

Das Kinderparlament der Kita St. Jako-
bus in Engelskirchen-Riinderoth hat ab-
gestimmt, das Ergebnis ist eindeutig: Auf
Platz Eins der zehn beliebtesten Spielorte
in ihrer Kita landet das Auflengeldnde.
Sollte eine dhnliche Abstimmung bei
vielen der verantwortlichen Erwachsenen
beim derzeitigen U3-Ausbau stattfinden,
so kdme das Auflengeldnde wahrschein-
lich nicht einmal unter die Top 10. In der
Planung vor Ort wird oft die rdumliche
Gestaltung im Gebidude sowie deren
Ausstattung quadratmetergenau vorge-
nommen, das Au3engelédnde jedoch wird
vernachlassigt.

In manchen Féllen sind alle Investitions-
mittel fiir die QualifizierungsmaBBnahme
verplant noch bevor jemand auf die Idee
kommt, dass auch dieser Bereich gestal-
tet werden muss. Grundsitzlich gilt es,
zunéchst ein Gesamtkonzept fiir das Au-
Bengeldnde vorzunehmen, unabhéngig da-
von, ob die Realisierung mit den aktuell
zur Verfiigung stehenden Finanzmitteln
gelingen kann oder nicht.

In einigen Fillen hat es sich aus pida-
gogischer Sicht als wertvoll erwiesen,
dass es eine Zeit lang Bereiche gab, die
(noch) nicht fertig waren, sondern quasi
als Brachland der kindlichen Fantasie zur
Verfiigung standen. Fiir die Planung gibt
es neben der Fachberatung inzwischen
einige Firmen im Landschaftsgartenbau,
die sich intensiv mit Kindergirten befasst
haben, stellvertretend sei hier die Natur-
und Abenteuerschule NUAS in Bergisch
Gladbach genannt [www.nuas.de].

Genauso wie es bei der Raumnutzung un-
terschiedliche konzeptionelle Ansitze gibt,
beobachten wir in der Praxis verschiedene
Losungen. Einige Einrichtungen tiberprii-
fen und ergénzen bestehende Spielberei-
che und Gerite beziiglich sicherheitsre-
levanter Aspekte und schaffen bewusst
keinen separaten U3-Bereich. Durch
bauliche Zugangsbeschriankungen wie
etwa das Entfernen der untersten Spros-
se wird erreicht, dass kleine Kinder ein
bestimmtes Klettergerit noch nicht nut-
zen konnen. Andere Einrichtungen legen
bewusst einen U3-Bereich als geschiitzten
und ,,verkehrsberuhigten® Raum an. Sinn-
vollerweise befindet er sich unmittelbar am
Gruppenraum, so dass die Kinder ihn als
Erweiterung des vertrauten Bereiches er-
fahren. Geschiitzt soll dabei nicht umzaunt
bedeuten, sondern z. B. durch eine Hecke
oder Baumstdmme umfasster Raum mit
einem Sandbereich, einem Spielhaus oder
einem Matschtisch. Hintergrund dieses pé-
dagogischen Ansatzes ist die Vorstellung,
dass die jiingeren Kinder mit dem gesam-
ten AuBengeldnde zunichst iiberfordert
sind und dhnlich wie im Gebéude die ein-
zelnen Funktionsbereiche erst im Laufe
der Zeit entdecken und nutzen konnen.

Immer mehr Einrichtungen entdecken die
kreativen Potenziale einer naturnahen Ge-
staltung gegeniiber der hauptsédchlichen
Verwendung fertiger Spielplatzgerite.
Werden solche Gerite in das Geldnde
integriert, gilt es zu beachten, dass diese
grundsitzlich fiir Kinder ab drei Jahren
konzipiert werden, da es fiir jiingere Kinder
keine gesicherten ergonomischen Erkennt-
nisse gibt. Dies ist fiir das padagogische
Personal insofern bedeutsam, da sich hie-
raus eine sehr individuelle Form der Auf-
sicht, besser ausgedriickt der Begleitung,
ergibt. Mit fortschreitendem U3-Ausbau
gibt es auch immer mehr Einrichtungen,
die bereits praktische Erfahrungen mit
ihrer Konzeption fiir das Aulengeldnde

gemacht haben. Manches hat sich dabei
als positiv erwiesen, manches wiirde heute
anders entschieden. Einige Einrichtungen
geben uns durch die folgenden Bilder ei-
nen Einblick in ihre jeweiligen Losungen.
Fiir die Einrichtungen, die sich gerade in
der Planungsphase fiir ihr Au3engelédn-
de befinden, ist der vorliegende Beitrag
auch als Einladung zu verstehen, von den
Erfahrungen anderer Kitas zu profitieren
und Kontakt aufzunehmen.

Auf Platz Zwei bei der Abstimmung in
der Kita Riinderoth kam iibrigens der
Bewegungsraum, wen wundert’s?!

Weitere Informationen rund um die
Konzeption von AuBengelédnde fiir den

U3 Bereich sowie Hinweise zu den
entsprechenden Sicherheitsnormen finden Sie
unter www.katholische-kindergaerten.de

ANDREAS WELZEL
Fachberater

Bilder:

Kita St. Nikolaus Wipperfiirth
Kita St. Severin Lindlar

Kita St. Anna Wipperfiirth Thier
Kita St. Josef Langenfeld
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LITERATUR

James Kriiss /
Giinther Jakobs:
ABC,ABC, Arche
! Noah sticht in
See. 26 Seiten, mit
zahlreichen bun-
ten Bildern. Stuttgart: Gabriel 2012. ISBN
978-3-522-30316-3.7,95 Euro

(-d) James Kriiss* Klassiker-ABC von der
Arche Noah wurde von Giinther Jakobs
herrlich illustriert und so wird es den Kin-
dern doppelt Spall machen, diese Reime
vorgelesen zu bekommen. Eine Kostprobe
gefallig?

Als einst Noah mit den S6hnen
Also Japhet, Sem und Ham —
Anfing in Arabiens Auen

An der Arche fest zu bauen
Ahnt ihr, wer da helfen kam?
Adler, Alke, Albatrosse,
Alligator, Affe und

Aus Arabien edle Rosse,
Auch ein armer alter Hund.
Alle Tiere aus dem alten
Asien und Afrika,

Alle Arten und Gestalten,
Alle, alle waren da.

Der Gottesdienst-
Wiirfel. Illustratio-
nen von Dorothea
Ciippers. Stuttgart:
Katholisches Bibel-
werk 2012. ISBN
40-32-382-28132-2.
7,95 Euro

(-d) Auf den Gottesdienst-Wiirfel machten
wir bereits in unserer letzten KOMPAKT
aufmerksam. Dabei unterlief uns ein wirk-
lich peinlicher Fehler. Wir bedauerten das
Fehlen eines Bildes, das auf das Wort Got-
tes (Lesung, Evangelium) verweist. Dem
ist nicht so: Natiirlich gibt es ein solches
Bild. Und ein Bild von dem das Wort
auslegenden Prediger gibt es auch noch.
ODb wir unsere ,,Falschaussage® mit dem
nochmaligen Hinweis auf dieses Medium
wieder gutmachen konnten?
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Manuela Monari

/ Brunella Baldi:
Der rote Faden. 32
Seiten, durchge-
hend farbig illus-
triert, Innsbruck-
Wien: Tyrolia 2012.
ISBN 978-3-7022-
3196-5. 14,95 Euro

Der rote Faden

(-d) ,,Entdecken, was die Welt zusammen-
hélt. Ein auBBergewohnliches Bilder-Buch
fiir kleine Philosophen®, so offeriert der
Verlag dieses poetische Bilderbuch zum
Vorlesen. Wir fiigen hinzu: ,,und kleine
Theologen®. Esist ein Bilderbuch, eher fiir
altere Kinder. Eine gewisse Fiahigkeit zur
Abstraktion ist sicher hilfreich, auch wenn
die Illustrationen Hinweise geben, um die
Begriffe ,,Universum® und ,, Vernunft“ und
,» Wahrheit“ zu be-greifen. Aber die Frage
nach Gott erfahrt hier eine erste Antwort.

Angela Kaupp / Ste-
phan Leimgruber /
Monika Scheidler
(Hg.), Handbuch der
Katechese. Fiir Studi-
um und Praxis.5587
Seiten. Freiburg: Her-
der2011.978-3-451-
32386-7. 29,95 Euro

KAUPP
LEIMGRUBER
CHEIDLER

(heg) Nicht erst seit der vernetzten Arbeit
eines Familienzentrums sind katholische
Kindertageseinrichtungen auch Orte
katechetischen Handelns. Doch hat sich
das Augenmerk auf die Wegbegleitung im
Glauben seither verstdrkt. Und deshalb
ist dieses Handbuch auch fiir Kita-Lei-
tungen empfehlenswert. Denn die Frage
nach Gott stellt sich in der Alltagsarbeit
mit den Kindern ebenso wie im Gesprich
mit Miittern und Vitern; hiufig ist die
Hinfiihrung zur Taufe in der Tagesstétte
verortet, die Vorbereitung von Familien-
bzw. (Klein-)Kindergottesdiensten sowie-
so. Weitere Beitrédge beschéftigen sich mit
Beten, Symbolen, Interreligiositdt. Und
geschlechtssensibles Lernen wird auch
beriicksichtigt.

Matthias Beck: Leben.
Wie geht das? Die Be-
deutung der spirituellen
Dimension an den Wen-
depunkten des Lebens.
230 Seiten. Wien-Graz-
Klagenfurt: Styria 2012.
ISBN 978-3-222-12251-
0. 19,99 Euro

(heg) Der physiologischen Tendenz zur
Unordnung —so der Autor in diesem nach-
denkenswerten Buch — muss stdndig ent-
gegengewirkt werden ,,durch Kultivierung
der verschiedenen Triebe im Menschen,
...und der Geist des Menschen muss
geistig-intellektuell und geistlich-spirituell
gebildet werden... Dies geschieht durch
Erziehung, Bildung und spirituell-religiose
Unterweisung. Hier ist vor allem eine gute
Padagogik durch Eltern und Schule ge-
fragt, die dem Menschen eine duf3ere und
innere Bildung vermittelt.“ (S.44) Schade,
dass hier die Einrichtungen der Elementar-
padagogik nicht aufgefiihrt werden. Denn
eine Seite weiter berticksichtigt Beck den
Kindergarten durchaus, wenn er das Wis-
sen um die ,,Briichigkeit der Welt* (45)
auch mit dortigen Erfahrungen (Streit mit
anderen Kindern) beschreibt.

Von den Naturwissenschaften her be-
antwortet Beck die Frage nach Sinn und
Deutung des Lebens. Und eine Antwort
ist seiner Meinung nach ohne die existen-
zielle,lebensentscheidende Dimension des
Religiosen nicht moglich.



LITERATUR

Marita Dobrick, De-
mokratie in Kinder-
schuhen. Partizipation
& KiTas (Friihe Bil-
dung und Erziehung).
160 Seiten. Gottingen:
Vandenhoeck & Rup-
recht 2011. 978-3-525-

Demokratie in Kinderschuhen

70114-0. 16,95 Euro

Riidiger Hansen / Rain-
gard Knauer / Benedikt
Sturzenhecker, Partizi-
pation in Kindertages-
einrichtungen. So gelingt
Demokratisierung mit
Kindern! 384 Seiten.
Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung 2011. Schriftenreihe Band 1168.
Lizenzausgabe des Verlages Das Netz
Weimar-Berlin. ISBN 978-3-8389-0168-8

(gf) Auf dem ,,Recht des Kindes auf
Achtung® basierte die Pddagogik des
polnischen Arztes, Waisenhausleiters
und Schriftstellers Janusz Korczak schon
vor rund hundert Jahren, denn er wusste:
Kinder werden nicht erst Menschen, sie
sind es von Anfang an. Und auch Maria
Montessori, Alexander Neill, Célestine
Freinet und Paolo Freire haben mit ihren
pidagogischen Uberlegungen viel zur ,,Pa-
tizipation in Kindertageseinrichtungen*
beigetragen. Das alles ist in der umfangrei-
cher Veroffentlichung der Bundeszentrale
fiir politische Bildung nachzulesen. Es ist
ein Handbuch, hervorgegangen aus der
langjdhrigen Entwicklung eines immer
wieder in der Praxis (zwei Modellprojekte)
erprobten Konzepts ,,Die Kinderstube der
Demokratie®.

Auf den im Vorfeld von den drei Auto-
ren veroffentlichten Ergebnissen baut
auch Dobrick in ihrer ,,Demokratie in
Kinderschuhen* auf. Die verschiede-
nen Beteiligungsformen zdhlen zu den
Eckpfeilern von Erziehung, Bildung und
Hilfeprozessen in Diensten und Einrich-
tungen. Mit Partizipation ist damit ein
Lernfeld gemeint, das den Erwerb von
Schliisselqualifikationen versteht, die eine
moderne Gesellschaft braucht. Dazu zéh-
len soziale Kompetenzen, angemessene
Interessenvertretung und konstruktive

Konfliktlosungen. Partizipation stérkt die
Personlichkeit und entfaltet das Entwick-
lungspotential junger Menschen. Sie fiihrt
somit zur Ausbildung von Ressourcen und
Schutzfaktoren.

Birgit Butz/Anna-
Kristina Mohos/
Unmada Manfred
Kindel, Singen, spie-
len, erzihlen mit Kindergebdrden Lieder,
Fingerspiele und Reime mit den Hinden
begleiten — fiir Kidner von 0 bis 4 Jahren.
92 Seiten + CD-Rom. Miinster: Okotopia
2012. ISBN 978-3-86702-180-7. 19,80 Euro

Unmada Manfred Kinde, Singen und
spielen mit Kindergebdrden. Gebdrdenlie-
der fiir die Kleinsten zum Mitsingen und
Mitmachen. CD. Miinster: Okotopia 2012.
ISBN 978-3-86702-197-5. 14,90 Euro

(-d) Wir alle wissen es: vor der Sprache ist
die Geste, die Gebirde. Dass auch schon
Babys sich dieser ,,Sprache“ bedienen
konnen, greifen die beiden Autorinnen
und der Liedermacher auf und machen
mit vielen Beispielen Kindergebérden zu
einem Lehr- und Lernmittel. Das hort sich
jetzt sehr steif an, ist aber in der Umset-
zung ein liberaus bewegliches Buch. Fiir
das Singen, Spielen und Erzidhlen im U3-
Bereich fast ein Muss!

Margret Fiirber,
Wir erleben Gottes
Haus. Mit Kindern
Kirchenrdume
entdecken. Miin-
chen: Don Bosco
Medien 2012.
ISBN 978-3-7698-
1927-4. 14,95 Euro

(-d) Als Ende Mai ein Erdbeben in Nord-
italien groBe Schidden verursachte, tiber-
schrieb die ,Stiddeutsche Zeitung‘ einen
Beitrag mit ,,Die enthauptete Landschaft®.
Gemeint war damit, dass allein in der Re-
gion zwischen Brescia und Mantua fast alle
der mehr als hundert Kirchtiirme besché-
digt wurden und so die Orientierung in
der gleichformigen Landschaft erschwert
ist. Auch im Rheinland, in Deutschland
iiberhaupt, sind Kirchtiirme Orientie-
rungspunkte. Und so verwundert es nicht,
dass Margret Fiarber ihren Kinderfiihrer
damit beginnt, ,,das Kirchengebidude von
aufen’ (Turm und Glocken) zu erkunden
und sich dann von drauf3en nach drinnen
bewegt: durch die Tiir am Weihwasserbe-
cken vorbei zum Altar hin, zum Ambo
und Tabernakel. Sie achtet dabei auf Licht
und Schatten, auf Farben und Formen. Ein
praktischer Ratgeber.

www.caritasnet.de

www.beratung-caritasnet.de
www.katholische-kindergaerten.de
www.katholische-familienzentren.de
www.fobi-kita.de
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LITERATUR

1lka Weigand: Frauen
und Jungen. eine pdd-
agogische Herausfor-
derung (Friihe Bildung
und Erziehung). 128
Seiten. Gottingen: Van-
denhoeck & Ruprecht
2012. ISBN 978-3-525-
70132-4. 16,95 Euro

Die Erziehungs- und Bildungsverantwor-
tung liegt nach wie vor iiberwiegend bei
den Frauen und ist weiblich gepréagt. Auch
in Kitas und Grundschulen sind weitge-
hend Frauen beschiftigt. Die Autorin stellt
die Frage, was dies fiir Jungen bedeutet.
Wie konnen Frauen dafiir sorgen, dass ihre
Beziehung zu Jungen iiber die Pflege und
Betreuung hinausgeht?

Das Buch liefert theoretische und wissen-
schaftliche Basisinformationen zur Jun-
gensozialisation, ergdnzt mit Beispielen
aus der Praxis. Es will den Blick schirfen
fiir die Besonderheiten, die Jungen aus-
machen. Weigand, die selbst Erzieherin
und Sozialpadagogin ist, plddiert dafiir,
dass besonders Erzieherinnen sich in ei-
nen Prozess der Auseinandersetzung mit
den eigenen Grenzen als Frau einlassen.
Dem Thema Jungen in der Kita widmet
sie ein eigenes Kapitel. Kitas, so schreibt
sie,neigen dazu, Traditionsschmieden fiir
Geschlechterrollen zu sein. Das Geschlecht
eines Kindes sollte aber nur als eine von
vielen Facetten im Kitaalltag berticksichtig
werden. Dabei,so Weigand, gehe es nicht
um eine generelle Gleichbehandlung von
Jungen und Médchen, sondern darum,
die unterschiedlichen Lebenswelten von
Jungen und Midchen im Blick zu haben.
Voraussetzung hierfiir, so zeigt die Auto-
rin auf, ist die eigene Biografiearbeit und
standige Selbstreflektion, um eine Haltung
zu entwickeln, die die Geschlechtergerech-
tigkeit immer im Blick behilt.

Das Buch richtet sich jedoch nicht nur
an Frauen und Pddagoginnen, sondern
l4dt ausdriicklich auch Minner ein, sich
mit dem Thema zu befassen. So fordert
die Autorin weibliche und méannliche
padagogische Fachkrifte dazu auf, ,,den
Teamgedanken zwischen Mann und Frau,
im Rahmen der Jungensozialisation wei-
terzuentwickeln“.  DANIELA STEFFES
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Rita Haub (Hrsg.), Ein
Kind von vielen. Erleb-
nisse und Gedanken des
P-Tie im Kinderheim.
368 Seiten. Wiirzburg:
Echter Verlag 2012.
ISBN 978-3-429-03490-0.
19,80 Euro

(heg) ,,In all den vergangenen Jahren
habe ich begriffen, dass die schwachen
Menschen von den stdarkeren Menschen
sowie von der Gier des Wohlstands zerstort
werden. Viele Randgruppen sind in unse-
rer Gesellschaft verpont und geraten in
Vergessenheit. Sie werden nicht anerkannt,
werden verstof3en, werden benachteiligt,
werden wie Aussitzige behandelt, werden
in der Konversation gemieden, um nur
einige Merkmale des Umgangs mit den
Randgruppen zu nennen. All dies hat mich
nicht nur bewegt, sondern auch innerlich
angespornt, von meinem Leben und von
meinen Erfahrungen zu berichten. Immer
in der Hoffnung, anderen Menschen damit
zu dienen.”

Und das macht er unter dem Namen P-
Tie; er will damit eine gewisse Distanz zu
seinem heutigen Leben halten. Die Au-
tobiographie, die keine ,,Generalabrech-
nung mit Personen und Institutionen aus
meinem bisherigen Leben® sein soll, hat
die Historikerin Haub herausgegeben,um
— wie sie in ihrer Einfithrung schreibt —
,,dem Freund die Wiirde und Wertschiit-
zung wieder zu geben, die er durch all das
Erlebte verloren hat.”

Der 1960 Geborene hat von seinem 3. bis
zu seinem 16. Lebensjahr im Kinderheim
gelebt, weil seine alkoholkranken Eltern
ihn und seine Geschwister nicht versorgen
konnten.

Ja, es ist ein bedriickendes, aber auch ein
ermutigendes Einzelschicksal, das P-Tie
hier vor uns ausbreitet. Aber wie vielen
Kindern und Jugendlichen erging es in den
vergangenen Jahrzehnten dhnlich. Und sie
haben vielleicht nicht den Glauben gehabt,
der hier helfend, ja heilend eingegriffen
hat. Und es fehlte ihnen die Widerstands-
fahigkeit (= Resilienz) gegen das sie um-
gebende krankmachende System.

Martina Steinkiihler,
Susanne Gohlich,
Was macht das
Christkind auf der
Erde? Bilderbuch, 24
Seiten durchgingig

Wian macht e Christhind
st ibrs Erde?

farbig kartoniert. Gottingen: Vandenhoeck
& Ruprecht 201. ISBN 978-3-525-58037-0.
1,95 Euro

»Was hast du®, fragt Petrus,

,,den Menschen von Gott zu verkiinden?*
,,Gott liebt sie”, sagt Jesus.

,er will, was verloren ist, wiederfinden.“

»Was hast du®, fragt Petrus,

»den Menschen von Gott zu geben?*
,,Gott liebt sie”, sagt Jesus.

,,Er will, dass sie leben.*

,»Was hast du®, fragt Petrus,

»den Menschen von Gott zu sagen?*
»die diirfen®, sagt Jesus,

~wie Gott selbst — Liebe wagen!*

(-d) Die drei Fragen werden mit dem
Gleichnis vom verlorenen Schaf und dem
barmherzigen Samariter, mit Hinweisen
auf Heilungen von Kranken und Behin-
derten beantwortet.

Eine kurz gefasste Jesus-Biografie ist die-
ses gereimte Bilderbiichlein. Eine kleine
Bibel fiir kleine Kinder, fiir jiingere Ge-
schwister zum Vorlesen — denn fiir die ganz
Kleinen ist das Papier nicht reif3fest genug.
Es beantwortet fiir die Kleinsten, wie es
nach Weihnachten weiterging mit dem
Christkind.



LITERATUR

Hildegard von Bingen
Kalender 2013 (Jahres-
thema: Griinkraft) mit
13 farbigen Abbildun-
gen. Hrsg. von Brigitte

Hierd wonbngen L regenzer und Brigitte
2013 Schmidle. 21 x 31 cm.

= Innsbruck: Tyrolia Ver-

lag 2012. ISBN 978-3-7022-3182-8.

12,95 Euro

Reinhold Stecher
Bildkalender 2013
mit 13 farbigen
Abbildungen. 34 x
42 cm. Innsbruck:
Tyrolia Verlag
2012. ISBN 978-3-
7022-3183-5.
19,95 Euro

Reinhold Stecher
Bitdkalender 2013

(heg) Auch in diesem Jahr machen wir
wieder gerne auf zwei Kalender aus dem
Tyrolia-Verlag aufmerksam. Die in diesem
Jahr heilig gesprochene Hildegard liefert
die weisen Texte zu den Fotos von Thomas
Schmidle. Ergédnzt werden diese auf der
Riickseite durch Gesundheitstipps und
Hinweisen auf Getrinke, Speisen und
Heilmittel.

Mindestens ebenso dekorativ sind die
Aquarelle des Innsbrucker Altbischofs.
Die von Ingeborg Ladurner zu jedem
Bild hinzugefiigten Texte passen gut dazu.

Grube / Wah-
rendorf (Hrsg.),
Sozialgesetzbuch
XII - Sozialhilfe mit
Asylbewerberleis-

tungsgesetz — Kom-
@g‘ mentar. 926 Seiten.
Miinchen: C.H.Beck
Verlag, 4. Auflage
201. ISBN 978-3-406-62470-4. 89 Euro

CHEBECK CHEECK

In4.,iberarbeiteter Auflage liegt die Kom-
mentierung zum SGB XII einschliellich
des Asylbewerberleistungsgesetzes vor.
Dies war notwendig geworden, weil seit
der 3. Auflage das Gesetz zur Ermittlung
von Regelbedarfen und zur Anderung des
Zweiten und Zwolften Sozialgesetzbuches
in Kraft getreten ist.

In gewohnt qualifizierter Weise werden
die Neuregelungen im SGB XII wie zum
Beispiel die Vorschriften zum notwendigen
Lebensunterhalt, Regelbedarf und Regel-
satz oder zum Bildungs- und Teilhabepaket
ausfiihrlich und unter Beriicksichtigung
von Rechtsprechung und Literatur erldu-
tert. Dabei setzt sich der Kommentar auch
kritisch mit den gesetzlichen Anderungen
auseinander und zeigt gesetzgeberische
Fehlleistungen im Hinblick auf Abwei-
chungen zwischen Normen des SGB 11
einerseits und des SGB XII andererseits
auf, wo es unterschiedlicher Regelungen
fiir den jeweiligen Rechtskreis nicht be-
durft hitte.

Rechtsprechung und Literatur sind bis
Anfang 2012 beriicksichtigt worden. Die
aktuelle Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts vom 18. Juli 2012 zur
Verfassungswidrigkeit der Leistungshohe
des Asylbewerberleistungsgesetzes wurde
mithin noch nicht berticksichtigt.

Mit dem Kommentar soll denen, die nicht
auf Datenbanken und veroffentlichte Li-
teratur zugreifen konnen, ein Zugang zu
den auftretenden Problemen verschafft
werden. Aber auch fiir professionelle
Rechtsanwender bietet die neue Auflage
rasche Orientierung und ist fiir die prakti-
sche Beratungsarbeit von gro3em Nutzen

STEFANIE HERMANNS

Britta Schirmer; Her-
ausforderndes Verhal-
ten in der KiTa. Zap-
pelphilipp, Trotzkopf
& Co. 160 Seiten. Got-
tingen: Vandenhoeck &
Ruprecht 2011. ISBN
978-3-525-70163-8.
16,95 Euro

(lili) Sie alle haben schon einmal Kinder
betreut, die Sie Trotzkopf, Zappelphilipp,
Einzelgédnger oder Traumsuse genannt ha-
ben. Aber hatten Sie auch schon einmal
AD(H)S-Kinder oder ein Kind mit dem
Asperger-Syndrom? Ganz bestimmt — nur
die Diagnose fehlte! Dieses Buch hilft, die
Beobachtung zu stidrken und bietet vielfal-
tige Tipps fiir den padagogischen Alltag.
In jeder Gruppe gibt es Kinder, die ihre
Erzieherinnen durch ihr Verhalten wie
z.B. groflen Bewegungsdrang, Aggression
oder Abgrenzung von den Kindern stér-
ker herausfordern als andere. Wie kann
man sie in den KiTa-Alltag einbinden und
forderliche Rahmenbedingungen fiir ihre
Entwicklung schaffen?

Praxisbezogen stellt die Autorin die n6ti-
gen entwicklungsfordernden Rahmenbe-
dingungen der KiTa dar und zeigt konkrete
und leichte umsetzbare Moglichkeiten des
Umgangs mit herausforderndem Verhal-
ten auf. Dieses Wissen hilft letztlich nicht
nur dem Kind. Aktives, konzeptgeleitetes
Piadagogenverhalten reduziert auch die
Arbeitsbelastung der Erzieherinnen, die
sich als erfolgreich und wirkungsvoll in
ihrer Arbeit erleben konnen.
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Matthias Franz /

Neue S André Karger (Hg.):

mu

Neue Minner — muss das
sein? Risiken und Per-
spektiven der heutigen
Moinnerrolle: 268 Seiten
mit 3 Abbildungen und
19 Tabellen. Gottingen:
Vandenhoeck & Rup-
recht 2011. ISBN 978-3-
525-40440-9. 24,95 Euro

Hier ist er endlich, der Bericht zur Lage
des gemeinen Mannes. Wussten wir schon
seit langerer Zeit um der Unsicherheiten
vieler Ménner, ihre Rolle zu finden, um
ihrer latenten Sprachlosigkeit und Bil-
dungs- sowie Leistungsdefizite und um der
Tatsache des (statistisch) fritheren Todes.
Jetzt begreifen wir einige der Ursachen
und erkennen Zusammenhénge — zum Teil
im Kontext weiblichen Verhaltens.

Ausgehend von stereotypen Grundbefind-
lichkeiten des Mannes (z. B. der kranke,
verlassene oder der vaterlose Mann) fin-
det in neun Einzelbeitrdgen namhafter
Wissenschaftler eine soziale, soziologi-
sche und/oder entwicklungspsychologi-
sche Analyse statt. Diese Seziererei am
Minnlichen lisst sich nicht einfach flott
lesen, fordert aber in der intensiven Be-
schéftigung manch Erhellendes zu Tage.
Z.B.,dass die bekanntermaf3en gegeniiber
Midchen kompliziertere und storungsan-
falligere frithkindliche Entwicklung der
méannlichen Identitédt oft mit parentisie-
renden Elternteilen oder pseudo-odipalem
miitterlichem Verhalten zusammenhéngt.
Nicht immer mogen die Erkenntnisse neu
sein, aber die Fundiertheit der Analysen
fasziniert und eroffnet vielfaltige Hand-
lungsansitze fiir die beratende, begleitende
und behandelnde Praxis. Damit bestétigen
die Beitrédge indirekt die Bedeutung von
Viterarbeit, Vernetzung der Kitas mit
Beratungsstellen, Gesundheitskursen etc.
und damit die Zielrichtung vieler Fami-
lienzentren. Und genau darin liegt der
Kita-relevante Wert dieses Sammelbandes.

MICHAEL WEHLING
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Reiner Knieling / Andre-
as Ruffing (Hg.): Mdn-
nerspezifische Bibelaus-
legung. Biblisch-theo-
logische Schwerpunkte
Band 36. 255 Seiten.
Gottingen: Vandenhoeck
& Ruprecht 2012. ISBN
978-3-525-61617-8.
24,95 Euro

Die méinnerspezifische Bibelauslegung
versteht sich als eine neue Fachrichtung
innerhalb der Bibelwissenschaften und will
einen , kritischen Dialog zwischen Mén-
nererfahrungen und Minnlichkeitskon-
zepten der Bibel und der Erfahrungswelt
heutiger Médnner unter dem MaBstab der
Geschlechtergerechtigkeit™ initiieren.

Es ist ein notwendiges, langst iiberfilliges
und hilfreiches Buch. Hilfreich, weil es
nicht nur in der Theorie verharrt,sondern
einen Bezug zur Praxis herstellt. Neun Ar-
tikel ausgewiesener Exegeten bieten eine
Diskussion hermeneutischer Grundfragen,
exemplarische Bibelauslegungen alt- und
neutestamentlicher Texte sowie Ankniip-
fungspunkte fiir das Hier und Heute viel-
faltigen minnlichen Daseins, das geprigt
ist u. a. durch die Arbeits- und Berufswelt,
Rollenkonflikte und das Bewéltigen von
Krisen. In zwei abschlieBenden Beitrdagen
wird die Relevanz fiir kirchliches Lebens
heute (médnnerfreundliche Grundhaltung
in gemeindlichen Vollziigen) aufgezeigt.
Die Autoren wollten nach ihrem Selbst-
verstdndnis kein Médnnerbuch vorlegen,
sondern ein Diskussionsbuch fiir den
geschlechteriibergreifenden Dialog mit
zahlreichen Anregungen, vermeintlich
Altbekanntes aus neuen Perspektiven
zu betrachten. Das ist ihnen erfrischend
gegliickt! Mit Freude und Lust lassen
sich die theologisch-fundierten, dennoch
kurzweilig geschriebenen Beitrége lesen.
Wir erfahren, dass das Buch Genesis Ba-
sisinformationen fiir moderne Gewaltfor-
scher enthilt, warum Jakob ein Vorbild
fiir ménnliche Jugendliche sein kann,
das bereits im Buch Jeremia eingefah-
rene Geschlechterrollen passé sind, die
Evangelien eine deutliche ,,Anti-Macho*-
Linie einschlagen und Paulus” Verhiltnis

zu Frauen facettenreicher war als bisher
angenommen.

Die Lektiire des iiber 250 Seiten starken
Buches ist sicherlich ein Gewinn fiir alle,
die in der Seelsorge, Kita, Schule oder
Beratung ihre eigenen Rollenidentifika-
tionen als Frau oder Mann reflektieren
und Nutzen fiir eine geschlechtersensiblere
Arbeit gewinnen wollen.

MICHAEL WEHLING

Inga Bodenburg, Der
Entwicklung Raum
geben. Ausstattungs-
ideen fiir Kitas. Aus
der Reihe: Kinder von
0 bis 3 Basiswissen.
152 Seiten. Berlin:
Cornelsen 2012. ISBN
978-3-589-24768-4.
16,95 Euro

In Zeiten des U3-Ausbaus entstehen vie-
lerorts neue Raumlichkeiten, die gestaltet
werden miissen. Der Tenor des Buches
widerspricht der padagogischen Idee,nach
der die Raume der zweite oder dritte Er-
zieher seien, denn erst die Kinder, so die
Autorin, machen die Rdume lebendig
und beseelen sie. Also kommt es darauf
an, was die Kinder in den Rdumen vor-
finden. Hier gibt das Buch grundlegende
und praxisnahe Informationen und Ent-
scheidungshilfen bei der Einrichtung von
Einrichtung. Entwicklungspsychologische
Erkenntnisse flieBen dabei ebenso ein wie
ergonomische Aspekte beispielsweise zu
Sitzmobeln fiir Kleinkinder. Durch eine
klare Gliederung kann es gut als Nach-
schlagewerk sowohl bei der Planung von
Réumen als auch zur Weiterentwicklung
der padagogischen Konzeption genutzt
werden. Sehr empfehlenswert!

ANDREAS WELZEL
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Niemals geht man so

e, .
e Niemals  ganz. Ein Buch voller
geht manso
» ganz Erinnerungen, heraus-

gegeben von Mechthild

s o i)
ui‘ ' g Schroeter-Rupieper.
¥t )& B8 //lustrationen von Rita
Effinger-Keller. 128 Sei-

ten. Patmos 2012. ISBN 978-3-8436-0225-
9. 19,90 Euro

»Niemals geht man so ganz, irgendwas
von dir bleibt hier...“, sang Trude Herr.
Und alle, die um einen Menschen trau-
ern, wissen, wie wahr das ist. Es bleiben
Erinnerungen an den geteilten Alltag und
gemeinsame Erlebnisse und Traume. Diese
guten Erinnerungen wie einen Schatz zu
bewahren, hilft in der Zeit der Trauer und
gibt Kraft zum Leben.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene, pro-
minente Zeitgenossen, Frauen und Ménner
von nebenan teilen in diesem Buch ihre
ganz personlichen Erinnerungsschitze.
Sie erzdhlen von ihren Erinnerungen an
Miitter, Sohne, Tochter, Freunde, Ge-
schwister, Grof3eltern, Viter, Onkel und
von dem, was auch der Tod nicht nehmen
kann. Der liebevollen Verbindung zu ei-
nem Menschen, der zwar nicht mehr da,
aber dennoch nicht so ganz gegangen ist.
Am Ende des Buches sind Seiten farblich
gestaltet, aber von Text frei gehalten.
Dort konnen Besitzer des Buches ihre ei-
genen Erinnerungen an einen Menschen
selber eintragen und Fotos hinein kleben.
D.h.,es wird ein Lese- aber auch ein ganz
personliches Erinnerungsbuch fiir jeden,
der es besitzt. Und es ruft auch immer
weitere Erinnerungen an eigene Erlebnisse
ab, erstaunlich, welche Geschichten da auf
einmal im Raum stehen...

Der Erl6s des Buches, das Herausgebe-
rinnenhonorar, belduft sich auf 5%, d.h.
1 Euro pro Buch. Dieser eine Euro pro
Buch wird komplett an den Forderver-
ein Trauerbegleitung e.V. gespendet, der
die Arbeit mit trauernden Familien, die
Kinder- und Jugendtrauergruppenarbeit
im Ruhrgebiet sehr unterstiitzt.

Ohne diese Unterstiitzung wire fiir viele
der 80 Kinder und Jugendlichen (Eltern
oder Geschwister sind verstorben), die die
Trauergruppen z. Zt. monatlich besuchen,

auch fiir einige Familien, diese Hilfe nicht
moglich.

(Mechthild Schroeter-Rupieper ist vielen
Erzieherinnen und Erziehern in unserem
Erzbistum durch regelméfige Fortbil-
dungsveranstaltungen zum Thema Trauer
und Tod bekannt. Auch im néchsten Jahr
bietet sie wieder zwei Seminare an.)

Rainer Bucher: ...wenn
nichts bleibt, wie es war.
Zur prekdren Zukunft
der katholischen Kirche.
237 Seiten. Wiirzburg:
Echter 2012. 978-3-429-
03475-7. 14,80 Euro

(heg) In einem modernen Kirchenlied
singen wir ,,Jetzt ist die Zeit, jetzt ist
die Stunde. Heute wird getan oder auch
vertan, worauf es ankommt, wenn ER
kommt.*“ Dem Grazer Pastoraltheologen
ist genau diese Notwendigkeit, im Hier
und Heute christlich Zeugnis abzulegen,
wichtig genug, fiinfzig Jahre nach Beginn
des II. Vatikanischen Konzils an die Auf-
bruchsstimmung dieser Zeit anzukniipfen
und — von dessen Verstdndnis von Pas-
toral ausgehend — die heutigen depres-
siven Tendenzen zu tiberwinden — auch
in dem Wissen, dass die Zukunft immer
ein Wagnis ist. Das liest sich dann in der
theologischen Sondersprache so:,,Christ-
liche Zeitgenossenschaft fordert von der
Praxis Jesu her tatsdchlich die unbedingt
solidarische Verausgabung in die gelebten
Hoffnungen und existenziellen Abgriinde
der Gegenwart hinein.*

Aber im ,,Vertrauen auf die prophetische
Kraft des Konzils* (Kapitel XIV),konnen
wir uns auf den Weg in die ,,prekédre Zu-
kunft der katholischen Kirche“ machen.

IRP Erleben& Erfabren

Gut vernetzt fiir religi-
ose Bildung. Wie sich
Kindergarten und Kir-
chengemeinde erginzen.
Hrsg. vom Institut fiir

Religionspdidagogik der
Erzdiozese Freiburg
durch Heike Helmchen-Menke. www.irp-
freiburg.de 2012. 8 Euro

(-gf) Auch wenn die Theorie (u.a. Matthias
Hugoth, Werner Gatzweiler) nicht zu kurz
kommt, besonders die Ideen und Hinweise
fiir die Praxis machen diese Publikation
aus der Reihe ,,IRP Erleben & Erfahren.
Sinn, Werte und Religion in Kindertages-
einrichtungen® empfehlenswert. Und fiir
alle theoretischen wie praktischen Beitrige
gilt es, ,,den Kindergarten als pastoralen
Orterlebbar zu machen®. Das ist gelungen.

- : Andreas Lein-
miteinander

ciibe hdiupl/ Birbel
(gr';ll:b:: Grote (Hrsg.), mit-
-~ cinander glauben

(er)leben. Religi-
onspddagogik im
Elementarbereich
—ein Lese- und
Arbeitsbuch. 200
Seiten. Osnabriick:
Verlag Dom Buchhandlung 2012. 978-3-
925164-60-6. 19,80 Euro

(Dom) Die gelungene Kombination von
prazisem Hintergrundwissen und kon-
kreten Praxisimpulsen verleiht dieser
Arbeitshilfe ihre innovative Kraft. Hier
verbinden sich erprobte Erkenntnisse aus
einem dreijdhrigen Pilotprojekt zur religi-
onspéadagogischen Arbeit im Elementarbe-
reich im Bistum Osnabriick mit Beitrdagen
von Fachleuten aus Forschung und Praxis.
Dieses Lese- und Arbeitsbuch ist geeignet
fiir die religionspddagogische Arbeit in
Kindertagesstétten, Kirchengemeinden
sowie Fachschulen fiir Sozialpddagogik.
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Jorg Isermeyer/
Katharina Buss-
hoff: Die grofle
Suche. 28 Seiten.
Stuttgart: Gabriel
2012. ISBN 978-3-
522-30255-5

12,95 Euro

Die g ofte Safc,;e

(-d) ,,Uberall ist er und nirgends, Hohen,
Tiefen,sie sind sein...“ So hat Diethard Zils
den Psalm 95 (GL 270) tibersetzt. Und so
beantwortet auch der Vogel die Frage von
Max, wo er Gott finde: ,,Ich glaube, dass
Gott entweder tiberall ist oder nirgends*.
Seine grofle Suche nach Gott endet nach
vielen Stationen und unterschiedlichsten
Antworten am Abend beim Abendessen
und beim anschliefenden Zubettgehen.
Wie hatte die Ratte ihm auf dem Miillberg
gesagt: ,,Wer nicht sucht, der findet auch
nichts.“ Und Max hat herausgefunden, dass
Gott auch ein ganz klein wenig so aussieht
wie er selbst: mit schwarzen Fingernédgeln
und einem Strubbelkopf.

Arbeitshilfe fiir
Waldkindergéarten
und Waldgruppen

,Natur erleben®,
unter diesem Titel
hat das LVR-Lan-
desjugendamt eine
12-seitige Arbeits-
hilfe zur Einrichtung von Waldkindergéar-
ten und Waldgruppen verdffentlicht. Damit
bietet es allen interessierten Trégern eine
Orientierung und wichtige Hinweise, die es
bei der Griindung eines Waldkindergartens
oder einer an eine Tageseinrichtung ange-
schlossene Waldgruppe zu beachten gilt.
Ein Verzeichnis von B wie Bauamt bis U
wie Untere Wasserbehorde gibt Aufschluss
iiber wichtige Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner. Auch die notwendigen
Rahmenbedingungen, die sich aus dem
Betreuungsraum im Wald ergeben, werden
erldutert. Qualifizierung und Fortbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Waldkindergérten sowie die Tragerschaft

ENarirEnLEBEN T

und Finanzierung werden in der neuen
Publikation angesprochen. Eine Litera-
tursammlung rundet die Arbeitshilfe ab.

Das Heft kann kostenlos bestellt werden
unter www.lvr.de >Service >Publikationen.
Ansprechpartner fiir redaktionelle Riick-
fragen:Till Doring, LVR-Kommunikation,
Tel. 0221 809 7737, till.doering@lvr.de

Kampagnen-Start:

Dein Talent
fur Kids!

Die Mehrheit der Kita-Fachkréfte, Trager-
verantwortlichen und eine breite Offent-
lichkeit wiinschen sich MEHR Ménner in
Kitas. Ob jung oder schon élter, Neuling
oder Quereinsteiger: Méannliche Fachkrif-
te werden gesucht, um die frithkindliche
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Bildung, Erziehung und Betreuung von
Jungen und Médchen zu ergénzen.

Um mehr Ménner fiir katholische Kitas zu
gewinnen, hat MAIK (Minner arbeiten
in Kitas) unter dem Motto ,,Dein Talent
fiir Kids!“ eine Kampagne konzipiert, die

Jungen in der Berufsorientierungsphase
iiber die Vielfalt, Chancen und Herausfor-
derungen des Erzieherberufes informiert.

Mehr zur Kampagne finden Sie unter
www.maik-caritasnet.de



ZU GUTER LETZT

Wie halten es die Kitas mit den Religionen?

Interreligiose Bildung ist an den meisten Kitas nach wie vor ein Fremdwort. Das ist
das Ergebnis einer Studie, die Religionspadagogen von der Uni Tiibingen in Stuttgart
vorgestellt haben. Unter dem Motto ,,Mein Gott, dein Gott - kein Gott* diskutierten
die Forscher auf einer Tagung nicht nur mit Erziehern und Politikern iiber Anforde-
rungen an interreligiose und interkulturelle Bildung im Vorschulbereich. Sie stellten
auch Kitas aus ganz Deutschland vor, die aus ihrer Sicht schon heute ein Vorbild in
Sachen Zusammenleben der Kulturen und Religionen sind.

Wer an einem friedlichen Zusammenleben
der Kulturen und Religionen in Deutsch-
land interessiert ist, darf nicht warten, bis
Kinder in die Schule kommen, davon ist
Albert Biesinger iiberzeugt. Der katholi-
sche Religionspiddagoge aus Tiibingen hilt
interkulturelle und interreligiose Bildung
bereits in den Kindertagesstétten fiir un-
verzichtbar:

,, Die Gefiihle von Vorurteilen, Ablehnun-
gen, Ausgrenzungen, die sind blod oder
die sind gut, die entstehen ganz friih bei
Kindern; und deshalb bin ich der Meinung,
wer es mit Kindern gut meint, muss ganz
frith mit ihnen da in einen Kommunika-
tionsprozess gehen, dass sie lernen, sich
gegenseitig zu verstindigen, dass sie auch
lernen: Der Mustafa betet so oder die Ayse
isst kein Schweinefleisch. Oder das musli-
mische Kind lernt dann: die Michaela, die
feiert Weihnachten, ganz tolle Sachen zu
Hause, haben wir nicht, aber wir haben
dafiir Ramadan oder das Zuckerfest.“

In der Kita ,,Komsu“ in Berlin-Kreuzberg
werden Ramadan und das Zuckerfest
schon lange genauso selbstverstindlich ge-
feiert wie Weihnachten und Ostern. Auch
dass es kein Schweinefleisch gibt, versteht
sich hier, wo seit Jahrzehnten auch viele
Zuwanderer aus der Tiirkei und deren
Kinder zu Hause sind, von selbst, erklart
Kita-Leiter Gerd Ammann.

Doch obwohl Komsu von den Tiibinger
Religionspddagogen als Beispiel fiir vor-
bildliche interreligiose und interkulturelle
péadagogische Arbeit ausgezeichnet wor-
den ist, erfiillt die deutsch-tiirkische Kita
ein zentrales Kriterium der Forscher nicht:
den Anspruch auf religiose Erziehung.
Weihnachten wird zwar genauso gefei-
ert wie das islamische Zuckerfest, doch
in beiden Fillen stehe der kulturelle und
nicht der religiose Aspekt der Tradition

im Vordergrund, betont Gerd Ammann:
,» Wir mochten hier keine religiose Erzie-
hung vermitteln, hier bei Komsu, und die
Religion ist eigentlich eher so die Privat-
sache der einzelnen Leute, das ist schon
common sense.

Eine Haltung, die in stddtischen Kitas
weit verbreitet ist, so die Dezernentin des
Baden-Wiirttembergischen Stiddtetages,
Agnes Christner:

,, Fiir die kommunalen Kindertagesstitten
steht in der Tat die religiose Begleitung nicht
im Vordergrund. Natiirlich spielen religi-
ose Fragen eine Rolle in der alltiglichen
Kindergartenarbeit, aber es ist eben nicht
die Hauptaufgabe und von daher schon
eher als Teil der interkulturellen Bildung
verstanden und umgesetzt.“

Fiir die Tiibinger Forscher ist das nicht
ausreichend. Sie fordern, dass das Thema
,»Gott und Religion“ in allen Kitas — egal
ob kommunal oder konfessionell — zum
Bildungsauftrag gehoren sollte. Kinder
hitten ein Recht auf Gott, so der evan-
gelische Religionspddagoge Friedrich
Schweitzer:

»Dazu gehort aber auch, dass sie entspre-
chende Anregungen in der Einrichtung
finden, Bilderbiicher etwa oder dass sie
Symbole finden, die sie zu solchen Fra-
gen anregen. Weil man kann nicht immer
nur warten, bis Kinder von sich aus solche
Fragen stellen, sondern man muss ihnen
die Chance geben, diese Fragen zu stellen.*
Ein Anspruch, den die kirchlichen Kinder-
girten — bundesweit rund 50 Prozent der
Kindertagesstédtten —schon heute verwirk-
lichen. Doch auch fiir die konfessionellen
Kitas gilt: Kinder aus zugewanderten Fa-
milien mit einem nicht-christlichem Reli-
gionshintergrund sind langst keine kleine
Minderheit mehr. Wie eine interreligiose
Bildung, die alle Religionen gleichwertig

behandelt, aussehen soll, bleibt aber eine
schwierige Frage.

Erzieherin:,, Es ist natiirlich auch von un-
serer Seite Unsicherheit da: Was diirfen wir
sagen, was diirfen wir zulassen. Ist es okay,
wenn wir von Allah sprechen oder miissen
wir immer von Gott sprechen, wer hat jetzt
die Welt erschaffen —um mal so ganz banale
Themen, die von den Kindern kommen,
anzusprechen. Wie weit lassen wir was zu,
diirfen wir das zulassen, kommen wir da
in Konflikt mit unserem Triger — das sind
schon auch fiir uns viele Fragen, die im
Team iiberlegt werden miissen, wo man
sein eigenes Bild finden muss.“

Und noch eine Frage beschiftigt die Er-
zieherinnen immer wieder. Wie gehen wir
eigentlich mit jenen - christlichen - Eltern
um, denen die religiose Vielfalt in ihrer
Kita zu weit geht?

Erzieherin 2:,, Das stofst schon bei manchen
Eltern auch auf Widerspruch, weil sie Sorge
haben, dass dadurch die eigene Tradition
noch mehr verloren geht und eben diese
Uberfremdung da - ist ein blodes Wort, aber
das driickt es eigentlich am besten aus -
dass das dann auch noch iiberhand nimmt:
Immer werden da Riicksichten genommen,
die eigene Kultur, denk ich, letztendlich ist
glaube ich, die Angst, dass die dann ver-
loren geht.*

Eine Angst, die tibrigens auch den Tiibin-
ger Forschern keineswegs unbekannt ist.
Friedrich Schweitzer:

,» Es gibt sicher auch bei den Eltern gewisse
Befiirchtungen, bei christlichen Eltern, die
nicht zu viel Islam in einem Kindergarten
sehen wollen, wohin sie ihre Kinder schi-
cken, und es gibt auch Eltern, die dafiir sind,
dass die Kindergdrten nicht zu viel religiose
Erziehung machen sollen, aber das muss
man diskutieren. Man kann mit Themen,
die schwierig sind, nicht so umgehen, dass
man sie einfach nicht mehr anfasst, man
muss sich auf Schwierigkeiten einlassen und
sich mitihnen auseinandersetzen, sonst wird
man nie Losungen finden.

MATTHIAS BERTSCH
2012 Deutschlandradio
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Postkartenset zum
Jubilaumsmotto

Uberzeugende Bildmotive
illustrieren die einzelnen Grundsatze

,Zeitund Raum fur Kinder”: Das Motto
zum100-jahrigen Jubilaum des KTK-
Bundesverbands macht deutlich, wofur
sich katholische Kindertageseinrichtun-

-“4/ "esecs

Zeit und Raum
fiir Kinder ...

100 Jahre KTK-Bundesverband

das heift ...

gen seit je engagieren. Das Jubilaums-
Postkartenset veranschaulicht zehn
wesentliche Grundsatze, die das Recht
des Kindes auf ,Zeit und Raum” naher
beschreiben. Wunderschon fotografier-
te Szenen, zusammengestellt aus der
Welt des Kindes" laden ein, die

einzelnen Grundsatze zu reflektieren
und im Team, mit Eltern oder mit
Verantwortlichen in der Gemeinde
dartberins Gesprach zu kommen, wie
das Recht des Kindes auf Zeit und Raum
in der Kita und in deren Umfeld

umgesetzt oder ausgebaut werden
kann.

Beeindruckende Bilder mit passenden
Texten zum Verschenken und
Verschicken furalle, die mit Kindern
leben und arbeiten.

Das Postkartenset kann zum Preis von
7,— Euro (zuzuglich Versandkosten)
bestellt werden bei:

KTK-Bundesverband
KarlstraRe g0

79104 Freiburg

Fax 0761 200-735
ktk-bundesverband@caritas.de

individuellen Begabungen férdern




