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,Von den reifen Friichten sollen alle kosten”

Vorwort zur Dokumentation

Liebe Leserinnen,

liebe Leser,

vor einiger Zeit konnten wir unser
zweijahriges Projekt ,Eine Vision wird
zum Konzept” erfolgreich abschlie3en.
In den Projektorten sind mit groRem
Engagement vorziigliche Beispiele
einer lebendigen Zusammenarbeit von
katholischen Pfarrgemeinden und Tage-
seinrichtungen fiir Kinder entwickelt und
umgesetzt worden. Somit wurden die
Abschlussvoten des Pastoralgespraches
im Erzbistum KéIn aus dem Jahre 1996
beispielhaft umgesetzt. Die Friichte
dieser Arbeit mochten wir mit dieser
Dokumentation lhnen allen zuganglich
machen und néher bringen. Viele Er-
fahrungen aus den Projektorten kénnen
interessante AnstdRe fiir die lebendige
Ausgestaltung der Kooperation in ande-
ren Pfarrgemeinden sein.

Ohne eine solche Kooperation wird

sich der kirchen- und jugendpolitische
Stellenwert der katholischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder in Zukunft nicht auf
dem hohen Niveau halten lassen, den
sie zurzeit in unserem Erzbistum inne
haben. Es wird die groRe Aufgabe aller
Beteiligten sein, die Qualitdtsmerkmale
der Einrichtungen deutlicher heraus zu
arbeiten. Viele Mitarbeiterlnnen haben
sich in den letzten Jahren intensiv dar-
um bemiiht, das katholische Profil ihrer
Arbeit konzeptionell zu beschreiben und
professionell im Erziehungsalltag mit
Leben zu fiillen. Haufig genug fehlt es
jedoch innerhalb der Pfarrgemeinden

an dem motivierten Partner, um die
Aktivitaten der Einrichtungen in einen
gréReren Rahmen der Familienpastoral
ein zu betten. Gelegentlich fehlt es auch
an ziindenden Ideen, wie einzelne Enga-
gierte den Schulterschluss gestalten und
sinnvolle Angebote entwickeln kdnnen.
Sollten Sie sich als Leserln hier ange-
sprochen fiihlen, so kann Ihnen diese
Dokumentation zu einem sinnvollen
Wegweiser werden. Auf den néchsten

Seiten werden Sie zuerst mit den ge-
nerellen Grundlagen der Projektarbeit
vertraut gemacht. Welche Vorausset-
zungen miissen zuerst geklart werden?
Wie gewinne ich Mitarbeiter? Wie plane
ich einzelne Schritte? Wie setze ich die
richtigen Akzente bei der Planung mei-
ner Aktionen?

AnschlieBend werden lhnen die vier
verschiedenen Projektorte, die das Pro-
jekt erfolgreich abgeschlossen haben,

in einer Ubersicht bekannt gemacht.
Danach werden lhnen in vier Erfahrungs-
berichten die Ausgangssituationen, die
Prozesse und die Ergebnisse aus den
Projektorten berichtet. In diesem Herz-
stiick der Dokumentation kdnnen Sie
vielfaltige Anregungen fiir Ihre eigene
Praxis gewinnen.

Das néchste Kapitel biindelt die Gesamt-
ergebnisse des Projektes. Die Ergebnis-
se und Erfahrungen werden gemeinsam
reflektiert und mit Kenntnisstédnden aus
der theologischen und diversen human-
und gesellschaftswissenschaftlichen
Professionen erweitert. Im letzten
Kapitel bietet Ihnen die Dokumentation
praxisnahe Instrumente zu Umsetzung
von Ideen in lhrer Einrichtung / Pfarrge-
meinde. Sie wurden in den Projektorten
entwickelt und erfolgreich als Hilfsmittel
eingesetzt. Wir haben sie zundchst kurz
beschrieben und als Arbeitsblatter doku-
mentiert. Die Arbeitsblatter kénnen zur
eigenen Verwendung kopiert und einge-
setzt werden.

Die Dokumentation wird durch eine
kleine Zusammenstellung weiterfiihren-
der Literatur und mit einem Ausblick

auf thematische Entwicklungsschritte
und zukiinftige Serviceleistungen der
Abteilung Tageseinrichtungen fiir Kinder
abgerundet.

AbschlieBend mdchte ich noch einmal
meinen Dank gegentiber allen Beteiligten
zum Ausdruck bringen. Nur durch ihr
herausragendes Engagement war es
maglich, dieses Projekt mit Leben zu

fiillen und den manchmal steinigen Weg
durch die zweijahrige Zeit des Projektes
zu gehen. Auch nach Abschluss der ei-
gentlichen Projektphase sind noch viele
weiter engagiert, da die einzelnen Aktivi-
taten und Kooperationsformen noch fort-
gesetzt und mit Leben gefiillt werden.
Sollten Sie an weiteren Informationen
und Beratungen interessiert sein, so ste-
hen lhnen die Leiterinnen der beteiligten
Einrichtungen und die Fachberaterlnnen
gerne fiir eine Kontaktaufnahmen zur
Verfiigung.

Natiirlich freuen wir uns auch iiber jede
einzelne Riickmeldung. Wir hoffen lhnen
mit dieser Dokumentation Anregungen
und Ideen geben zu konnen, die lhnen
helfen, die lebendige Zusammenarbeit
Ihres Kindergartens und lhrer Pfarrge-
meinde zu intensivieren, Sie in lhren
Bemiihungen zu unterstiitzen und den
Stellenwert lhrer Tageseinrichtungen fiir
Kinder in lhrer Gemeinde zu festigen.

lhr

Matthias Vornweg



Eine Vision wird zum Konzept

Allgemeine Grundlagen und Rahmenbedingungen des Projektes

Markus Linden-Liitzenkirchen

Projektarbeit macht Spal3. Ein Projekt
durchfiihren, heil3t, die tbliche Alltags-
routine zu verlassen, mit unterschiedli-
chen Experten zusammen zu arbeiten,
ungewdhnliche Aufgaben kreativ zu
losen. Als Methode des Forschens,
Lehrens und Lernens hat das Projekt
in den letzten 15 Jahren erheblich an
Bedeutung gewonnen. Als eine sog.
ganzheitliche und handlungsorientierte
Methode verspricht sie zahlreiche wert-
volle Wirkungen.

Was ist ein Projekt?

Bei einem Projekt handelt es sich um
eine sachlich und zeitlich begrenzte
Aufgabe, die durch Zusammenarbeit
mehrerer Funktionsbereiche eines
Unternehmens oder einer Verwaltungs-
institution gelést werden muss. Hinzu
kommen Kennzeichen wie Dringlichkeit,
Wichtigkeit, Einmaligkeit und Neuartig-
keit der Aufgabe fiir die gesamte Organi-
sationseinheit.

Ein Projekt

— st zeitlich begrenzt

— hat ein definiertes Ziel

— weist eine gewisse Einmaligkeit
auf

— muss i. d. Regel noch in Teil-
projekte untergliedert werden

— isti. d. Regel mit einem Risiko
behaftet

— erfordert die Zusammenarbeit
mehrerer Spezialisten aus unter-
schiedlichen Bereichen und

— erfordert eine Projektleitung

Ein Projekt hat verschiedene
Dimensionen

Die Projektdimensionen lassen sich als
Spannungsdreieck beschreiben: Zeit,
Kosten und Qualitét. Innerhalb eines ab-
gesteckten Zeitraums sind somit unter
Beriicksichtigung gegebener Ressour-

cen die qualitativen Anforderungen fest
zu legen und die Ziele zu beschreiben.

Projekte haben konkurrierende
Dimensionen

Qualitat

Zeit < » Kosten

Projekte lassen sich in Phasen
einteilen

Die Untersuchung der Lebenszyklen von
Projekten zeigt, dass jedes Projekt, ganz
gleich um welche Projektart es sich
handelt, einen bestimmten, sich immer
wieder gleichenden Zyklus durchlduft.

Analyse «——

Planung

v

Handlung

v

Auswertung

Verlaufsmodell , Projekt*

Die inhaltlichen Aufgabenstellungen der
einzelnen Verlaufsphasen sind im Kapitel
Instrumente dieser Dokumentation diffe-
renziert erlautert.

Das Vorgehen der Projektverldufe orien-
tiert sich an dem Ansatz der Handlungs-
forschung. Das bedeutet kurz auf einen
Nenner gebracht:

Alle Beteiligten im Projekt handeln und
forschen zugleich. Das ist — salopp
ausgedriickt — von der Vorgehensweise:

~Demokratie pur”. In diesem Projekt hat
jede und jeder die Mdglichkeit, den Pro-
zessverlauf mit zu bestimmen.

Zielsetzungen des
Projektes , Eine Vision
wird zum Konzept”

Projekte sind ldsungs-, aber nicht ergeb-
nisoffen. Dies bedeutet, dass die Betei-
ligten im Projekt frei sind, verschiedene
oder unterschiedliche Losungswege zu
beschreiten und eigene, neue Losungen
fiir ein Problem zu finden. Das Ergebnis
des Projektes steht aber immer schon
fest: die Einldsung der Zielsetzung. Im
Projekt darf auf keinen Fall der Satz gel-
ten: Der Weg ist das Ziel!

Das sich derzeit im Kindertagesstétten-
bereich entwickelnde Dienstleistungs-
verstandnis und die damit einhergehen-
de zunehmende Bedeutung der Nutzer
(Kunden) I&sst auf Dauer nur noch stra-
tegisch ausgerichtete Projekte zu.

Eine Vision wird zum Konzept
Gemeindeorientiertes Arbeiten in
Katholischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder

Der kirchen- und jugendpolitische
Stellenwert der katholischen Tages-
einrichtung fiir Kinder wird sich in
Zukunft in einem vielféltigen Trager-
spektrum behaupten miissen. Es
gilt daher, die Qualitdtsmerkmale
unserer Einrichtungen deutlicher
herauszuarbeiten. Einbindung in

die Pfarrgemeinde, kurze Kommu-
nikationswege, direkte Kontakte
sowie die Kooperation mit anderen
Gruppen und Diensten sind so bei
anderen Trégern nicht vorhanden.
Auf der Basis gemeinsamer Visio-
nen werden die Konzepte von Tages-
einrichtungen weiter entwickelt.



Der gemeindeorientierten Arbeit
kommt dabei eine besondere Ge-
wichtung zu.

Wahrend es im ersten Veranstal-
tungsteil zunéchst um die Visionen
und um eine gemeinsame Strategie-
findung geht, werden im weiteren
Verlauf des Projektes Konzepte
gemeindeorientierter Arbeit katholi-
scher Tageseinrichtungen fiir Kinder
erarbeitet.

Das Seminar wird als Projekt ange-
legt und ist {iber den Zeitraum von
zwei Jahren geplant. Die Mitarbeit
eines Tragers/Tragervertreters ist
Voraussetzung fiir die Teilnahme.
Das Projektseminar wird kontinu-
ierlich durch Referenten begleitet.
Die Fachberatung wird ebenfalls mit
einbezogen.

Termine werden beim Projektstart
mit den Beteiligten abgesprochen.

Ausschreibungstext aus dem Fortbildungspro-
gramm 1997

In der Ausschreibung dieses Projektes
wird deutlich: Projektbeteiligte sind
Tageseinrichtungen und Gemeinden,
also padagogische Mitarbeiterinnen,
Pfarrer und sonstige in der Gemeinde
tatige Hauptamtliche und mdglicher-
weise ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen.
Gemeinsam sollten bisherige Angebote
kritisch hinterfragt und neue erarbeitet
und erprobt werden.

Dabei konnte es sowohl um die Konzep-
tion einer Tageseinrichtung wie auch die
damit in Verbindung stehenden sonsti-
gen Angebote einer Pfarrgemeinde ge-
hen. Reflektiert und in Beziehung gesetzt
zu ,Visionen” der Beteiligten entstand
eine innovative Auseinandersetzung und
letztlich eine Weiterentwicklung und
Vernetzung der Tageseinrichtungen fiir
Kinder in der Pfarrgemeinde.

Unser Projekt versuchte auf die Wand-
lungsprozesse in den jeweiligen Kirchen-
gemeinden zu reagieren und die Tages-
statten den neuen sozialen, padagogi-
schen und kirchlich/familienpastoralen
Erfordernissen anzupassen. Die Chancen
der konfessionellen Trager sind dabei
besonders gut. Sie haben in der Regel
einen guten Ruf, gute Rdumlichkeiten
(Kirche hat viele Rdume an zu bieten),

qualifiziertes Personal und eine grélRere
Bekanntheit als viele kleinere Kindergar-
tentréger. Sie haben so die Mdglichkeit,
zu einem Ort der Kommunikation, der
gegenseitigen Hilfe, der gesellschaftli-
chen Integration, der christlichen Werte-
pragung und der Sinngebung zu werden.

Drei Zielsetzungen unseres Projektes
wollen wir daher noch einmal ausdriick-
lich benennen:
 Bereitstellung von familieniibergrei-
fenden Erfahrungsrdumen fiir Kinder
und Eltern,
* Entwicklung der Gemeinde als
Lebensraum und zentraler Ort der
Begegnung und Kommunikation,
Vernetzung gemeindlicher Ressour-
cen und Vernetzung im Gemeinwe-
sen.

Auswahl der Projektorte

Fiir das Projekt wurde im Fortbildungs-
programm 1997 der Abteilung Tage-
seinrichtungen fiir Kinder geworben.
Mehrere Interessenten aus verschiede-
nen Pfarrgemeinde und Einrichtungen
erkundigten sich dann genauer nach
den Inhalten und Zielen sowie den
Erwartungen an die Projektstandorte.
Letztlich konnten dann aus der Reihe der
ernsthaft Interessierten fiinf Projektorte
ausgewahlt werden. Dabei waren die
regionale Lage im Erzbistum Koln, die
sozialrdumliche Einbettung (Stadt, Land
etc.) sowie die vorherrschenden struk-
turellen Gegebenheiten der Einrichtung
(GroRe, Betreuungsformen etc.) die Ent-
scheidungskriterien. Ein Projektort hat



nach wenigen Monaten seine Teilnahme
aus internen Griinden wieder zuriickge-
zogen.

Projektstruktur

In den Projektorten bildete sich jeweils
eine gemischte Projektgruppe, die aus
Mitarbeiterinnen der Tageseinrichtungen
fiir Kinder und haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterlnnen der Pfarrgemein-
den bestand. Diese Gruppen wurden
durch die jeweiligen Fachberaterinnen
begleitet und beraten. Zusatzlich bilde-
ten sich in den einzelnen Projektorten zu
verschiedenen Zeitpunkten Arbeitsgrup-
pen zu unterschiedlichen inhaltlichen
Teilprojekten.

Zur Koordination und Steuerung des
gesamten Projektes wurde eine Pro-
jektleitungsgruppe eingerichtet. Unter
der Leitung des Abteilungsleiters der
Abteilung Tageseinrichtungen fiir Kin-
der waren hier fiinf Fachberaterinnen
(Claudia Imhéauser, Claudia Kreuziger,
Dieter Kulbatzki, Sabine Richter, Heike
Schmidt), der Fortbildungsreferent (Mar-
kus Linden-Liitzenkirchen) und zwei ex-
terne Projekt Beraterinnen beteiligt: fiir
den Teil des Projektmanagements Frau
Gebauer—Jorzik und fiir die gemeindepa-
storale Anbindung Frau Hoischen.
Neben dem Austausch iiber die Ent-
wicklungen in den einzelnen Projektorten
gehdrte es zur zentralen Aufgabe der

Projektort: HI. Dreifaltigkeit, Diisseldorf

Projektort: St. Margareta, Briihl

Tagesein-
richtung
fir Kinder

Pfarr-
gemeinde

Tagesein-
richtung
fiir Kinder

Pfarr-
gemeinde

Projektgruppe
* Vertreter der Pfarrgemeinde
o Vertreter der TfK
* Fachberaterin

Projektgruppe
* Vertreter der Pfarrgemeinde
o Vertreter der TfK
* Fachberaterln

¢ 2 externe Berater

Projektleitungsgruppe
* 5 Fachberaterlnnen « Apteilungsleiter
¢ Forthildungs-Referent

Projektgruppe
* Vertreter der Pfarrgemeinde
* Vertreter der TfK
* Fachberaterln

Projektgruppe
* Vertreter der Pfarrgemeinde
e Vertreter der TfK
* Fachberaterin

Tagesein-
richtung
fir Kinder

Tagesein-
richtung
fir Kinder

Pfarr-
gemeinde

Projektort: St. Maria Himmelfahrt,
Neuhonrath

Projektort: St. Nikolaus, Brauweiler

Strukturplan des Projektes

Projektleitungsgruppe, die jeweils néch-
sten Projektschritte vorzuplanen. Hierzu
zéhlten z.B.

* Arbeitsmaterialien vorbereiten,

* Hilfen zur Dokumentation entwik-
keln,

* Vorbereitung und Durchfiihrung der
Fachtagung (Juni 1998) und der Ab-
schlusstagung (Juni 1999),

* Fertigstellung der Gesamtdokumen-
tation.

Aufwand und Ressourcen

Fiir das Projekt standen nur sehr be-
grenzte Mittel zur Verfligung. Bis auf die
externen Beraterinnen, deren Aufwand
tiber Honorare entgolten wurde, haben
alle anderen Beteiligte sich entweder
unentgeltlich fiir dieses Projekt engagiert
(Ehrenamtliche in den Pfarrgemeinden)
oder dies im Rahmen ihrer normalen
Arbeitszeit getan. Haufig genug mussten
dann andere ,Regelaufgaben” dadurch
zuriick treten oder Aufgaben auRRerhalb
der regulédren Arbeitszeit erledigt wer-
den. Einzig die Abschlusstagung wurde
dann mit einem ,Danke-schén-Buffet”
noch einmal mit finanziellen Ressourcen
ausgestattet.

Zeitlicher Rahmen

Der zeitliche Rahmen war fiir alle Betei-
ligten aus den Projektorten klar durch
die Auftakt- und Abschlussveranstaltung
auf zwei Jahre begrenzt. Hierdurch
entstand ein positiv motivierender
Handlungsdruck. Bis zur Fachtagung
nach dem ersten Jahr sollten die Situati-
ons- und Bedarfsanalyse abgeschlossen
sein, sowie die daraus resultierenden
Projektschwerpunkte benannt und in
Angriff genommen sein. Plinktlich zur
Abschlusstagung sollten dann alle
Projektaktivitdten abgeschlossen und
reflektiert sein. Die zeitliche Orientierung
am ,Kindergarten-Jahr” erwies sich als
auBerst sinnvoll. So konnten jahreszeitli-
che (z.B. Sommerferien) und personelle
(z.B. Wechsel der Kindergarten-Eltern)
Zasuren in der Planung mit beriicksich-
tigt werden.



Auftakt-
veranstaltung

Vorbereitungs-

phase Projektphase |

1/97 —» 6/97

Fach-
tagung

P» 6/98

Projektphase Il

Abschluss-
tagung

Doku-
mentation

P 6/99 —»12/99

Zeitplan des Projektes

Hier ging es rund

Portrats der Projektorte

Tageseinrichtungen Einrichtui truktur Kirchengemeinde Gemeindestruktur
fir Kinder Gruppen Personelle Besetzung Raumprogramm Seelsorg iiche Ressourcen Rendantur
Katholischer Kindergarten | » 4 Ki * 1 freig * 5Grupp Fur drei Innenstadt- * grofles Pfarr Zentralrendant
St. Margareta gruppen * Leiterin * 1 Nebenraum pfameien zustandig: mit grofien und
* 1 Tag * 5 Fachkraft * 1 Meh = 1 Pfarrer klginen Raumen
gruppe * 5Erganzungskrafte | e breiter Flurbereich * 1 Kaplan * Raumiichkeiten im
* Blro * 1 Diakon SchioBanbau
* die Umwandlung * Mitarbeiterzimmer * 1 Gemeindereferent
einer Kiga.-Gruppe * grolles Aulenge-
in eine alters- ldnde
gemischte Gruppe
(3-14 Jahren) ist
beantragt
.2 g = 1 freigestell * 6 Gruppenraume Fir zwei Innenstadt- = groBes Pfarrzentrum | Rendantin arbeitet in
gruppen Leiterin * 11 Nebenraume p i i mit umf: i der Kirch ind.
* 2 Kindertag * 2 grupp . ige Halle im * 1 Pfarrer Raumprogramm fir
stattengruppen greifende Fach- Eingangsbereich r . * 1 Kaplan kleine und grolte
* 1 Hortgruppe krafle * Mehrzeckraum 40476 Disseldorf * 1 Diakon Gruppen
.1 i * 8F * Biro Herr Pfarmrer Eicker » geschitztes
Gruppe (0;4-6 * 5Erga gskraft * Mitarb i Tel.: 0211/441591 AuBengelande
Jahre) * groBes Aullen-
gelénde
Tageseinrichtungen Einrichtungsstruktur Kirchengemeinde Gemeindestruktur
fiir Kinder Gruppen Personelle Besetzung Raumprogramm of liche Ri F
holischer Kindergart * 2Ki ten- | * 1 Leiterin und * 2 Grupp Katholisch For zwei Landpf; * Pfi trum mit in arbeitet fir
St. Maria t fahr grupp Grupr iteri * 1 Meh Kirchengemeinde zustandig: Saal und zwei die Kirchengemeinde,
Am Pfarthof Ubermittags- « 1 Fachkraft » 1 Blro St. Maria Himmelfahrt | = 1 Pfarrer kleineren Gruppen- | wohnt jedoch nicht vor
53797 Lohmar- betreuung von | * 2 Erganzungskrafte | » kleines Auten- Am Pfarrhof 10 raumen Ont
~ Neuhonrath bis zu 9 Kindern gelande 53787 Lohmar-
Tel.: 02206/7784 Pfarrer Hoff
: Tel.: 02206/6600
* 3 Kinderg * 1 Leiterin und * 3 Gruppenrdume Katholische 1 Pfarrei mit einer . Pf; mit Z I
gruppen Gruppenleiterin * 3 Gruppenneben- tirchengem Filialkirche Bicherei
z. Zt. 5 Hortkinder | » 2 Fachkrafie raume St. Nikolaus * 1 Pfarer * groBie Plarwiese
9 Kinder lber * 3 Erganzungskrafte | e grofe Halle im Mathildenstr. 20 a * 1 Gemeinde- angrenzend an den
Mittag Eingangsbereich 50259 Pulheim- referentin zu 50% Kindergarten
* Mehrzweckraum ~ Brauweiler * 1 Kaplan
* Boro Herr Pfarrer Wande!
* Mitarbeiterzimmer Tel.: 02234/82248
* Kiche
= Werkraum im Keller
* Aulengelande mit
Pfarrwiese

Stand: Sommer 1999




Gemeinsam

N N ‘
Erfahrungsbericht aus dem Projektort Diisseldorf : |

Claudia Imhéuser, Claudia Kreuziger

Ausgangssituation zur Teilnahme am
Projekt war fiir uns, die Kindertagesstat-
te und Pfarrgemeinde HI. Dreifaltigkeit in
Diisseldorf - Derendorf, u. a. der Wunsch
nach Weiterentwicklung der schon
vorhandenen guten Zusammenarbeit
unserer Kindertagesstétte und dem Tréa-
ger. Dariiber hinaus wollten wir die kon-
zeptionelle Auseinandersetzung mit der
Vernetzung und Offnung von Tagesstatte
und Pfarrgemeinde fortfiihren. Durch die
Teilnahme am Projekt beabsichtigten wir
die Bestandssicherung unserer Einrich-
tung und Konkurrenzfahigkeit anderen
Einrichtungen in unserem Wohngebiet
gegeniiber.

Wir beschlossen maglichst viele
padagogischen Mitarbeiterinnen, Tra-
gervertreter und Gemeindemitglieder

zu beteiligen. Weil dadurch der Teilneh-
merkreis sehr grol3 wurde, haben wir
zur Projektorganisation einen Innen- und
AuRenkreis gebildet.

Dem Innenkreis gehorten je ein Vertreter
der Kirchengemeinden Heilige Dreifaltig-
keit und Heilig Geist, ein Vertreter des
Rates der Einrichtung, ein Elternvertre-
ter, drei padagogische Mitarbeiterinnen,
Herr Pfarrer Eicker, Herr Kaplan Brocke,
und die Fachberaterinnen des Diézesan-
Caritasverbandes an. Seine Aufgaben
lagen im Bereich Organisation, Zusam-
menfassung von Kleingruppenergebnis-
sen und Strukturierung des Projektver-
laufes.

Im AuRenkreis fassten wir alle dem
Innenkreis angehdrenden Personen und
alle padagogischen Mitarbeiterinnen und
sonstige Interessierte zusammen. Der
AuBenkreis organisierte sich vorwie-
gend in Kleingruppen. Seine Hauptaufga-
be lag in der Planung, Durchfiihrung und
Reflexion der Projektaktivitéaten.

Prozess

Einer unserer ersten Arbeitsschritte lag
darin festzuhalten, welche Zusammen-
arbeit zwischen Kirchengemeinde und

Kindertagesstétte bereits bestand und
dabei die Angebotspalette der Kirchen-
gemeinde zu durchleuchten. Im Rahmen
der Arbeit an unserer gemeinsamen Si-
tuationsanalyse entwickelten wir einen
Fragebogen bei dessen Erstellung und
Auswertung uns ein Soziologe (ein Vater
aus unserer Einrichtung) behilflich war.
Anhand der Situationsanalyse war das
Projektziel schnell klar. Wir wollten Ge-
meinde und Kindertagesstéatte zu einem
Ort der Begegnung und Kommunikation
fiir Jugend, Familie/Eltern und junge al-
lein stehende Menschen mit ihren Még-
lichkeiten und Wiinschen machen. Das
Ansprechen der Altersgruppe der 20-40
jahrigen war uns dabei besonders wich-
tig. Um unsere Ziele zu verwirklichen,
verfolgten wir zwei Richtungen:

* Die interne kontinuierliche Kommu-
nikation zwischen Team und Tréger-
vertretern

e Die Zusammenarbeit zwischen Ge-
meinde und Kindertagesstatte

Durch eine von den Fachberaterinnen

angeregte und moderierte Zukunfts-

werkstatt konkretisierten wir unsere

Zielsetzungen (Kontaktmdglichkeiten,

generationsiibergreifende Aktivitaten

und Werbung).

Um unseren Zielen ndher zu kommen,

flihrten wir folgende Projektaktivitaten

durch:

e Krabbelgruppe

* Singen mit Kindern, Eltern, padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Kaplan

e Miitterkarneval im Pfarrzentrum

e Tanzkurs

* Begegnung zum Sonntag

¢ Benefizkonzert im Advent

e Besinnungstag der padagogischen
Mitarbeiterinnen

* Angebote fiir Eltern

 Ferienfreizeiten

e (Oma/Opa Tag

¢ Adventszeit fiir Kinder und Eltern

¢ (Gemeindefest

Die Kommunikation zwischen
Trager und Team

Zu Beginn des Projektes bestand wie
bereits erwahnt eine gute Zusammen-
arbeit zwischen dem Trager und der
Kindertagesstatte. Unser Pfarrer war
nicht nur fiir die Belange der Einrichtung
ansprechbar, sondern interessierte sich
fiir das Leben des Kindergartens und
suchte mit dem Team Maglichkeiten
die Qualitat der Einrichtung zu steigern.
Er unterstiitzte das Team und stand
hinter unserer Arbeit. So beauftragte er
vor einigen Jahren -kurz nach seinem
Dienstantritt- den Diakon, einmal wo-
chentlich die religionspadagogischer
Arbeit im Kindergarten zu unterstiitzen.
Mit dem Diakon kam die ,,Gemeinde in
die Tagesstéatte”.

Pfarrer und Kaplan

Als hilfreich erwies sich auch der gute
Kontakt zur Rendantin. lhr war und

ist die Kindertagesstatte als Teil der
Gemeinde ein grol3es Anliegen und ihr
Einsatz geht weit (ber ihr dienstliches
Interesse hinaus. Durch unser direktes
und offenes Miteinander lieRen sich vie-
le rechtliche, finanzielle und menschliche
Fragen auf kiirzestem Weg losen.

Das Team der Kindertagesstéatte war im
Pfarrteam integriert. Ein gegenseitiges
offenes ,aufeinander zugehen” von
Kindertagesstatte und Kirchengemeinde
war seit jeher ein fester Bestandteil un-
serer Zusammenarbeit.

Mit dem Start des Projektes kam ein
neuer Kaplan in die Gemeinde, der vom
Pastor gebeten wurde, am Projekt mit-
zuarbeiten. Sein Schwerpunkt war die
Projektbegleitung und die Zusammen-
arbeit mit Eltern und Erzieherinnen in
Kommunikation mit dem Trager. Durch
seine Présenz in der Einrichtung, anderte



sich das Ubliche Rollenversténdnis des
Kaplans. War der Kontakt zum Team an-
fanglich von seiner Rolle als Dienstgeber
geprégt, so wurde er jetzt zum Kollegen
und Seelsorger. Der Trager wurde dadurch
in der Einrichtung gegenwartig und gefor-
dert.

Ein Teilprojekt war die Neueinrichtung
eines Besinnungstages des Personals, der
von ihm gehalten wurde. Die gewachsene
Vertrautheit ermdéglichte ein personliches
Miteinander. So konnte das Thema und
die Gestaltung des Tages der Situation
der Erzieherinnen angepasst werden.

Die geistliche Dimension seiner Arbeit
wurde noch einmal deutlich und seine
Ansprechbarkeit fiir persénliche und reli-
giose Belange wurde den padagogischen
Mitarbeiterinnen bewusst. AuRerdem er-
leichterte die gute und offene Beziehung die
Zusammenarbeit in den Kleingruppen sowie
bei gemeindlichen seelsorglichen Belangen,
auch wenn es um familidre und persénliche
Situationen der Kinder ging.

Durch das Projekt angeregt, lebte das
gemeinsame Dienstgesprach mit anschlie-
RBendem gemeinsamen Mittagessen wieder
auf. Es nehmen daran die Seelsorger, die
Rendantin, die Pfarrsekretérinnen, die Kin-
dergartenleiterin und deren sténdige Stell-
vertreterin teil. Fand dieses Dienstgesprach
in der Vergangenheit nur einmal im Quartal
statt, so erweiterte sich diese Kommunika-
tionsschiene um monatliche Treffen.

Zusammenarbeit von Gemeinde
und Einrichtung

Bereits im Vorfeld zum Projekt bestand
eine rege Zusammenarbeit zwischen Ein-
richtung und Gemeinde. Mitarbeiterinnen
der Einrichtung waren im Pfarrgemeinde-
rat, in der kfd sowie im Festausschuss der
Pfarrgemeinde vertreten. Bedingt durch
die schon zu Beginn unseres Projektes
bestehende Prasenz des Kindertagesstat-
tenteams in der Gemeinde wurde unsere
Arbeit erleichtert und konnte ausgebaut
werden.

Bei Projektplanungen war es uns so mog-
lich direkt und unkompliziert in Gespréache
einzusteigen und mit anderen Gruppie-
rungen zusammen zuarbeiten. Es kam der
Bereich Bildungs- und Jugendarbeit hinzu
und eine padagogische Mitarbeiterin wur-
de Vorstandsmitglied der kfd.

Elternkontakte

Durch ein offenes Miteinander zwischen
Eltern und dem padagogischen Personal
bestand bereits seit einigen Jahren
unterstiitzende Mitarbeit der Eltern im
Kindergartenalltag. Diese Ressourcen
wurden gerne als Bestandteil der tagli-
chen Kindergartenarbeit genutzt. Somit
konzentrierten sich einige unser Pro-
jektaktivitaten auf gemeindeorientierte
Angebote im Hinblick auf junge Familien,
beziehungsweise Erwachsene.

Eine bestehende Krabbelgruppe, die zu-
vor im Pfarrzentrum untergebracht war,
zog mit ihren wochentlichen Treffen in
Absprache mit den Fachberaterinnen
des Didzesan-Caritasverbandes in unse-
ren Kindergarten ein. Die Krabbelgruppe
findet im sog. ,, Eltern-

raum” statt, die Eltern der ,,Krabbelkin-
der” organisieren und fiihren die Gruppe
eigensténdig, der iibrige Betrieb unserer
Kindertagesstatte wird dadurch nicht
beeintrachtigt. Geschwisterkinder und
Eltern von neu angemeldeten Kinder fan-
den so Kontakt mit der Einrichtung, den
padagogischen Mitarbeiterinnen und die
Maglichkeit an religiésen Festen in der
Einrichtung teilzunehmen.

Mit Unterstiitzung von zwei padagogi-
schen Mitarbeiterinnen fiihrte der Kaplan
einmal in der Woche einen Singkreis fiir
Eltern und Kindertagesstéttenkindern
mit Kinder- und Gottesdienstliedern ein.
Durch dieses seit nun fast seit zwei Jah-
ren bestehende Angebot werden viele

Oma / Opa-Tag

Kontakte zwischen den Seelsorgern und
den Eltern geschaffen.

Uber die Adventszeit gestaltete unser
Kaplan eine Angebotsreihe fiir Kita-Eltern
mit ihren Kindern.

Durch die Prasenz unseres Kaplan und
unseres Diakons kam die Gemeinde fiir
die Eltern und Kinder in die Tagesstétte.
Die Gemeinde hat sich auf die jungen
Familien zu bewegt. Wir konnten beob-
achten, dass die Eltern das Angebot ger-
ne und dankbar aufnahmen. Nun bedarf
es noch einiger Zeit, ehe die Familien
sich in die Gemeinde integrieren.

Angebote fiir Eltern in Zusam-
menarbeit mit der Gemeinde
Wir wollten den Eltern neue Mdglichkei-
ten schaffen, sich in das Gemeindeleben
einbinden zu kénnen. So versuchten wir
neue Angebote fiir Kindergarteneltern
und in der Gemeinde lebende junge
Erwachsene einzurichten, die ihren heu-
tigen engen familidren Zeitbemessungen
entgegen kommen.

So war die Karnevalsfeier gemeinsam
mit Miittern in den Gemeinderdumen ein
erfolgreiches Beispiel.

Geplant ist nach dem Sommerferien
unter der Schirmherrschaft der kfd ein
tanzerisches Fitnesstraining fiir Miitter
und Frauen der Gemeinde im Pfarrheim.
Die Stunden sind so gelegt, dass die
Betreuung ihrer Kinder in der Tagesstat-
te gewahrleistet ist.




Kinder- und Jugendarbeit

Uber die Initiative ,Ferienfreizeit”, eine
gemeinsame mehrtdgige Fahrt von
Hortkindern und Kinder aus der Kirchen-
gemeinde wurden einerseits Kontakte
zu deren Familien erneuert, sowie neue
Kontakte aufgebaut. Durch Elterngespra-
che, Elternabende und dem positiven
Anklang der MalBnahme bei den Kindern,
fassten Eltern Vertrauen zur Kinder- und
Jugendarbeit der Gemeinde. Die posi-
tiven Glaubenserfahrungen der Kinder
wahrend der Ferienfreizeit wurden von
ihnen in ihre Familien eingebracht. Aus
der Freizeit entstand eine neue Kinder-
gruppe, die sich regelméRig wochentlich
im Pfarrheim trifft. Dadurch intensivierte
sich die bisher nur schwach vorhandene
Jugendarbeit. Um die Ferienfreizeit als
standige Einrichtung in der Kirchenge-
meinde bekannt zu machen, gestalteten
Kinder, Jugendliche und padagogische
Mitarbeiterinnen ein Benefizkonzert. Der
Erlos des Konzertes kam der Ferienfrei-
zeit zu Gute. Menschen aller Generatio-
nen erlebten Kinder und Jugendliche als
konstruktiv und kreativ.

Kommunikation mit der
Gesamtgemeinde

Um die Einrichtung nicht nur einseitig zu
offnen, verlagerten wir am 06.09.1998
die ,,Begegnung zum Sonntag”, die
wochentlich unter der Leitung unseres
Pfarrers stattfindet, in die Tagesstatte.
Die Gemeindemitglieder erhielten hier
einen Einblick in die padagogische und
religionspadagogische Arbeit der Kinder-
tagesstéatte, sowie eine Vorstellung von
der Kindergartenarbeit friiher und heute.
Eine weitere Projektaktivitat war in die-
sem Zusammenhang ein Oma/Opa Tag.
Daran nahmen sowohl die GroR3eltern
unserer Kinder als auch die Senioren
unserer Kirchengemeinde teil.

Um die Verbundenheit zwischen den
Pfarrgemeinden und der Kindertages-
stétte zu unterstreichen, veranstalteten
wir eine gemeinsame Pfarrfestwoche.
Begonnen wurde die Festwoche mit
dem Kita-Fest, dem schloss sich das
Gemeindefest Heilige Dreifaltigkeit an.
Die Festwoche endete mit dem Pfarrfest
Heilig Geist. Wahrend dieser Festwoche
feierten wir einen gemeinsamen Gottes-
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dienst. Die Teilnahme an den Festen er-
mdglichte das Kniipfen neuer Kontakte.
Viele Gemeindemitglieder erlebten die
Kindertagesstétte als Teil der Gemeinde.

Ergebnisse

e Durch Kooperation werden Aktionen
mdglich.

* Der Kindergarten riickt in die Offent-
lichkeit, er ist aktiver Bestandteil der
Gemeinde.

* Ressourcen und Kompetenzen, die
in Einrichtung und Gemeinde vor-
handen sind, konnen gebiindelt und
dadurch effektiver genutzt werden.

* Die Gemeinde kommt Kindern, Eltern
und padagogischen Mitarbeiterinnen
naher.

* Der Kindergarten riickt in den Blick
der Gemeindemitglieder. Sie be-
greifen die Einrichtung als Teil der
Gemeinde und erleben sie als Ort der
Begegnung und Kommunikation.

e Gemeindemitglieder interessieren
sich fiir die Veranstaltungen der Kin-
dertagesstatte und nehmen an ihnen
teil. Dadurch bekommen éltere Ge-
meindemitglieder oft ein neues, posi-
tives Bild der jiingeren Generationen,
vertreten durch Eltern, padagogische
Mitarbeiterinnen und Kinder.

e Durch die Kooperation unterschied-
lich ausgebildeter Gemeindemit-
glieder konnen die fachspezifischen
Kompetenzen gegenseitig abgefragt
und in Anspruch genommen werden.

* Kooperation steigert die Qualitat der
Arbeit von Kindertagesstéatte und
Kirchengemeinde.

Fazit

e des Kaplans:

Mit dem Start des Projektes zeigte sich,
dass alle Beteiligten motiviert zur Zu-
sammenarbeit waren. Bei allen mensch-
lichen Interessen aneinander, erschien
es Herrn Pfarrer Eicker sinnvoll, durch
meine Person eine verstarkte Prasenz
des Tragers in der Tageseinrichtung fiir
Kinder zu schaffen. Es entstand ein neu-
es Verhaltnis zwischen Eltern, Team und
Tréger. Begegneten mir die Eltern und
padagogischen Mitarbeiterinnen anféng-
lich mit Unsicherheit und Zuriickhaltung,
wich diese aber nach einiger Zeit einem

vertrauten Verhaltnis. Die padago-
gischen Mitarbeiterinnen und Eltern
begannen mich mehr und mehr in ihre
Arbeit und in ihr Leben einzubeziehen.
Durch meine Anwesenheit habe ich den
Kindergarten in seiner Alltaglichkeit ken-
nen gelernt, konnte einen umfassenden
Einblick erhalten und dieses, aus dem
Blickwinkel des ,Mitarbeitenden”, in das
Seelsorgeteam tragen. Die Seelsorger
erfuhren durch mich von den alltdglichen
Freuden, Sorgen und Fragestellungen
als auch von den Entwicklungen, die die
Einrichtung machte.

e der Leiterin:

Wiinschenswert beim Projektverlauf
waére es gewesen, wenn externe Beob-
achtungen (Hospitationen) stattgefun-
den hétten, die auf eventuellen Veran-
derungsbedarf aufmerksam gemacht
hatten.

Die Wertschéatzung, die uns und unsere
Arbeit durch das Angebot des Tragers
in der personlichen Hilfe des Kaplans
und der Rendantin zu teil wurde, war fiir
unsere Arbeit am Projekt von groR3ter
Bedeutung, zumal wir merkten, dass

ein Projekt durch zusétzliches Personal
teilweise entlastet werden miisste. Ver-
anderungen bringen nicht grundsétzlich
Entlastungen mit sich, sondern bean-
spruchen erst einmal viel Einsatz und
ein groRen Teil an Arbeitsaufwand. Die
kontinuierliche Zusammenarbeit mit den
Tréagervertretern war fiir sie und uns be-
reichernd, aber auch arbeitsintensiv. Fiir
Trager und Team wurde die rdumliche
Entfernung kiirzer und der Informations-
austausch wurde flieBender und effekti-
ver. Auf dieser Basisstation und mit Hilfe
von Eltern- und Gemeindegruppierungen
wird noch viel entstehen kénnen. ,Pak-
ken wir es an!”




Miteinander

Erfahrungsbericht aus dem Projektort Briihl

Faulstich, Kitzel, Lange, Mohlberg, Schopp

Mit Beginn des Projekts ,Eine Vision
wird zum Konzept” wurden die verschie-
denen Gremien unserer Pfarrgemeinde
zu einem Hospitationstag in die Kinder-
tagesstétte eingeladen.

Unmittelbar nach den Sommerferien tra-
fen wir uns im August 1997 im Rahmen
einer offenen Tiir in der Einrichtung.

Zu dem Erstgesprach kamen hauptamt-
liche sowie ehrenamtliche Mitarbeiter
und interessierte Eltern. Fiir den Einstieg
waren zundchst eine offene Gesprachs-
runde, ein Rundgang durch die Pfarr-
gemeinde und das Kennenlernen des
sozialen Umfeldes vorgesehen.

An diesem Tag zeigte sich sehr deutlich,
dass viele unterschiedliche Vorstellun-
gen, Meinungen und Ideen (iber den
Inhalt des Projekts bei den Einzelnen
bestanden.

Von allen Seiten waren auch viele offe-
ne Fragen zu erkennen. Durch die sehr
abstrakte Ausschreibung traten Unsi-
cherheiten auf, die auf eine gemeinsame
Basis gebracht werden mussten.

Es wurden einzelne Vorschlage und
Wiinsche gesammelt. In den vorgesehe-
nen monatlichen Arbeitskreisen wollten
wir in kleinen Schritten einzelne Punkte
des Projektes erarbeiten und in der
Pfarrgemeinde transparent machen.

Jugendgruppen

tiaupt-ued  Katholische

Envenamler  Placrgemeinde,

Zum besseren Verstandnis erstellten
wir sofort beim ersten Arbeitstreffen ein
gemeinsames LOGO, in dem alle Grup-

pierungen der Pfarrgemeinde, alle ,Grup-

pierungen” der Kindertagesstatte und
die Schnittstelle beider ,Institutionen”
ersichtlich wurden.

Wir nannten das Projekt vereinfacht:
Das ,Miteinander-Projekt” von Pfarrge-
meinde und Kindertagesstétte.

Auf allen Bekanntmachungen trat unser
LOGO auf. Im Laufe der Zeit wurden
dadurch den Gemeindemitgliedern die
Treffen und Aktionen immer bekannter.
Neben der schriftlichen Offentlichkeits-
arbeit fiir das Projekt bedurfte es vieler
Gespréche mit Gemeindemitgliedern, um
die Intention der gemeinsamen Arbeit
transparent zu machen.

Pfarrfest im Mai 1998

Das Pfarrfest stand unter dem Thema
»Miteinander-Fiireinander“. Somit war
das Projekt in die Gemeinde integriert.
Einzelne Teilnehmer der Arbeitsgruppe
bereiteten hierfiir eine Pfarrfestrallye
vor. Hier konnten die einzelnen Gruppen
durch lustige und interessante Fragen
auf ihr Tatigkeitsfeld hinweisen. Fragen,
die sich mit der Pfarrgemeinde und ihren
Mitgliedern beschaftigten, wurden von
den Familien mit Begeisterung gelost.
Zur Preisvergabe gab es selbsterstellte
Urkunden.

PROJEKTGRUPPE , . MITEINANDER*
ST. MARGARETA

URKUNDE

Bei der Pfarrfest-Rallye 1998 unter dem Motto
»Miteinander - Fiireinander*

errangen die Teilnehmer/-innen der Gruppe

einen hervorragenden Platz!

Briihl, den 17. Mai 1998

Die Turnierleitung

Gemeindetag

Im November 1998 fand im Pfarrheim
ein Gemeindetag statt. Diese Idee ent-
stand beim Halbzeittreffen der verschie-

denen Projektorte, bei ihrer Vorstellung
untereinander iiber das Medium , flie-
gender Handel”.

Beim Gemeindetag der Pfarrgemeinden
St. Margareta und St. Marien stellten
sich die einzelnen Gruppierungen vor,
wie der Pfarrgemeinderat St. Marga-
reta/Marien mit seinen Ausschiissen,
die Frauengemeinschaft, Familienkreis,
Hospiz, GCL ( Gemeinschaft christlichen
Lebens, religioser Gespréachskreis, die
PAX-Christi-Gruppe, die Pfadfinder, der
Eine-Welt-Laden, Messdiener, Begeg-
nungskaffee, Eltern-Kind-Spielkreise, die
Chore, der Treffpunkt der Alleinerzie-
henden, die Kindergérten und wir, das
Projekt Miteinander.

Auf verschiedene Art und Weise, wie z.
B. durch Infowande, Vortrage, Gespréa-
che, Diashows, teilten sich die einzelnen
Gruppen mit.

Die Projektgruppe zeigte anhand einer
LFieberkurve” den bisherigen Werde-
gang des Projekts mit den Héhen und
Tiefen des Projektverlaufs.

AuBerdem wurde eine Plakatwand
aufgestellt mit der Fragestellung: ,Was
wiinsche ich mir von unserer pfarreige-
nen Kindertagesstatte?” Wer Lust hatte,
konnte die Wiinsche auf Zettel schrei-
ben und anheften.

Das aus der Projektarbeit im August ge-
borene ,0KA” — Offene-Kinder-Angebot,
dessen Zielgruppe die Kinder der 1. und
2. Schuljahre sind, stellte an Hand einer
Diareihe die schon gelaufenen Aktionen
dar.

Offenes Kinderangebot im Rah-
men des Miteinander-Projektes
Entstehung:

Erste Planungen zur Ergénzung der
Jugendarbeit unter dem Dach der Pfarr-
gemeinde durch ein offenes Kinder-An-
gebot gab es ab Mai 1998, nachdem die
Befragung der Familien unserer Kinder-
tagesstatte eine relativ hohe Nachfrage



nach offenen _ ‘
36. Sollte es fiir Schulkinder
uBerhall T i -
Gruppenange- Seten i sussctiches
- . eben?
boten fiir Kinder i g
und Jugendliche Wenn ja, wie?
(mehrere Antworten
ind moglich)
ergeben hatte. sind maglch)
snhli Tages
Tatséachlich gab es e sl
eine Angebotsliik- 35 afene Gruppenangebote
. . -hmi
ke. Wahrend die 15 mur Hnsaofgzben-
) . betreuung
Kindergartenkinder
eine Fille von

malgeschneiderten Angeboten vorfan-
den, sprechen die meisten Verbande, die
MeRdiener, die Kommunionkatechese,
Chdre und dhnliche Angebote die Kinder
erst im dritten Schuljahr an. Mit einer lo-
sen Folgen von Einzelaktionen fiir Kinder
im ersten und zweiten Schuljahr wollten
wir diese Liicke iiberbriicken.

Im Juli 1998 wurde daher beim KITA-Ab-
schlussgottesdienst den Schulanfangern
ein Fragebogen ausgehéndigt, mit dem
sie ihr Interesse ( und Eltern ihre Bereit-
schaft zur Mithilfe ) anmelden konnten.
Acht Kinder meldeten sich — hinzu ka-
men sieben interessierte Hortkinder.

Ein erstes Vorbereitungstreffen im Sep-
tember sollte die Eltern, die ihr Interesse
angemeldet hatten, mit der Projekt-
gruppe ins Gespréch bringen. Auch die
Jugendgruppen der Pfarrei wurden an-
geschrieben, um sie zur Mitwirkung zu
gewinnen. Der Einladung folgten ( neben
den Vertretern der Projektgruppe ) eine
Reihe von Eltern, einige interessierte

Liebe Eltern, liebe Kinder,

in der Fragebogenaktion, im letzten Jahr, haben 35 Eltern
ausgesagt, dass sie sich ein offenes Gruppenangebot fir
Schulkinder wiinschen.

Mittlerweile ist dieser von Wunsch durch das Projekt —
Miteinander realisiert worden, und durch die gute
Z beit von Jugendvertretern, Ettern ynd
Erzieherinnen als OKA = Offenes — Kinder -
institutionalisiert.

Thr, liebe Kinder seid jetzt
‘Wer von Euch Lust hat,
1 x im Monat auf Schatzsu
zu spielen, zu tépfern, Aus
trégt bitte hier seinen

Namen:

und seine StraBe:
ein. Wir informieren euch wi

Hatten Sie Interesse, in Zus:
genannten Personen an einem s;
mitzuarbeiten?
0 Ja O Nein O Spiter

Ein erstes Planungstreffen méchten wir in der 2. Augustwoche
durchfuhren.

Auf Euch, liebe Kinder, auf Sie und auf lustige Nachmittage
freuen sich die OK A — Mitarbeiter.

Mitglieder der Pfarrgemeinde und einige
Vertreter von Jugendverbanden. Ein
Ergebnis dieses Treffens war die Bildung
eines Arbeitskreises, der das Angebot zu
einem Selbstlaufer weiterentwickeln und
einen festen Personenkreis bilden sollte,
der einmal im Monat eine Aktion fiir die
Kinder der ersten beiden Grundschul-
jahre anbieten konnte. Wir rechneten zu
dieser Zeit mit ca. 15. Teilnehmern.

Durchfiihrung der Aktion

Als Auftaktveranstaltung planten wir
eine grol3e SpaR-0Olympiade auf dem
Kita-Gelande. Hierfiir
wurden alle Kin-

der, die Interesse
signalisiert hatten,
angeschrieben.
Aulerdem wurde
das Angebot durch
den 14-taglich
erscheinenden Pfarrbrief angekiindigt.
Viele Kinder wurden aber erst durch die
Aushéange und Handzettel aufmerksam,
die den Grundschulen zur Weitergabe
an die entsprechenden Klassen gegeben
wurden.

Die Vorbereitungsgruppe hatte sich fiir
die SpaR-Olympiade zahlreiche witzi-

ge Disziplinen ausgedacht — doch die
sturzbachartigen Regenfélle zwangen
dazu, spontan das Programm durch
eine Spielrunde in der KITA zu ersetzen.

Es zeigte sich aber auch, dass wir die
Nachfrage unterschatzt hatten. Statt

der erwarteten 15 Kinder kamen 25, die
auch gréRtenteils kiinftig wieder dabei
sein wollten.

Seither sind im Rahmen des Offenen
Kinder-Angebots 15 weitere Veranstal-
tungen durchgefiihrt worden. Es handel-
te sich um die Aktion ,Scotland Yard als
Stadtspiel”, die ,Allgemeine Gemeinde-
Verunsicherung” zum Kennenlernen der
Pfarrei und ihrer Einrichtungen, eine ,Le-
senacht im Advent”, eine ,Domfiihrung
mit Krippenbesichtigung”, ein ,Klettern
in der Halle” in der Hiirther Kletterhalle,
einen ,Spielplatz-Test” zur Vorbereitung
eines Treffens mit dem Jugendamt der
Stadt Briihl, das nachfolgende ,Spiel-
platz-Spezialisten-Treffen” mit dem
zustandigen Jugendpfleger ( Kinderbe-
teiligung an der Neugestaltung eines
nahegelegenen Spielplatzes), eine ,Pira-
ten-Schatzsuche” im SchloR3park, eine
Neuauflage der ,Spal3-Olympiade” im
Rahmen der Jubildumswoche St. Mar-
gareta, eine Besichtigung des Schlosses
Falkenlust, eine Zeltnacht im August,
einen Besuch im Wildpark Rolandseck,
einen Infostand zum Weltkindertag und
einen Waldspaziergang mit einer Briihler
Landschaftspflegerin. Bei der Zeltnacht
waren auch erstmals die ErstklaRler des
Schuljahres 1999/2000 mit dabei.

PROJEKT ,,MITEINANDER¥
ST. MARGARETA

EINLADUNG ZUM
OFFENEN KINDER-ANGEBOT

(ZIELGRUPPE: 1. UND 2. SCHULJAHR)

Liebe Kinder, liebe Eltern,
liebe Gemeindemitglieder,
nach unseren beiden Aktionen flir Spielplatz-Spezialisten geht es jetzt
in die Welt der S b Es winken Wege,
verworrene Schatzkarten und natilrlich..... aber das werdet lhr ja
selber sehe;

Dienstag, 20. April 1999
‘ PIRATEN-SCHATZSUCCHE
Wir treffen uns um 14.30 Uhr an
der KITA, um im SchloBpark
o ach verborgenen Schitzen zu
EXJ suchen. Dic Aktion endet um 17
E E Uhr an der KITA. Bei starkem
4 Regen findet stattdessen eine

y aber wir werden bestimmt gutes
Wetter haben!

Sonntag, 16. Mai 1999

SPASS-OLYMPIADE IM
RAHMEN DER JUBILAUMS-
WOCHE ST. MARAGARETA

Bitte auf die Ankilndigungen zur
Eroffnung der Jubilaumswochen
auf dem KITA-Gel4nde achten!
Noch Fragen, Ideen oder Winsche?
Hierfir stehen Thnen Herr Faulstich
(02232/43923), Frau Lemper (02232/
%1 13222) und Frau Mohlberg (02232/
44541) gerne zur Verfugung.

PROJEKT ,, MITEINANDER*
ST. MARGARETA

EINLADUNG ZUM
OFFENEN KINDER-ANGEBOT

{ZIELGRUPPE: 1. UND 2. SCHULJAHR)

Liebe Kinder, liebe Eltern,
liebe Gemeindemitglieder,

der Pirateaschatz ist unter den 30 beteiligten Seeriubern verteilt
worden - und viele von Euch haben bei der SpaB-Olympiade her-
vorragende Leistungen gezeigt. Vor den Sommerferien gibt es aber
trotzdem nur noch eine Aktion:

Dienstag, 15, Juni 1999
wOKA AUF FALKENJAGD ! !}
Wir treffen uns um 14.30 Uhr an
der KITA, um das JagdschloB
Falkenlust gemeinsam kennen-
zulernen.  Das  kurflrstliche
i Vergniigen endet um 17 Uhr an

@l der KITA. Bitte cinen kleinen
Kostenbeitrag  fir Einwritt und
Pl Fuhrung einplanen!

Und nach den Ferien?
20.-21. August 1999

SOMMER-ZELTNACHT
MIT FUSSBALL UND
ANDEREN ATTRAKTIONEN

Bitte nach den Sommerferien auf
die besonderen Aushinge achten!
Noch Fragen, Ideen oder Wiinsche?
Hierfir stehen [hnen Herr Faulstich
(02232/43923), Frau Lemper (022327
13222) und Frau Mohiberg (02232/
44541) geme zur Verfugung.
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Erreichte Ziele

Es ist gelungen, das Offene Kinder-An-
gebot — auch bei eher kirchenfernen
Familien — als dauerhafte Institution be-
kanntzumachen. Das Interesse der Kin-
der ist ungebrochen. Die maximale Teil-
nehmerzahl lag bei 47 Kindern. Einzelne
Angebote erreichten zwar nicht so viele
Teilnehmer, doch war es uns wichtig,
sehr verschiedene Veranstaltungen an-
zubieten. Es hat sich inzwischen ein re-
lativ fester Kreis von regelmaRigen Teil-
nehmern herausgebildet. Die Neugierde
auf andere Jugendangebote der Pfarrei
ist bei diesen Kindern relativ grol3.

Ein Problem zeichnet sich allerdings jetzt
schon ab. Viele unserer regelméaRigen
OKA-Kinder kommen jetzt ins dritte
Schuljahr — und gehdren damit nicht
mehr direkt zur Zielgruppe des Offenen
Kinder-Angebots. Daher wurde bereits
mehrfach nachgefragt, ob die Angebote
nicht auf das dritte Schuljahr ausge-
dehnt werden kénnten. Hier miissen wir
unter sorgfaltiger Abwagung unserer
personellen Ressourcen iiberlegen, ob
wir eine Ausweitung unseres Angebots
vornehmen wollen, obwohl sie urspriing-
lich nicht beabsichtigt war.

Die Resonanz bei Eltern und Pfarrge-
meinde ist seit der ersten Aktion unver-
andert positiv. Immer wieder bestatigen
uns Eltern, wie wichtig diese zusétzli-
chen Angebote ihnen sind. Dies driickt
sich auch in hoher Bereitschaft zu Geld-
und Sachspenden und zur Mithilfe bei
einzelnen Aktionen aus. Durch das allge-
meine Interesse an dem Kinder-Angebot
wurde auch das Miteinander-Projekt als
Ganzes besser bekannt gemacht.

Projekt Miteinander mit der
Gruppierung der Alleinerziehen-
den

Aller Anfang ist schwer! Anfang Mérz
98 beteiligte sich der Treffpunkt der Al-
leinerziehenden beim Projekt. Es ist ganz
wichtig, Alleinerziehende integrieren zu
kénnen; sie sind nun mal innerhalb der
Kirche eine Randgruppe. Es ist schwer
fiir die Alleinerziehenden, einen Platz und
Ort zu finden, wo sie akzeptiert werden
und wo sie sich wobhlfiihlen kénnen.
Durch dieses Projekt hatten und haben
Alleinerziehende die Méglichkeit, Kon-

takte zu anderen Menschen innerhalb
der Gemeinde zu bekommen. Alleiner-
ziehende konnten Kontakte zu Familien-
kreisen, zu Jugendgruppen, sowie zum
offenen Kinderangebot wahrnehmen.
Dadurch waren nicht nur die Erwachse-
nen angesprochen, sondern auch ihre
Kinder und Jugendlichen.

Wir als Gruppe hatten die Maglichkeit,
beim Pfarrfest, Gemeindesonntag und
bei der AbschluBfeier des Projektes uns
als Gruppierung in der Offentlichkeit zu
prasentieren, an Hand von Plakaten,
Handzetteln, Bildern, Literatur und
Gesprachen. Zusatzlich hatten wir die
Maglichkeit, am Gemeindesonntag ein
Kreativangebot durchzufiihren — ndmlich
Kerzen verzieren.

Néhe in der Gemeinde hat begonnen und
dieses Miteinander soll weiter fortge-
flihrten werden.

Es ist fiir die Alleinerziehenden und fiir
die Organisatoren eine gro3e Bereiche-
rung, Gemeinde zu erleben, teilhaben

zu konnen mit vielen Ideen, Einsatz zu
spiiren, Initative zu ergreifen, Nahe zu
spiiren, mit Noten nicht alleine zu sein,
angenommen zu werden, so wie man ist

Meinung einer
Alleinerziehenden

.Es war schdn, eine so viel-
schichtige Gruppe in der
Gemeinde zu erleben. Fiir Al-

leinerziehende ist es oft schwer

oder auch eine Heimschwelle,
an Aktivitaten der Pfarrei teil-
zunehmen; hier jedoch war es
mdglich, sich als ,andere Form
der Familie” einzubringen.
Es tut gut, die Akzeptanz der
Gemeinschaft zu spiiren.

Ich denke, dass dieses Projekt
andere Alleinerziehende ermuti-
gen wird, sich als Mitglied

der Pfarrei zu fiihlen und

auch mit einbringen.”

— egal welche Situation; Dienste anneh-
men kdnnen.

Das MITEINAN D ER stérkt die Ge-
meinschaft.

Offenen Fragen und entstehen-
de Initiativgruppen:
Familienbiiro im Rahmen des
Miteinander-Projekts

Nachdem im Oktober 1998 die Pla-
nungen fiir das Offene-Kinder-Angebot
abgeschlossen und die ersten Aktionen
durchgefiihrt waren, riickte zunehmend
ein anderes Teilprojekt in den Blickpunkt
der Projektgruppe: die Idee einer Ge-
meindeborse. Diese sollte dazu dienen,
Angebote unterschiedlicher sozialer
Institutionen durch ein telefonisches
Beratungsangebot bekannter zu machen
und mégliche Interessenten an diese
Dienstleistungen zu verweisen. Zudem
sollte diese Borse, so die erste Idee, den
Austausch von Familien untereinander
fordern und Anfragen bzw. Hilfsangebote
vermitteln (vom Babysitterdienst iiber
.Bring- und Holgemeinschaften” fiir
Schulwege bis hin zur Tauschbérse fiir
gebrauchte Kinderwagen o. &.).

Die ersten Reaktionen von Seiten der
Pfarrei waren ermutigend: Bei einer Viel-
zahl der Anrufe im Pfarrbiiro geht es um
die Probleme von é&lteren Menschen und
von Familien mit Kindern. Bedarf scheint
also gegeben zu sein. Nun bildete sich
ein Arbeitskreis, der Informationen ein-
holen, den Kontakt zu anderen Tragern
sozialer Initiativen herstellen und das
Konzept ,Gemeindebdrse” konkretisieren
sollte. Er bestand zunéchst aus zwei
Mitglieder PGR-Sozialausschusses und
zwei ehrenamtlichen Mitgliedern der
Projektgruppe.

Konzeptionelle Vorarbeiten des
Arbeitskreises ,,Familienbiiro*
Die Projekt-Fragebdgen und personliche
Gespréche verdeutlichten diesem Ar-
beitskreis, dass Kinderbetreuungswiin-
sche fiir Familien ein erstrangiges Pro-
blem darstellen. Zudem wurde deutlich,
dass auch die GroRRelterngeneration, die
noch immer stark in die familiare Kin-
derbetreuung eingebunden ist, vielleicht
in ein Rahmenprogramm eingebunden
werden kdnnte.



Somit verlagerte sich der Arbeits-
schwerpunkt dieser Arbeitsgruppe zu-
nehmend auf die Angebote fiir Familien
mit Kindern; entsprechend setzte sich
der Arbeitstitel ,Familienbdrse” (spé-
ter ,Familienbiiro”) durch. Besonders
wichtig war es nun, die Mitarbeiterinnen
des Pfarrbiiros und den PGR-Sozialaus-
schuss in diese Uberlegungen einzube-
ziehen, da es hier zu einer Uberlappung
von Aufgaben kommen kdnnte:

So werden die angestrebten Vernet-
zungsleistungen teilweise noch von

den engagierten Pfarrsekretérinnen
erbracht. Zudem gibt es vom PGR-So-
zialausschuss einen sténdig aktuali-
sierten Sozialkompal3, der Menschen
mit unterschiedlichen Fragestellungen
an soziale Dienstleistungstrager und
Hilfsangebote verweist. Da sich eine der
selbstgewahlten Aufgaben des Familien-
biiros auf die Formel eines ,miindlichen
Sozialkompasses” bringen lasst, ist dem
Arbeitskreis die Kooperation mit dem
Sozialkompass-Team wichtig.

Zusétzliche Anregungen hinsichtlich
Situationsanalyse, Ausarbeitung der
Aufgabenstellung und Offentlichkeits-
arbeit gingen auch von einem Besuch
beim Familienbiiro innerhalb der KITA
Schildgen im Mérz 1999 und von der
AbschluBtagung ,,Gemeinde als Lebens-
welt — Sozialraum gestalten” des DiCV
im Juni 1999 aus. Das Teilprojekt ,Fami-
lienbdrse” wird weiterentwickelt.

Festwochen in der Pfarr-
gemeinde St. Margareta

Den offiziellen AbschluR des Projekts
veranstalteten wir im Rahmen der 14-
tdgigen Festwochen von St. Margareta.
Der Sonntag begann mit einer Familien-
messe auf unserem Kindertagesstéatten-
gelande.

Mit den Kindern der Einrichtung erarbei-
teten wir dazu eine Messe zum Thema:
Jesus, unsere gemeinsame Mitte.

Das Windrad, dessen Mittelpunkt mit
einem Kreuz gestaltet war, wurde durch
die verschiedenen Gruppierungen, die

auf den Fliigeln mit Bildern dargestellt
waren, durch deren Zusammenspiel in
Bewegung gesetzt.

Die Regenbogenfarben versinnbildlichten
Lebendigkeit, Gemeinsamkeit, Vielseitig-
keit und Offenheit. Dies wurde im Laufe
des Tages, rund um das Fest deutlich,
in: Spiel, Kreativitat, im gemeinsamen
Essen und in den Gespréchen.

Das offizielle Projekt ist nun zu Ende.

Im Laufe der 2 Jahre kristallisierte sich
eine feste Gruppe von 10-14 Projektteil-
nehmern zum kontinuierlichen Arbeiten
heraus.

Einige Impulse sind verwirklicht worden
und kdnnen fortgesetzt werden.
Dariiber hinaus werden weitere neue
Ideen aufgegriffen und finden Platz im
gemeinsamen Miteinander.

Wir, die Mitarbeiter des Projekts, sind
der Meinung, dass sich die Arbeit ge-
lohnt hat. Sie macht nach anfénglichen
Schwierigkeiten den einzelnen Gruppen
mit ihren bestehenden Aktionen immer
noch Freude.

Stimmen zum Miteinander-Projekt

Was ich
mitbekommen habe,
fand ich sehr positiv,
besonders das offene

(Ruckmeldungen auf Fragebogen, die anonym von
Angehdorigen aller Gruppierungen ausgefiilit werden
konnten, die zur Mitarbeit eingeladen waren)

Kinderangebot
und auch,
dass das Projekt bei
verschiedenen
Veranstaltungen
vorgestellt wurde und
so mehr Transparenz
entsteht (iber das,
was in der Pfarrei
geschieht.

Plakat und Logo
machten
neugierig;
eine personliche
Einladung und
Teilnahme gab
den eigentlichen
Impuls,
mitzumachen.

Aus ganz personlicher
Sicht: Ohne die
Teilnahme an
mehreren
Besprechungen hatte
ich die verschiedenen
Aktivitaten z. T. nicht
oder nicht als Teil des
Projektes
wahrgenommen.

Ilch glaube, die
Zusammenarbeit
zwischen Pfarr-
gemeinde und
Kindertagesstitte
wurde vertieft.
Auch unsere Arbeit
wurde fiir viele
Teilnehmer
transparent.

Mehr Vernetzung
mit Gemeinde!
Es wird sich zeigen,
ob die Initiative tber
den Projektzeitraum
hinaus Bestand hat.
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Auf dem Weg zum Kindergarten 2000

Erfahrungsbericht aus dem Projektort Brauweiler

Sabine Richter

1. Wie fing es an?

Ein bereits bestehender Arbeitskreis

.Kindergarten 2000” wurde durch die

Entscheidung zur Teilnahme am Projekt

erweitert durch:

e Teammitglieder des Kindergartens

* Elternratsmitglieder und interessierte
Eltern

* Mitglieder des Seelsorgeteams

* Mitglieder des Fordervereins

Aus einem Elternbrief 1997:

Morgen 2000

Das lasst uns heute schon nicht
ruhen. Engagement ist nach wie vor
lebenswichtig fiir die Existenz des
Kindergartens. Dabei soll er nicht
nur erhalten werden — was in Zeiten
leerer Kassen schon eine Leistung
ist — er soll sich fortentwickeln,
lebendig sein, in die Zeit passen,
den Menschen dienen, die ein- und
ausgehen.

Ein lebendiges Haus soll er sein,

ein Ort, wo man Menschen trifft,
Freunde findet, geborgen ist, Mut
gemacht bekommt, ausruhen darf,
entdecken kann, anschaut und
angeschaut wird, hort und gehort
wird und wo (iber die Menschen der
Weg zu Gott fiihrt, zur Mitte unse-
res Lebens.

Das waére es dann:

/\ Das Haus vom Nikolaus
So wiirden wir unse-

]

Durch den Arbeitskreis ,Kindergarten
2000" bestanden fiir die Projektarbeit
bereits konkrete Vorstellungen, es wa-
ren schon Visionen entwickelt, die im
folgenden Projektstern festgehalten
wurden.

Patron Ehre machen.

Senioren
der
Pfarre

gemeinsame
Aktivitaten

Mitgestaltung
von Gottes-

diensten und

Festen

AG
Religion
Erzieherin

Kinder
Kirche

Mittags-
tisch
Ki-ga +
Senioren

im

Ki-Ga

3 Gr.

AN

mehr als
9 Tagesplatze
fiir Kinder

St. Nikolaus

Eltern-
Beratung
unterhalb

Kinder von
Aussiedlern
Asylbewerbern
schulpflichtig

Tagesplatze
fiir Schulkinder
Altersgem.
Gruppen

Spiel-
geldnde
betreut

Ki-ga-Alter

Grundschulalter

Lehrer-
Erzieher-
Gespréch

Kol. aus dem Ort

als Spiel- und
Lebensraum freier
Begegnungsplatz
Ersatz fiir die Strasse

Eltern-
Arbeit

EB

\ \ Junge Eltern

-—

2. Was war los?
Folgender Projektverlaufs-
plan ermdglichte eine Rah-
menstruktur —

Es ergaben sich im Laufe der
Zusammenarbeit folgende
Projektschwerpunkte:

e FErarbeitung eines Fra-
gebogens und dessen
intensive Auswertung im
Rahmen der Situations-
analyse

e Mitarbeit bei der Erstel-
lung eines Pfarratlas

* Sensibilisierung von
Gemeindegremien und
Offentlichkeit fiir die
Entwicklung und Umset-
zung von Projektaktivita-
ten wie

— Lernstube

— Erweiterter Mittagstisch

— Spieltreff/Spielgarten fiir
Kinder und Jugendliche

Die Grafik des Pfarratlas war
Grundlage fiir folgende Fra-
gestellungen:

* Welche konkreten Be-
riihrungspunkte gibt es
zwischen hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen

Eine Vision wird zum Konzept

Gemeindeorientiertes Arbeiten in der Tageseinrichtung fiir Kinder

Strategien zur Konzeptentwicklung

Projektverlauf

L. Planung- und Vorbereitungsprozef

+ Visionen...

=» Kindergarten St. Nikolaus 2000
= Vorstellen der Ausgangsbedingungen

* Projektbeteiligte

Il. Hinsehen

= Personen

=» Erwartungen

< Rollen Kontrakt
= Aufgaben

< Info-Wege-Termine

« Situationsbeschreibung

V. Handeln

AuBensicht = Umfeldanalyse
< Gemeindeanalyse
Innensicht  =» Einrichtungsanalyse

Was bedeutet das fir uns?
Wer sind wir ...?

Was wollen wir....?

Wohin soll es gehen?

?
¥

¥

bbb ¥

- Aufgaben beschreiben
= Zeitraster erstellen

Was macht wer, mit wem, wie, wann ??




Mitarbeiterlnnen in der Gemeinde?

* Gibt es weitere Vernetzungsmdg-
lichkeiten zwischen den einzelnen
Zielgruppen?

e Welchen Stellenwert hat der Kinder-
garten in der Gemeinde?

¢ Welchen ,Nutzen” hat er fiir sie?

KiNAErg/AREE T 2009

KATH. KINDERGARTEMN
[N DER FFARRGEMEINDE

 St. NIKOLAUS gy

BRAUWEILER

* In welchem Bezug steht er zu den
anderen Gruppen?

Durch die intensive Auseinandersetzung

mit dem Pfarratlas wurde die Vernetzung

der Tageseinrichtung mit anderen Gre-

mien und Gruppen der Pfarrgemeinde

gefordert und weiterentwickelt.

3. Wo ging es hin?

Das gemeinsame Projekt entwickelte die
Arbeits- und Beziehungsebene weiter
und bot den Nahrboden fiir Vernetzung.
Die praktische Umsetzung der Planun-
gen zu den Projektaktivitdten gestaltete
sich schwierig.

Viel Zeit nahm die Reflexion der ,Stol-
persteine” in Anspruch.

Seit nunmehr einem Jahr treffen sich
regelmanig die Mitglieder der Projekt-
gruppe Kindergarten 2000 mit dem
Ziel, ldeen zu entwickeln, wie man
den Kindergarten und die Gemeinde
mehr miteinander verbinden kann. Viel
Zeit haben wir dabei fiir die Ent-
wicklung und Auswertung des Frage-
bogens verwandt. Wir erhielten viele
interessante Zahlen, Tabellen und
Diagramme und haben in einer mehr-
seitigen Auswertung alle unsere Ge-
danken dazu festgehalten. Diese im
einzelnen hier zu erlautern wiirde den
Rahmen des Artikels sprengen. Aber
wer sich dafir interessiert, kann gerne
den Kindergarten St. Nikolaus besu-
chen, dort liegen die Ergebnisse aus
und werden auf Wunsch auch erlau-
tert.

Basierend auf den Ergebnissen des
Fragebogens haben wir uns folgende
Ziele gesteckt:

= Erweiterung des Kindergarten-
Angebots (dem aktuellen Bedarf
entsprechend) z.B. Uber-Mittag-
Betreuung nur an bestimmten Ta-
gen der Wache, wenn gewlinscht
z.B. Betreuung bis 14.30 Uhr far

.Der Aufwand an Zeit, Energie,
Engagement, Nerven und Papier
war hoch:

Viele Sitzungen - positiv zu se-
hen, weil sie auf hohem Niveau
verliefen

Viele Stunden = ehrenamtliche
von allen Beteiligten

Viele Kontakte = personliche und
telefonische Gesprache mit
Vertretern des ortlichen Ju-
gendamtes, Kreisjugendamtes
mit Kommunal-, Kreis- und Lan-
despolitikern, mit dem Bezirks-
dienstbeamten der Polizei, wei-
tere Sitzungen im Pfarrgemein-
derat und im Kirchenvorstand

PR-Arbeit geleistet

Strategien entwickelt

Taktiert, paktiert und eine Lobby

gesucht und immer wieder viel

Papier beschrieben.”

vy

Zitat der Leiterin bei der Abschlusstagung
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Ganztagesplatz  bezahlen

milssen,

Halbtagsbeschéftigie ohne einen

Zu

=  Flexibler Mittagstisch, z. B. Mit-
tagessen bei Bedar auch fir
Nicht-Tageskinder, far Geschwi-
sterkinder und kombinierter Mit-
tagstisch fir Kinder und Senioren.

=  Miitter-/Elterncafé
Gedankenaustausch, Selbsthilfe,
Beratung, Vermittlung von Hilfen
flr Familien.

Lernstube
Hausaufgabenbetreuung/Nachhil-
fe far Horkinder und Kinder
auBerhalb des Kindergartens.

= Oftnung des Spielgeldndes fir
Kindergarten- und Grundschulkin-
der (auBerhalb der Offnungszei-
ten) als Bau-, Abenteuer-, Spiel-
flache mit (sensibler) Betreuung.

In den nachsten Wochen werden wir
Uberlegen, wie man die Ziele verwirk-
lichen kann. Dabei sind alle Gruppie-
rungen der Pfarrgemeinde {und jeder
einzelne) angesprochen, mitzudenken
und Wege zu finden. Bitte meiden Sie
sich mit lhren Vorschldgen beim Team
des Kindergartens St. Nikolaus oder
den Elternvertretern.

Wir sind voller Tatendrang und freuen
uns darauf, Neues in Angriff zu nehmen,
damit unsere Gemeinde ein Stickchen
mehr zusammenwiichst und noch
lebendiger wird.

Far die Projektgruppe PiaHainrichs

Einschatzungen einiger Projektteilneh-

mer im Rahmen der Reflexion:
.Worte — statt Taten”

.Niemand trifft die notwendigen Ent-
scheidungen”

.Die Befindlichkeit der Gemeinde ist er-

kennbar geworden”

.Wir haben es nicht geschafft, das Pro-
jekt so zu platzieren, dass sich einzelne
Mitglieder oder Gremien der Gemeinde

damit ausreichend identifiziert haben

und selbststandig tatig geworden sind”

.Der Kindergarten St. Nikolaus leistet

einen wichtigen Beitrag im Rahmen der
Gemeinde Lebensrdume fiir Kinder und

deren Familien zu entwickeln”

.Wir werden dran bleiben, weiter arbei-

ten — aber anders — mit der Erfahrung

der beiden letzten Jahre”

Eine Erfahrung und damit ein letzter

Spruch von Albert Schweizer:

Wer sich vornimmt, Gutes zu wirken,
darf nicht erwarten,

dass die Menschen ihm deswegen Steine aus

dem Weg rdumen,

sondern muss auf das Schicksalhafte
gefasst sein,

dass sie ihm welche darauf rollen.




Kindergarten: Ein ,starkes Stiick” Gemeinde!

Erfahrungsbericht aus dem Projektort Lohmar-Neuhonrath

Heike Schmidt

Die Ausschreibung des Projektes ,Eine
Vision wird zum Konzept” im Fortbil-
dungsprogramm des Didzesan-Caritas-
verbandes 1997 kam fiir uns genau zum
richtigen Zeitpunkt. Durch den Neubau
einer viergruppigen Tageseinrichtung in
Trégerschaft einer Elterninitiative war
die Zeit der langen Wartelisten vorbei.
Mit unserem kleinen, rdumlich beengten
Kindergarten mussten und miissen wir
weiterhin durch unser padagogisches
Konzept und die Einbindung in die Ge-
meinde die Konkurrenzfahigkeit gegen-
tiber den anderen Tageseinrichtungen
unter Beweis stellen. Motivation fiir die
Teilnahme am Projekt war der Wunsch,
den guten Ruf und die Qualitdt des
Pfarrkindergartens zu sichern und weiter
zu entwickeln. Dass dabei besonderes
Gewicht auf ein gemeindeorientiertes
Arbeiten gelegt wurde, stiel? bei uns auf
groRRes Interesse.

Im Vorfeld des Projektes wurde der
Pfarrgemeinderat durch die Kindergar-
tenleiterin umfassend informiert. Ebenso
wurden Eltern und Offentlichkeit in
Kenntnis gesetzt. Am Projekt beteiligten
sich einige Mitarbeiterinnen der Tages-
einrichtung fiir Kinder, Elternvertreterin-
nen, Mitglieder des Pfarrgemeinderates,
Gemeindemitglieder und Herr Pfarrer
Hoffmann. Es kristallisierte sich ein
fester Kreis heraus, der in den Arbeits-
treffen zum Projekt mit der zustandigen
Fachberaterin, Frau Schmidt, zusammen
kam. Die Koordination und Organisation
vor Ort lag bis zum Oktober 1998 in den
Handen der damaligen Kindergartenlei-
terin, Frau Dorothea Knapp. Als neue
Leiterin {ibernahm Frau Pia Fidler diese
Rolle, bis zum Ende des Projektes.

Prozess

Zunéchst begannen wir mit einer Situa-
tionsanalyse, wo im ersten Schritt die
vorhandenen Angebote und Gruppierun-

gen der Kirchengemeinde aufgezeichnet
wurden. Ziel der Situationsanalyse war,
die Ausgangssituation mdglichst genau
zu erfassen, vorhandene Strukturen und
Bedingungen zu kennen und {iber die
Bedarfe der einzelnen Gruppierungen viel
in Erfahrung zu bringen. Bei der Situati-
onsbeschreibung wurden in erster Linie
drei Bereiche naher analysiert (siehe
nachstehende Tabelle).

Die Methoden der Situationsanalyse
waren vielféltig. Von Beginn an waren
die Kinder, Kindergartenkinder und
(meist) Grundschulkinder in diesem Pro-

zess einbezogen. Als wir uns z. B. {iber
die Spielméglichkeiten in Neuhonrath
informierten, haben wir dies mit den
Kindergarten- und Grundschulkindern in
Gespréachen, gemeinsamen Anschauens
der Spielorte und in Malaktionen ge-
tan. Die Bediirfnisse und Wiinsche der
Kinder dokumentierten wir in einer Bil-
der- und Fotoausstellung, die mehrmals
gezeigt wurde.
Folgende Methoden und Instrumente
dienten der Situationsanalyse:
Fragebogen fiir die Gemeindemitglieder
Inhalt: Fragen zum Gemeindeleben,
der Zufriedenheit mit den vorhande-

Projektort: Lohmar-Neuhonrath
I [ [
Tageseinrichtung Kirchengemeinde Umfeld
Inhalt: Rahmenbedingungen ~ Motivation zu Teilnahme Wo spielen die
(Struktur, Personal, am Projekt Kinder?
Raumangebot etc.)
Aufbau und Struktur der Infrastruktur
pad. Konzept Kirchengemeinde
Sozialstruktur der Kulturelle
Tageseinrichtung Hauptamtliche, ehren- Angebote
amtliche Mitarbeiterinnen
Bedarfe von Familien Verkehr
vorhandene Gruppier-
etc. ungen, Gremien, etc.
welche Kontakte haben
sie untereinander, zur
Tageseinrichtung
Bedarfe der Gemeinde-
mitglieder
etc.
Beteiligte: Mitarbeiterinnen Pfarrer Kinder
Kinder Mitarbeiterinnen Eltern
Eltern Ehrenamtliche verschiedene
PGR Gruppierungen
Eltern der Kirchen-
Kinder gemeinde
Mitarbeiterinnen




nen Angeboten, der Gottesdienst-
gestaltung und Wiinschen an die
Kirchengemeinde etc.

Fragebogen fiir die Kindergarteneltern
Inhalt: Bedarfsanalyse zu Offnungs-
zeiten, FerienschlieBungszeiten,
Elternarbeit, zusatzlicher Betreuungs-
bedarf etc.

Fragebogen an alle Eltern, die in

Neuhonrath und Umgebung wohnen
Inhalt: Fragen zum Haushalt, zur
Wohnsituation, Freizeitaktivitaten,
Bedarf an Kinderbetreuung etc.

Befragung der Stadt Lohmar
Inhalt: Bevélkerungsstruktur, Sozial-
struktur etc.

Offener Treff im Pfarrheim, 4x

Ziel: Interessierte treffen sich im
Pfarrheim um Fragen der Situations-
analyse zu erortern, Projekt bekannt
machen

Ortserkundung mit Kindern
Ziel: Spielorte/Wohnort aus der Kin-
dersicht kennen lernen, Kinder in das
Projekt einbeziehen

Malaktionen mit Kindergarten- und

Grundschulkindern
Thema: Wo spielst du nachmittags
hier in Neuhonrath? Mit wem und
mit was spielst du?

Gesprache mit den Kindergartenkin-

dern iiber das Projekt z. B.

Was wissen die Kinder {iber die Kir-
chengemeinde, (iber die Kirche, liber
die Angebote der Kirchengemeinde?
Was wissen die Kinder (iber die Be-
rufe ihrer Eltern?

Methoden: Gespréch, Kassettenauf-
nahmen, Malaktionen, Besichtigung
in der Kirche etc.

Ziel: Kinder lernen die Gemeinde ken-
nen, Kinder sind am Projekt beteiligt

Ausstellungen der Fotos und der Bil-

der von der Malaktion, der Fragebogen

beim Basar der Frauengemeinschaft,
beim Neujahrsempfang der Pfarrge-
meinde, beim Pfarrfest
Ziel: Das Projekt in die Gemeinde
tragen

Mitarbeiterinnen der Tageseinrichtung

setzen sich mit Hilfe der Fachberaterin

mit konzeptionellen Fragestellungen
auseinander
— Unser Bild vom Kind
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— Unsere padagogische
Grundhaltung
— Unsere Zielsetzung in der Arbeit
mit Kindern
— Unser Tagesablauf
— Erwartungen und Bediirfnisse der
Mitarbeiterinnen
Ziel: Weiterentwicklung des padago-
gischen Konzeptes, Standortbestim-
mung
Fragebogen fiir Jugendliche wird
entwickelt, allerdings nicht verteilt,
da zeitgleich eine Befragung der Stadt
Lohmar durchgefiihrt wurde
Wiéhrend der Situationsanalyse waren
immer wieder die Fragen ,Wie bekom-
men wir das Projekt in die Gemeinde?”
und ,Wie erreichen wir maglichst viele
Gemeindemitglieder?” von besonderer
Bedeutung.
Die Ergebnisse der Situationsanalyse
lassen sich in 4 Schwerpunkte zusam-
menfassen:

Offnungszeiten

Der Bedarf nach erweiterten Offnungs-
zeiten flir unserer Tageseinrichtung wird
deutlich. Ob dies nach den Personal-
kiirzungen noch zu realisieren ist, muss
noch besprochen und geklart werden.
Die Quintessenz aller Fragebogen zeigte
einen deutlichen Trend nach indivi-
duellen, auf den persénlichen Bedarf
zugeschnittenen Betreuungsangeboten.
Dieser Bedarf ging héufig tiber die tradi-
tionellen Offnungszeiten und Angebote
einer Tageseinrichtung hinaus.

Gemeinde tds
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Angebote fiir Jugendliche

Ein Bedarf nach Angeboten fiir Jugend-
liche wurde in der Situationsanalyse
sehr deutlich. Es bestand neben dem
Waunsch nach einer differenzierten,
institutionalisierten Betreuung auch der
Wounsch nach Freizeitangeboten und
kirchlicher Jugendarbeit.

Begegnung, Miteinander, Kom-
munikation

Als Ergebnis der Fragebogenaktion wur-
de ein Begegnungs- und Kommunikati-
onsbedarf der Familien untereinander,
der Frauen (Miitter) untereinander und
der Miitter mit Kindern unter drei Jahren
deutlich.

Religiose Angebote fiir Kinder
Angebote fiir die Altersgruppe der 6-10
jahrigen Kinder fehlten. Die ,Liicke” zwi-
schen Kindergarten und Erstkommunion
gilt es zu schlieen. Dariiber hinaus
ergab sich der Wunsch nach Wortgot-
tesdiensten fiir Kinder, Krabbelmessen
und nach Bibelstunden (im Sinne von
Projekten die im Gottesdienst miinden).

Mit einer von Frau Schmidt und Herrn
Liitzenkirchen moderierten Zukunfts-
werkstatt wurden auf der Grundlage der
Ergebnisse der Situationsanalyse kon-
krete Projektideen entwickelt.

Die Zukunftswerkstatt stand unter dem
Motto: ,,Auf dem Weg ins ndchste
Jahrtausend!“ Ein gemeindeorientiertes
Projekt wird konkret

Bei dieser Zukunftswerkstatt bildeten
sich zwei Projektschwerpunkte heraus,
die im weiteren AGs genannt werden:

AG Biicherei

Die Pfarrbiicherei wurde Zentrum und

Treffpunkt fiir Kinder, die sich in regel-

maRigen Absténden zu Freizeitangebo-

ten zusammenfinden. Sie liegt in unmit-

telbarer Nahe zum Kindergarten, so dass

hier eine Zusammenarbeit sowohl perso-

nell wie auch rdumlich maglich war.

In der Zielsetzung dieses Teilprojektes

wurde benannt:

— Angebote fiir Kinder schaffen

— Es soll den Kindern Spal® machen,
Angebote die Freude bereiten

— Ein Angebot fiir die Kinder, die den



Kindergarten verlassen haben, bie-
ten. Die Liicke zwischen Kindergar-
ten und Erstkommunion schlieBen
— Die Biicherei attraktiver machen
(auch durch gestalterische Elemen-
te)
— Leser gewinnen, Kinder an das Le-
sen heranfiihren
— Verbindung zwischen Generationen
schaffen, Senioren einbeziehen
— Vernetzung innerhalb der Gemeinde
fordern
— Zusammenarbeit von Kindergarten
und Biicherei intensivieren
Die Leiterin der Pfarrbiicherei, einige
ehrenamtliche Miitter und eine Mitar-
beiterin des Kindergartens engagieren
sich federflihrend in der Biicherei AG.
Sie haben mit den verschiedenen Akti-
vitdten inzwischen erreicht, dass eine
immer grolRer werdende Stammgruppe
regelméaRig teilnimmt.
Um die gesetzten Ziele zu verwirkli-
chen, wurden verschiedene Angebote
gemacht, z. B. ein Kinderflohmarkt,
verschiedene Bastelangebote, Biiche-
rei wurde ansprechend gestaltet und
verschonert, verschiedene Lesungen,
Tag der offenen Tiir, Kindergartenkin-
der besuchen die Biicherei, Besuch im
Troisdorfer Bilderbuch-Museum. Eine
Lese-nacht ist in Planung.
Die Mitarbeiterinnen der AG Biicherei
entwarfen zusammen mit den Kindern
ein Logo fiir die Gruppe. Der kleine griine
Drache zierte sodann alle Veroffentli-
chungen der Projektgruppe Blicherei und
tut seine Dienste als ,,Aufmacher”.
Schon bald merkten die Mitarbeiterin-
nen, dass der Platz in der doch recht
kleinen Pfarrbiicherei fiir manche Ange-
bote einfach zu klein war. Phantasievoll
wurde bei gutem Wetter der Pfarrhof
einbezogen oder bei den Lesungen et-
was dichter zusammengeriickt. Der Kir-
chenvorstand stimmte zu, dass die AG
Biicherei fiir Aktivitaten die platzintensiv
sind und bei hoher Beteiligung das Pfarr-
heim benutzen darf. Die finanzielle Un-
terstiitzung seitens der Kirchengemeinde
war auch gegeben.
Ergebnis:
Die Projektgruppe “Biicherei” hat iiber
das Projekt hinaus Bestand. AuBer dem
gesetzten Ziel der generationsiibergrei-

fenden Kontakte wurden alle anderen
Ziele erreicht. Das dringendste Anliegen
der Mitarbeiterinnen der “AG Biicherei”
war der Wunsch weitere Ehrenamtliche
fiir die Mitarbeit zu gewinnen um die
anfallende Arbeit auf mehr Schultern
verteilen zu konnen.

AG Gemeindetag

Schon bei der Zukunftswerkstatt konkre-
tisierte sich die Idee eines Gemeindeta-
ges. Er sollte am 15.08.1999 stattfinden,
dem Tag kommenden Patroziniums der
Kirchengemeinde St. Marid Himmelfahrt.
Die Vertreterin des Pfarrgemeinderates
fiir die Ausschiisse “Jugend” und “Jun-
ge Familien” nahm sich der Planung

des Gemeindetages federfiihrend an.

Sie begeisterte in einer kurz nach der
Zukunftswerkstatt stattfindenden Klau-
surtagung den gesamten PGR fiir dieses
Vorhaben. Damit war eine groRere Akti-
on angeschoben!
Zunachst wurden alle Gruppierungen
der Pfarrgemeinde eingeladen und die
Idee “Gemeindetag” vorgestellt. Alle 22
Gruppierungen nahmen die Einladung an
und sicherten die Teilnahme, nachdem
klargestellt war, dass der Gemeindetag
nicht in Konkurrenz zum Pfarrfest stand,
zu. Sogar die Gemeinschaftsgrundschule
beteiligte sich.
In der Zielsetzung fiir den Gemeindetag
hieB es:
— Kennenlernen der Gemeinde (der
Menschen, Alt und Jung, Grol3 und
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Klein, Singles/Familie) und ihrer
Gruppierungen sowie Neu-Zugezoge-
ne

— in Kontakt/in Beziehung kommen

— Préasentation der Gruppen, durch
Info, gemeinsames Tun in Verbin-
dung mit Workshops

— Gemeinde erlebt sich in Bewegung
(Erfahr- und Spirbar zu machen, was
es heiBt ,lebendige Gemeinde” oder
~miteinander Gemeinde erleben”
— entdecken, gestalten oder wer mit
macht, erlebt Gemeinde — im Sinne
von Gemeinschaft)

— AnstoRe wie Gemeindearbeit im
Jahr 2000 aussehen kann

Der Gemeindetag fand nach dem offizi-

ellen Projektende statt. Er begann um

10.30 Uhr mit einer HI. Messe und ende-

te um 18.00 Uhr mit einem Schlussge-

bet und Segen. Dazwischen wartete ein

facettenreiches Angebot auf die kleinen

und grol3en Besucher, ein Angebot von

A-Z! Eine kleine Auswahl:

— Abenteuer beim Sinnesparcours,
Andacht

— Betstunde, Bewegungsparadies, Ba-
steln mit der Projektgruppe Blicherei

— Dritte-Welt-Laden

— Funkbetrieb ,Jumberg on the air” der
Pfadfinder

— Internetcafe der Messdiener

— Gottesdienst

— Mandalas malen

— Offenes Singen, Kirchenchor, Orgel-
konzert

— Rallye fiir Kinder

— Rund ums Lagerleben

— Traumreise/Traumgeschichten, me-
ditative Angebote

— Schminken mit der Projektgruppe
Biicherei

— Soisst und spielt man anderswo

— Vogelhochzeit, Singspiel der Kinder

— Vorlesen

- u.v.m.

Die konkrete Planung des Gemeinde-

tages erarbeitete ein kleines Organi-

sationsteam dem auch die Leiterin

unseres Kindergartens angehdrte. Diese

Mitarbeit ermdglichte ihr als neuer

Leiterin einen guten Einblick in die

Kirchengemeinde und ihrer Gruppierun-

gen. Fast nebenbei lernte sie so viele

Menschen aus der Gemeinde kennen.
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Anlasslich des Gemeindetages erschien
eine Broschiire die alle Gruppierungen
und Angebote der Kirchengemeinden St.
Marid Himmelfahrt und Kreuzerhéhung
vorstellt. Ansprechpartner wurden mit
Anschrift und Rufnummer benannt.

Ergebnis:
Die fast einjéhrigen Vorbereitungen fiir

den Gemeindetag haben sich gelohnt.
Es war ein sehr bewegter und bewegen-
der Tag, an dem und fiir den sich viele
Menschen engagierten. Er zeigte eine
Gemeinde die bereits Visionen verwirk-
licht hat, aber immer noch ebenso viele
Visionen hat. Denn nur wer mitmacht
erlebt Gemeinde — dies wurde beim Ge-
meindetag Wirklichkeit.

Projektort Neuhonrath: Projektverlauf

des Projektes
»Eine Vision wird
zum Konzept“

. AG
Situations- » Ergebnisse Biicherei
analyse
v Zukunfts- Ergebnisse
werkstatt
Ausschreibung

w1

Gemeindetag

Fazit

* Die Beteiligung an diesem Projekt
hat den Kindergarten in der Pfarrgemein-
de mehr in das Blickfeld geriickt. Er ist
offentlicher geworden — und das nicht
nur in der Pfarrgemeinde. Der Kindergar-
ten ist ein ,starkes Stiick Gemeinde”!

* Besonders die umfangreiche Situati-
onsanalyse hat zur Professionalisierung
der Tageseinrichtung beigetragen.

e Die Zusammenarbeit der Tagesein-
richtung mit dem Pfarrgemeinderat ist
intensiver geworden.

* Mit der Pfarrbiicherei besteht eine
enge Zusammenarbeit.

e Der Kindergarten hat auch die Kin-
der anderer Altersstufen im Blick und
unterstiitzt die Arbeit der verschiedenen
Gruppierungen.

* Es sind konkrete Angebote fiir die
élteren Kinder entstanden.

 Alle Gruppierungen der Kirchenge-
meinde sind neu in Beziehung gekom-
men, ausgehend von dem Projekt ,Eine
Vision wird zum Konzept”. Der Kinder-
garten hat hier erstmalig eine ,neue”
Rolle eingenommen.

e Die Kommunikation zwischen den

verschiedenen Gruppen ist intensiver,
nachhaltiger und ehrlicher geworden.

* Ein wichtiges Ergebnis war die Er-
kenntnis, Ziele so zu stecken, dass sie
auch erreichbar sind.

Durch eine Planung in kleinen Schritten
kommt man auch voran, erreicht manch-
mal sogar mehr!

* Die Arbeit in einem solchen Projekt
bedeutete fiir uns als eine zweigruppige
Tageseinrichtung zuweilen eine groRe
Anstrengung. Wir investierten viel Kraft
und Zeit in die Projektarbeit. AuBerdem
mussten wir im ersten Projektjahr lange
krankheitsbedingte Ausfélle verkraften.
Im Oktober 1998 hatten wir einen Lei-
terinnenwechsel. Neben unserem Herrn
Pfarrer Hoffmann gab es keine weiteren
pastoralen Mitarbeiter die uns in den
Projektaktivitaten unterstiitzten.

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns wei-
tere Ehrenamtliche fiir die Mitarbeit in
Gemeinde und Kindergarten, Menschen
die mit uns an Visionen arbeiten und
diese Vernetzung am Herzen liegt.

Wir sind stolz und froh am Projekt teilge-
nommen zu haben und gespannt wie es
weiter geht.




Das Ganze ist mehr als das Biindel der
Einzelergebnisse

Gesamtergebnisse des Projektes

Wie lassen sich Ergebnisse eines
Projektes biindeln, das sich iiber zwei
Jahre unter ganz unterschiedlichen
Bedingungen und Voraussetzungen
entwickelt hat? Lassen sich Differenzen
aufzeigen, gibt es Gemeinsamkeiten?
Was ist davon in einer Dokumentation
wieder zu geben? Neben den faktischen
Ergebnissen (erfolgreiche Veranstaltun-
gen, gelungene Kooperationskonzepte,

neue Angebote in Pfarrgemeinde und
Tageseinrichtungen fiir Kinder, lebendige
und produktive Arbeitsgremien) lassen
sich auch eine Fiille von personalen und
zwischenmenschlichen Erfahrungen und
Ergebnissen erkennen. Bei der Vielfalt
der beteiligten Personen mit so unter-
schiedlichen Erfahrungen wie Koope-
ration und Konkurrenz, Motivation und
Erschopfung, Lust und Last sowie Erfolg

und Misserfolg, ldsst sich nur schwer-
lich ein Gesamtergebnis messen.

Es ist uns jedoch gelungen, aus vier
unterschiedlichen Perspektiven Gesamt-
ergebnisse des Projektes zusammen

zu tragen und einzelne Facetten in den
folgenden vier Artikeln genauer in den
Blick zu nehmen.

Ohne Visionen bleiben Konzepte
orientierungslos

Klare Strukturen und Schritte sichern Erfolge in der Projektarbeit

Silke Gebauer-Jorzik

Die Auswertung der Projektergebnisse
spiegelt die Anlage des Projektes wider.
Die Beschreibung der Ergebnisse, die
nicht nur zu Projektende erhoben wur-
den, sind bereits wahrend der Projekt-
phasen (iber Reflexionsgesprache und
Protokolle gesichert und dokumentiert,
liber Einbeziehung aller Projektbetei-
ligten diskutiert worden.

Trotz individueller Ausgestaltung und
Verldufe in den Projektstandorten sind
Erkenntnisse und Kernaussagen heraus-
gefiltert, die auf das gesamte Projekt
zutreffen. Sie geben Hinweise, wie
jetzt und in naher Zukunft katholische
Tageseinrichtungen fiir Kinder auf ver-
anderte kirchliche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen reagieren, welche
Strategien notwendig und erfolgreich
umgesetzt werden kénnen.

Das Projekt belegt, dass eine projekt-
hafte und fachlich strukturierte Beglei-
tung, besonders durch die Fachbera-
tung, zur qualitativen Absicherung der
Qualitat in katholischen Tageseinrich-

tungen beitragt, diese weiter entwickelt
und zum Wobhle der Kinder und Familien
beitrégt.

Dariiber hinaus ist die Erkenntnis he-
rauszustellen, dass erfolgreiche Koope-
rationszusammenschliisse zwischen den
Kirchengemeinden, den innerkirchlichen
und auBerkirchlichen (Gemeinde-)Grup-
pen, Verbénden sowie den Tagesein-
richtungen Synergieeffekte auslosen, die
das katholische Profil stérken.

Die erfolgreiche Umsetzung des Pro-
jektes ist u.a. auf folgende Faktoren
zuriickzufiihren:

— Aufbau einer zeitlich begrenzten Pro-
jektstruktur und Qualitatsentwick-
lungsstrategie

— Entwicklung von Visionen als Grund-
lage fiir Zielbeschreibungen

— Erstellung von Situations- und Be-
darfsanalysen als Grundlage fiir die
Entwicklung von konkreten Umset-
zungsideen bzw. Projektaktivitaten

— Fortlaufende Dokumentation des
Projektverlaufes als Sicherung der
Ergebnisse und Erfolge

— Forderung der Dialogbereitschaft
zwischen allen Projektbeteiligten

— Die Vielfaltigkeit der Perspektiven
und Kompetenzen als Wegweiser fiir
weiterflihrende Konzepte nutzen

Fazit:

Gemeindepédagogik, Padagogik und
religionspadagogische Konzepte miis-
sen nicht grundlegend neu gedacht
werden. Die Auseinandersetzungen mit
den Ergebnissen der Situationsanalyse
belegen, dass die Fundamente tragfa-
hig sind. Es geht in Zukunft darum, die
Arbeit in den katholischen Tageseinrich-
tungen noch effektiver, zuverlassiger
und am Bedarf der Kinder und Familien
zu orientieren. Traditionen, Rituale, reli-
giose Kommunikation spielen nach wie
vor eine bedeutsame Rolle.

Der Erfolg eines Projektes ist abgesi-
chert, wenn es von allen ,Beteiligten in
die Hand genommen wird”, d. h., wenn
die Beteiligten die Definition der Qualitat,
Werte und Normen selber weiterentwi-
ckeln und bestimmen.
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Kirche braucht Kinder -
Kinder brauchen Kirche!

Theologische Erfahrungen und Reflexionen zum Projekt

Amrai Hoischen, Matthias Micheel

, Wo kdamen wir hin, wenn alle sagten:
,Wo kdmen wir hin?’, und niemand gin-
ge, um einmal zu schauen, wohin man
kéme, wenn man ginge.”  (Kurt Marti)

Katholische Kindertagesstétten sind
caritative Einrichtungen mit pastoralem
Auftrag. Diese an sich richtige und we-
sentliche, doch abstrakte Definition soll-
te in dem Projekt ,Eine Vision wird zum
Konzept” verlebendigt und konkretisiert
werden. Kernthema der bistumsweiten
Aktion war demnach folgerichtig die
Gemeindeorientierung der Einrichtungen.
Nach der Uberlieferung des Johannes
(Joh 13,34; 1 Joh 3,11; 4,7-134) ist das
primére Erkennungsmerkmal christli-
cher Gemeinden die caritative Koinonia
(Gemeinschaft) der Menschen mit Gott,
sich selbst, untereinander und mit der
Natur. Die Koinonia ist das wesent-
liche Element der Corporate Identity

der Kirche und damit aller kirchlichen
Institutionen und Gruppen. Der Erfolg
des Projekts waére also ablesbar an der
Beantwortung der Frage: Wie haben die
konkreten Formen und Initiativen diese
caritative Koinonia gelebt und verwirk-
licht? Welchen Beitrag haben sie gelei-
stet, insbesondere in der diakonischen
Unterstiitzung und Forderung junger
(christlicher) Familien? Geschah hier
wirklich Lebens- und Leidensteilung?
Wo wurden Orte der Begegnung, spiritu-
elle Rdume fiir Kinder und ihre Familien
geschaffen? Oder ,theologischer”: Wo
im Projekt konkretisierte sich Kirche

als Ursakrament des Heils in ihren drei
Wesensformen Néachstenliebe (Caritas),
Wortverkiindigung (Kerygma) und Got-
tesdienst (Liturgie)? Wo also geschah
gelebte Verkiindigung (Martyria)?

Die Vorgehensweise im Projekt war in-
duktiv, d.h. u.a. strukturiert gemaR dem
Dreischritt Sehen-Urteilen-Handeln (was
im Ubrigen dem Hilfehandeln Jesu —so
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wie es die vier Evangelisten darstellen-
entspricht). Dieses liel§ einen differen-
zierten, an den konkreten Begebenheiten
orientierten Blick auf die Lebensum-
stande der Familien in den jeweiligen
Gemeinden zu und erlaubte eine bedarfs-
orientierte helfende Solidaritat.

Wo und wie wurde die caritative Ko-
inonia im Projekt erfahrbar gemacht?
Christlich-caritative Gemeinschaft ver-
wirklicht sich seit der Urkirche in und
durch Glaubenstat, Glaubensverkiindi-
gung und Glaubensfeier (vgl. Apg 2,14-
47). Wo immer eines dieser Wesensele-
mente ausgeklammert oder negiert wird,
ist schlechterdings nicht von christlicher
Gemeinde zu sprechen. Nur zusammen
bewirken sie gelingende Beziehungen
der Menschen mit sich, untereinander,
mit der Natur und mit Gott.

Das Projekt machte dies exemplarisch
an vielen Stellen deutlich und steht
stellvertretend fiir die Realisierung einer
Theologie der Beziehung und von Bezie-
hungen.[1] Im Mittelpunkt aller Aktionen
und Bemiihungen stand dabei immer
das konkrete Kind, die konkrete Fami-
lie, der konkrete Mensch. Denn: ,Der
Mensch ist der Weg der Kirche.” (Papst
Johannes Paul Il., Redemptor hominis).

1. Das Projekt verwirklichte ex-
emplarisch und zeichenhaft den
Gedanken der Nachstenliebe
Caritas ereignet sich in Werken leibli-
cher und geistiger Barmherzigkeit sowie
durch politisches Engagement. Sie
griindet in der Liebe Gottes zu den Men-
schen, ist also Geschenk Gottes und
nicht Folge messbarer Eigenleistung.
Konnten hier innerhalb des Projektes
neue Wege entwickelt und angegangen
werden? Themen, die allen Projektbetei-
ligten immer deutlicher unter den N&geln
brannten, waren und sind zum Beispiel
Bedarfsorientierung und Schaffung
generationsiibergreifender Angebote.

So wurde in Brauweiler eine Lernstube
in Kita-Rdumen eingerichtet, die von
Fachkraften aus der Gemeinde betreut
wird. Die Spielwiese mit dem ,Schmud-
delhaus” ist fiir die Gemeinde zum Lern-
ort fiir engagiertes und konfliktfahiges
Christentum geworden. In Neuhonrath
wurde ein spezielles Defizit ausgemacht:
Es gab bislang keinerlei attraktive Ange-
bote fiir Kinder zwischen sechs und zehn
Jahren. Dieser Mangel wurde durch ein
offenes Kinderangebot in der kleinen
katholischen Biicherei behoben. In Briihl
konnte die Arbeitsgruppe ,Familienbor-
se” Betreuungsmaglichkeiten besonders
fiir Alleinerziehende vermitteln. Durch
ein ,offenes Kinderangebot” (Lesenacht,
Scottland-Yard-Stadtspiel, ,allgemeine
Gemeindeverunsicherung”) erhielt zu-
dem die Jugendarbeit einen spannenden
und wichtigen Impuls. Eine FerienmaR-
nahme fiir Kinder, betreut von Erziehe-
rinnen und einem Seelsorger, wurde in
Diisseldorf ins Leben gerufen.

Diese Beispiele zeigen: Die Verkiin-
digung der Tat geht notwendig der
Verkiindigung des Wortes voraus (vgl.
EN 20f., 41, 76). Umgekehrt bleibt die
Caritas immer auf die Wortverkiindigung
verwiesen, wie der folgende Punkt zeigt.

2. Das Projekt belebte exem-
plarisch und zeichenhaft den
Verkiindigungsauftrag in den
Gemeinden

Die Glaubenstat wird in der Glaubens-
verkiindigung gedeutet und als spezi-
fisch christlicher Liebesdienst erkannt.
Katholische Kindergarten haben einen
religidsen Bildungsauftrag! Deshalb wur-
de von Anfang an Wert darauf gelegt,
dass in den konkreten Unternehmungen
lebendige Verkiindigung geschah, anlas-
slich besonderer Gemeindetage, offener
Kinderangebote, bei Besinnungstagen
und ungezahlten ganzheitlich-spirituellen
Projekten.

[1] Der exemplarische und damit zeichen-
hafte Charakter der Projekte soll ausdriick-
lich betont werden. Die Lebensbotschaft
Jesu gilt allen Menschen, er selbst aber
heilte nur exemplarisch.



Diese Angebote verstanden sich als
Impulse fiir eine glaubhafte Bezeugung
christlichen Lebenswissens gegeniiber
den Kindern, ihren Familien und der Ge-
meinde insgesamt.

3. Das Projekt initiierte exem-
plarisch und zeichenhaft Feiern
und Feste des Glaubens
Glaubenstat und Glaubenszeugnis ver-
dichten sich in der (gottesdienstlichen)
Feier. Die Liturgie ist Gipfel, Quelle und
Mittelpunkt gemeindlichen Lebens (SC
10). Welches waren die Projektanstolie,
das liturgische Tun auf die Lebenswirk-
lichkeit und Bediirfnisse von Familien
hin zu gestalten? In allen Projektorten
gab es zu unterschiedlichsten Anldssen
Gottesdienste, die von den Familien fiir
die Gemeinde, von der Gemeinde fiir

die Familien gestaltet wurden. In Briihl
gelang beispielsweise durch einen Orts-
wechsel eine besondere Verkniipfung
von Kirchengemeinde und Kinderta-
gesstatte: Im Rahmen der Festwoche
fand der Sonntagsgottesdienst auf dem
Gelande der Einrichtung statt.

4. Das Projekt verwirklichte
eine ,,Pastoral der Brotvermeh-
rung“: Ressourcenorientierung
statt Defizitorientierung

Gemal dem Pauluswort ,Viele Glieder
—ein Leib” (1 Kor 12, 12-31) verwirklich-
te das Projekt beispielhaft eine ,Pastoral
der Brotvermehrung”. Es zeigte sich:
Christliche Gemeinde ist kein ,Einheits-
brei”. Sie ist eine Gemeinschaft von
tiberschaubaren Gemeinschaften, lebt
aus deren Vernetzung und besitzt Res-

Liebe (Diakonie) und Gemeinschaft als Grundpfeiler gemeindeorientierten
theologischen Tuns Katholischer Tageseinrichtungen

verwirklicht Kirche in ihrem Selbstvollzug: Ursakrament des Heils

Wortverkiindigung
-Kerygma-
Katechese
Glaubensgesprache
Asthetisch-religiose Bildung
Offentlichkeitsarbeit

Gelebte Verkiindigung
-Martyria-

$

)

Né&chstendienst
-Caritas-
Leibliche Barmherzigkeit
Geistliche Barmherzigkeit
Politisches Engagement

<> KindgemaRe liturgische Feier

Gottesdienst
-Leiturgia-

Gebete und Meditation
Stille, spirituelle Raume

Gemeinschaft
-Koinonia-
mit Gott, sich, dem
Nachsten, der Natur

Gemeinde als diakonische Gemeinschaft aus
Gemeinschaften (,Pastoral der Brotvermehrung”)

sourcen, Kindern und ihren Familien in
deren ortlichem Lebensraum ein ,Leben
in Fiille” (Joh 10,10) zu ermdglichen.
Das Projekt hat deutlich gemacht, dass
es nicht sinnvoll ist, in erster Linie auf
mdgliche Defizite zu starren, sondern
dass es vielfaltige Charismen gibt, die
nur geweckt werden wollen. Durch
Vernetzung wurde — bildlich gesprochen
—aus den eigenen (im Kindergarten
und in anderen Gruppen der Gemeinde
vorhandenen) fiinf Broten und Fischen
das Brotwunder, die Weitergabe des
.Lebens in Fiille”, erméglicht.

5. Das Projekt war in jeder sei-
ner Phasen auf die géttliche
Charis (Gnade) angewiesen

Bei allem gemeinsamen Tun wurde der
Geist Gottes als inspirierend wahrge-
nommen. Ohne den Bezug zum Glauben,
ohne das Bewusstsein ,Wir sind Gottes
handelnde Hénde, andere hat Er nicht”,
ware manche Vernetzung nicht gesche-
hen. Die Freude am Miteinander, eine
gegenseitige Anteilnahme, auch an den
Angsten und Befiirchtungen der anderen
(.Wo mag das alles hinfiihren?”) war
und ist Bezeugung der Néhe Gottes. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden
sich bewusst, dass gerade in diesem
Bereich nicht alles ,machbar” ist, son-
dern dass der erfolgreiche Verlauf des
Projekts auch und gerade Geschenk,
Gnade (Charis), ist — wie iiberhaupt alles
caritativ-diakonische Tun.

6. Das Projekt veranschaulicht,
dass gelungene Gemeindepro-
jekte Beitrage zu einer ,,provi-
sorischen Pastoral” darstellen
Die Vielfalt der Projekte belegt ein-
drucksvoll, dass es augenblicklich in der
gesellschaftlichen und pastoralen Uber-
gangssituation keine einheitlichen ,Pa-
tentlésungen” fiir schwierige pastorale
und soziale Problemlagen geben kann
und geben darf. Unsere Zeit ist mehr
denn je eine solche des Wandels und
des Ubergangs. Deshalb gibt es in der
derzeitigen Pastoral nicht den ,grof3en
Wurf” (Prof. Rolf ZerfaB), und es kann
ihn eigentlich auch nicht geben. Die
Projekte zeigen, dass ein Pastoralstil der
Partizipation, der Beteiligung mdglichst
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vieler Menschen und Gruppen, den
Herausforderungen der Zeit in der Regel
kreativer und sachgerechter begegnen
kann, als noch so gut gemeinte Ge-
samtkonzepte und -strategien. Die nicht
immer konfliktfreie Suche nach verstén-
digungsorientierten Ldsungen unter Be-
teiligung aller, kann ein Angelpunkt auch
der kirchlichen Erneuerung insgesamt
sein. Dafiir sind die Kooperationsprojek-
te in Disseldorf, Briihl, Neuhonrath und
Brauweiler beispiel- und zeichenhaft.

7. Fazit: Die Projektorte sind
,orte der Hoffnung”

Die Intentionen und Aktionen des
Projekts entsprechen den Zielen, die
Kardinal Meisner in einem Pastoralbrief
zur Zukunft der Gemeinde formuliert:
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“Geschwisterliche Weggemeinschaft:
Kooperative Pastoral — Verantwortlich
mitarbeiten — Einander Hilfe und Stiitze
sein”. In der exemplarisch gelebten
Vernetzung von Kindertagesstéatte und
Gemeinde wird eine Antwort gegeben
auf die Herausforderungen und Zeichen
der Zeit (Lk 12, 54-57; GS 11). In ihr
erscheint die Familienorientierung als
Qualitadtsmerkmal und Schwerpunkt
pastoralen Handelns. Damit wird auch
deutlich, dass das Wesen der Kirche vor
allem durch das Dienen gekennzeichnet
ist: ,Eine Kirche, die nicht dient, dient
zu nichts”, sagt Bischof Jacques Gaillot.
Gerade die Familien brauchen ,,Orte der
Hoffnung”, von denen das Kélner Mani-
fest von 1998(2] spricht: ,Orte (...), an
denen Perspektiven gesucht werden fiir

eine sinnvolle Gestaltung gesellschaft-
lichen Zusammenlebens und an denen,
bei dieser Suche, der Blick {iber das
Heute hinaus gedffnet wird.” Eine solch
erstaunliche Weitung des Blickes erfolg-
te durch das Projekt ,Eine Vision wird
zum Konzept”. Es verwirklichte exempla-
risch Caritas, Kerygma und Liturgie als
Grundvollziige christlicher Gemeinschaft
(Koinonia).

[2] Dibzesanrat der Katholiken im Erzbistum
KéIn (Hrsg.): Kolner Manifest 1998 zur Mit-
wirkung an der Gestaltung einer zukunfts-
fahigen Gesellschaftsordnung und einer
menschenwiirdigen Welt im 750. Jahr der
Grundsteinlegung des Kélner Doms 1998, 8



Der Kompass muss stimmen

Familienorientierung als zentrales Ziel der Kooperation

Dieter Kulbatzki

Im Projektverlauf stellte sich immer
wieder die Frage ,Fiir wen tun wir das
{iberhaupt?” Die dahinter stehende Frage
ist sehr wichtig: Warum kooperieren
Pfarrgemeinderat und Tageseinrichtung
fiir Kinder? Wer profitiert von Projekten
und Modellen der Zusammenarbeit? Hier
ist es ganz wichtig herauszuarbeiten,
dass es stets um die Kinder und deren
Eltern geht. Bei der Entwicklung von
Projekten sollte daher die Zielgruppe der
Familien stets in die Planung mit einbe-
zogen werden.

Familienorientierung als zentrales Anlie-
gen der Kooperation

Der folgende Artikel benennt einige
Kernfragen und Elemente der Familien-
orientierung. Die heutige Gesellschaft
zeigt unterschiedliche Familienbilder

* wie sehen Familienbilder aus?

* was versteht man unter Familie?

* was ist die katholische Familie?
Welche Unterstiitzung brauchen Kinder
und ihre Familien heute aufgrund einer
sich verdndernden Gesellschaft und was
kénnen wir tun, um unser Angebot ak-
tueller und attraktiver zu machen und es
so zu gestalten, dass Eltern es als Hilfe
und Unterstiitzung erfahren?

1. Erwartungen, Bediirfnisse,
Lebenslagen von Familien
Uber einen Fragebogen (Situations-
analyse) konnen die Bediirfnisse, Er-
wartungen und Lebenssituationen von
Familien ermittelt werden. Bei solchen
Aktionen sind auch die ,Kunden von
Morgen” mit einzubeziehen. Die Ergeb-
nisse dienen der Weiterentwicklung der
Tageseinrichtungen fiir Kinder.

2. Konzeptionelle Uberlegungen zur
Familienarbeit
Bereits im KJHG (88 16 und 22) nimmt
die Forderung der Erziehung in der Fami-
lie und Tageseinrichtung einen besonde-
ren Stellenwert ein. Ziele, Programm und
Methoden der Familienarbeit sind in der
Konzeption der Einrichtung aufzufiihren.
Diese werden vom Team im Kontakt mit
Eltern erarbeitet und schriftlich festge-
halten. Dabei finden folgende Kriterien
sinnvollerweise Beachtung:

e Die Ziele der Familienarbeit orientiert
sich an den Bediirfnissen und Mog-
lichkeiten der Familien

e Die Ziele der Familienarbeit sind kon-
kret

e Das Team betrachtet die Familienar-
beit als ein Entwicklungsfeld (Misser-
folge werden mit einbezogen)

¢ Familienarbeit wird im Dialog mit
Familien weiter entwickelt. Familien-
arbeit ist ein regelmaRBiges Thema in
den Dienstbesprechungen.

3. Gestaltung der Beziehungen zu
den Eltern und deren Stellenwert

Folgende Gedanken zur Reflexion sollten

hier Beachtung finden:

e BegriiBung und Verabschiedung der
Kinder und Eltern in der Einrichtung

* Alle Menschen sind gleich (Welches
Menschenbild habe ich als Erzieherin)

e In der Arbeit der Tageseinrichtung
sind Vater einzubeziehen

e Aufnahmegesprach (Sammeln von
Erstinformationen) und , Fiihrung
durch die Einrichtung”

e Herausgabe eines Informationsheftes
fiir die Eltern

* Grundsétzliche Einbeziehung der
Eltern fiir die Mitarbeit (z. B. offenes
Arbeiten, Féahigkeiten und Fertigkeiten
von Eltern einbeziehen)

« Offnung der Einrichtung fiir andere
Angebote

4. Entwicklungsbegleitung fiir das Kind
* Eine ausreichende Eingew6hnungszeit
fiir das Kind und fiir die Eltern ist zu

gewdhrleisten

* InregelméRigen Absprachen finden
Entwicklungsgespréche mit den
Eltern statt (Fiir die Mitarbeiterlnnen
bedeutet dies, dass sie das Kind tiber
verschiedene Zeitrdume ,intensiv”
beobachten; Erstellung von Beobach-
tungsbogen)

* Besondere Férderung von ausléan-
dischen Kindern.

5. Beratung, Bildung, Service fiir Familien

e Psychosoziale Dienste

e Erziehungsberatungsstellen, Friihfor-
derstellen

* Bildungs-, Kultur- und Freizeitange-
bote im Umfeld

e Themenbezogene Elternabende,
Familienwochenenden auch mit Ex-
perten von auBen

» Serviceleistungen (Babysitterdienst,
Secondhand-Mérkte, Kochkurse fiir
Kinder und Vater usw.)

6. Angebote unter Mitwirkung von
Eltern und Familien

Eltern sind grundsétzlich an einer Mitar-

beit interessiert,

e so konnen sie im Alltag der Einrich-
tung aktiv teilnehmen

* Organisation von Eltern-Kind-Treffen

 Bildung von Familienclubs (Familien-
kreise in der Pfarrgemeinde)

* Planung und Durchfiihrung von Aus-
fliigen und Freizeiten (Wochenenden)

e Feste und Feiern im Jahreskreis

7. Selbstorganisierte Begegnungen
von Eltern

* Bildung von Selbsthilfegruppen

* Angebot von handwerklich-mu-
sischen Gruppen

e Elternstammtisch

* Nutzung der Tageseinrichtung fiir
Familienfeiern

8. Institutionalisierte Elternmit-
wirkung

Das Gesetz {iber Tageseinrichtungen fiir

Kinder in NW (GTK) gibt den Eltern das

Recht mitzuwirken. In allen Tagesein-

richtungen konnen die Eltern in drei Gre-

mien mitwirken:

* in der Elternversammlung

e im Elternrat

* im Rat der Einrichtung

Die Trager der katholischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder im Erzbistum Koln
sind an einer Elternmitwirkung unter Be-
achtung des GTK's sehr interessiert. Das
Statut des Erzbistums KéIn bringt dies
deutlich zum Ausdruck. Eine offene und
wertschéatzende Beteiligung der Eltern
ist fiir jede katholische Tageseinrichtung
fiir Kinder eine unverzichtbare Chance,
die Kooperation von Pfarrgemeinde und
Kindergarten lebendig und sinnhaft zu
gestalten.
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Erfolge bendtigen Professionalitat und Zeit

Das Projekt aus Sicht der Fachberatung

Sabine Richter, Heike Schmidt

Die Begleitung der Projektbeteiligten in
den einzelnen Projektorten brachte den
Fachberaterlnnen des Diézesan-Cari-
tasverband fiir das Erzbistum Kéln e.V.
vielfaltige neue Impulse, Anregungen
und Arbeitsmaglichkeiten.

— Der Einstieg in das Projekt mit einer
multiperspektivischen Situationsanalyse
hatte einen hohen Stellenwert. Die Aus-
sagekraft der Situationsanalyse bot fiir
die beteiligten Projektstandorte vielfal-
tige Chancen, sich gemeinsam auf den
Weg zu machen. Besondere Aufmerk-
samkeit wurde dadurch auf die Lebens-
situation von Kindern und ihren Familien
in der Kirchengemeinde gelenkt.

— Die Projektarbeit bot besondere
Maglichkeiten der Zusammenarbeit:
unterschiedlichste Personen aus un-
terschiedlichen Berufsgruppen und
unterschiedlichen Alters (Eltern, Kinder,
Kirchenvorstands- und PGR-Mitglieder,
Erzieherlnnen, Ehrenamtliche u. a.) mit
ihren verschiedenen Starken und mit
denen ihnen zur Verfiigung stehenden
Ressourcen arbeiteten an einer gemein-
samen Sache.

— Der Blick fiir die Kirchengemeinde
als Ganzes wurde geschérft.

— Ein besonders wichtiges Entwick-
lungsanliegen war uns, im dialogischen
Prozess, eine Verstandigung aller
Beteiligten auf gemeinsame neue Sicht-
weisen zu erreichen. Der externe Blick
der Fachberaterlnnen ermdglichte hier
manchen Perspektivenwechsel.

Entwicklungsbegleitung als
Angebot

Im Sinne eines Handlungsforschungs-
projektes lag den beteiligten Fachbera-
terlnnen viel daran, die Starkung der Ei-
genverantwortlichkeit vor Ort zu fordern.
Eine unterstiitzende Prozessbegleitung
wirkte sich situationsbedingt sehr unter-
schiedlich aus.
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.Eine Gratwanderung zwischen
— beobachten

— verstarken

— bremsen

— anregen

— fragen

— fiihren

— prézisieren

— verwirren

war fiir mich zuweilen keine einfache
Herausforderung.”

Gemeinde als Ganzes mehr im
Blick

Nie zuvor hatten die Fachberaterlnnen
einen so grolRen Einblick in das Leben
einer Kirchengemeinde ihres Beratungs-
bezirkes. Sie konnten in ihrer Beratungs-
tatigkeit die Kirchengemeinde als Gan-
zes mehr in den Blick nehmen. Dadurch
wurde der Kindergarten deutlich weniger
als ,Insel”, sondern vielmehr als ein Teil
von Kirchengemeinde und Gemeinwesen
verstanden.

.Meine Kenntnisse iiber Gemeinde
wurden erweitert. Ich habe die
Strukturen einer Gemeinde besser

kennen gelernt.”

Beratung fiir die Beratung

Die Zusammenarbeit in der Projektlei-
tungsgruppe mit den externen Referen-
tinnen und den Fachberaterkolleginnen
iiber die Entwicklung und Begleitung
des Projektes, die theoretische Ausein-
andersetzung mit projektspezifischen
Inhalten und die regelmaRige Reflexion
waren eine Bereicherung. In der Projekt-
leitungsgruppe erfuhren die Fachberate-
rinnen durch die theologische Referentin
Unterstiitzung in Fragen des Gemein-
deaufbaus und des pastoralen Auftrages
einer Kirchengemeinde.

+Als besonders effektiv, unterstiit-
zend und entlastend erlebte ich den
intensiven kollegialen Austausch,
der im sonstigen Fachberateralltag
eher ‘Luxus’ ist.”

... und zum Schluss noch ein
Wunsch

Fiir die Fachberatung war es oft nicht
einfach, die Arbeit im Projekt mit den
librigen Aufgaben zu koordinieren. Zeit-
kontingente fiir die Projektarbeit gab es
nicht.

.Wenn Sie mich heute fragen wiir-
den, ob ich noch einmal wieder in
einem Projekt arbeiten mdchte: Ja!
— Aber bitte mit besseren zeitlichen
Bedingungen.”

Wir wiirden uns und allen KollegIn-
nen, die zukiinftige Projekte beglei-
ten werden, mehr Entlastung von
der Alltagsarbeit wiinschen, damit
wir uns intensiver und gelassener
mit der Projektarbeit beschéftigen
kénnen.”

(Die Zitate in den Késten stammen jeweils von
den beteiligten Fachberaterkollegelnnen)



Mit der richtigen Ausrustung
Ziele ansteuern

Erlauterungen zu den zusammengestellten Instrumenten

In diesem Kapitel der Dokumentation
zeigen wir Instrumente auf, die in den
Projektorten bzw. von den Fachberate-
rinnen erstellt und genutzt wurden. Sie
verkniipfen die Theorie mit der Praxis.
Wir stellen sie allen Interessierten zum
Kopieren oder weiteren Bearbeiten zur
Verfiigung.

Verlaufsmodell ,,Projekt*

Das Modell stellt die klassischen
Phasen eines Projektes dar. Es hilft,
den Gesamtrahmen eines Projektes

zu iiberblicken und eine Zeitplanung
vorzunehmen. Als Vorlage fiir die ersten
Treffen einer Projektgruppe kénnen so
Diskussions- und Planungsprozesse
strukturiert werden. Natirlich kann die-
se Vorlage entsprechend der konkreten
Situation vor Ort bearbeitet werden. Zu
einem spéteren Zeitpunkt kdnnen in die
Vorlage die eigenen Projektelemente
eingetragen werden. Sie erhalten somit
gleichzeitig einen Uberblick, wie sie die
einzelnen Projektschritte gefiillt haben.
Somit wird das Verlaufsmodell zu einer
wichtigen Hilfe in der AuBendarstellung
(Offentlichkeit, andere kirchliche Grup-
pen, Eltern etc.) und fiir eine mitlaufen-
de Dokumentation.

Fragebogen

Mit Fragebogen kdnnen Sie unter
einem weiten Kreis von Beteiligten Ein-
schétzungen ber die Situation vor Ort
erhalten. Diese Situationsanalyse be-
ginnt haufig mit einer recht mithsamen
Zusammenstellung von Fragen. Zu-
satzlich ist die graphische Realisierung
nicht immer ganz leicht. Wir haben
deshalb bewahrte Fragebogen aus den
Projektorten zusammen gestellt. Sicher
lassen sich Fragen anders formulieren
oder ganz streichen, vielleicht sind
auch Ergénzungen fiir Sie wichtig. Die
Fragebogen sollten durch ein Anschrei-
ben oder Deckblatt erganzt werden,
damit fiir die Beteiligten Sinn und

Zweck der Befragung einsichtig wird.
Gleichzeitig sollten Sie mitteilen, wo
und wann die Ergebnisse verdffentlicht
werden. Die Fragen des Datenschutzes
sollten von Ihnen klar geregelt sein.
Eventuell erkundigen Sie sich diesbeziig-
lich beim Datenschutzbeauftragen des
Erzbischofliches Generalvikariates. Die
Fragebogen zur Situationsanalyse wur-
den aus Griinden der Uberschaubarkeit
in drei Bereiche aufgeteilt.

Fragebogen zu den Themen ,Haushalt,
Wohnsituation und Leben im Stadtteil
Dieser Fragebogen beschiftigt sich

mit dem engeren Lebensumfeld der
Befragten. Die Auswertung ergibt u.a.
ein detailliertes Bild des Lebens im Ort

/ Stadtteil und der Lebenssituation der
Befragten, aus denen sich spéatere Pro-
jektziele, -aktivitaten und Rahmenbedin-
gungen ableiten lassen.

Fragebogen zum Thema
»Kinderbetreuung*

Dieser Fragebogen fragt konkret die
Situation der verschieden Betreuungs-
maglichkeiten fiir Kinder im Wohnviertel
ab. Gleichzeitig lassen sich die Wiinsche
fiir eine Verdnderung des Angebotes
ablesen. Die Projektorganisatoren kon-
nen daraus einen mdglichen Handlungs-
bedarf ableiten.

Fragebogen zum Thema

»unsere Kirchengemeinde“

Auch dieser Fragebogen dient der
Situationseinschatzung. So kann ein
Bild davon entstehen, wie verschie-
dene Gruppen im Wohnviertel die
Gemeinde erleben und sehen. Natiirlich
bediirfen diese Meinungshilder stets
der reflektierenden Diskussion in den
verschiedene Gruppen und Gremien der
Kirchengemeinde.

Checkliste zur Familienorientierung
Mit Hilfe dieser Checkliste kdnnen Sie

Familienorientierung lhrer bisherigen
Arbeit (iberpriifen und mit den Erwar-
tungen oder Zielvorstellungen abglei-
chen. Die Liste kann von verschiedenen
Zielgruppen ausgefiillt werden oder auch
als Diskussionsvorlage dienen.

Checkliste zur Qualitat der padago-
gischen und pastoralen Arbeit in der
Pfarrgemeinde

Mit Hilfe dieser Checkliste kénnen Sie
die ,pastorale Unternehmensqualitat” Ih-
rer Einrichtung in der Pfarrgemeinde und
der Gemeinde insgesamt immer wieder
neu iberpriifen. Es geht darum, auszu-
loten, welche Idee von Kirche vorhanden
ist, welchen Sinn / Nutzen die Familien
mit der Wahl einer Katholischen Einrich-
tung / einer katholischen Pfarrgemeinde
verbinden, ob dieses Konzept einmalig
und unverwechselbar ist, Zukunftskom-
petenz vermittelt usw.

Meinungsumfragen zu den Themen
»Kindergarten in der Pfarrgemeinde*
und ,,Religionspadagogik“

Diese Fragebogen sind bewahrte Instru-
mente in der religionspadagogischen
Fortbildung. Sie dienen der Erstellung
eines ersten Meinungsbildes iiber
.Kindergarten und Pfarrgemeinde” bzw.
.Religionspadagogik” im Projektteam.

In dieser oder in einer abgewandelten
Form lassen sie sich am Beginn eines
Austauschprozesses zum Thema gut
einsetzen, da man relativ schnell {iber
die einzelnen Punkte ins Gespréch
kommt. Die Zustimmung oder Vernei-
nung bestimmter Sachverhalte fiihrt in
der Regel sofort zum Kern des Themen-
zusammenhangs. Jede Teilnehmerin und
jeder Teilnehmer fiillt den Fragebogen
zundchst flir sich aus und {ibertragt ihre
/ seine Antworten mittels Vergabe von
Klebepunkten anschlieend auf eine ver-
gréRerte Textfassung. Es kann dann die
Diskussion des vollstandigen Meinungs-
bildes im Plenum erfolgen.
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Engpassanalyse

Die Engpassanalyse ist ein Instrument
zur Bestimmung von Starken und
Schwaéchen, zur Bewertung der Situati-
on sowie zur MaRBnahmenentwicklung.
Die Engpassanalyse beruht auf einer
subjektiven Sicht und Bewertung einzel-
ner Faktoren. Jeder Mensch macht sich
ein Bild von seinem Leben. Er hat eine
Wunschvorstellung wie es eigentlich
laufen sollte — und er weil3 zugleich,
dass die Wirklichkeit nicht unbedingt
mit diesem Bild Gibereinstimmt. An
diesem Auseinanderklaffen zwischen
Waunsch und Wirklichkeit setzt die Eng-
passanalyse an. Meistens nehmen wir
diese Diskrepanz nur als diffuses Gefiihl
der Unzufriedenheit wahr, selten setzt
man sich hin und zieht Bilanz. Und noch
seltener tauscht man die Sichtweisen
systematisch mit Anderen aus. Aber
gerade dieser Austausch gibt neue Im-
pulse und setzt Verdnderungsprozesse in
Gang. Das ist zwar eine banale Erkennt-
nis, oft wird sie aber nicht beherzigt. Zur
Gesamtsituation tragen alle bei — also
kann die Situation auch nur gemeinsam
verandert werden. In der Engpassana-
lyse geschieht das, indem Starken und
Schwiéchen besprechbar gemacht und
gemeinsam Konsequenzen gezogen wer-
den. Mit der Engpassanalyse werden
die Schwachstellen der Einrichtung aus
Sicht der Beteiligten — also gemeinsam
mit ihnen — bestimmt und festgehalten.
Deshalb ist die Engpassanalyse beson-
ders geeignet als Einstieg in die Diskus-
sion Gber Inhalt und Richtung von Veran-
derungsprozessen. Welche Punkte und
Faktoren Sie ansprechen wollen, das
liegt bei lhnen. Denn die Engpassanalyse
ist ein flexibles Instrument, das eine
methodische Vorgehensweise liefert, die
inhaltliche Ausgestaltung ist von Situati-
on und Zielsetzung abhéngig.

In der ersten Phase legen Sie gemein-
sam mit allen Beteiligten oder in einer
kleineren Vorbereitungsgruppe die Punk-
te und Faktoren fest, die in die Analyse
einflieBen sollen. Diese werden in die
Kreisdiagramm-Vorlage eingetragen. In
der zweiten Phase werden die Betei-
ligten gebeten, ihre Einschatzung der
IST-Situation zu den einzelnen Kriterien
in das Diagramm einzutragen. Das Dia-
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gramm beinhaltet eine Skalierung von
0% (Kreismitte) bis 100% (Auf3enrand).
Jeder Befragte macht nun zu den ein-
zelnen Kriterien ein Kreuz auf der Hohe
des %-Wertes, der seine Einschatzung
widerspiegelt. In der dritten Phase bildet
sich jeder Beteiligte eine Meinung zum
Idealwert, zu dem was seiner Meinung
nach sein sollte. Auch dieser SOLL-Wert
wird wieder in das Kreisdiagramm ein-
getragen. In der vierten Phase kénnen
sich alle Beteiligten iiber die Ergebnisse
austauschen. Es empfiehlt sich, vorab
ein Meinungsbild aller Befragten durch
Summenbildung zu erstellen. In der Re-
gel werden die Werte mit der groRten
IST- /SOLL-Abweichung zuerst in Augen-
schein genommen. Die Tiir fiir Projekte
steht nun offen.

Zukunftswerkstatt

Neben der gewissenhaften Analyse der
IST-Situation sollte man in innovativen
Projekten ebenfalls geniigend Zeit dar-
auf verwenden, die richtigen Ziele zu
erkennen und beschreiben. Die Zukunfts-
werkstatt bietet hier eine kompakte
Form, alle Meinungen zu Wort kommen
zu lassen und die Synergien, die sich
hinter der Betroffenheit aller Beteiligten
verbergen, nutzbar zu machen. Die
Werkstatt gliedert sich in drei Phasen,
die jeweils unter bestimmten Vorzeichen
stehen. Die Qualitat der Ergebnisse

ist im Wesentlichen abhéngig von der
gelungen Phantasiephase. Hier entsteht
Innovation und wird Motivation erzeugt.
Aus der Fiille der Vorschlage werden
dann Schwerpunkte gebildet und Reali-
sierungsmaglichkeiten gepriift. Zum Ab-
schluss einer Zukunftswerkstatt haben
Sie motivierte Arbeitsgruppen gebildet.
Wichtig ist, dass alle AuRerungen und
Schritte durch die Teilnehmerlnnen und
die Moderation visualisiert werden.

Die Moderation sollte eine neutrale
Haltung zu Thema und Teilnehmerinnen
einnehmen und (iber entsprechende
Moderationserfahrung verfiigen. Eine 5
- 6 Stunden dauernde Zukunftswerkstatt
zum Thema ,Dienstleistungsunterneh-
men Kita unter verdnderten Rahmen-
bedingungen” wird als Beispiel kurz
vorgestellt. Moderatoren kdnnen iiber
das Fortbildungsbiiro abgefragt werden.

Zusatzlich bietet die Abteilung Tagesein-
richtungen fiir Kinder auch Fortbildungen
zum Moderator an.

Planungsbogen fiir
Projektaktivitaten

Dieses Instrument dient der Strukturie-
rung der Projektaktivitdten. Sie werden
angeleitet, sich erst (iber Ziele klar

zu werden und die Umsetzung dann
anschlieend genau zu planen. Dies

ist nicht immer ganz leicht, manchmal
machte zumindest ein Teil der Beteilig-
ten sofort loslegen. Dieser vorschnelle
Aktionismus kann jedoch schnell in die
Sackgasse der Ressourcenverschwen-
dung und der Demotivation fiihren.
Gerade die Arbeit mit und von Ehrenamt-
lichen sollte sich durch eine sorgsame
Planung auszeichnen. Dieses Instrument
hilft ihnen dabei, die wesentlichen Ziele
und Aspekte heraus zu filtern und zu
benennen. Auf diesem Weg erhalten sie
zudem eine gute Vorlage fiir Ihre Proto-
kolle der Projekttreffen und eine spatere
Dokumentation.

Reflexionshogen zum
Projekttreffen

Dieses Instrument ist eine Hilfe fiir den/
die Projektleiter oder Verantwortlichen
des Projektes. Es gibt ein Muster zur Re-
flexion der Sitzungen vor. Es ist sinnvoll,
jedes Treffen mit einer gréReren Gruppe,
in der das Projekt oder Teilaspekte dar-
aus bearbeitet wurden, im Nachhinein
auszuwerten. Gelegentlich klaffen die
riickblickenden Einschétzungen bei den
Beteiligten weit auseinander. Hier kann
die Reflexionshilfe eine Kldrungs- und
Versténdigungshilfe sein. Ebenfalls emp-
fiehlt es sich, groRere Abschnitte des
Projektes zu reflektieren. Auf jeden Fall
sollte der Projektabschluss eine Gesam-
treflexion beinhalten. Der Reflexionsbo-
gen kann zusétzlich als ein Hilfsmittel fir
die Dokumentation genutzt werden.



Verlaufsmodell ,,Projekt”

Beschreiben

A

Beobachten, Protokollieren, Beschreiben von Situationen
Sammeln von Daten, Informationen iiber die Zielgruppen
Beschreiben des Spielraumes fiir die Projektarbeit
Dokumentieren der Daten

Erklaren

die Beobachtungsdaten durch Einordnen vergleichen, deuten,
interpretieren

Einschétzen realistischer Veranderungen, Entwicklungen
Dokumentieren der Interpretationen und Einschatzungen

Analyse

A
Entscheiden

tber

— Ziele

— Aktivitaten

— Inhalte, Themen, Situationen
— Methoden

— Medien

— Gestaltung von rdumlichen, organisatorischen und finanziellen

Vorbedingungen
Dokumentieren der Entscheidungen

Y .
Vorbereiten

Informieren, Werben

Vorbedingungen gestalten

Materialien beschaffen

evtl. Ausprobieren, Training, Fortbildung

Planung

praktisches Handeln mit Einzelnen, Kleingruppen, GroRgruppen
Dokumentieren der Handlungsschritte

Handlung

\/
Kontrollieren

der beschriebenen Voraussetzungen
eingeschatzten Rahmenbedingungen

der Entscheidungen

der Vorbereitungen

des praktischen Verlaufs

des ausgenutzten Spielraums

der Konsequenzen fiir weitere Aktivitaten
Présentation des Projektverlaufes

Auswertung

in Anlehnung an: Ernst Martin, Didaktik der sozialpddagogischen Arbeit, S. 64
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Fragebogen zu den Themen ,Haushalt,
Wohnsituation und Leben im Stadtteil”

Hier und in den folgenden Fragen sind unter ,Vater” und ,Mutter” auch Personen gemeint, die nicht leibliche Eltern sind,
aber elterliche Funktionen haben.

1. Dieser Fragebogen wurde ausgefiillt von

O Mutter O Vater O den Eltern gemeinsam
2. Wie viele Personen leben standig in lnrem Haushalt? ... Anzahl

3. Welche Personen sind das? (mehrere Antworten maglich)
O Mutter O Vater O Kind / Kinder [ andere Verwandte O Bekannte / Freunde

4. Wie alt sind die Kinder, die in Inrem Haushalt leben
(vollendete Lebensjahre zum Zeitpunkt der Befragung, beginnend mit dem éltesten Kind)

1. Kind ....... Jahre 3.Kind ....... Jahre 5.Kind ....... Jahre 7.Kind ....... Jahre
2. Kind ....... Jahre 4. Kind ....... Jahre 6. Kind ....... Jahre 8.Kind ....... Jahre

5. Haben Sie Kinder unter 13 Jahren, die nicht in einer Einrichtung betreut werden (mehrere Antworten méglich)
O nein O ja, Anzahl der Kinder .................

Von wem werden diese regelmalig 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. Kind
betreut, Alter: Alter: Alter: Alter:

und welche Kosten sind damit —_—
verbunden? Kosten Kosten Kosten Kosten

- von den Verwandten in deren Wohnung:

- von Verwandten, die zu uns kommen:

- von Freunden in deren Wohnung:

- von Freunden, die zu uns kommen:

- von Nachbarn in deren Wohnung:

- von Nachbarn, die zu uns kommen:

- von einer Tagesmutter in deren Wohnung:

- von einer Tagesmutter, die zu uns kommt:

- in einer Krabbelgruppe:

- in einem Hort:

- ausschlieBlich von mir und meiner Partnerin:

O Schliisselkind

Bei mehr als vier Kindern bitte Betreuungsort, Alter und Kosten hier eintragen:
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6. Wie wohnen Sie?

[ Einfamilienhaus ca. .......... qm 0 Zweifamilienhaus ca. .......... qm 0 Mehrfamilienhaus ca. .......... qm
Wir wohnen als Eigentiimer in einem

O Einfamilienhaus ca. .......... qm O Zweifamilienhaus ca. .......... qm O Mehrfamilienhaus ca. ........... gm
a) Haben Sie einen eigenen Garten?

O Nutzgarten ca. .......... qm O Ziergarten ca. .......... qm O Spielflache fiir Kinder ca. .......... qm

b) Haben Sie Haustiere oder Nutztiere?

Wenn ja, welche?

c) Gibt es in Ihrem Haushalt

O Fernseher Anzahl: .......... O Video Anzahl: .......... O Computer Anzahl: ..........

d) Wieviel Zeit verbringt Ihre Familie taglich mit Fernsehen/Video?

Vater ........ Stunden Mutter .......... Stunden

1. Kind ...... Jahre Stunden 3.Kind ...... Jahre ... Stunden

2. Kind ..... Jahre L Stunden 4. Kind ....... Jahre .............. Stunden

Computer?

Vater ........ Stunden Mutter .......... Stunden

1.Kind ...... Jahre . Stunden 3.Kind ...... Jahre ... Stunden

2. Kind ..... Jahre L Stunden 4. Kind ....... Jahre .............. Stunden

e) Wieviel Zeit verbringen Sie unter der Woche téglich mit der gesamten Familie?

Wieviel Zeit verbringen Sie am Wochenende mit der gesamten Familie?

Stunden

f) Welche Hobbys haben Sie als Familie?

7. Sind Sie in der Stadt/im Stadtteil aufgewachsen?
Mutter: O ja [Onein Vater: [Oja [Onein
wenn nein, leben Sie dort langer als Mutter Vater
10 Jahre O O
5 Jahre O O
1 Jahr O O
8. Wie beurteilen Sie in lhrem Wohnumfeld: (mehrere Antworten méglich)
niedrig mittel hoch
Verkehrsbelastung O O O
Larmbeldstigung O O O
Luftverschmutzung O O O

31



9. Wie beurteilen Sie lhre Kontakte zu: (mehrere Antworten mdglich)

trifft nicht zu gut mittel unbefriedigend
Freunden/Bekannten am Ort O O O O
Freunden/Bekannten auRRerhalb O O O O
Verwandten am Ort O O O O
Verwandten auBerhalb O O O O
Nachbarn O O O O

10. Wie beurteilen Sie die kulturellen Angebote in Ihrer Stadt, fiir Sie

a) als Erwachsene? b) fiir Kinder?
O gut O mittel O unbefriedigend O gut O mittel O unbefriedigend
Welche Angebote vermissen Sie? Welche Angebote vermissen Sie?

11. Wie beurteilen Sie die sportlichen Angebote in lhrer Stadt, fiir Sie

a) als Erwachsene? b) fiir Kinder?
O gut O mittel O unbefriedigend O gut O mittel O unbefriedigend
Welche Angebote vermissen Sie? Welche Angebote vermissen Sie?

12. Wie beurteilen Sie die medizinische/therapeutischen Angebote in lhrer Stadt? (z. B. Arzte, Erziehungsberatung, Sozialstation)
O gut O mittel O unbefriedigend

Welche Angebote vermissen Sie?

13. a) Zu welcher Kirchengemeinde gehdren Sie?

rom. kath. ev. Sonstige rom. kath. ev. Sonstige
Mutter O O O Vater O O O
Wie beurteilen Sie die Angebote in lhrer Kirchengemeinde? ~ Wie beurteilen Sie die Angebote in lhrer Kirchengemeinde?
O gut O mittel O unbefriedigend O gut O mittel O unbefriedigend
Welche Angebote vermissen Sie? Welche Angebote vermissen Sie?

14. Sind Sie Mitglied in Vereinen oder Gruppierungen? (Kultur, Sport, Politik, Initiativen u. a.)
Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

a) Welche festen Termine haben lhre Kinder, in Vereinen oder Gruppen? (Wochentag, Gruppe, Verein etc.)
1. Kind:

2. Kind:

3. Kind:

4. Kind:
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15. Haben Sie den Wunsch, aus Ihrem Stadtteil wegzuziehen?

O nein (weiter mit Frage 16) O ja, sobald wie méglich
O ja, in mittelfristiger Sicht
wenn ja, aus welchen Griinden (mehrere Antworten sind maglich)
0 Wunsch nach einem anderen Arbeitsplatz?
O Waunsch nach einer anderen Wohnung?
O Familiére Griinde
O vielféltige und mehr Angebote an Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Erwartungen und Wiinsche an die Kinderbetreuung

16. Worauf legen Sie als Mutter/Vater in lhrer Situation besonderen Wert beim Betreuungsangebot?

fiir mich ist besonders wichtig, dass: (mehrere Antworten mdglich) Mutter Vater
- mein Kind mit anderen Spielkameraden zusammen ist O O
- mein Kind in erster Linie gefordert wird O O
- ich meiner Berufsarbeit nachgehen kann O O
- ich ungestort im Haushalt arbeiten kann O O
- ich ungestort Zeit habe fiir Besorgungen, Arztbesuche u.A. O O
- ich Zeit fiir mich selber habe O O
- ich Giber die Einrichtung Kontakt zu anderen Eltern und Erwachsenen bekomme O O
- ich Gesprachsmadglichkeiten in der Einrichtung habe O O

17. Mit wem konnen Sie sich (iber Erziehungsfragen austauschen? (mehrere Antworten maglich)

Mutter Vater
Ehepartner/Lebenspartner O O
Eltern/Schwiegereltern O O
andere Verwandte O O
Freunde/Bekannte O O
Nachbarn O O
Kolleginnen/Kollege O O
Erzieher/Erzieherin O O
Lehrer/Lehrerin O O
niemand O O

Angaben zur Person und zur Erwerbssituation

Hier und in den folgenden Fragen sind unter ,Vater” und ,Mutter” auch Personen gemeint, die nicht leibliche Eltern sind, aber elter-
liche Funktionen haben.

ErfahrungsgemaR stehen die Arbeitszeiten der Eltern und die Offnungszeiten der Kindertagesstétten in einem gewissen Spannungs-
verhaltnis, weshalb dieser Komplex in die Befragung genommen wurde.

18. Wie alt sind Mutter / Vater Mutter ..o Jahre Vater ............... Jahre
19. Sind Mutter / Vater Mutter Vater
Deutsche/r O O
Aussiedler/in mit deutscher Staatsangehdrigkeit O O Herkunftsland:
Auslénder/in: O O Herkunftsland:
Asylant/in: O O Herkunftsland:
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20. Sind Mutter und Vater erwerbstétig? Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

21. Mutter / Vater ist nicht erwerbstétig, wegen: (mehrere Antworten moglich)

Mutter
Arbeitslosigkeit
Ausbildung/Umschulung
Fehlen eines geeigneten Arbeitsplatzes
Rente
Sprachkurs fiir Aussiedler
Fehlender Kinderbetreuungsangebote
Haushaltsfiihrung
Mutterschaftsurlaub
Erziehungsurlaub

OO0oOoOooooao
I:II:II:II:II:II:II:IDI:I§
@

22. Falls Mutter / Vater nicht erwerbstétig ist:
Ware Mutter / Vater gerne wieder erwerbstétig? Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

Falls ja, wie viele Stunden pro Woche? ... Stunden Stunden

23. Wie viele Arbeitsstunden pro Woche sind Mutter /Vater zurzeit erwerbstatig?

Mutter: ............... Stunden Vater: ............... Stunden

24, In welchem Ort sind Sie erwerbstétig?

IVIUEEET? s VLEE: e
25. Weggzeit pro Tag in Minuten (Hin- und Riickweg): Mutter: .....ccccovvevenee Min. Vater: ...ccocoveeeeneene Min.
26. Anzahl der Arbeitstage pro Woche: Mutter: .....cceevvvenee Tage Vater: ..ooovevveeviienne Tage
27. Beginn der Arbeitszeit: Mutter: .....cccoevrvvenee Uhr Vater: ..covvevienenne Uhr
Ende der Arbeitszeit: Mutter: .....ccceeeeerenee Uhr Vater: ....ccooveiienennne Uhr
28. Arbeiten Mutter / Vater in Wechselschicht? Mutter O ja O nein Vater O ja O nein
29. Arbeiten Mutter / Vater in Heimarbeit? Mutter OO0 ja O nein Vater OO0 ja [ nein
30. Arbeiten Mutter / Vater am Wochenende? Mutter O ja O nein Vater O ja O nein
wenn ja, regelmalig Mutter OO0 ja O nein Vater O ja [ nein
unregelmalig Mutter OO0 ja [ nein Vater O ja [ nein
31. Wenn Mutter / Vater vollzeit erwerbstatig ist, wiirde sie / er in Zukunft lieber teilzeit arbeiten?
Mutter O ja O nein Vater O ja O nein
wenn ja, aus welchen Griinden? (mehrere Antworten maglich)
gesundheitliche Einschrénkung O O
Pflege von Familienangehdrigen O O
Betreuung von Kindern O O
Mehr Zeit eigenen Interessen nach zugehen O O
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32. Wenn Mutter / Vater teilzeit erwerbstétig ist, wiirde sie / er dann lieber vollzeit arbeiten?
Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

Wenn ja, aus welchen Griinden? (mehrere Antworten mdglich)

finanzielle Absicherung O O
Kinder werden selbststéndig O O
Freude an Berufstatigkeit O O

33. Falls Mutter / Vater erwerbstétig ist:
Ware Mutter / Vater gerne nicht erwerbstatig? Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

34. Geht Mutter / Vater noch einer anderen Erwerbstéatigkeit nach?

Mutter O ja O nein Vater O ja O nein

35. Wie viele Stunden pro Woche nimmt diese Nebenerwerbstétigkeit in Anspruch?

Mutter .......ccoevevenene Stunden Vater .....ccoeeveueee. Stunden

Wiinsche an Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder im Ort

Wir mochten Sie im Folgenden nach Ihren Betreuungswiinschen im Ort fragen. Sie kénnen auch mehrere Maglichkeiten ankreuzen,
d. h. zukiinftige Betreuungswiinsche bzw. Betreuungswiinsche, die Sie sich riickblickend fiir Ihr Kind/lhre Kinder gewiinscht hatten

36. Ich / Wir wiirde(n) es begriiRen, wenn es ein Angebot zur Betreuung von Kindern im Alter von 1-12 Jahren in einer Gruppe gébe?
O ja O nein

wenn ja, in welchem zeitlichen Umfang sollte das Betreuungsangebot statt finden?
O regelméaRig taglich von ............... Uhr bis ......c....... Uhr

O regelmaRig wochentlich an .. Wochentagen, von ................. Uhr bis ....ccoeneee Uhr
O unregelmé&Big, nach Bedarf

Ist ein warmes Mittagessen erwiinscht? Oja I nein O gelegentlich

37. Ich / Wir wiirden es begriiBen, wenn es ein Angebot zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren géabe.
O ja O nein

wenn ja, wie:
(mehrere Antworten sind moglich)

Tagesstatte

Tagesmutter

Elterninitiative (z. B. Krabbelgruppe)
Familienselbsthilfe (z.B. Miitterzentrum)
Spielkreis

ooooao

In welchem zeitlichen Umfang sollte das Betreuungsangebot statt finden?
O regelmaBig taglich von ............... Uhr bis .............. Uhr

O regelméaRig wochentlich an .o, Wochentagen, von ................. Uhr bis .....ccconeee. Uhr
O unregelmaRig, nach Bedarf

Ist ein warmes Mittagessen erwiinscht? Oja O nein O gelegentlich
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38.

39.

Ich / Wir wiirde(n) es begriiRen, wenn das bestehende Angebot fiir 3 bis 6jahrige Kinder erweitert werden wiirde?

Oja O nein

wenn ja, wie: (mehrere Antworten maglich) O erweiterte Offnungszeiten am Vormittag
O flexible Betreuung in der Mittagszeit
O langere Offnungszeit am Abend

In welchem zeitlichen Umfang sollte das Betreuungsangebot statt finden?
O regelmaBig taglich von ............... Uhr bis ......c....... Uhr

O regelméaRig wochentlich an ... Wochentagen, von ................. Uhr bis ......c.c....... Uhr
O unregelmaBig, nach Bedarf

Ist ein warmes Mittagessen erwiinscht? Oja O nein O gelegentlich

Sollte es fiir Schulkinder auRRerhalb der Unterrichtszeit ein zusétzliches Angebot geben?
Oja O nein

wenn ja, wie: (mehrere Antworten mdglich) O Hort
O Tagesmutter
O offene Gruppenangebote nachmittags
O nur Hausaufgabenbetreuung
O Betreuung iiber Mittag

In welchem zeitlichen Umfang sollte das Betreuungsangebot statt finden?
O regelméaRig taglich von ............... Uhr bis .............. Uhr

O regelméaRig waochentlich an ...oeeeene Wochentagen, von ................. Uhr bis .....ccuee.. Uhr
O unregelmaBig, nach Bedarf

Ist ein warmes Mittagessen erwiinscht? Oja O nein O gelegentlich

Vielen Dank fiir Ihre Miihe!
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Fragebogen zum Thema , Kinderbetreuung”

Die folgenden Fragen beziehen sich nur auf das Kind, das die Einrichtung zurzeit besucht. Sollten mehre Kinder die Einrichtung besu-
chen, so bitten wir Sie fiir jedes Kind getrennt einen Fragebogen auszufiillen.

1. AlterdesKindes . Jahre

2 0O Junge 0 Méadchen

3 Was fiir einen Platz hat das Kind in dieser Einrichtung? [ ganztags mit Mittagessen [ vormittags und nachmittags
4 Wie viele Stunden verbringt lhr Kind im Durchschnitt téglich in der Einrichtung? ......... Stunden

5 Welche sonstigen Angebote der Einrichtung nehmen Sie in Anspruch?

Friihdienst: 0 nehme ich nicht in Anspruch
O nehmeich in Anspruch O regelméaRig
O teilweise

6 Passen die Offnungszeiten der Einrichtung in Ihren Tagesablauf? (z. B. hinsichtlich der Hausarbeit, Erwerbstatigkeit)

O ja O nein,dennsiesind: O zukurz

zu starr, weil man sich zu stark an feste Bring- und Abholzeiten halten muss
zu lang, weil ich mein Kind lieber schon friiher abholen wiirde

insgesamt ungeeignet

oono

7 Passen die SchlieBungszeiten der Einrichtung wéhrend der Sommerferien? O ja O nein

8 Wird Ihr Kind tagsiiber auler von den Eltern noch von anderen Personen betreut, wenn es nicht in der Einrichtung ist?

O nein (weiter mit Frage 10) O ja
wenn ja, von wem? O GroReltern
(Mehrere Antworten mdglich) O altere Geschwister
O Verwandte
O Nachbarn
O Tagesmutter
O Freunde, Bekannte
Bendtigen Sie diese zusétzliche Betreuung? O vorder ﬁffnungszeit
(Mehrere Antworten moglich) O nach der Offnungszeit
O ber Mittag
O am Wochenende
O inden Ferien
Sind damit zusatzliche Kosten verbunden? O nein O ja
wenn ja, ich welcher Héhe: L Euro monatlich
Sind Sie mit der Losung zufrieden? O ja O einigermalen O nein

wenn nein, was wiirden Sie sich wiinschen?
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9

10

1

12

13

14

Hatten Sie fiir Ihr Kind gerne friiher einen Platz gehabt?

O ja O nein

wenn ja, mit wieviel Jahren? ... Jahren
Wie grol8 ist die Entfernung zwischen lhrer Wohnung und der Einrichtung?
O nah (bis 0,5 km) O mittel (0,5 bis 2 km) O weit (2 und mehr km)

wenn die Einrichtung weit von der Wohnung entfernt liegt, was sind die Griinde dafiir? (mehrere Antworten mdglich)

weil ich ein arbeitsplatznahes Angebot brauche
weil ich umgezogen bin

oooao

weil es kein vergleichbares Angebot in Wohnungsnéhe gab

weil andere Betreuungspersonen (z. B. GroBmutter, Tagesmutter) in der Néhe der Einrichtung wohnen

Wer bringt das Kind in der Regel in die Einrichtung bzw. holt es ab? (mehrere Antworten mdglich)

O st nicht nétig, denn das Kind kann die Einrichtung selbststéndig erreichen

O Mutter O Geschwister O Nachbar
O Vater O GroReltern O Tagesmutter
O beide abwechselnd O Freunde, Bekannte O Fahrgemeinschaft

Wie erreicht lhr Kind in der Regel die Einrichtung und wie lange ist die durchschnittliche Wegzeit (einfach) zwischen Elternhaus

und Einrichtung? (mehrere Antworten maglich)

Sommer Winter

O O zu FuB Ca. ceeee. Min.
O O mit dem Fahrrad Ca. oo Min.
O O mit dem Privatauto Ca. oo Min.
O O mit offentl. Verkehrsmitteln ca. ......... Min.

Welche Formen der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen gibt es in der Einrichtung?

(mehrere Antworten maglich)

Elternabende O
Tiir- und Angelgesprache O
gemeinsame Ausfliige O
Eltern-Kind-Nachmittage O
gemiitliche Zusammenkiinfte (Stammtisch) O

Oooooao

Einzelgesprache nach Vereinbarung
Informationsbriefe
Wochenendfahrten

Hausbesuche

sonstige:

Welche vorhandenen Formen der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen sollten verstérkt oder neu eingefiihrt

werden? (mehrere Antworten méglich)

Elternabende

Einzelgesprache nach Vereinbarung

Tiir- und Angelgespréache
Informationsbriefe

gemeinsame Ausfliige

Wochenendfahrten
Eltern-Kind-Nachmittage

Hausbesuche

gemiitliche Zusammenkiinfte (Stammtisch)
Sonstige:

Ooo0oOoOooooao

verstérkt neu eingefiihrt

Ooo0ooOooooag

15 Haben Sie den Eindruck, (iber die Arbeit in dieser Einrichtung ausreichend informiert zu sein?
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Zu den Spielmaglichkeiten des Kindes um Wohnumfeld
16 Kann Ihr Kind ohne Begleitung Erwachsener in der ndheren Umgebung der Wohnung spielen?
O ja O nein

17 Hat Ihr Kind ein eigenes Kinderzimmer?
O ja O nein

18 Welche Orte wahlt lhr Kind am haufigsten, wenn es in der Wohnung bzw. drauBen spielt? (mehrere Antworten mdglich)

wenn es in der Wohnung spielt? O Kinderzimmer O gesamte Wohnung
wenn es drauBen spielt? O Spielplatz O Gehweg O FahrstraBe
O SpielstraBe O Garten O Schulhof
O Hinterhof O Sportplatz O Bolzplatz
19 Hat Ihr Kind Spielkameraden in der Nachbarschaft?
O ja O nein
wenn ja, konnen die Kinder sich selbststandig erreichen? O ja O nein

20 Was wiirden Sie sich fiir Ihr Kind in Ihrem Stadtteil wiinschen? (mehrere Antworten maglich)
ich bin/wir sind zufrieden, wie es ist

mehr Nachbarn mit Kindern

einen Abenteuerspielplatz

ruhigere StralBen zum Draul3en-Spielen
Méglichkeiten zum Spielen in der Natur
mehr Angebote im sportlichen Bereich
mehr Angebote im kulturellen Bereich

Ooooooo O

21 Hat lhr Kind feste Termine am Nachmittag?
O ja O nein

wenn ja, welche
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Fragebogen zum Thema
~Unsere Kirchengemeinde”

Hat unsere Gemeinde Persénlichkeit? +O000000 -
Angaben zu lhrer Person: O  ménnlich O weiblich
Altersgruppe: O 16-20 O 20-30 O 30-50 O 50-60 O (ber 60
Seit wann gehdren Sie zu dieser Kirchengemeinde? O vonGeburt O zugezogenseit19
Haben Sie ein BegriiBungschreiben erhalten? O Ja O Nein
Fiihlen Sie sich in Ihrer Kirchengemeinde integriert? O Ja O Nein
Wodurch:
Nehmen Sie aktiv am Gemeindeleben teil? O Ja O Nein

Wenn ja, in welcher Form?

Wenn nein, ist es lhr Wunsch?

Sind unsere Gottesdienste fiir alle Besucher ansprechend? O Ja O Nein

Wenn nein, wiinschen Sie mehr Ansprache fiir O Kinder? O Jugend? O Erwachsene? [ Senioren?
Eigene Ideen zur Gestaltung:

oder besuchen Sie Gottesdienste in anderen Gemeinden? O Ja O Nein O gelegentlich

Wiinschen Sie von der Gemeinde familienentlastende Hilfsangebote, z. B.:

O Babysittervermittlung
Tagesmutterborse

Hilfe fiir Eltern in Not
Angehot fiir allein Erziehende
Altenbetreuung

Eigene Vorschlage:

O
O
O
O

Wiirden Sie ein Treffen fiir die Gemeinde nach dem Gottesdienst am Sonntag begrii3en?

O regelméaRig O gelegentlich O nein
(Mehrere Antworten mdglich) In welcher Form? O gemeinsames Friihstiick
O Treffen zum Informationsaustausch
O Treffen zur Kontaktpflege
O Friihschoppen
andere Mdglichkeiten:
Waren Sie in irgend einer Weise zur Mitarbeit bereit? O Ja O Nein
In welchem Bereich? O Kommunionsvorbereitung
O Firmvorbereitung
O junge Familie
O Projektarbeit
O Seniorenbetreuung

weitere ldeen:
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Checkliste zur
Familienorientierung

Wie werden Erwartungen, Bediirfnisse und Lebenslagen der Familien erforscht und be-
riicksichtigt?

Die Lebenssituation der Familien wird kontinuierlich anhand bestimmter, die Breite der Le-
bensumsténde erfassender, Fragestellungen erkundet (z. B. das Milieu, die Wohnverhéltnisse,
die Arbeits- und Lebensverhéltnisse).

Es besteht ein Interesse am Austausch zu aktuellen Lebenssituationen und Veranderungen in
der Familie.

Eltern — einschlieRlich mdglicher zukiinftiger Nutzer — werden zu ihrer Meinung iiber die An-
gebote und Arbeitsformen der Kindertageseinrichtung regelméaBig befragt (Bedarfsermittiung
durch Elternbefragung).

In dieser Befragung sind auch Fragen enthalten, wie sich die Familien die Bewaltigung und Ver-
wirklichung der Lebensumsténde, Bediirfnisse und Wiinsche in der Kirchengemeinde vorstellen.

Die Ergebnisse solcher Erhebungen werden fiir die Weiterentwicklung des Angebots der Kinder-
tageseinrichtungen genutzt.

Die Ergebnisse solcher Erhebungsbogen werden fiir die Weiterentwicklung des Angebots der
Kirchengemeinde genutzt.

Welche konzeptionellen Uberlegungen zur Familienarbeit bestehen in der Einrichtung?

Der Auftrag des KJHG (88 16 und 22) ist den Fachkréften bekannt, seine Umsetzung wird ange-
strebt.

Die konzeptionellen Uberlegungen der Einrichtung beschreiben Ziele, Programm und Methoden
der Familienarbeit in der Kindertageseinrichtung. Sie werden vom Team im Kontakt mit Eltern
erarbeitet und schriftliche festgehalten.

Die Ziele der Familienarbeit, der ein hoher Rang neben der kindbezogenen Arbeit zugemessen
wird, orientiert sich an den Bediirfnissen und Maglichkeiten der Familien, deren Unterstiitzung
und Stérkung sie beabsichtigen.

Die Ziele der Familienarbeit sind konkret und benennen Zeitrdume und Verantwortliche fiir die
Umsetzung. Dabei wird der Auftrag zur Familienarbeit grundsétzlich als Teamaufgabe verstan-
den.

Das Team betrachtet die Familienarbeit als ein Entwicklungsfeld, in dem auch ,Misserfolge”
als wertvolle Arbeitsergebnisse angesehen werden, die zu produktiven Weiterentwicklungen
fiihren.

Familienarbeit wird im Dialog mit den Familien weiter entwickelt.

Familienarbeit ist regelmaRig Thema von Dienstbesprechungen, die der Planung und Reflexion
der Familienarbeit dienen und die den Einsatz der Fachkréfte und die Planung fester Zeiten und
Vertretungen fiir die Durchfiihrung der Familienarbeit regeln.

Die Kindertagesstéatte wird als Einrichtung gesehen, die die diakonische Aufgabe der Kirchenge-
meinde in ihrem Dienst an Kindern und Familien wahrnimmt.

Wie werden die Beziehungen zu den Familien gestaltet und welcher Platz wird Ihnen ein-
gerdumt?

Die Eltern und Kinder werden in der Einrichtung begriiBt und verabschiedet.
Es gibt keine Diskriminierung bestimmter familiarer Lebensformen.

Insbesondere werden auch die Vater der Kinder, neben den Geschwistern, den GrolReltern und
anderen Verwandten wahrgenommen und in die Arbeit der Kindertageseinrichtung einbezogen.

Es gibt ein obligatorisches Aufnahmegespréach mit einem Austausch von Erstinformationen und
der Aufnahme notwendiger personenbezogener Daten sowie der Vorstellung der Mitarbeiterin-
nen, der Gruppe und des Hauses.

Es gibt ein Informationsheft oder andere schriftliche Informationen fiir Eltern in leicht versténdli-
cher Sprache (soweit notwendig auch in anderen Sprachen).

Die Einrichtung betreibt aktiv den Aufbau vertrauensvoller, kontinuierlicher Beziehungen zu den
Eltern und der Eltern untereinander.

Die Fachkrafte sind mit systemischen Konzepten und Sichtweisen vertraut, die sie zum bes-
seren Verstéandnis familidrer Situationen nutzen. Ohne vorschnell die Familienverhaltnisse zu
beurteilen.

@ ist mein Ziel

()
®

ist liberhaupt
nicht mein Ziel

Q trifft zu

trifft Giberhaupt

nicht zu

®

M



Checkliste zur Qualitat der padagogischen
und pastoralen Arbeit in der Pfarrgemeinde

Die folgende Checkliste basiert auf Ausfiihrungen des Buches ,Die Jesusmanager. Kirche und Marketing” von Ludwig Kapfer u.a.,
S. 162ff. (siehe Literaturverzeichnis). Bezogen und abgewandelt auf das Thema ,Kindergarten in der Pfarrgemeinde” konnen Sie die
~Unternehmensqualitat” Ihrer Einrichtung und der Gemeinde als Ganzer immer wieder {iberpriifen:

1. ldee der Kirche

Der christliche Auftrag ist ein dynamischer:
.Gehet hin und lehret alle Valker.”

.Bringt den Menschen die Frohe Botschaft”
.Liebe deinen nachsten wie dich selbst.”
LFrieden allen Menschen auf der Erde.”

Wie leben Tageseinrichtung und Pfarre insgesamt diese ldee?
Was haben die groBen Ziele mit unserer konkreten Arbeit fiir Kinder und Familien zu tun?
2. Sinn/Nutzen

Die Menschen werden wabhlerischer! Sie brauchen einen Grund, um die Katholische Tageseinrichtung und damit die Kirche als
Partner fiir einen wichtigen Bestandsteil ihres Lebens wéhlen zu kénnen!

Welchen Grund haben die Menschen, sich fiir uns zu entscheiden?
Welchen Sinn stiften wir? Welchen Nutzen bringen wir?
Stimmt das Kosten-Nutzen-Verhéltnis?

3. Zukunftskompetenz

Die Menschen wahlen Zukunftskompetenz! Hoffnungen entscheiden!

Welche Hoffnungen verbinden die Menschen mit uns, mit unserem Profil?
Was tun wir fiir die Zukunft der Kinder auf der Erde?
Welche Hoffnung vermitteln wir tiber den Tag hinaus?

4, Qualitat
Qualitat entscheidet! Qualitat ist aber immer eine Frage der Werte. Auch die Tageseinrichtung und die Gemeinde insge-
samt konnen sich nur durch Leistung profilieren!

Welche Qualitéten produzieren wir?

Was tragen wir zur Gotteserfahrung und Gottesbeziehung bei?
Was leisten wir fiir die Qualitat der Gemeinschaft (Koinonia)?
Was ist unser ,,Quality management*“?

5. Einmaligkeit

Einmaligkeit ist gefragt!
Die Katholische Tageseinrichtung und die Katholische Gemeinde miissen unverwechselbar sein!

Was macht uns unverwechselbar?

Was ist unser besonderes ,,Know how*“?
Unsere besondere Dienstleistung?
Unser besonderer Stil?

6. Neue Lebenskonzepte

Neue Zielgruppen entscheiden!
Gruppenbildungen entstehen durch ahnliche Lebenskonzepte!
Das Hauptinteresse der Menschen liegt im Freizeitbereich!
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10.

11.

12.

13.

Welche Gruppen sprechen wir als Gemeinde an?
Welche Persdnlichkeitsbereiche des Menschen sprechen wir an?
Welche Lebenskonzepte haben wir, welche Lebenskonzepte haben andere Gruppen der Gesellschaft?

Wie gehen wir mit Motiven, Sehnsiichten, Angsten, Hoffnungen der Menschen um, die in unserer Einrichtung ein- und ausgehen,

der Kirche aber eher fern stehen?
Verstehen wir auch andere Lebensstile?
Motive

Neue Motive wollen beachtet werden!
Verschiedene Wirklichkeiten prégen die Lebenssituation gerade junger Familien!

Welche neuen Motive bewegen die Menschen?

Weg und Ziel

Erfolgreiche Menschen leben, was sie predigen!
Weg und Ziel miissen iibereinstimmen!

Leben wir eine Einheit von Programm — Person — Prozess (Konzeptentwicklung!)?
Was integriert Programm, Person und Prozess bei uns?
Beziehung

Die Beziehung muss stimmen!
Mediale Kommunikation und Beziehungsnetzwerk sind eine Einheit!

Welche Hauptbotschaft transportieren wir in Medien,
Offentlichkeitsarbeit und Gespréch?

Wie gehen wir mit unserem Netzwerk um?

Stil

Menschen orientieren sich an Menschen!
Verhalten und Stil werden immer entscheidender!

Welche Stérken sehen die Menschen in unserem Verhalten (in der Einrichtung, in der Pfarrei)?

Mitarbeiter

Auch Mitarbeiter sind Kunden!
Auch interne Meinungsbildung nicht vergessen!

Welchen Grund haben Mitarbeiter, sich in unserer Einrichtung/Pfarrei (hauptberuflich und ehrenamtlich) zu engagieren?
Wie kénnen wir einander besser fordern und Energien freisetzen?

Bemiihen

Bemiihen wird honoriert!

Wo zeigen wir Menschen, dass wir uns abmiihen?

Was machen wir uns zum besonderen Anliegen?

Neue Wege

Bewahrung (Tradition) und neue Wege (Innovation) — beides ist notwendig!
Wir brauchen Berechenbarkeit, aber auch Mut und Kreativitéat!

Welche Verlésslichkeit und welche kreativen Elemente signalisieren wir?
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Meinungsumfrage zum Thema
Kindergarten und Pfarrgemeinde

1. Das Thema ,Kindergarten und Pfarrgemeinde” beschaftigt mich
O zuerst aus Berufsgriinden [ {iberhaupt nicht O in bestimmten Bereichen O auch persénlich

2 Mit dem Thema verbinde ich (in Hinblick auf konkrete Erfahrungen)
O negative Assoziationen O positive Erfahrungen

3 Gemeinde ist fiir mich O ein abstrakter Begriff =~ O wirklicher Lebensraum
ein anderer Name fiir [0 ,Vergreisung” [ Langeweile [ Vision [ Dauerhafter Streit [0 Raum der Geborgenheit

4 Der Kindergarten/Hort ist fiir mich
O Gemeinde im Kleinen O Lernfeld des Glaubens
O relativ unabhéngig von der ,Grol3gemeinde” O Lernort auch fiir die Gemeinde

5 Die Einrichtung ist in unserer Gemeinde ein Ort, wo Kinder ,unbedingtes Angenommen- und
Erwiinschtsein” erfahren stimmeichzul O O O O stimmeichnichtzu

a) Sieistdeshalb in erster Linie eine caritative Einrichtung,
weil dort Nachstenliebe gelibt wird O stimmeichzu [ stimme ich nicht zu

b) Sieistdeshalb in erster Linie eine pastorale Einrichtung,
weil es um die ausdriickliche Weitergabe des Glaubens geht O stimmeichzu [ stimme ich nicht zu

c) Sieist eigentlich beides O stimmeichzu O stimme ich nicht zu

6 Mit dem Begriff ,Katholisches Profil” verbinde ich
[ Horrorvorstellungen O Ein berechtigtes Anliegend Einen schwammigen Begriff O Viel heiRe Luft

7. Wenn ich den Begriff , katholisch” definieren sollte, [ fiele mir das eher leicht O fiele mir das eher schwer
8 Die Gemeinschaft in der Pfarrgemeinde ist mir personlich wichtig ~ stimmeichzul 0O O O O stimme ich nichtzu

9 Unsere Einrichtung hat guten Kontakt zu folgenden Gruppen und Gremien:
O PGR O KV O Senioren O Jugendliche/HOT O Kfd O Andere O Gar nicht

10 Das Engagement der Pastoral (Pfarrer, Gemeindereferent etc.) fiir den Kindergarten/Hort ist meiner Meinung nach:
O o.k. O kdnnte besser sein O gar nicht da O {ibertrieben O reizt mich zu Widerspruch

11 Das Interesse meiner Mitarbeiterlnnen/Kolleglnnen fiir die Gemeinde ist meiner Meinung nach:
O rege O o.k. [0 kaum spiirbar O null
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Meinungsumfrage zum Thema

Religionspadagogik/Religiose Erziehung in

Kath. Tageseinrichtungen fur Kinder

R
=
S 2
[<b) [<b)
1S IS
= E
> >
1. Religiose Erziehung gehdrt fiir mich elementar zur pddagogischen Arbeit unserer O O
Einrichtung
2. Kath. Tageseinrichtungen haben einen religidsen Bildungsauftrag, O O
der sie von anderen unterscheidet
3. Religionspadagogik hat bei uns mit der alltéglichen Arbeit zu tun O O
4. Das Thema interessiert mich auch persdnlich und ist mir selbst wichtig O O
5. Das Team insgesamt engagiert sich im religionspadagogischen Bereich O O
6. Den Eltern ist unsere Religionspadagogische Arbeit wichtig O O
7. Fiir uns ist die Haltung, die wir dem Kind entgegen bringen — Offenheit, Warme, (] |
Zuspruch, Sympathie — besonders wichtig und auch bereits ,religios”
8. Wir versuchen, Religion aus der Perspektive des Kindes zu sehen. O O
Wir kénnen vom Kind etwas ,Religioses” lernen
9. Die religiose Erziehung bestimmt bei uns die Qualitat der Einrichtung mit | |
10. Es gibt bei uns ein religionspaddagogisches Konzept O O
11. Meine Mitarbeiterinnen/Kolleginnen besuchen regelméRig religionspédagogische O O
Fortbildungen
12. Unsere Einrichtung schafft regelmaRig Religionspddagogische Materialien/Literatur an O O
13. Aus unserem Team nimmt jemand an einer Religionspadagogischen (] |
Arbeitsgemeinschaft teil
14. Unsere Einrichtung abonniert eine Religionspadagogische Fachzeitschrift (]
(was und wie, Kindermessborse, RPA-Hefte usw.)
15. Folgendem Satz O |

.Das eigentliche Problem des Lernens vom Christsein sind nicht die lernenden Kinder. Es
sind die erziehenden Erwachsenen, und im Blick auf sie hei3t die eigentliche Frage nicht,
was sie religionspadagogisch alles tun, sondern wer sie als Mensch und Christen sind.”
(Norbert Mette, Prof. f. Religionspadagogik, Uni Paderborn)
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Zukunftswerkstatt

Werkstattverlauf Methodische Hinweise Zeit

1. Kritikphase . N .
kP * Vorzeichen: Jeder hat Recht, keine Diskussion 50-60 min.

Material bereitstellen

. . . e ,Motzatmosphére” schaffen
(Stifte, Papier, Flipchart, Tapetenrollen)

K et | - e Kritikfrage: ,Welche Angste und Befiirchtungen habe
ommunikationsregeln vereinbaren , i , o
g ich, welche Probleme sehe ich, wenn ich an die Kita als
Kritikfrage formulieren qualitatsorientiertes Dienstleistungsunternehmen unter

Kritik sammeln, clustern und evt. durch den veranderten Rahmenbedingungen denke?”

Beispiele vertiefen e Auswahl durch Mehrpunktabfrage

Cluster auswahlen, Kritikaussage formulieren e Bei groBer TN-Zahl (< 12) Nennungen begrenzen

2. Phantasiephase
Ausgewihlte Kritikaussagen positiv * Vorzeichen: Alles geht, nichts ist unméglich, 90-120 min.
umformulieren spinnen erwiinscht.

Phantasiereise 0. Rundgeschichte * Phantasieatmosphare schaffen

e Motto: ,Jahr 2345, Besuch auf dem Planeten Utopia,
griine Wesen présentieren stolz intergalaktische
Lésungen im Kitadrom!”

Faszinierende Ideen sammeln

Bilder zu den umformulierten

Kritikaussagen malen
e Auswahl durch Mehrpunktabfrage
Brainwriting

Faszinierende Ideen auswahlen

3. Realisierungsphase

Ausgewshlte Ideen Gibersetzen * Vorzeichen: Konkret werden, Themenbezug 90 min.

e Leitfragen:
Was konnte sich hinter den Ideen verbergen?
Kennt ihr Beispiele aus der Praxis?

Ubersetzungen vertiefen, clustern und

auswadhlen

Zu ausgewdhlten Wiinschen Forderungen
. e Auswahl durch zuordnen

formulieren

e Forderungen plakativ formulieren, begrenzen auf max.

Maéglichkeiten der Umsetzung untersuchen .
drei Forderungen pro Gruppe

Projektskizze anfertigen

MaRnahmenkatalog erstellen
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Die Zeichen der Zeit erkannt - die Weichen

richtig gestellt

Ausblicke auf die Zeit nach dem Projekt

Matthias Vornweg

Im Riickblick auf das Jahr 1997, als

das Projekt seinen Startschuss erlebte,
lasst sich heute sagen: Der Zeitpunkt
war genau richtig gewahlt. Waren es
friiher hdufig genug nur die Tagesein-
richtungen fiir Kinder und die dort en-
gagierten Mitarbeiterlnnen, die sich um
eine familienorientierte Einbindung der
Tageseinrichtung in die Pfarrgemeinde
bemiihten, so hat sich das Bild rasant
gewandelt. Mittlerweile erkennen immer
mehr Pfarrgemeinden, dass sie mit ihren
eigenen Tageseinrichtungen fiir Kinder
einen wahren Schatz besitzen. Die Fa-
milienpastoral erlebt eine Renaissance,
pastorale Mitarbeiterlnnen, Pfarrgemein-
deréte, Kirchenvorstande und sonstige
Gruppen und Gremien der Pfarrgemeinde
haben ein neues Interesse an den Mit-
arbeiterlnnen und Besuchern (Kinder
und Eltern) entdeckt. Diese Entwicklung
fand ihren ersten Ausdruck in den Voten
des Pastoralgespraches, mittlerweile
gibt es vielféltige Ansétze vor Ort. Die
Projektergebnisse haben hier bereits vor
Veréffentlichung in dieser Dokumenta-
tion wichtige Impulse zur inhaltlichen
Orientierung geben kénnen. Ganz gezielt

wurde dieses Thema von den Mitarbei-
terlnnen der Abteilung Tageseinrich-
tungen fiir Kinder in der Praxis ange-
sprochen und initiiert. Zwischenzeitlich
wurden bereits mehrere Praxishorsen
und kooperative Fortbildungen fiir pasto-
rale und padagogische Mitarbeiterlnnen
von der Abteilung ins Leben gerufen.

Fiir den Bereich der Religionspadagogik
konnte zudem das Rahmenkonzept , Mit
Staunen féngt es an” fertig gestellt wer-
den. Hier wie auch in den thematischen
Impulsen und Texten in unserer neuen
Zeitschrift ,,KOMPAKT" haben Ergebnis-
se einflieBen kdnnen. Wir hoffen, dass
die nun fertig gestellte Dokumentation
zusatzliche Impulse setzt, ganz praxisnah
das Eine oder Andere in Angriff zu neh-
men. Gerne sind wir bereit, im Rahmen
unserer Mdglichkeiten dann auch weiter
gehend zu beraten. Gleichzeitig werden
wir uns auch bemiihen, die Projekterfah-
rungen in die derzeit von Generalvikar
Dr. Norbert Feldhoff initiierten konzeptio-
nellen Uberlegungen zur Kindergartenpa-
storal im Erzbistum Kéln einzubringen.
Dariiber hinaus wird in der Qualitatsde-
batte der Tagesstatten-Landschaft im-
mer deutlicher, dass Einrichtungen ne-
ben einem zeitgeméalRen padagogischen

Konzept eben auch ihre Qualitatsziele
fiir den Bereich der Familienorientierung
und dariiber hinaus fiir ihr Katholisches
Profil beschreiben und umsetzen miis-
sen. Auch hier hat das Projekt ,Impulse
fiir Qualitat und Menschlichkeit” gesetzt.
Insgesamt I&sst sich noch einmal unter-
streichen, dass wir erst am Anfang einer
Entwicklung stehen, an deren Ende die
Tageseinrichtungen fiir Kinder zu einer
zentralen Einrichtung und Raum gelebten
Glaubens vieler Pfarrgemeinden werden.
Dieser Trend wird durch die Zusammen-
flihrung der Pfarrgemeinden in groRere
Seelsorgeeinheiten (Pfarreiengemein-
schaft, Pfarrverband) zusétzlichen Riik-
kenwind erfahren, da nur iiberschaubare
Institutionen Maglichkeiten zur mensch-
lichen Kontaktaufnahme bieten kdénnen.
In einem weiteren Entfremdungsprozess
vieler Menschen vom christlichen Glau-
ben und der katholischen Kirche wird
diese zu vielen jungen Familien priméar
tiber ihre Tageseinrichtungen fiir Kinder
einen Erstkontakt herstellen und Initiati-
onsoptionen eréffnen kdnnen.
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