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1. Vorwort

Liebe Eltern, liebe Leser/in,

Wir begriRen Sie und lhre Kinder sehr herzlich in unserer
Kindertagesstatte.

Mit dieser Konzeption mdchten wir lhnen unsere Arbeit,
unsere Ziele und Werte erldutern, um I|hnen eine
Orientierung und einen Einblick {ber unsere
padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte zu geben.

Von 2019 bis Sommer 2022 wurden die Raume der Kita

umfangreich umgebaut, saniert und modernisiert.

Fir uns als Mitarbeiter/innen dient diese Konzeption ein roter Faden und soll dazu

beitragen unsere Arbeit nach auBen hin transparent zu machen.

Er hilft uns unsere Ziele, Angebote und padagogische Arbeit immer wieder zu reflektieren und
gegebenenfalls den neuen Anforderungen in unserer Gesellschaft und dem eigenen Umfeld

anzupassen.

Wir wiinschen uns eine vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern und der
uns anvertrauten Kinder, um jedem Kind in unserer, die nétige Unterstiitzung und Ermutigung
fir seine Entwicklung zu geben.

Im Vordergrund unseres padagogischen Handelns stehen das Wohlergehen, die

Wertschatzung sowie die Selbstverwirklichung jedes einzelnen Kindes.

Fiir Fragen, Anregungen und auch Kritik stehen wir lhnen mit einem offenen Ohr zur Seite.

Ihr Team der Katholischen Kindertagesstatte Christi Geburt
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2. Unser Trager

Katholino Kitas im Erzbistum Kéln gGmbH
Josef — Lammerting — Allee 20 - 22
50933 KolIn

Homepage: www.katholino.de

Sitz der Gesellschaft: Koin
Amtsgericht Kéln, HRB 120867
Geschaftsfilhrung: Agnes Busch, Frank Felden, Mirja Wolfs

Aufsichtsratsvorsitzender: Frank Hlppelshauser

2.1. Wechsel des Kita-Tragers zum 01.Januar 2026
Zum 01.01.2026 sind unserer Einrichtungen zusammen zur neu gegrindeten Katholino

gGmbH gewechselt.

2.1.1. Das Leitbild von Katholino
Bei Katholino verstehen wir Bildung als einen lebendigen, ganzheitlichen Prozess. Kinder ler-

nen aus eigener Neugier — im Spiel, in Beziehung, mit allen Sinnen. Wir schaffen dafir eine
Umgebung, die anregt, ermutigt und Geborgenheit schenkt.

Unsere Aufgabe ist es, die individuellen Potenziale jedes Kindes zu erkennen und zu starken —
kognitiv, emotional, sozial und korperlich. Dabei begleiten wir achtsam, auf Augenhdhe und

mit offenem Herzen.
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Nur dort, wo Beziehung gelingt, kann Bildung wachsen. Deshalb sehen wir in einer Atmo-
sphare von Vertrauen, Geborgenheit und Zugehorigkeit die Basis fir jede Form von Entwick-

lung.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig — und von Gott geliebt. In unseren katholischen Kitas wird das Kind
als eigenstandige Personlichkeit gesehen, mit eigenen Bediirfnissen, Ideen und Gaben.

Wir horen zu, nehmen kindliche Riickmeldungen ernst und verstehen sie als Ausdruck von
Sinn. Denn kindliches Handeln hat Bedeutung — und verdient unseren Respekt.

Mit der Figur Katholino machen wir diese Haltung fir Kinder und Familien sichtbar. Sie steht
symbolisch fiir die empathische Mentorin in uns allen: zugewandt, unterstiitzend und voller
Vertrauen in das, was im Kind steckt.

Vertrauen, das stark macht

Kinder brauchen sichere Beziehungen, um mutig eigene Wege gehen zu kdnnen. Unsere Fach-
krafte sind verlassliche Bezugspersonen, die mit Warme und Wertschatzung begleiten.

Wir fordern Selbststandigkeit, Kreativitat und die Fahigkeit, Probleme zu [6sen — mit Impulsen,
Nachdenken, Entdecken und Gestalten anregen. So entsteht Selbstvertrauen —und die Grund-
lage flr ein Leben, das von innen heraus gelingt.

Vielfalt leben, Glauben teilen

Unsere Kitas stehen allen Familien offen —unabhangig von Herkunft, Religion oder Lebensent-
wurf. Vielfalt bereichert unser Miteinander. Was uns verbindet, sind gemeinsame Werte wie
Respekt, Nachstenliebe und Offenheit.

Als katholischer Trager handeln wir aus dem christlichen Menschenbild heraus: Jeder Mensch
ist willkommen — getragen von einem liebenden Gott.

Kinder erleben bei uns christliche Rituale, Feste und Symbole im Alltag. Sie sind eingeladen,
mitzumachen, zu fragen und ihren eigenen Zugang zu finden — ohne Zwang, aber mit offenen
Armen. So wachst eine Gemeinschaft, die Glaube als Kraftquelle erfahrbar macht — und jedes

Kind mittragt.
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2.2. Pastorale Arbeit im Kirchengemeindeverband
Unsere katholische Kindertagesstatte als Haus fiir Kinder und Familien ist ein lebendiger Teil

der Kirchengemeinde. Sie ist ein Ort der Begegnung und Gemeinschaft fiir alle Familien. Hier
leben und verkiinden wir die Frohe Botschaft Jesu und feiern die Feste des Kirchenjahres. Wir

bieten Unterstiitzung und Beratung bei Bildung, Betreuung und Erziehung fiir jedes Kind.

2.3. Einbindung an die Pfarrei St. Johannes vor dem Lat. Tore in der Pastoralen
Einheit K6éIn-Ehrenfeld

Das Seelsorgeteam der Pfarrei benennt (auch in Zukunft) eine hauptamtliche Person, die den
Arbeitsbereich KiTa-Pastoral in der Gesamtpfarrei verantwortet. Die Zustandigkeit besteht in
der Unterstilitzung bei religionspadagogischen Angeboten (Entwicklung neuer Ideen und Pro-
jekte), bei Vorbereitung von Gottesdiensten, in der seelsorgerischen Begleitung der Mitarbei-
terlnnen (an-sprechbar: offene Tir und offene Ohren), in der Vernetzung mit dem Seelsor-
geteam (Themen im Seelsorgeteam einbringen, Terminkoordination, Austausch), in der Feier
von Gottesdiensten und in der gemeinsamen Weiterentwicklung der KiTa-Pastoral. Er ist
punktuell, aber verlasslich in den drei KiTas prasent und flir Mitarbeiter*innen, Kinder und
Eltern ansprechbar. Der schwerpunktmalige Einsatz des zustandigen Seelsorgers liegt auf der
»Multiplikatoren Arbeit” mit den Erzieherlnnen. Sie sollen bei der unmittelbaren religionspa-
dagogischen und pastoralen Arbeit mit den Kindern unterstiitzt und gestarkt werden, da sie
sowohl die ersten Bezugspersonen der Kinder als auch die Expert*innen in der Elementarpa-
dagogik sind. Gleichwohl ist es wichtig stets den gesamten Kontext im Blick zu haben und den

Kontakt zu Kindern und Eltern zu pflegen.

Insgesamt findet eine enge und unterstitzende Zusammenarbeit mit der Pfarrei, dem
Kirchenvorstand und Pfarrer Michael Ottersbach statt. Diese zeigt sich u.a. in der
gemeinsamen Planung und Durchfiihrung von Festen, Feiern und Gottesdiensten sowie am

regelmalig stattfindenden Austausch.

2.4. Die Zusammenarbeit von Trager und Kindertagesstatte

Die enge und gute Zusammenarbeit zwischen dem Seelsorgeteam und Einrichtung ist gelebte
Praxis in unserer Einrichtung. Durch kurze Kommunikationswege koénnen im Bedarfsfall
wichtige Entscheidungen kurzfristig getroffen werden. Dabei steht die Einrichtungsleitung in

einem steten Austausch mit dem Pastoralteam.
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3. Unsere Einrichtung

3.2. Die Geschichte unserer Einrichtung
Im Jahre 1968 wurde die Kindertagesstatte bereits als Fertighaus errichtet. Das jetzige

Gebdude der Kita wurde im Marz 1990 eingeweiht und befindet sich seitdem unter der

Tragerschaft der Kath. Kirchengemeinde Christi Geburt.
v Y 1 ;\':.’-, o

Blick auf die Eingangstiir und den Aufenbereich unserer Kita

3.3. Unser Haus

Die Kindertagesstatte Christi Geburt liegt in Bocklemiind an der Kreuzung Schumacherring und
Buschweg. Hohe Baume rund um das AulRengeldnde, die grolRe AulRenspielgeldande, Wald und
viele Wege zum Spazieren gehen, rennen und entdecken ermdéglichen es den Kindern, ihren
Bewegungsdrang auszuleben und vielfaltige Erfahrungen mit belebter und unbelebter Natur

zu machen.

Charakteristisch fir Bocklemiind sind Ein-aber auch Mehrfamilienhduser, in denen mehrere
Generationen leben.

Es findet eine enge und unterstitzende Zusammenarbeit mit der Gemeinde Christi Geburt,
dem Kirchenvorstand und Pater Piotr Piatek statt. Diese zeigt sich u.a. in der gemeinsamen
Planung und Durchfiihrung von Festen, Feiern und Gottesdiensten sowie am regelmaRig

stattfindenden Austausch.

3.4. Betreuungsangebot
Unser Betreuungsangebot ergibt sich grundsatzlich aus den Bedarfen der Familien und dem

Einzugsgebiet. Dies Uiberpriifen wir in regelmaRigen Abstanden mit einer Bedarfsabfrage fur

alle Einrichtungen unseres Tragers.
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Unsere Kindertagesstatte bietet laut Betriebserlaubnis aktuell insgesamt 60 Betreuungsplatze
fur Kinder im Alter von 2 bis zum Schuleintritt. Aufgrund von Kindern mit (drohender)
Behinderung und dem Unterstitzungsangeboten des LVR haben bieten wir im
Kindergartenjahr 2024/2025 56 Betreuungsplatze an.

Diese verteilen sich auf zwei Gruppen der Gruppenform I und eine der Gruppenform Il 2
aktuell bieten wir ausschlieflich 45 Stunden — Vertrdge an. Die Eltern dirfen selbst
entscheiden ob sie das gebuchte Stundenkontingent komplett nutzen oder ihre Kinder friiher
abholen.

Die besonderen Bedirfnisse der unter 3-jahrigen Kinder kénnen aufgrund der grof3zligigen
raumlichen Gegebenheiten und der padagogischen Qualifikation der Fachkrafte dabei gezielt

beriicksichtigt werden.

3.5. Die personelle Besetzung — unser Team
Das padagogische Team in der Kita Christi Geburt setzt sich zusammen aus der Leitung und

ihrer Stellvertretung, padagogischen Fachkraften und Erganzungskraften, einer
Musikpadagogin, einer Hauswirtschafs-/Kichenkraft, PIA- Auszubildenden, FSJ)’ler/in,
Hilfskraften der Caritas Wertarbeit und Praktikanten.

Die langjahrige Berufserfahrung der meisten Mitarbeiter kommt dem padagogischen Auftrag
in unserer Einrichtung zugute. Aber auch die Meinung junger Krafte motiviert das Team,
eigenes Wissen und Handeln zu hinterfragen und zukunftsorientiert zu denken und zu
reflektieren.

Jede Kollegin pragt durch ihre individuelle Persdnlichkeit unserer Konzeption. In diesem Sinne
verpflichten sich alle, regelmaRig an Fortbildungen teilzunehmen und die Inhalte an das Team

weiterzugeben.

Die Verantwortung zur Erfillung der gesetzlichen Vorgaben zur Mindestbesetzung obliegt der

Einrichtungsleitung. Bei Unterschreitung dieser tritt der ,Notfallplan fiir personelle Engpdsse

! Kinder im Alter zwischen 2 und 6 Jahren
2 Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren
10
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in Kraft3“ Dieser ist unterschiedliche Stufen aufgebaut und beinhaltet konkrete MaRnahmen

bei Ausfall von einer und mehr padagogischen Fachkraften.

Unsere Erfahrung hat in den letzten Jahren gezeigt, dass es zwar noch andere Moglichkeiten
zur Regelung in einem solchen Fall gibt, aber durch die kooperative und gute Zusammenarbeit

mit den Familien in unserer Einrichtung, hat sich dieses System bewahrt.

Auch fir die Betreuung von Kindern mit erhohtem Teilhabebedarf, also Kinder mit
(drohender) Behinderung, gibt es gesetzliche Vorgaben, die wir einhalten missen. Auch an
dieser Stelle ist durch die gute Zusammenarbeit von Familien, Einrichtung, Trager und
Landschaftsverband Rheinland in den vergangenen Jahren ein zuverldssiges System zur
Betreuung dieser Kinder entstanden. So nimmt unsere Einrichtung beispielsweise
grundsatzlich das Modell der sogenannten , Gruppenstarkenherabsetzung” in Anspruch um
den Kind — Fachkraftschlissel zu erhéhen und besser auf Kinder mit besonderen Bedarfen
eingehen zu koénnen. Zusatzlich besteht die Mdoglichkeit eine individuelle Kita-Assistenz zu

erhalten (nach entsprechendem bewilligtem Antrag beim LVR).

3.5.1. Leitung der Einrichtung
,Die Leitung der Einrichtung trdgt mit dem Trdger die Verantwortung fliir die gesamte

pddagogische, religionspddagogische, pflegerische und organisatorische Arbeit. Er/Sie ist
verantwortlich fiir die Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Erziehungs- und
Bildungsarbeit der Tageseinrichtung. Er/Sie wirkt daran mit, dass sich die
Kindertageseinrichtung in den Gesamtkontext der pastoralen-konzeptionellen Vorgaben und
Erfordernisse des Seelsorgebereichs, insbesondere auch der Arbeit des katholischen
Familienzentrums  einbringt.  Sie/Er ist dem Dienstgeber berichtspflichtig und
weisungsgebunden und gegeniiber den (ibrigen Mitarbeitenden weisungsbefugt. Daneben

sind die Rechte der Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigen zu wahren und zu beachten.

(..)

3 Dieser wird den Erziehungsberechtigten zu Beginn des Kindergartenjahres, nach Verabschiedung durch den
Rat der Einrichtung ausgehéandigt. Zusatzlich ist jeweils ein aktuelles Exemplar im Info Ordner fiir die Eltern im
Flur einsehbar.
4 Auszug aus ,,Anlage zur Dienstanweisung fiir paddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen
Kindertageseinrichtungen im Erzbistum KéIn“ vom 05.01.2017
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Die ,Verordnung zu den Grundsdtzen (iber die Qualifikation und den Personalschliissel
(Personalverordnung - PersVO)“ regelt die jeweiligen Qualifikationsanforderungen. Dort heif3t
es:

,§8 Leitung von Einrichtungen

(1) Die Ubernahme der Leitung von Einrichtungen ist sozialpddagogischen Fachkréften
vorbehalten, die die Voraussetzung fiir eine Gruppenleitung erfiillen. Zusdtzlich ist nach
Erfiillung der Voraussetzungen des § 7 eine mindestens zweijéihrige einschldgige pddagogische
Berufserfahrung erforderlich, die in der Regel in einer Kindertageseinrichtung oder einem
vergleichbaren Arbeitsfeld erworben worden sein soll. Praxiszeiten im Rahmen einer etwaigen

Berufsanerkennung bleiben bei der Berechnung dieser Frist aufler Betracht. (...)*®

Der Trager ist daflir verantwortlich die erforderlichen Qualifikationen bei Einstellung zu

Uberprifen bzw. innerhalb von 24 Monaten nach Dienstantritt sicherzustellen.

Die Verantwortungsbereiche umfassen dabei ©
e Zusammenarbeit mit dem Trager
e Personalfiihrung
e Betriebsfiihrung
e Zusammenarbeit mit Eltern
e Vernetzung

e Verantwortung fiir die Konzeption

Neben diesen oben beschriebenen Kriterien ist die Leitung unserer Einrichtung vor allem
eines: Die gute Seele des Hauses. Sie ist nicht nur die verwaltende Fiuhrungskraft, sondern
eine kompetente Ansprechpartnerin fir alle kleinen und groRen mit ihren kleinen und grol3en

Anliegen. Seelentrosterin, Mentorin, Motivatorin, Wéachterin, helfende Hand, Visionarin.

Im Alltag unserer Kita steht sie den padagogischen Fachkraften genauso kompetent zur Seite
wie den Eltern und Familien. Sie ist innerhalb des direkten und angrenzenden Sozialraumes

gut vernetzt und kann somit situationsorientiert, schnell und bedirfnisorientiert handeln. Sie

5> Verordnung zu den Grundsitzen Gber die Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverordnung -
PersV0O), vom 27. November 2024 (Fn 1)
6 Siehe ,Anlage zur Dienstanweisung fiir pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in katholischen
Kindertageseinrichtungen im Erzbistum KéIn“ vom 05.01.2017
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ist zudem die Kontaktperson zum Trager, ibernimmt organisatorisch- verwaltungstechnische

Aufgaben und geht als gutes Vorbild voran.

3.5.2. Die Kleinteams in den Gruppen
Ebenso wie die Leitung der Einrichtung regelt die ,Verordnung zu den Grundsatzen Uber die

Qualifikation und den Personalschliissel (Personalverordnung - PersVO)“ den Einsatz von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin in den Einrichtungen. Der Trager ist daflir verantwortlich
die erforderlichen Qualifikationen bei Einstellung zu Uberprifen bzw. innerhalb von 24

Monaten nach Dienstantritt sicherzustellen.

Wir setzen in unserer Einrichtung auf ein multiprofessionelles Team aus padagogischen
Fachkraften von staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern, aber auch Fachkraften
die vergleichbare und anerkannte Qualifikationen im Ausland erworben haben. Erganzt wird
unser Team von Erganzungskraften wie Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern und weiteren

zusatzlichen Kraften wie PlusKita Kraft sowie einer Fachkraft flir Sprachkitas.

Nicht im direkten Gruppendienst, dafiir aber gruppeniibergreifend unterstiitzen uns eine
Hauswirtschaftskraft, eine Alltagshelferin, ein Hausmeister und zwei Tragerinterne

Reinigungskrafte.

3.5.3. Ausbildung, Praktika, freiwilligen Dienste und Kooperation Caritas Wertarbeit
Gerade in der heutigen Zeit halten wir es flr wichtig, den jungen Menschen diese Moglichkeit

zu erdffnen und dahingehend sind wir auch als Ausbildungsbetrieb zu sehen.

Wir sind stets offen fiir Schiler/innen aus den umliegenden Schulen, die eine Praktikumsstelle
suchen. Jedes Jahr mochten junge Menschen, auch ehemalige Kindergartenkinder, durch ein
Berufsfindungspraktikum einen Einblick in unsere Tatigkeit gewinnen. Neben den
Berufsfindungspraktika bieten wir auch schulbegleitende Praktikumsplatze fiir angehende
Kinderpfleger/innen, Sozialassistenten/innen und Erzieherlnnen an.

Zuséatzlich bieten wir jedes Jahr Platze fir das Berufsanerkennungsjahr’ der Fachschulen fur

Sozialpadagogik, der PIA Ausbildung sowie die Moglichkeit eines FSJ oder BFD an.

7 Letztes Ausbildungsjahr der Erzieherinnenausbildung
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Seit 2016 bekommt das padagogische Team unserer Kita Unterstiitzung durch die Caritas
Wertarbeit. Diese vermittelt langzeitarbeitslose Menschen an uns, um ihnen eine

Orientierung fiir mogliche berufliche Veranderungen zu bieten.

3.5.4. Weitere Verantwortungsbereiche
Die Mitglieder unseres pdadagogischen Teams (bernehmen zum Teil neben ihren

Hauptaufgaben noch weitere Verantwortungsbereiche.

Diese umfassen:
e Sicherheitsbeauftragte
e Fachkraft fur Kinderschutz/Pravention
e Ersthelfer
e Fachkraft fir Inklusion
e Fachkraft fir musikalische Friherziehung und Caruso - Zertifizierung

e Fachkraft fur Religionspadagogik

Fachkraft fir das Programm SprachKitas

Eine hausinterne Beauftragung flir den Datenschutz ist derzeit nicht als einzelner
Verantwortungsbereich vorgesehen, sondern wird lber den Trager bzw. das Erzbistum

abgedeckt.

3.5.5. Wochentliche Dienstbesprechungen
Die Dienstbesprechung des Grofsteams findet jeden Montag von 16.30Uhr bis 17.30Uhr statt.

Diese wochentliche Dienstbesprechung aller padagogischen Fachkrafte unseres Teams dienen
der Auswahl von gemeinsamen Gruppenthemen, der Planung zur Durchflihrung von Projekten
und Ausfliigen, der Dienstplangestaltung und Absprachen aber auch zum fachlichen

Austausch/Beratung oder der Planung von Elternabenden, Gottesdiensten, Festen und Feiern.

3.5.6. Kleinteamsitzungen/individuelle Vorbereitungszeiten

AuBerdem finden wochentlich Dienstbesprechungen innerhalb der Kleinteams, des

Leitungsteams, sowie des Tandems fiir das Bundesprogramm statt.
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4. Rahmenbedingungen

4.1. Unser Sozialraum
Unsere Einrichtung liegt im Kdlner Stadtteil Bocklemiind. Dieser ist im Kélner Norden und

gehort verwaltungstechnisch zum Stadtbezirk Ehrenfeld.

Bocklemiind ist sehr unterschiedlich kulturell gepragt, was insbesondere im Goérlinger
Zentrum immer wieder zu Spannungen und offenen Konflikten fihrt. Rund um das Gorlinger

Zentrum wohnen eher sozial/einkommensschwache Familien.
Dies ist auch unser Haupteinzugsgebiet.

Innerhalb des Sozialraums hat der Kindergarten verschiedene Kooperationen unter anderem
mit dem Frihférderzentrum im Gorlinger Zentrum, aber auch mit den ansassigen
Kinderarzten/Logopaden und der LernCompany. Zudem ist es eng vernetzt mit den anderen

(6) Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Fiir Kinder gibt es zwar ein paar wenige Angebote, diese werden aber eher mittelmaRig

angenommen.

Die Bedarfe des taglichen Lebens kdonnen die Familien in zwei Supermarkten, einem
Drogeriemarkt oder einem tiirkischen Lebensmittelladen erledigten. Sogar keinen kleinen

Bekleidungsladen einer niederlandischen Kette gibt es im Gorlinger Zentrum.

Fiir Erledigungen bei Amtern miissen die Menschen aus dem Gérlinger Zentrum in das nahe
Ehrenfeld fahren. Dies ist aber durch die gute Strallenbahnanbindung bzw. Busverbindung gut

moglich.

4.2. Das Haus
Das Gebdude in seiner heutigen Form wurde bereits im Marz 1990 an der Ecke

Buschweg/Schumacherring errichtet. In den Jahren 2018 bis 2023 wurden umfassende
Umbau und SanierungsmalRnahmen durchgefiihrt. So hat die Froschgruppe einen Anbau
erhalten, der Platz fir zwei neue Differenzierungsraume, sowie ein gerdumiges Badezimmer

geschaffen hat.
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Die Igel- und Marienkafergruppenraume haben eine Kernsanierung der bestehenden
Raumlichkeiten erhalten. Im Zuge dessen sind u.a. die Badezimmer erneuert worden. Im

gesamten Gebaude sind schallhemmende Akustikdecken verbaut worden.

Im Erdgeschoss befinden sich noch ein Personalraum, der fiir Vor- und Nachbereitungszeiten,
Elterngesprache, Dienstbesprechungen und das gemitliche Beisammensein in der

Mittagspause genutzt wird.

Ebenso befindet sich auf dieser Ebene noch das Leitungsbiiro, ein Hauswirtschaftsraum, die

Personaltoilette, ein Behinderten WC sowie die Kiiche.

Im ersten Obergeschoss liegt unsere helle und freundlich gestaltete Turnhalle. Diese wird fir

Bewegungsangebote aber auch zum Beispiel fiir Musikangebote oder Elternabende genutzt.

Die Rdume sind grundsatzlich ihren zugrunde liegenden Funktionen her gestaltet.

4.6.1. Die Gruppenraume
Jeder Gruppe unser drei Gruppen hat einen grofRzligigen Gruppenraum mit ein bis zwei

angrenzenden Differenzierungsraumen, sowie einem separaten Waschraum mit

Wickelmoglichkeit zur Verfligung.

In den Gruppenraumen stehen den Kindern verschiedene Funktionsbereiche wie Mal- und

Kreativecke, z.T. Bauecke oder Leseecke zur Verfligung.

Unsere Differenzierungsraume, werden individuell von den Gruppen genutzt und gestaltet
z.B. als Ruhe- bzw. Schlafraum in der Mittagszeit, als Rollenspiel- oder Bauecke einfach als

Rickzugsmoglichkeit.

Die Aufteilung innerhalb des Gruppenraums sowie die Ausgestaltung der Funktionsecken wird
von dem jeweiligen Gruppenkleinteams nach Bedarf angepasst. Dabei werden die
individuellen Bediirfnisse der jeweiligen Gruppe und weitestgehend auch die Bedlirfnisse von
Kindern mit besonderen Bedarfen zu Grunde gelegt. Insbesondere die Gruppengestaltung der
Frosch- und Marienkéafergruppe orientiert sich auch an den Bediirfnissen und Interessen von

Kindern ab 2 Jahren.

So sind beispielsweise die Spielmaterialien so angeordnet, dass die Kinder entsprechend ihrer

Entwicklung selbststandig auswahlen und sich damit beschéaftigen kénnen.
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4.6.2. Das AuRengelande
"Natur- und Bewegungsraume geniellen, erfahren, erforschen"- Ist das Motto unseres

Aullengelandes.

So wurden im Sommer 2020 die Spielgerate auf dem Py
AulRengeldnde erneuert. Es wurden eine neue ‘o
Nestschaukel sowie ein Klettergerist durch die Firma
Westfalia installiert. Im Oktober 2020 wurde durch

die gleiche Firma eine Wasser- und Matschanlange

aufgebaut.

Ziel des Umbaus war es, fiir die Kinder nicht nur im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben,
sondern auch unter Bericksichtigung der individuellen Bedirfnisse der jeweiligen

Altersgruppen aber auch Kindern mit besonderen Bedarfen gerecht zu werden.

Auch wird der nahe gelegene Nussenbergerwald wird gerne von uns als Erweiterung des
AuBengeldndes genutzt. Bei Spaziergangen entdecken wir die Umwelt um uns herum und
nutzen die dort vorhanden Gegebenheiten zum Klettern, Spielen, Bauen und Konstruieren.
2.7. Offnungszeiten / SchlieBungszeiten

Unsere Einrichtung ist montags bis donnerstags von 7.15Uhr bis 16.30Uhr ge6ffnet und
freitags von 7.15Uhr bis 15.15Uhr. Somit kdnnen wir den Familien eine wochentliche

Betreuungszeit von maximal 45 Stunden anbieten.

Um den Eltern eine bedarfsorientierte Betreuung zu ermoglichen, fiihren wir jahrlich eine

Abfrage beziiglich der Offnungszeiten durch.

Aus diesem Grund ist die aktuelle Offnungszeit als eine in gewissen Rahmen flexible, den
individuellen Familienbedirfnissen angepasste Zeit zu sehen die entsprechend des Bedarfs

angeglichen werden kann und wird.

4.7. Offnungszeiten / SchlieBungszeiten
Unsere Einrichtung ist montags bis donnerstags von 7.15Uhr bis 16.30Uhr ge6ffnet und

freitags von 7.15Uhr bis 15.15Uhr. Somit kdnnen wir den Familien eine wochentliche

Betreuungszeit von maximal 45 Stunden anbieten.
17



Konzeption der Katholino Kita Christi Geburt
Ko6ln Bocklemiind

Um den Eltern eine bedarfsorientierte Betreuung zu ermoglichen, fliihren wir jahrlich eine

Abfrage beziiglich der Offnungszeiten durch.

Aus diesem Grund ist die aktuelle Offnungszeit als eine in gewissen Rahmen flexible, den
individuellen Familienbedirfnissen angepasste Zeit zu sehen die entsprechend des Bedarfs

angeglichen werden kann und wird.

4.7.1. SchlieBungszeiten
Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres werden die fiir das kommende Kalenderjahr

geplanten SchlieRzeiten durch den Rat der Einrichtung verabschiedet und die Familien (iber
die anstehenden SchlieBungszeiten informiert. Sollte es Probleme mit dem
Betreuungsbedarfes lhres Kindes in dieser Zeit geben, sprechen Sie uns bitte an. Wir

versuchen eine dann eine individuelle Lésung zu finden.

Insgesamt ist unsere Einrichtung an 27 Tagen im Jahr geschlossen. Die Zeiten setzen sich,
individuell fur das jeweilige Jahr und angelehnt an die aktuellen Schulferienzeiten, wie folgt
zusammen:

Winter (Weihnachten/Neujahr): ein bis zwei Wochen
Karneval: 2 Tage
Sommerferien: die letzten 3 Wochen der Schulferien

Interne Fortbildung/Konzeption/Betriebsausflug: 3 Tage

Die aktuellen SchliefSungstage fiir das jeweilige Kita Jahr werden auch an der
Informationstafel neben der Biirotiir ausgehdngt.

5. Gesetzliche Grundlagen
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG), das Gesetz zur frihen Bildung und Forderung von

Kindern (Kinderbildungsgesetz — Kibiz) sowie das Statut fiir die Kath. Tageseinrichtungen fir
Kinder im Erzbistum Kéln, jeweils in seiner geltenden Fassung sind die rechtlichen Grundlagen

fir die Arbeit in unserer Kindertagesstatte.

18



Konzeption der Katholino Kita Christi Geburt
Ko6ln Bocklemiind

Der Kindergarten ist eine sozialpadagogische Einrichtung und hat neben der
Betreuungsaufgabe einen eigenstdandigen Erziehung- und Bildungsauftrag als
Elementarbereich des deutschen Bildungssystems.
Die Forderung der Personlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und die
Information der Erziehungsberechtigten sind von wesentlicher Bedeutung; der Kindergarten
erganzt und unterstitzt dadurch die Erziehung des Kindes in der Familie.
Der Kindergarten hat seinen Erziehungs- und Bildungsauftrag im standigen Kontakt mit der
Familie und anderen Erziehungsberechtigten durchzufiihren und insbesondere
e die Lebenssituation jedes Kindes zu berticksichtigen,
e dem Kind zur groRtmoglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen, seine
Lernfreude anzuregen und zu starken,
e dem Kind zu ermoglichen, seine emotionalen Krafte aufzubauen,
e die schopferischen Krafte unter Berlicksichtigung seiner individuellen
Neigungen und Begabungen zu fordern,
e dem Kind Grundwissen Uber seinen Korper zu vermitteln und seine
korperliche Entwicklung zu férdern,
e die Erhaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des Kindes zu
unterstltzen und ihm dabei durch ein breites Angebot von

Erfahrungsmoglichkeiten elementare Kenntnisse von der Umwelt zu vermitteln.

All unsere padagogische Arbeit richtet sich nach den Grundlagen des Gesetzes der

Tageseinrichtungen fir Kinder in Nordrhein-Westfalen sowie der Bildungsvereinbarung NRW.

5.1. Elternbeitrage
Die Elternbeitrage werden vom Jugendamt der Stadt Koln nach Einkommen der Eltern

berechnet und werden an die Stadt bezahlt.

Zusatzlich wird eine monatliche Pauschale von 65€ fiir die Mittagsverpflegung erhoben.

Familien, die Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket haben, kénnen

einen entsprechenden Antrag auf Ubernahme der Kosten bei der Stadt KélIn stellen.
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5.2. Versicherung
Die Kinder sind wahrend der gesamten Kindergartenzeit in unserer Einrichtung Uber die

Landesunfallkasse des Landes NRW versichert.

Dies beinhaltet auch den direkten Hin- und Riickweg, und Ausfllige in der Einrichtung.

5.3. Aufsichtspflicht
Im Anhang dieser Konzeption finden sie eine ausfiihrliche Erklarung zur Aufsichtspflicht in

einer Kindertagesstatte.

Die wichtigsten Punkte mochten wir lhnen hier aber trotzdem kurz vorstellen:

e Hin - und Rickweg zur Einrichtung obliegen der Verantwortung der
Erziehungsberechtigten.

e Kinder miissen von ihren Erziehungsberechtigten/ Aufsichtspersonen an die Erzieherin
Ubergeben werden. Erst mit der personlichen Ubergabe des Kindes an die
padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung, wird auch die Aufsichtspflicht an die
Einrichtung weitergegeben.

e Kinder missen nicht zu jeder Minute unter der Beobachtung der padagogischen
Mitarbeiter stehen. Entsprechend ihres Alters und individuellen Entwicklungsstandes
darf ihnen auch ,unbeobachtete” Zeit eingerdumt werden. Allerdings befindet sich
eine Aufsichtsperson immer in unmittelbarer Nahe.

e Wird lhr Kind nicht von Ihnen selbst abgeholt, benoétigen wir daflir eine gesonderte

schriftliche Einverstandniserklarung®

5.4. Bildungsvereinbarung fiir das Land Nordrhein - Westfalen
Die Bildungsvereinbarungen zwischen den Spitzenverbanden der freien und o6ffentlichen

Wohlfahrtspflege, den Kirchen und dem Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder haben das
Ziel, den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu vereinfachen. Das
Bildungspotential der einzelnen Kinder soll friihzeitig entdeckt, geférdert und unterstitzt

werden.
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5.5. Bildungsdokumentation
Ziel der unserer Bildungsarbeit ist es, die Kinder in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu

unterstltzen und ihre Entwicklungspotentiale moglichst vielseitig auszuschopfen.

Um diesen Prozess sichtbar zu machen, wird fiir jedes Kind ein Portfolio angelegt. In diesem

werden Lerngeschichten, Fotos, gemalte Bilder, ...

AuBerdem nutzen wir verschiedene Methoden, um den Entwicklungsstand lhres Kindes zu
dokumentieren. Neben freien Beobachtungen sind dies gezielte Beobachtungen zu

festgelegten Kriterien.

Das Portfolio wie auch die Bildungsdokumentation wird den Eltern zum Zeitpunkt der

Einschulung des Kindes Gbergeben.

5.6. Datenschutz
Jede/r Mitarbeiter/in hat in der alltaglichen Arbeit mit personenbezogenen Daten Kontakt.

Jede  Mitarbeiterin  bzw. Mitarbeiter  unterzeichnet bei Dienstantritt eine
Datenschutzerklarung. Diese wird lber den Trager zur Verfligung gestellt. Die Wahrung bei
der Umsetzung der dort enthaltenen Vorgaben obliegt jeder Mitarbeiterin/Mitarbeiter selbst.
Die Einrichtungsleitung hat hier die Gbergeordnete Verantwortung das mit den anvertrauten

Daten sorgsam und im Sinne des geltenden Datenschutzes umgegangen wird.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen erhalten alle fiir ihre Arbeit notwendigen, wenn auch

nicht immer vollstandigen personenbezogenen Daten der ihnen anvertrauten Kinder.

Praktikanten und Auszubildene sind verpflichtet, insofern notwendig, fiir schulische
Ausarbeitungen etc. verwendete Daten zu anonymisieren. Hier stellt die jeweilige
Praxisanleitung vor Abgabe in der Schule sicher, dass der geforderte Datenschutz eingehalten

wird.

5.7. Kinderschutz
Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Neben den geltenden gesetzlichen Vorgaben, wurde gemeinsam im Team mit Unterstiitzung
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der Stabsstelle Pravention des Erzbistums Koéln ein umfangreiches Kinderschutzkonzept

erarbeitet und gelebt. Dies wird in regelmaRigen Abstdanden evaluiert und ggf. angepasst.

Die aktuelle Version kann auf Anfrage bei der Kita-Leitung angefragt oder im Info Ordner fir

die Familien eingesehen werden.
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6. Unsere konkrete padagogische Arbeit

6.1. Unser Bild vom Kind
Dieses Gedicht, dessen Verfasser leider unbekannt ist, fasst unser Bild vom Kind sehr gut
zusammen:

Wenn ein Kind kritisiert wird,
lernt es zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird,
lernt es zu kampfen.

Wenn ein Kind verspottet wird,
lernt es schichtern zu sein.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird,
lernt es geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird,
lernt es sich selbst zu vertrauen.

Wenn ein Kind gelobt wird,
lernt es sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird,
lernt es gerecht zu sein.

Wenn ein Kind geborgen lebt,
lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird,
lernt es sich selbst zu mogen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird,
lernt es in der Welt Liebe zu finden.

(Verfasser unbekannt)
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6.2. Unser Bildungsverstandnis
Unsere Grundlage der padagogischen Arbeit sind die Prinzipien des christlichen Menschenbil-

des. Dabei nehmen wir das Kind in seiner Individualitat wahr und geben dem Kind die Mdg-
lichkeit zu wachsen. Wir begleiten die Kinder familienunterstiitzend, erganzend und beglei-
tend dabei arbeiten wir eng mit den Familien und ggf. weiteren Stellen partnerschaftlich zu-

sammen.

6.3. Die Rolle und Haltung unserer padagogischen Krafte
Grundlage unserer padagogischen Arbeit sind in erster Linie die Prinzipien des christlichen

Menschenbildes. Uns ist es wichtig, jedes einzelne Kind in seiner Individualitdit anzunehmen
und zu fordern. In unserem ,Haus der Kinder” geben wir ihnen den Raum und die

Unterstltzung zum Wachsen.

Durch eine gesunde emotionale Bindung zwischen Erzieherlnnen und Kindern versuchen wir,
ihre Selbststandigkeit zu starken und sie auf das Leben vorzubereiten. Mit dem Kind ins

Gesprach zu kommen und vor allem zu bleiben ist dazu eine Grundvoraussetzung.

Besonders wichtig ist uns auch die Familienunterstiitzende, —erganzende, bzw. — begleitende
Arbeit. Diese setzt eine gute Zusammenarbeit zwischen Trager, Eltern und Team voraus, fir

die wir uns stark machen.

Unser Ziel ist es, Gemeinschaft als Lebensgefiihl zu vermitteln, die von Offenheit und
Toleranz gepriigt ist.

6.4. Der situationsorientierte Ansatz
Wir méchten den Kindern in unserer Einrichtung die Moglichkeit geben, Lebensereignisse und

erlebte Situationen gemeinsam zu reflektieren, zu verstehen, aufzuarbeiten und zu
verarbeiten, damit sie die Erfahrung machen, gegenwartiges Leben zu verstehen und

praktische Situationen bewaltigen zu konnen.

Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes so weit wie
moglich berticksichtigt, mit dem Ziel, eigene lebenspraktische Fahigkeiten aufzubauen und zu

erweitern. Das heiRt, dass wir die aktuellen Themen bzw. Lebenszusammenhange der Kinder
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in den padagogischen Alltag in Form von Projektarbeit integrieren und gemeinsam mit den

Kindern erarbeiten.

Ein wichtiges Ziel ist es, die Selbststandigkeit der Kinder weiterzuentwickeln und den Kindern
ein Gefuhl dafiir zu vermitteln, dass sie sich als ein Teil von anderen Menschen begreifen, also
auch als ein Teil der gesamten Umwelt, die sie umgibt. Ziel hierbei ist es, das
Selbstbewusstsein und die Kompetenzen der Kinder zu starken und sie an ein solidarisches

Denken und Handeln heranzufihren.
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Situativer Ansatz / situationsbezogener Ansatz

Selbstbewultsein wird
gestarkt

Jedes Kind mit
Das Kind bezieht sein Wissen einbeziehen,
und Kdnnen stets mit ein und niemanden

aussondem

setzt sich im aktiven Handeln
mit der Situation auseinander

Erzieherin als \

Partnerin, die die

| Eftern als Mitwirkende }7 'E';gﬁ;f’,i,"s:"d
- akzeptiert und sie

aufs Neue

herausfordert /
Das Kind gestaltet mit
seinen Fahigkeiten und
Fertigkeiten eigene H___/“
Lgbensraume. ‘ Das Verhaltnis zwischen
Die Zuversicht wachst bei Erzieherin und Kind — ein

selbst bestimmen vielerlel Art und Weise

dem Kind: Ich kann es!” / w_ gemeinsam gestalteter
Erfahrungs- und
Y Kommunikationsflug
Auseinandersetzung mit deﬂ

| Losungswege selbst suchen und Dingen des Lebens auf




6.5. Der Tages- und Wochenablauf

Um den Kindern einen strukturierten Rahmen bieten zu kdnnen, haben wir einen geregelten
Tags- bzw. Wochenablauf entwickelt. Dieser gibt den Kindern auch einen
Orientierungsrahmen.

Diese Strukturen sind zwar grundsatzlich fest unterliegen aber immer auch einer gewissen
Flexibilitat, damit wir uns die wechselnden Herausforderungen der taglichen Arbeit anpassen
kénnen.

Unser Tagesablauf

7:15
8:00 Bringzeit
8:30
9:00
Morgenkreis
9:30 Gemeinsames
' Frihsttck
10:00 Freispiel
10:30 & .
Wickeln |
11:00 Padagogische
11:30 Angebote
12:00
Mittagessen
12:30
13:00 Schlafphase U3
Vorschularbeit
13:30 Ruhephase U3
14:00
14:30 Wickeln Il
1500 Freispiel
: Snack
i &
15:30 Abholzeit
Padagogische
16:00 SoEPe
Angebote
16:30




Unser Wochenprogramm:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
09.00Uhr 09.00Uhr 09.00Uhr Hospitation und 09.00Uhr
Musikmorgenkreis Musikmorgenkreis fur Musikmorgenkreis Kleingruppenangebot Musikmorgenkreis
Frosche alle Gruppen Igel durch Logopédin. Marienkéafer
10.00Uhr 10.00Uhr 10.00Uhr 10.00Uhr
o1 10.00Uhr
- Zusatzliches Zusitzlich
. Zusatzliches Bewegungsangebot Tanzen 3 und 4-J5hrige usatzliches
Vormittag . Musikangebot & ;
Musikangebot Igel _ Musikangebot
(Kleingruppe) (Kleingruppe) (Kleingruppe)
10.45Uhr
10.00Uhr Vorleseoma Tanzen 5 und 6-Jihrige | 10.00Uhr
Bewegungsangebot Bewegungsangebot
Marienkafer Frosche
Sport
Mittagszeit Vorschularbeit Vorschularbeit Waldtag Musik Waldtag fir die
Mittelkinder
. Trommeln
Nachmittag

Vorschulkinder




6.5.1. Die Bringphase
Der Kindergartentag startet mit der Bringphase ab 7.15Uhr. Bis 9.00Uhr haben die Eltern Zeit

ihre Kinder in die Einrichtung zu bringen. Flr einen guten Start in den gemeinsamen KiTa Tag
bitten wir alle Eltern sich an die Bringzeiten zu halten. Nur so hat ihr Kind die Méglichkeit
gemeinsam mit uns in den Tag zu starten, sich einen Spielpartner flr ein ausgiebiges
gemeinsames Spiel zu suchen. Kinder die haufig zu spat kommen verpassen zum Beispiel den
Morgenkreis mit all seinen fiir die kindliche Entwicklung vorteilhaften Elementen. Zudem fehlt
dem Kind ein fester Punkt in der Tagesstruktur und hat es somit schwieriger sich im

Tagesablauf zu orientieren

6.5.2. Der Morgenkreis
Ab 9.00Uhr starten alle Gruppen mit einem Morgenkreis in den Gruppentag. Der Morgenkreis

ist flir die Kinder ein fester strukturgebender Punkt im Tagesablauf. Wir begriiBen uns,

Uberpriifen die Anwesenheit und singen, spielen, beten miteinander.

Der Morgenkreis ist, durch die gezielte Vorbereitung unserer padagogischen Fachkrafte, ein
wichtiger Punkt zum Thema Sprachforderung in unserer Kita. Durch gemeinsame
Gruppengesprache zum Beispiel zu aktuellen Ereignissen oder gemeinsam gelesenen

Bilderbilichern, kdnnen hier auch wichtige Bildungsprozesse fiir die Kinder angeregt werden.

6.5.3. Das gemeinsame Friihstiick
Jeden Morgen nach dem Morgenkreis friihstlicken die Kinder gemeinsam mit ihren

Erzieherlnnen in den Gruppen. Das Friihstiick wird von den Eltern mitgegeben. Hierbei ist es
uns wichtig, dass jedes Kind ein groRtmogliches MalR an Selbstverantwortung und

Selbstbestimmung ermoglicht wird.

Die Kinder decken mit Unterstiitzung des padagogischen Personals selbst ihren Platz. Nach
dem gemeinsamen Beten/Tischspruch, welches von ein bis zwei freiwilligen vorgesprochen
wird, beginnen wir gemeinsam. Am Ende des Friihstlicks rdaumt jedes Kind seinen Platz selbst
auf (Geschirr auf den Essenswagen, Tasche zurlick auf den Taschenwagen, Tisch mit einem

Lappen abputzen). Dabei steht das padagogische Personal unterstiitzend zur Seite.

Durch den festen Ablauf sind bereits die kleinsten in unseren Gruppen in der Lage, aktiv am

Gruppenalltag teilzunehmen. Dabei erhilt jedes Kind die Unterstlitzung, die es bendtigt.



6.5.4. Freispiel
Nach dem Morgenkreis beginnt die Freispielphase bzw. es ist Zeit flir padagogische Angebote

in Klein- und GroRgruppe. Je nach Witterung findet das Freispiel zwischen 11.00Uhr und
11.50Uhr auf dem AuRengelande statt. (In den Sommermonaten gehen wir auch gerne noch

friher raus und genielRen das tolle Wetter)

Die Funktionsecken, z.B. Bau - und Puppenecke bieten den Kindern freie Planung und
Entfaltung im Spiel, dienen aber auch als Riickzugsmoglichkeit aus der Gesamtgruppe.
Kinder, die das Spiel an Tischen bevorzugen, greifen gerne zu Gesellschaftsspielen, Puzzles,
Steckspielen, Memorys usw. Andere malen und basteln am Basteltisch.

In kleinen Projekten und situativen Angeboten arbeiten wir mit unterschiedlichen Materialien.
Jedes Kind kann freiwillig daran teilnehmen.

Wahrend der Freispielphase kdnnen die padagogischen Mitarbeiterinnen die Kinder gezielt
beobachten. Dies ermdglicht, Impulse zu geben, bei Konflikten Hilfe anzubieten oder auch
einmal nur mit einem Kind zu spielen.

Je nach Thema, Situation und Wetter sitzen wir anschlieRend im Stuhlkreis zusammen oder
bilden Teilgruppen. Es werden Gesprache gefiihrt, Geschichten erzdhlt, Bilderblcher
betrachtet, experimentiert, Kreisspiele gespielt, Lieder gesungen, musiziert. Dadurch fordern
wir verschiedene Lernbereiche, wie Konzentrationsfahigkeit, die Freude am Spiel in der
Gruppe, Sozialverhalten, Sprachvermogen, Selbstbewusstsein und Gruppengefihl.

Wir nutzen bei jedem Wetter unser AuRengeldande. Die Kinder kénnen drauBen klettern,
balancieren, mit dem Ball spielen, Seil springen, verstecken spielen, rutschen, Fahrzeuge

benutzen, im Sand Burgen bauen, mit Kreide malen...

6.5.5. Mittagsessen
Von 12.00Uhr bis 12.30Uhr gibt es das Mittagessen

Unser Essen wird in unserer Verbund Kita in Vogelsang taglich frisch gekocht und bei uns
gegen 11:45 angeliefert. Um die erforderlichen Hygieneauflagen einzuhalten, wird das Essen

in Thermobehaltern geliefert.

Wir beten vor dem Essen und achten auf gute Tischmanieren in ruhiger und gemiitlicher
Atmosphére. Jedes Kind bekommt von Anfang an Messer, Gabel und Loffel um einen

sachgerechten Umgang damit zu Gben. Bei Bedarf stehen die Erzieherlnnen zur Seite. Wir
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mochten den Kindern eine grofRitmogliche Selbststandigkeit ermdglichen, auch beim Essen.

Dies bedeutet jedes Kind kann so viel Essen wie es mochte.

6.5.6. Ruhe- und Schlafphase
Ab ca. 12.45Uhr gehen die U3 Kinder in die Schlafphase. Hier kénnen sie in entspannter

Atmosphare ein Nickerchen halten
Die U3 Kinder gehen in eine Ruhephase, auch sie kénnen sich dort ausruhen, wihrend

entspannende Musik oder eine Geschichte gehort wird.

Fiir Ruhe- und Schlafphase gilt bei uns der Grundsatz, dass jedes Kind das miide ist schlafen
darf aber nicht muss. Kinder die miide sind und schlafen mochten, werden von uns nicht
wachgehalten. In Absprache mit den Eltern halten wir dann allerdings den Mittagsschlaf so

kurz wie moglich bzw. notwendig.

6.5.7. Vorschularbeit
In der Mittagszeit, wahrend die anderen Kinder in der Ruhe- bzw. Schlafphase sich ausruhen,

finden gezielte Angebote zur Férderung der Vorschulkinder statt. Hier werden unsre Altesten
auf ihr Leben als Schulkind vorbereitet. Erste Schwungilibungen, Zahlen und zahlen,
Buchstaben und vieles mehr, was man fir einen guten Start in die Schule braucht, kann in
dieser Zeit bearbeitet werden. In dieser Zeit kann durch die reduzierte GruppengrofSe auch

individuell auf die Bedirfnisse der Kinder eingegangen werden.

6.5.8. Der Nachmittag
Die Zeit zwischen 14.00-16.30 Uhr wird situativ und spontan gestaltet, jedoch stets an den

Bediirfnissen des Kindes orientiert, z.B. trifft man sich bei schénem Wetter auf dem Spielplatz.
Gerne stellen die Kinder ihre begonnene Tatigkeit (Bastelarbeit, Gebautes ...) vom Vormittag

fertig.

Bitte holen Sie ihr Kind bis spatestens 16.30Uhr aus der Kita ab. Aufgrund von Eltern, die
unsere SchlieBungszeit nicht eingehalten haben, erheben wir eine Verspatungsgebihr von
10€ pro angefangene Viertelstunde. Bitte ersparen Sie uns und vor allem ihrem Kind diese

unangenehme Situation.
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6.5.9. Bildungsangebote und Gestaltung von Bildungsprozessen
In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt. Wir

bieten taglich unterschiedliche Bildungsangebote zur Gestaltung von Bildungsprozessen in
verschiedensten Settings an, um die Besonderheiten der einzelnen Altersstufen aber auch der

individuellen Entwicklung des einzelnen Kindes beriicksichtigen zu kénnen.

Dabei nutzen wir die verschiedenen padagogischen Angebotsformen von
geplanten/gelenkten Angeboten und -reihen aber auch freien Impulsen im padagogischen
Alltag sowohl in der Gesamtgruppe als in Kleingruppen oder in Einzelférderungen. Diese
werden nach Beobachtung der Kinder und ihren Interessen, aber auch an beispielsweise
festen Themen im Kindergartenjahr (wie beispielsweise Feste im Kirchenjahr) durch die

padagogischen Krafte der Gruppen geplant und durchgefiihrt.

Grundlage fir die Gestaltung von Bildungsprozessen sind hierbei die ,,Bildungsgrundsdtze fiir
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kinderbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-

Westfalen“

Wichtig ist uns, dass Kinder hierbei immer aktive Akteure ihrer Bildungsprozesse sind. Die
padagogischen Krafte verstehen dabei ihre Rolle nicht als nur als reine Wissensvermittler,
sondern als gemeinsam Lernende. Wir mochten die Kinder dazu anregen, eigene Ideen zu

verschiedenen Themen zu entwickeln und gehen auf diese ein.

Hier profitieren wir auch immer wieder von unseren verschiedenen Auszubildenen, die uns
die aktuellen Ausbildungspldne aus den Schulen in die Einrichtung tragen. So sind wir

durchgangig auf dem aktuellen Stand, was in den Schulen gelehrt wird.

6.5. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

6.5.1. Partizipation

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Festgelegt ist dieses Recht u.a. im Ubereinkommen
Uber die Rechte des Kindes (UN-Konvention) v. 20.11.1998. Ausdriicklich ist es auch im Kinder-

und Jugendhilfegesetz (§8) aufgenommen.
Dort heift es:
»Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand in allen sie betreffenden

Entscheidungen der éffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen."
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Partizipation bedeutet also:

Teilhaben, Teilnehmen und beteiligt sein unter Bericksichtigung der individuellen
Entwicklung des Kindes. Erwachsene sind Vorbilder in ihren Umgangsformen untereinander
und bieten Anregung durch Ausibung demokratischer Kompetenzen. Dies erméglicht den

Kindern ihren Lebensraum im Kindergarten mitzugestalten.

Somit ist Partizipation Grundlage fiir Selbstbildungsprozesse, Demokratie und

Konfliktlosungskompetenzen.

Partizipation im Kindergarten soll fiir uns nicht nur ein Schlagwort sein, sondern wir wollen es
leben. Das ist ein langer Prozess, der mit unserer eigenen Einstellung beginnt. RegelmaRig

setzen wir uns in Teamsitzungen intensiv mit dem Thema auseinander.

Voraussetzung fir die gelingende Partizipation ist ein von Vertrauen gepragtes Verhaltnis

zwischen unseren padagogischen Fachkraften, den Kindern und ihren Familien.

Eine weitere wichtige Grundvoraussetzung ist eine positive Grundhaltung unserer
padagogischen Fachkrafte. Von allen Mitarbeitern ist die Beteiligung erwiinscht, wird

begleitet, gefordert und unterstitzt.

Unsere Kinder werden in die Alltagsgestaltung mit einbezogen. Dies betrifft zum Beispiel die
freie Wahl der Spielpartner und —materialien, die Dauer des Spiels, im Rahmen der
Freispielzeit, aber auch die Entscheidung liber Angebote, Projekte und den Besuch in anderen
Gruppen. Unsere Spielmaterialien sind fir alle frei zugdnglich, was die aktive

Entscheidungsfreiheit der Kinder fordert und beglinstigt.

In Sitzkreisen bieten wir den Kindern nicht nur Freiraum fiir Erzahlungen, sondern
ermoglichen es ihnen auch Bediirfnisse und Wiinsche zu duflern sowie die Tagesgestaltung
mitzuplanen. Darliber hinaus werden aktuelle Themen und Projekte thematisiert und
gemeinsam besprochen. Dies betrifft auch das Ausmachen von neuen oder das Vertiefen von
bestehenden Regeln. Da wir die Kinder hier aktiv mit einbeziehen, ist die Verinnerlichung der

Regeln und Normen intensiviert.

Die Kinder werden gezielt zur GedankenauBerung angeregt. Uns ist es sehr wichtig, Methoden
zu wahlen, die es allen Kindern ermoglicht, sich auch in einer gréBeren Gruppe zu beteiligen
und frei zu dullern. Hierflir nutzen wir beispielsweise Redetiere, die in einem grofleren

Gesprachskreis gezielt eingesetzt werden, um visuell zu verdeutlichen, welches Kind an der
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Reihe ist. lhre Ideen und Vorschlage werden mit Respekt aufgenommen, in der Gruppe
diskutiert und ggf. umgesetzt. Wenn dies nicht moglich ist, erarbeiten wir gemeinsam den

Hintergrund und Alternativen.

Feste Rituale der Beteiligung und Mitbestimmung sind in unseren Alltag eingegliedert und

bietet somit eine immer wiederkehrende Moglichkeit zur Teilhabe.

Besonders bei den jingeren Kindern und bei Kindern, die sich ggf. aufgrund von besonderem
Forderbedarf nicht verbal duBern kénnen, erfolgen die Mitbestimmungsmaoglichkeiten iber
die Interaktion und den Dialog zwischen den Kindern und unserem Fachpersonal. Der
Schwerpunkt liegt hier auf der Frage- Antwort- Methode, der Beobachtung der Kinder in

Bezug auf die Mimik und Gestik und nonverbale Signale.

Auch die Einbeziehung der Elternschaft ist flir uns sehr wichtig. Gemeinsam mit den Eltern
wollen wir den Prozess der Partizipation in der Kita weiterentwickeln. Es werden Treffen mit
Elternratsvertretern und Kindergruppensprechern vorbereitet in den Eltern und Kinder tber

die Belange der Kita sprechen.

Durch die Teilnahme am Bundesprogamm SprachKitas, an dem wir seit 2016 teilnehmen,
entwickeln wir uns stetig weiter. Partizipation ist neben der Alltagsintegrierten

Sprachférderung und der Zusammenarbeit mit Familien Schwerpunkt des Bundprogrammes.

6.5.2. (alltagsintegrierte) Sprachbildung und -férderung
Wichtig ist in erster Linie, sich bewusst zu machen, dass schon der alltdgliche Umgang mit den

Kindern in Bezug auf Sprachentwicklung eine ganz entscheidende Rolle spielt. ,,Nehme ich die
Vorbildfunktion wahr?“ und ,Wie rede ich eigentlich mit den Kindern?“ sind Fragen, die wir
uns im Alltag als Erwachsene immer wieder aufs Neue stellen missen. In der Interaktion mit
den Kindern sind die Padagogen/Innen gefragt, durch Aktivitaten wie Morgenkreis, Bilder-
buchbetrachtungen, Vorlesen oder Singspiele die Kommunikation zu férdern. Wichtig ist es
zudem, eine Gesprachsatmosphare zu schaffen, die sich durch Offenheit, Freundlichkeit und
Toleranz auszeichnet. Die Ausdrucksfahigkeit der Kinder wird beeinflusst durch eine klare und

deutliche Aussprache und eine differenzierte Sprache.
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Besonders fir die Kinder mit
Migrationshintergrund spielt die
Sprachférderung in unserer
Kindertagesstatte eine grolSe
Rolle. Einige der Kinder kommen

mit zwei bzw. drei Jahren ohne N\
e 4
Artikulatiqn ks

vorherige deutsche

Spracherfahrung in die
nicht nachsprechen lassen

aussprechen lasse
2uhoren

Sprache anregen
At [ '

Einrichtung. Sie brauchen
besonders viel aktive

Unterstlitzung und differenzierte,
“sozialemctionale
Entwicklung Q
o Q""
. SN
‘ ! W
. ntwicklungs 2.
_ L Bewegung S
Klemgruppen und ¢ A (Grob- / Feinmotorik) .

[Luy

lebendige Ansprache durch die

Erzieherlnnen. Durch

Einzelférderung wird mit Hilfe von i
Finger- und Singspielen sowie anderen Sprachférderspielen besonders darauf geachtet, dass
die Kinder die Bedeutung der Worte in deutscher Sprache durch zusatzliche Sinneserfahrung

erschlieRen kdénnen.

Dazu kommen die gezielte Sprachférderung von einzelnen Kindern oder Kleingruppen sowie
die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie therapeutischen Praxen oder dem
Zentrum fir Friihbehandlung und Frihférderung. In der Einzel- oder Kleingruppenférderung
wendet sich die Padagogin den Kindern zu, auf die sie in der Gruppensituation durch einen
erhohten Sprachforderbedarf aufmerksam wurde. Im Austausch mit den Bezugserziehern und

den Eltern des Kindes wird eine individuelle Forderung fir jedes Kind erarbeitet.

Besteht darliber hinaus weiterer Férderbedarf, besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem
Zentrum flr Frihbehandlung und Frihférderung als Kooperationspartner der
Kindertagesstatte. Hier werden in Gesprachen mit den Eltern, den Mitarbeitern der
Kindertageseinrichtung und dem Frihférderzentrum Wege erarbeitet, eine zusatzliche
Forderung stattfinden zu lassen. Die Forderung bzw. therapeutische Arbeit und Entwicklung

der Kinder wird im regelmaBigen Austausch zwischen allen Beteiligten thematisiert.

Im Zusammenhang mit dem gesetzlich verankerten Sprachstandsfeststellungsverfahren

fihren wir eine gezielte Sprachforderung der entsprechend festgestellten Kinder mit
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Forderbedarf in Zusammenarbeit mit einer logopadischen Praxis durch. Einmal wdchentlich
fir drei Stunden kommt eine logopadische Fachkraft in unsere Kindertagesstatte, um gezielte
Forderung in Absprache mit der Kindertagesstatte und den Eltern durchzufiihren. Die Ubrige
finanzielle Unterstiitzung des Landes wird fiir padagogisches Material zur Sprachférderung

verwendet.

Wichtig ist es uns an dieser Stelle zu betonen, dass wir durch Teammitglieder zwar
kompetente und hochqualifizierte padagogische Fachkrafte beschaftigen, wir aber keine

explizite Sprachtherapie ibernehmen!

Sprachentwicklung geschieht bei uns ,nebenbei” im padagogischen Alltag zwar geplant bzw.
gezielt aufgrund unserer Beobachtungen und den individuellen Bediirfnissen der
Kinder/Gruppe, aber nicht in einem MaRe wie es speziell auf diesen Bereich ausgelegte

Professionen leisten konnen.

6.5.2.1. Deutsch als Zweitsprache
Kennzeichnend fir unser Einzugsgebiet ist eine groRe Vielfalt verschiedener Kulturen und

Nationalitaiten. So kommen viele Kinder zu uns in die Einrichtung, die Deutsch als
Zweitsprache bei uns lernen. Gerade fiir sie ist die alltagsintegrierte aber auch die individuelle

Sprachférderung von besonderer Bedeutung.

Uns ist da bei aber auch ein groBes Anliegen, die jeweilige Herkunftskultur und -sprache der
Kinder wertschatzend anzuerkennen. Durch unser sprachlich ebenfalls sehr bunt gemischtes

Team kénnen wir die meisten der vorrangigen Sprachen unseres Einzugsgebietes abdecken.

Da im padagogischen Alltag es immer mal wieder auch sprachliche Hiirden gibt, lassen wir uns
von den Eltern gerne kleine Spickzettel mit kurzen Phrasen in der jeweiligen Familiensprache
schreiben. So kénnen wir, wenn auch manchmal auf einem recht niederschwelligen Niveau,
uns zumindest am Beginn der Kita Zeit dem Kind verstandlich machen. Unsere Erfahrung hat
auch gezeigt, dass selbst wenn wir auch nur versuchen uns in der bekannten Sprache mit den
Kindern zu unterhalten, dies einen enormen Nutzen fir die Beziehungsebene hat: Das Kind

flihlt sich gesehen und weitestgehend verstanden.
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In den meisten Féllen sind solche Ubersetzungen aber wirklich nur in dem ersten Kita Jahr
notwendig, denn dann ist bei den meisten Kindern der Zweitspracherwerb so weit

fortgeschritten, dass wir uns ausnahmslos auf Deutsch unterhalten kdnnen.

6.5.2.2. Bundesprogramm SprachKitas

Seit 2016 nimmt unsere Einrichtung am Bundesprogramm
Friihe Bildung
Gleiche Chancen

SprachKitas — Weil Sprache der Schlissel zu Welt ist teil

Das Hauptziel des Programms liegt in der Verbesserung

Bundesministerium

der Angebote der sprachlichen Bildung in Kindertagesein- %
richtungen und der Qualitat der Kindertagesbetreuung. Li:]rdFngﬁasemoren'Frauen
Dafiir sollen wahrend der Laufzeit des Bundesprogramms
Entwicklungsprozesse in den folgenden Bereichen angestoRen:
e Starkung des Systems friiher Bildung mit Hilfe von Funktionsstellen in den Kinderta-
geseinrichtungen, (den sognannten Zusatzlichen Fachkraften Sprache)
e Qualifizierung und Spezialisierung von zusatzlichen Fachkraften in den Handlungsfel-
dern sprachliche Bildung, inklusive Padagogik und Zusammenarbeit mit Familien,
o fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Kita-Teams sowie Weiterentwick-

lung der Einrichtungskonzeptionen,

e Starkung und Qualifizierung des Unterstitzungssystems (Fachberatung)

Zentrale Aufgabe der, im Handlungsfeld Sprache, qualifizierten Fachkrdafte wahrend des
Forderzeitraums ist es, ihre Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben, ein Modell
guter Praxis zu sein und fur die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas” zu
sorgen. Dies beinhalten zum Beispiel die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstltzung
der Kita-Teams bei der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, bei der Weiterentwicklung
der Zusammenarbeit mit den Familien sowie der inklusiven Padagogik. Die konkreten
Aufgaben sind gemeinsam mit der Einrichtungsleitung festzulegen und kdnnen je nach
Bedarfslage unterschiedlich sein. Wichtig ist, dass die zusatzliche Fachkraft und die Kita-
Leitung moglichst regelmdRBig in internen Fortbildungseinheiten, so genannten
Qualitatsrunden, die Teams zu den Themen des Bundesprogramms qualifizieren.

Die direkte sprachpddagogische Arbeit von Seiten der zuséatzlichen Fachkraft erfolgt nur
exemplarisch bzw. modellhaft. Ziel ist es, dass alle Teammitglieder (Routine-)Situationen und

Gelegenheiten des Kita-Alltags bewusst und systematisch fiir die Unterstliitzung und
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Forderung der sprachlichen Entwicklung der Kinder nutzen. Fiir die Arbeit mit dem Team fir
Vor- und Nachbereitung sowie fir Fortbildungen zu den Aufgabenbereichen bendtigen die
zusatzlichen Fachkrafte in den Sprach-Kitas vor allem zeitliche Ressourcen. Dies wird durch

die Férderung des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas” sichergestellt.

Die zusatzliche Fachkraft ist gemeinsam mit der Kita-Leitung als Tandem dafiir verantwortlich,
die Einrichtungskonzeption im Hinblick auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung,
Zusammenarbeit mit Familien und inklusive Padagogik fortlaufend, mindestens jedoch nach
Ablauf von zwei Jahren, weiterzuentwickeln. Diese (iberarbeitete Einrichtungskonzeption ist
auf Anforderung bei der Servicestelle Sprach-Kitas einzureichen. Zudem soll die zusatzliche
Fachkraft gemeinsam mit der Kita-Leitung als Tandem die Qualifizierungsinhalte aus den
Arbeitskreisen der zusatzlichen Fachberatung an das Kita-Team weitergeben und dieses

beraten, begleiten und fachlich unterstiitzen.

Wichtig: Zusatzliche Fachkrafte dirfen nicht als Ersatz fir fehlende padagogische Fachkrafte
im Regeldienst eingesetzt werden. Diese Vorgehensweise entsprache nicht den in der

Forderrichtlinie des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas” festgelegten Bestimmungen

6.5.3. Bewegung

In unseren Stadten werden die Bewegungsrdume immer knapper, denn Parkplatze und
Stralen haben Vorrang vor Spielrdumen. In den meisten Wohngegenden sind
Bewegungsmoglichkeiten Mangelware. Dazu moéchten wir in unserer Kita einen
Ausgleichsraum bieten, weil Bewegung in der Entwicklung von Kindern einen besonderen
Stellenwert hat. Nur durch vielfaltige und dauernde Bewegungserfahrung nehmen die Kinder
ihren Kérper im Verhaltnis zum Raum wahr. Sie trainieren beim Balancieren, Klettern, Rennen
und Schaukeln ihren Gleichgewichtssinn und verfeinern die Koordination ihrer Muskeln. Es
besteht ein enger Zusammenhang zwischen psychischem Wohlbefinden, der Entwicklung

kognitiver Fahigkeiten und der Beherrschung motorischer Ablaufe.

Daher ist es besonders wichtig, den Kindern sowohl in den Innenrdumen wie auf dem
AuBengeldande groRzligige Bewegungsraume fiir Spiele und grobmotorische Aktivitaten zur

Verfiigung zu stellen.

Neben der Bewegung fordern wir die Kinder auch im rhythmischen und musikalischen Bereich.

Bei dieser Férderung erfahren die Kinder die Moéglichkeit, ihr musikalisches und tanzerisches

38



Potential zu entfalten. Dabei findet jedes Kind seinen individuellen eigenen Weg, seine
Geflihle zum Ausdruck zu bringen. Als Erwachsene tragen wir mit unserer wertschatzenden
und unterstlitzenden Haltung dazu bei, dass die Kinder sich in ihren unterschiedlichen

Ausdrucksformen angenommen fiihlen und somit ein positives Selbstbild entwickeln kdnnen.

Was tun wir, um den Bedurfnissen der Kinder im Bereich Bewegung und rhythmisch-

musikalische Erziehung gerecht zu werden?
e Turnen nach Altersgruppen aufgeteilt
e Waldtage
e Rhythmisch-musikalisches Angebot fir alle Kinder

e Padagogische Angebote mit Sing- und Bewegungsspielen in den einzelnen Gruppen
Wahrend unserer Umbauphase kénnen unsere wochentlichen Turnstunden leider nicht
stattfinden. Wir bemiihen uns aber, annehmbare Alternativen in unserem padagogischen
Alltag anzubieten zum Beispiel durch regelmaBige Waldspaziergange oder Angebote im

AuBengelande.

6.5.4. Soziale und emotionale Entwicklung
Ebenfalls einen hohen Stellenwert hat die soziale und emotionale Entwicklung in unserer

Einrichtung. Da wir wissen, dass die Art und die Intensitat zwischenmenschlicher Beziehungen
das Selbstbild des Kindes und sein Bild von unserer Umwelt pragen, ist es uns besonders
wichtig, dass die Kinder in unserer Kindertagesstatte verldassliche und konstante

Bezugspersonen vorfinden.

Die Erzieherlnnen wenden sich den Kindern aufmerksam, liebevoll, respektvoll und mit einem

padagogisch begriindeten Handlungskonzept zu.

Wir wollen in unserer Gesellschaft dazu beitragen, starke, konfliktfahige und miindige Kinder
wachsen zu lassen. Dazu gehort auch, dass die Kinder die Erzieherlnnen in unserem Haus als
Menschen mit persdnlichen Starken und Schwachen erleben, die bereit sind, ihr Verhalten in
Gesprachen mit den Kindern zu reflektieren und ggfs. auch zu verandern. Die Kinder sollen
Freirdume erhalten, Streit und Meinungsverschiedenheiten unter sich auszutragen. Nur in

einer geschitzten und vertrauensvollen Umgebung ist dies zu ermaoglichen.
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Daher versuchen wir jeden Tag immer wieder aufs Neue, Kindern diese Freirdume zu schaffen,
in einer Atmosphare der Sicherheit und des angenommen seins mit sich und anderen
experimentieren zu kénnen. Daflir stehen den Kindern weitraumige Spiel- und Aktionsrdaume
und Riickzugsmoglichkeiten zur Verfligung, in denen sie in grofRen oder kleinen Gruppen aktiv

spielen kdnnen, um die grofle Welt der Erwachsenen ganzheitlich zu begreifen.

Aber auch abseits des Gruppengeschehens soll das Kind die Mdglichkeit erhalten, allein seinen
individuellen Interessen nachgehen zu kénnen oder konzentriert ein Buch zu betrachten.
Gerade das kindliche Bedirfnis nach Riickzug wollen wir beachten, und in der Einrichtung gibt
es daher viele kleine ,Ecken”, in die die Kinder sich bei Bedarf auch einmal alleine und

unbeobachtet fihlen diirfen.

Im Alltag planen wir in unserer Kita vielfaltige Spiele und Aktivitaten, gemeinsame Ausfllge
und Feste, bei denen sich die Kinder als Gemeinschaft erleben kénnen. Wir mochten die
Kinder anregen, nicht nur das eigene Interesse zu verfolgen, sondern sich als Teil eines Ganzen

zu begreifen

6.5.5. Religionspadagogik
Unsere Kindertagesstatte ist eine katholische Einrichtung und daher gehéren Gesprache mit

den Kindern Uber biblische bzw. religiose Ereignisse zu unserem Alltag. Den katholischen
Glauben bringen wir den Kindern durch gemeinsame Tischgebete, Gottesdienste und das
Vorbereiten katholischer Feiertage, wie z.B. Weihnachten, Ostern, Erntedank nahe. Dabei ist
uns wichtig, dass die Kinder den Sinn der Feste durch eigenes Tun und Erleben verstehen
lernen. Es geht nicht nur um den Erhalt oder Austausch von Geschenken, sondern um die
Gemeinschaft und um ein Handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes. Dazu gehéren
auch die ,Kleinigkeiten” des alltdglichen Umgangs, wie z.B. Trosten, Hilfestellung geben,
Wertschatzung und bewusstes Wahrnehmen der Natur. Bedingt durch unser Einzugsgebiet
besuchen auch viele Kinder aus anderen Glaubensgemeinschaften unsere Kindertagesstatte.
Dies sehen wir als Chance fiir den interkulturellen Austausch.

6.5.6. Interkulturelle Erziehung

Die Familien und Kinder, die unsere Kindertagesstatte besuchen, sind gekennzeichnet durch
eine grol3e kulturelle Vielfalt. Dies bedeutet, dass Kinder verschiedener Nationalitdten unsere
Einrichtung besuchen, darunter z.B. tirkische, afrikanische, russische oder japanische,

italienische, syrische, tunesische und polnische Kinder. Dementsprechend sind wir eine
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multikulturelle Einrichtung, und verstehen es daher als eine unserer Aufgaben, kulturelle
Begegnungsmoglichkeiten fir unsere Eltern und Kinder zu schaffen. Verschiedene Kulturen
kennen lernen, sich mit den Herausforderungen der hiesigen Kultur auseinandersetzen,

Akzeptanz fureinander schaffen sind die Aufgaben, die wir uns als Kindertagesstatte stellen.

Gerade im Umgang mit Eltern und Kindern anderer Herkunftskulturen ist eine Atmosphare
der Offenheit und des gegenseitigen Vertrauens von grofRer Bedeutung. Hier ist es wichtig,
dass sich das padagogische Fachpersonal tiber die Wertevorstellungen, die religiosen Brauche
und wichtige erziehungsrelevante kulturelle Unterschiede informiert. Die Eigenarten und
Unterschiedlichkeiten, die in der Elternschaft eine Rolle spielen, miissen beachtet und
padagogisch berticksichtigt werden. Gegenseitiger Respekt und Aufgeschlossenheit dem
Anderen gegenuber sind Grundvoraussetzungen fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen

Eltern und Erzieherlnnen.

Durch Projekte, die wir mit den Kindern erarbeiten, kdnnen wir die unterschiedlichen Kulturen
zum Thema machen und das Verstandnis der Kinder flireinander starken. Im Bereich Musik,
Religion oder Kunst finden wir Ausdrucksmoglichkeiten, mit denen die Kinder ihre eigenen

Erfahrungen einbringen und somit ihre Identitat nach aulRen tragen kénnen.

6.5.7. Musikalische Erziehung
Musik zieht sich als eine der wesentlichen Ausdrucksformen durch unser Leben. Sie ruft

Emotionen hervor und je nach Melodie und Rhythmus entspannt oder aktiviert sie. Musik
spricht die menschliche Wahrnehmung auf vielen Ebenen an und bietet ein breites Spektrum
fir unterschiedlichste Sinneserfahrungen. Je breiter die unterschiedlichen Sinneserfahrungen
in der frihen Kindheit, desto vielfaltiger sind die Entwicklungsmoglichkeiten. Denn immer,
wenn wir Menschen, und ganz besonders Kinder, tanzen, singen und musizieren, arbeitet ihr

Gehirn auf Hochtouren.

Daher ist gemeinsames Musizieren ist Bestandteil unserer taglichen padagogischen Arbeit.
Dabei geht es nicht nur darum, laut und leise oder hoch und tief voneinander unterscheiden

zu lernen, sondern mehr das Gehor zu schulen und Téne von Gerduschen zu unterscheiden.

Musik soll ganz bewusst einen Platz in unserer Kita einnehmen. Aus diesem Grund haben wir
in der Vergangenheit am Projekt ,Singende Kindergarten” teilgenommen. 2024 haben wir das

Caruso Zertifikat fur singende Kindergarten erhalten
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6.5.7.1. Caruso Zertifikat
Im Jahr 2024 konnten wir uns flir das Caruso-Zertifikat qualifizieren und sind berechtig den

Titel ,Singender Kindergarten” zu fihren.

6.5.8. Umwelterziehung
Taglich entdecken Kinder Neues, machen viele Erfahrungen zum ersten Mal und erfinden so

die Welt fur sich neu. Bereits Kleinkinder beobachten und erforschen ihre Umgebung
unermudlich. Mit ihrem Wissensdurst und dem Streben, standig Neues zu lernen, sind sie auf
uns angewiesen. Es ist wichtig, ihre Fragen ernst und uns die Zeit zu nehmen, die Kinder in
ihrer Entdeckungsfreude zu unterstltzen. Die Kinder lernen mit Materialien aus Natur und
Umwelt zu experimentieren und ihr Wissen von der Welt zu erweitern. Wichtig ist es,
Erfahrungsraume zu schaffen und das Wissen der Kinder zu bereichern. Die Innenrdume und
das grofRe Aullengeldnde der Einrichtung ermoglichen den Kindern eine aktive
Auseinandersetzung mit der Umwelt, die Ablaufe in der
Natur zu beobachten und spielerisch zu experimentieren.
Durch das Beobachten der Kinder bei ihren Aktivitaten in
den Bereichen Natur, Umgebung und Sachwissen finden

wir heraus, welche Themen aktuell fur die Kinder

besonders interessant sind und kdnnen so gezielt darauf

eingehen. Anhand von Aktivitdten und ausgewahlten

Projekten versuchen wir das Verstandnis der Kinder fir

naturwissenschaftliche Zusammenhange und technische

Vorgange zu fordern, sowie ihr Forscherinteresse zu unterstiitzen.

6.5.9. Gesundheit und Erndahrung
Eine wichtige Voraussetzung fiir die Gesundheit der Kinder ist die Korperpflege. Wir als

Erzieherlnnen sind in der KiTa Vorbild flr gesellschaftliche Normen wie z.B. Hinde waschen

nach dem Toilettengang oder vor dem gemeinsamen Mittagessen.

Im Vordergrund stehen nicht reglementierte oder routinierte Abldaufe, sondern die Erfahrung
der eigenen Korperlichkeit, der zunehmenden Eigenstandigkeit und der Kompetenzen des

einzelnen Kindes. Dies bedeutet fir uns, dass wir die Kinder bei Pflegehandlungen
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unterstitzen und so Schritt flir Schritt zur Selbststandigkeit fihren. Dazu stehen den Kindern
die erforderlichen Gegenstdande wie kindgerechte Toiletten, Utensilien fir die Kérperpflege,

etc. zur eigenstandigen Nutzung zur Verflgung.

Da viele Kinder einen groRen Teil ihres Tages in unserer Kindertagesstatte verbringen, ist ein
qualitativ gutes Angebot an Speisen und Getranken fiir uns eine wichtige Dienstleistung und

daher selbstverstandlich.

Die Gestaltung von Mahlzeiten sehen wir nicht allein unter organisatorischen Aspekten.

Mahlzeiten sind immer auch ein kulturelles und soziales Ereignis mit Ritualen.

Unser Anspruch ist, fir Kinder eine angenehme Atmosphare mit einem einladend gedeckten

Tisch und appetitlich angerichteten Speisen zu schaffen.

Wahrend der Mahlzeiten haben die Kinder, die schon dazu in der Lage sind, die Moglichkeit
sich selbst das Essen auf den Teller zu nehmen, und somit die Menge zu bestimmen, die sie

essen mochten.

Jedes Kind kann nach-nehmen, bis es satt ist, und kann in seinem eigenen Tempo essen.
Wichtig ist, dass die Kinder ein Gespur fiir ihr Hunger- bzw. Sattigungsgefiihl entwickeln

lernen.

Unser Mittagessen wird in unserer Verbund Kita in Vogelsang taglich frisch gekocht und bei
uns gegen 11:45 angeliefert. Um die erforderlichen Hygieneauflagen einzuhalten, wird das

Essen in Thermobehaltern geliefert und von unserer Kiichenkraft gruppenweise portioniert.

Zusatzlich achten wir auf ein ausgewogenes Angebot aus frischen Salaten, vegetarischen

Gerichten, Fleisch, Obst und Gemiuse.

Wichtig ist uns auch ein gesundes Fruhstick /Snack welches die Kinder von zu Hause
mitbringen. Natlrlich darf auch mal etwas SiiRes dabei sein, dies sollte aber eine Ausnahme

bleiben.

6.5.10 Inklusion
Was bedeutet eigentlich der Begriff Inklusion?

Das folgende Schaubild zeigt sehr lbersichtlich, wie die in unserem Alltag haufig gebrauchten

Begriffe Integration und Inklusion unterscheiden:
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Integration Inklusion

Integrieren meint eingliedern - vorher Inklusion steht fir einschlieBen - alle
Getrenntes wird wieder gemeinsam ist das Motto. Alle Kinder
zusammengefligt, Hiernach werden verbringen ganz selbstverstandlich
Kinder mit und ohne ihren Alltag miteinander und die
Beeintrachtigungen gemeinsam in Strukturen und Ablaufe in der Kita
einer Regeleinrichtung betreut und passen sich flexibel den Erfordernissen
erhalten bei Bedarf spezielle an.

Farderung.

6.5.10.1 Behinderung
Der Begriff der Behinderung ist ein sozialpolitischer, gesetzlicher und verwaltungstechnischer

Begriff, der seit 1994 im Grundgesetz Art.3 Abs.3 verankert ist. Der Gesetzgeber hat 1994
ausdriicklich den Diskriminierungsschutz fir Menschen mit Behinderung als Grundrecht in das
Grundgesetz aufgenommen: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden”. Damit werden zum ersten Mal die Rechte von Menschen mit Behinderungen in die
rechtliche Grundordnung aufgenommen Der Begriff der Behinderung verleiht somit

rechtlichen Schutz.

Kinder mit Behinderung werden gleichberechtigt behandelt werden. Allen Kindern kénnen
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten geniefen. Durch den Artikel 24 der Konvention
erkennen die Vertragspartner uneingeschrankt das Recht auf Bildung an. Die Vertragspartner

sind aufgefordert, ein inklusives Bildungssystem zu gewahrleisten.

Ein weiteres Ziel unseres paddagogischen Handels ist es jedem Kind eine geeignete
Rahmenbedingung fiir seine individuelle Situation und seine Bedirfnisse zu bieten, damit es

sich wohlftihlen und entwickeln kann.

Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat wahr und erméglichen ihm die Teilhabe an

Bildungsprozessen. Diese werden unter Bertlicksichtigung der aktuellen Gegebenheiten, sowie
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der Gesamtgruppe, den aktuellen Interessen und Bedirfnissen der Kinder geplant und

durchgefihrt.

Dabei haben wir auch einen kritischen Blick auf mogliche Barrieren und bauen diese durch

unser tagliches padagogisches Handeln ab.

Aber auch unsere Moglichkeiten sind nicht unendlich. StoRBen wir an Grenzen des fiir uns
umsetzbaren, greifen wir auf unser Umfangreiches Netzwerk zuriick und versuchen fir das
betroffene Kind eine schnellstmdgliche, individuelle Hilfe zu erreichen. Dies kann zum Beispiel
durch eine Kita- Assistenz erreicht werden, die auf Antrag der Eltern beim LVR gestellt werden

kann.

Die konkreten Aufgaben einer solchen Kita Assistenz sind immer individuell abhangig vom
Kind. In enger Zusammenarbeit der Kleinteams, Leitung und LVR wird dabei stetig die

padagogische Zielsetzung festgelegt.

In den regelmaRigen Kleinteamsitzungen reflektieren wir als padagogische Fachkrafte unsere
Haltung zu Vielfalt und Individualitdat der von uns betreuten Kinder. Durch gegenseitige
Feedbackrunden und Personalentwicklungsgesprache stellen wir sicher, dass der individuelle

Bedarf der Kinder im Team wertschatzend und bedarfsgerecht erméglicht wird.

Das Team der Kita oder die Bezugsperson des Kindes flihren regelmaRige Gesprdache mit den
Eltern. Sie werden Uber alle, sowohl Vorschritte als auch Riickschritte des Kindes informiert.
In Gesprachen werden die MalRnahmen, die wir in der Kita durchfiihren, besprachen und

aufarbeiten.
Das Team der Kita arbeitet eng mit Frihférderstellen und Familienberatungsstellen

Zusammen. Es finden telefonische Gesprache, Beratungen und gegenseitige Austausch statt.

6.5.10.2. Lebenswelten und Diversitat
Grundlegende Kompetenz der Fachkrifte ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der

Kinder und ihrer Familien anzuerkennen und ihr offen gegentliberzutreten.

Eine diversitatsbewusste Haltung berlicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen
Bedirfnisse von Kindern und ldsst diese auch im Alltag erlebbar werden (siehe §9 SGB VIII Abs.
2). Die Verschiedenheit wird in der Einrichtung gelebt und sie findet sich im padagogischen

Material wieder. Somit fihlt jedes Kind zugehorig und ihm wird eine Teilhabe an
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Bildungsprozessen ermoglicht. In der Tageseinrichtung gilt: , Alle Menschen sind vor dem
Gesetz gleich.” Dieser Satz bezieht sich auf das Geschlecht, die Sprache, die Religion, die
nationale, ethnische oder soziale Herkunft, die Hautfarbe, die Ethnie, die Geburt, das
Vermoégen oder eine Behinderung oder des sonstigen Status des Kindes und wir auch in der

Tageseinrichtung gelebt.

6.5.10.3. Gender und Geschlecht
Das Geschlecht ist neben den Kategorien soziale Herkunft, Migrationshintergrund und

Beeintrachtigungen ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fiihren kann.

Fir unsere Kita ist wichtig ,,die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu

berlicksichtigen, Benachteiligung abzubauen und die Gleichberechtigung zu foérdern®”.

Die Elternschaft ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht immer dem Bild
einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Verschiedenen Familienformen wie
Regenbogenfamilien, Alleinerziehenden oder Patchwork- Familien bilden nur einen Teil der
unterschiedlichen Lebensbedingungen der Kinder ab. Die Kinder lernen schon friih einen

offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen und treten sie diesen offen gegeniiber.

Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familiaren und religiosen
Vorstellungen abhangig, ist das Thema Koérper und Sexualitdt im Team unter Einbeziehung der
Eltern behandelt und reflektiert. Wir als Fachkrafte versuchen die Voraussetzungen fiir eine
vorurteilsfreie und genderbewusste Bildung schaffen, die fiir Chancengleichheit und Inklusion
steht. Unsere Kita soll als Gemeinschaft erlebt werden, in der Chancengleichheit,
Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fiir Vielfalt erfahrbar werden, um dies Grundwerte auch

in die gesellschaftlichen Strukturen weiter tragen zu kénnen.

6.5.10.4. Gelebte Inklusion
Eine Grundvoraussetzung fiir einer Inklusive Arbeit ist die Einbeziehung der Lebenswelten

aller Kinder im gemeinsamen Erfahrungsprozess durch Spiel, Kooperation am gleichen Thema,
Inhalt und Gegenstand. Wir geben den Kindern Strukturen vor, die den Kindern Orientierung
und ein Geflihl von Gemeinsamkeit geben und allen die Maoglichkeit geben sich

wiederzufinden.
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Konkret flr unseren padagogischen Alltag bedeutet dies, dass wir der Gesamtgruppe ein
hohes Maf an Gemeinsamkeit und Gemeinschaft bieten, aber auf der anderen Seite der
Individualitat eines jeden Kindes Raum geben. Hierfiir haben wir Strukturen entwickelt, die
den Kindern Orientierung und ein Gefiihl von Gemeinsamkeit geben aber auch allen die
Moglichkeit bieten, sich in diesen Strukturen einzubringen und wiederzufinden. Unser
Tagesablauf ist durch viele Rituale und feste Strukturpunkte so gestaltet, dass dieser fir die
Kinder und das padagogische Personal transparent ist. Wichtig ist hier flr das padagogische
Team immer wieder in die Perspektive der Kinder zu wechseln, um auch kreativen

Verhaltensweisen von Kindern addaquat und angemessen begegnen zu kdénnen.

7. Der Start in den Kindergarten

7.1. Das Aufnahmeverfahren
Die Platzvergabe erfolgt zentral Gber das , Little Bird” Portal der Stadt Koln. Die Anmeldung

kann erst mit der Geburt des Kindes erfolgen.

Zu Beginn des Kita-Jahres erstellt die Leitung anhand unserer Auswahlkriterien
Vertragsangebote. Diese Auswahlkriterien sind nicht als ausschliefSlich zu betrachten, sondern
sind als ,Bonuspunkte” fir die Auswahl zu verstehen. Sie werden jedes Jahr neu durch den

Rat der Einrichtung Giberprift und ggf. angepasst.
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Diese Aufnahmekriterien haben Vorrang:

e Kinder, die katholisch getauft sind
e Kinder, die in dem Sozialraum wohnen
e Kinder, deren Geschwister die Einrichtung zeitgleich besuchen
o Erwerbstatigkeit beider Eltern, oder eines alleinerziehenden Elternteils
e Die geplante (Wieder-) Aufnahme einer Erwerbstatigkeit eines oder beider Elternteile
oder eines alleinerziehenden Elternteils
e Berufliche BildungsmaRnahmen, die Schul- oder Hochschulbildung eines oder beider
Elternteile oder eines alleinerziehenden Elternteils
e die Teilnahme an FérdermaRnahmen mit Eingliederung in Arbeit eines oder beider
Elternteile oder eines alleinerziehenden Elternteils
e die Teilnahme an Integrationskursen eines oder beider Elternteile oder eines
alleinerziehenden Elternteils
Nach der Platzvergabe Uber Little Bird findet das persdnliche Gesprach zum Vertragsabschluss
statt. Innerhalb dieses Gespraches verschafft sich die Leitung ein Gesamtbild (ber die
Familiensituation.
Inhalte dieses Gespraches sind unter anderem die einzelnen Inhalte des Betreuungs- und
Verpflegungsvertrags, die persodnlichen Daten von Eltern und Kind,
Einverstandniserkldrungen, Informationen zum Infektionsschutz, Uberpriifung des Impfstatus
des Kindes, Informationen zu Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes oder anderen
Fordermoglichkeiten.
Sollten sich entsprechende Bedarfe ergeben, werden Familien (iber die Betreuung in der Kita
hinaus unterstitzt.
Folgende Unterstitzungen werden durch die Kita ab Einstieg in das Anmeldeverfahren
angeboten:
e Anmeldung Uber das zentrale Vormerksystem Little Bird
e Hospitation zu Hause
e Ausfiillen von Antrigen (auch fiir Amter, Behérden, etc.)
e Unterstiitzung bei Kontaktherstellung zu Arzten, Therapeuten, Amtern und/oder

Behorden
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Im Anschluss an dieses Gesprach werden alle Erziehungsberechtigten, der Kinder im
kommenden Jahr aufgenommen werden zu einem Elternabend eingeladen. Dieser findet ca.
4-6Wochen vor den Sommerferien statt.

An diesem erhalten Sie weitere Informationen zur padagogischen Arbeit, Tagesablauf, Ablauf
der Eingewodhnung sowie die Willkommensmappe mit allen wichtigen Informationen und
notwendigen Einverstandniserklarungen. und vereinbaren mit den

Gruppenleitungen die Termine fiir den Start in die Eingewdhnungsphase (U3 Kinder). Aber vor
allem soll der Eltern dieser Elternabend den Raum und Moglichkeit bieten, in den Austausch
mit dem spateren Gruppenpersonal zu kommen, Fragen zu stellen und Uber eventuelle
Sorgen/Angste zu sprechen.

Bereits im Gesprach zur Vertragsunterschrift laden wir alle Eltern zu unserem offenen Treff
am Freitagmorgen/-vormittag ein. Hier kénnen sich die Eltern bereits vor Start der Kita kennen
lernen und ihre Kinder bekommen die Chance, in aller Ruhe schon mal in ihre zukiinftigen Kita-

Gruppen ,hineinzuschnuppern”

7.2. Eingewohnung
Die Eingewdhnungsphase der Kinder ab dem zweiten Lebensjahr in unserer Einrichtung erfolgt

in Absprache mit den Eltern in der Regel zwei Wochen vor der Aufnahme. Dieser Zeitraum
kann fir Besuche individuell unter Absprache mit der zustandigen Gruppenleitung genutzt
werden. Dabei beriicksichtigen wir die Wiinsche und Interessen der Eltern bzw. die jeweilige
Entwicklungssituation und das Wohlbefinden der Kinder, denn ohne die Eltern kann die

Aufnahme des Kindes nicht fachgerecht geleistet werden.

Aufgabe der Erzieherin ist es, die Verantwortung fir das Gesamtkonzept der Eingewdhnung

zu tragen.

Die Erzieherin bereitet die Eltern in einem Gesprach auf die Eingewdhnung vor und gibt ihnen
Hilfestellung und deutliche Verhaltensorientierung, insbesondere in der Trennungsphase.

Unser Grundlagenkonzept ist das ,,Berliner Modell“ nach Hans Joachim Laewen.

7.3. Ablauf der Eingewohnung
In den ersten ein bis zwei Wochen der Eingewéhnung wird das Kind jeden Tag fir die Dauer

seines Besuches in unserer Kindertagesstatte von derselben Bezugsperson (z.B. Mutter oder
Vater) begleitet. Die Eingewdhnung beginnt jeden Tag nach individueller Absprache mit den

Fachkraften aus den jeweiligen Gruppen. Hier trifft das Kind in der Regel auf die immer gleiche
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Situation: Seinen Stamm-Gruppenraum mit den gewohnten Kindern und Erzieherlnnen. In der
zweiten bis dritte Woche kann die erste Trennung fiir eine begrenzte Zeit stattfinden. Die
Dauer der Trennung wird dann in den folgenden Tagen / Wochen immer weiter ausgedehnt.

Das Zeitschema ist variabel und prozessorientiert, auch Riickschritte sind moglich.

In den ersten Tagen sollen keine Trennungsversuche unternommen werden. Eltern und
Erzieher beobachten das Kind bei der Erkundung seiner neuen Umgebung. In dieser Zeit
verhdlt sich die Erzieherlnnen eher abwartend und versucht den Kontakt zum Kind
herzustellen, indem sie beobachtend zuschaut, sich im Blickfeld des Kindes aufhalt, kleinere

Spielangebote macht, und versucht, andere Kinder in das gemeinsame Spiel einzubeziehen.

Die Erzieherlnnen. und die Eltern stehen hierbei im standigen Kontakt, um den weiteren
Eingewohnungsverlauf zu planen, weitere individuelle Informationen Uber das Kind zu
erfahren sowie den Zeitpunkt der ersten Trennung zu bestimmen und zu gestalten (z.B. kurzer
Abschied, Aufbauen eines Rituals). AuRerdem informiert die Erzieherlnnen. die Eltern Gber die

Bedeutung des Weinens beim Abschied.

Wahrend der ersten Trennungsversuche bleibt das Elternteil flr das Kind nicht sichtbar —
jedoch im Haus anwesend, um bei einer Uberforderung des Kindes sofort zur Hilfe gerufen
werden zu kénnen. Nach und nach werden die Zeiten der Trennung immer weiter ausgedehnt.

Dabei gibt es folgende ,Meilensteine”:

Das Kind bleibt fir 30 Minuten ohne Eltern bei der Erzieherin

Das Kind bleibt fiir 2-3 Stunden ohne Eltern in der Gruppe

Das Kind nimmt am Morgenkreis teil

Das Kind nimmt am Morgenkreis und Mittagessen teil
e Das Kind nimmt am Morgenkreis, Mittagessen und Ruhe-/Schlafphase teil

Die Eingewbhnungszeit ist abgeschlossen, wenn eine vertrauensvolle Beziehung zwischen
Erzieher/In und Kind aufgebaut wurde und das Kind die Erzieherin als neue Bezugsperson

akzeptiert hat.

Erfahrungsgemal ist die Eingewohnung innerhalb von 4-6 Wochen vollstandig abgeschlossen.

7.3.1. Besonderheiten bei der Eingewohnung von Kindern unter 3 Jahren
Besonders die unter drei-jahrigen Kinder, auch wenn sie schon sehr selbststandig

wirken, brauchen eine sichere Basis, um sich mit einer neuen Umgebung — ohne dass
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Risiko einer Uberforderung — vertraut machen zu kénnen. Vor allem in fremder Umgebung ist
die Anwesenheit einer Haupt-Bindungsperson (Vater oder Mutter) fur das Kind unverzichtbar,
um eine tragfahige Bindung zu den Erzieherinnen aufzubauen. Wir versuchen grundsatzlich
ca. vier bis sechs Wochen fir die Eingewdhnung des Kindes zur Verfligung zu stellen, und uns

an der individuellen Lebenssituation der Familie zu orientieren.

8.Uberginge
Jeden Tag gibt es eine Vielzahl von kleinen und groRen Ubergingen in unserer Einrichtung, die

wir aktiv gestalten. Dabei orientieren wir uns immer an den individuellen Bediirfnissen es

Kindes bzw. seiner Bezugspersonen.

8.1. Uberginge innerhalb der Kita
Uberginge innerhalb unserer Kita wird von den padagogischen Fachkriften aktiv gestalten.

Sei es die morgendliche Bring Situation, in der wir jedes Kind/Elternteil persénlich begriiRen
und entgegennehmen oder auch den Ubergang zwischen den einzelnen Strukturpunkten
innerhalb des Tagesablaufes. Uns ist es ein groRes Anliegen das sich jeder Mensch, egal ob
klein oder groR, willkommen und angenommen fihlt. Durch unterschiedliche Methoden
versuchen wir beispielsweise unseren Tagesablauf fiir die Kinder, in altersgerechter Weise,
darzustellen. Ahnlich wie der morgendlichen ,Frithbesprechung” fiir die Erwachsenen im Flur,
besprechen wir in den Morgenkreisen den anstehenden Tag und seine Besonderheiten. Dies

schafft fiir die Kinder eine Struktur und das Wissen was den Tag Uber passieren wird.

Aber auch wenn es dazu kommt, dass zum Beispiel ein Kind innerhalb der Einrichtung
dauerhaft die Gruppe wechseln muss, wird dieser Ubergang aktiv zwischen den Gruppen

gestaltet um eine groBtmaogliche Transparenz fir alle Beteiligten zu erreichen.

8.2. Ubergang Kita- Schule
Einer dem groRten Ubergange wahrend der Zeit als Kindergartenkind, ist wohl der Ubergang

von Kita zu Schule. Diesen gestalten wir vorbereitend aktiv im kompletten letzten
Kindergartenjahr. Neben der taglichen ,Vorschularbeit” werden die grofRen in ihrer Rolle als

selbststandiges Schulkind aktiv gefordert und gefordert.

Aber auch fiir die Familien und Eltern ist, insbesondere beim ersten Kind, der Ubergang von
Kita zu Schule ein groRRer Schritt. Um auch hier situationsangemessen und bedirfnisorientiert

begleiten zu kdnnen, bieten wir den Familien verschiedene Unterstlitzungsangebote an.
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Neben einem speziellen Elternabend in Kooperation mit dem Familienforum Vogelsang zum
Thema ,,Ubergang Kita -Schule” ist gerade gegen Ende des Kindergartenjahres der ,,Schulstart”
ein regelmaRiges Thema im offenen Freitagstreff. Hier konnen sich die Eltern untereinander,

aber auch mit den erfahrenen Fachkraften austauschen.

9. Inklusion

Das Thema der Inklusion hat einen immer groRer werdenden Stellenwert in unserer
Einrichtung in den letzten Jahren gewonnen. Inklusion war schon seit Griindung, bedingt
durch den Sozialraum, ein grofles Thema. Denn es beschrankt sich nicht nur auf den
Themenbereich der (drohenden) Behinderung) sondern in unserem Verstandnis auf die

grofRtmaogliche Teilhabe aller Menschen.

9.1. Inklusive Ausrichtung
Unsere Einrichtung hat sich in den vergangenen Jahren immer starker inklusiv ausgerichtet.

Dies liegt vor allem daran, dass es auf der einen Seite einen immer hoheren Bedarf gibt, auf

der anderen Seite ist der Zugang zu friihen Hilfen vereinfacht worden.

9.2. Kinder mit (drohender) Behinderung
Wir méchten ein Ort sein, an dem jedes Kind bestmoglich am Leben teilhaben kann. Meist

stellen wir schon in der Eingewdhnungsphase oder kurz danach erste auf eine drohende
Behinderung hindeutende Anhaltspunkte fest. Diese werden zusammen mit den Eltern
besprochen. In diesem Gesprach werden die unterschiedlichen Maoglichkeiten fir
unterstitzende friihe Hilfen aufgezeigt. Wir begleiten die Familien wahrend des kompletten

Diagnose- bzw. Antragprozesses.

9.3. Unterstiitzungsméglichkeiten und Hilfsangebote fiir Kinder mit (drohender)
Behinderung
Es gibt mittlerweile eine Vielzahl vom Unterstlitzungs- und Hilfsangebote fiir Kinder und

Familien, die von einer Behinderung bedroht bzw. betroffen sind. Durch unsere gute
Vernetzung im Sozialraum, kénnen wir den Familien im Bedarfsfall friihzeitig entsprechende

Hilfestellen empfehlen.

Grundsatzlich ist allerdings der Weg Uiber eine Diagnostik in einem Frihférderzentrum. Diese

kann Uber den Kinderarzt beantragt werden. Nach Abschluss der Diagnostik wird in einem
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gemeinsamen Gesprach mit den Eltern in unserer Einrichtung festgelegt, welche

Unterstiitzenden MalRnahmen die Einrichtung bieten, kann bzw. bendtigt und ggf. beantragt.

9.3.1. Umsetzung der direkten heilpadagogischen Leistungen gemal}
Landesrahmenvertrag
Direkte heilpdadagogische Leistungen umfassen Mallnahmen zur Forderung der Entwicklung

von Kindern, um eine drohende Behinderung abzuwenden, den Verlauf einer Behinderung zu
verlangsamen oder Folgen einer Behinderung zu mildern. Dazu gehdéren nichtarztliche
therapeutische, psychologische, sonderpadagogische und psychosoziale Angebote, die
einzeln oder in Gruppen erbracht werden. Wichtiger Bestandteil sind auch die Beratung der

Erziehungsberechtigten und die heilpadagogische Diagnostik.

Wir unterstitzen die Familien wahrend des gesamten Antragprozesses und dariiber hinaus.
Sobald heilpadagogische Leistungen bewilligt wurden, werden in gemeinsamen Gesprachen

die festgelegten Ziele regelmaRig Gberprift und ggf. angepasst.

9.3.2. Umsetzung der indirekten heilpadagogischen Leistung gemaf
Landesrahmenvertrag
Indirekte heilpadagogische Leistungen umfassen Tatigkeiten, die nicht der direkten

individuellen Forderung eines Kindes dienen, sondern die allgemeine Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir heilpdadagogische Angebote. Beispiele sind die Basisleistung |, die zur

strukturellen Verbesserung des Betreuungsschliissels beitragt

Dies ist die heilpadagogische Leistung zur sozialen Teilhabe in unserer Einrichtung. Sie dient
der strukturellen Verbesserung des Betreuungsschliissels in Einrichtungen, die Kinder mit
(drohender) Behinderung betreuen, um eine bessere Betreuung zu ermoglichen. Dabei
entscheidet die Einrichtungsleitung zusammen mit dem Trager, ob das Modell ,Zuséatzliche

Fachkraftstunden” oder,,Gruppenstarkenherabsetzung” in Anspruch genommen werden soll.

9.3.3. Teilhabe — und Forderplanung
Die Teilhabe- und Foérderplanung wird gemeinsam mit den Familien erstellt und in

regelmalligen Gesprachen Uberprift und ggf. angepasst. Unser Ziel ist es, dem Kind, trotz
bestehender Einschrdankungen eine groRtmogliche Teilhabe an unserem Kita-Alltag

zukommen zu lassen. Der Teilhabe- und Forderplan, kurz TuF ist dabei ein verlassliches
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Instrument um Hilfen gezielt zu planen und die Entwicklung der Kinder bestmoglich zu

unterstutzen.

10. Beteiligungs- und. Beschwerdemanagement der Kita Christi
Geburt

10.1. Kinderrechte & Partizipation
Siehe Punkt 6.5.1. Partizipation

10.1.1. Beschwerdemanagement der Kinder
Wir bieten den Kindern Beschwerdemoglichkeiten, in dem wir ihnen zum einen signalisieren,

dass sie uns jegliche Belange offen mitteilen kdnnen, zum anderen sprechen wir die Kinder
gezielt an, wenn bei uns der Eindruck entsteht, dass ihnen etwas auf dem Herzen liegt. Durch
unsere Beobachtungen kdénnen wir Gber nonverbale und verbale Signale feststellen, wenn sie
etwas beschaftigt. Aber auch im Alltagsprozess signalisieren wir ihnen, dass wir ihre Anliegen

ernst nehmen und lassen die Proteste der Kinder zu.

Wir setzen uns aktiv gemeinsam mit ihnen damit auseinander, in dem wir dies aufgreifen und
darliber sprechen. Wir horen den Kindern zu, nehmen sie und ihr Anliegen an und versuchen
die Kinder zu starken und zu unterstiitzen.

Wenn die Kinder das Gesprach mit uns suchen und ihre Bediirfnisse und Beschwerden aufSern,
vermitteln wir ihnen, dass wir dies nicht als Storung empfinden. Aber auch die Eltern fungieren
hier als wichtiges Sprachrohr, wenn sich ein Kind beispielsweise nicht traut sein Anliegen zu
aulern. Im Sinne einer kompetenten Erziehungspartnerschaft verfolgen wir hier einen
intensiven Austausch.

In Konflikten fungieren wir als Vermittler/In und Moderator/In, in dem wir versuchen
gemeinsam eine Losung zu finden. Dies kann auf verschiedenen Ebenen von statten gehen
(Kind - Kind / Kind - Eltern / Kind —padagogische Fachkraft). Es ist uns wichtig Kompromisse zu
finden und gemeinsam abzuwdgen, was eine geeignete Losung wadre. Aber auch allen
Beteiligten die Gefiihle der anderen zu vermitteln und somit Empathie zu férdern. Unser Ziel
ist es die Problemlosestrategie der Kinder zu starken und sie darin zu schulen
Aushandlungsprozesse eigenstdandig zu gestalten. Das gemeinsame Erarbeiten einer Losung

bildet hierflir die Basis.
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10.2. Elternrechte & Partizipationsmoéglichkeiten
Eltern haben unterschiedliche Méglichkeiten sich aktiv am unserem Kita-Leben zu beteiligen

und einzubringen. Diese sind fest in den ,Statuten fir die katholische

Kindertageseinrichtungen im nordrhein-westfalischen Teil des Erzbistums KéIn®“ verankert.

Eine Moglichkeit aktiv an der Gestaltung unserer Kindertagesstatte haben Eltern, indem sie
aktiv an den Elternversammlungen teilnehmen bzw. sich in den Elternbeirat wahlen lassen.
Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniiber dem Trager und der
Einrichtungsleitung. Er ist somit eine vermittelnde Instanz zwischen allen Familien der

Einrichtung und dem Trager/Leitung.

Trager bzw. Leitung informieren den Elternbeirat Gber wesentliche Entscheidungen, die die
Einrichtung betreffen. Insbesondere (ber Entscheidung die padagogische Konzeption,
personelle Besetzung, die raumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, Offnungs-
und SchlieRzeiten oder Ausnahmekriterien betreffend. Gestaltungshinweise soll der Trager

angemessen berlcksichtigen, ist aber nicht verpflichtet diese umzusetzen.

Ausnahme hiervon sind Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht beriihren. Diese
bediirfen grundsatzlich der Zustimmung des Elternbeirates, insofern es sich nicht nur um

geringfligige Preissteigerungen im Rahme allgemeiner Teuerungsraten handelt.

Der Trager, das Personal wie auch der Elternbeirat sind, insbesondere in personellen

Angelegenheiten an die kirchliche Datenschutzordnung (KDO) gebunden.

10.2.1. Beschwerdemanagement fiir Eltern
Eltern erfahren durch ein professionelles Beschwerdemanagement seitens der

Einrichtungsleitung konstruktives Feedback. Grundsatzlich werden alle Beschwerden
dokumentiert und in der Regel flihren sie zu einem Gesprachstermin mit der Leitung und/oder
betroffenen Erzieherin.

Beschwerden kdnnen auch, durch eine eigens dafiir angelegte E-Mailadresse, an unseren
Elternbeiratsvorsitzenden herangetragen werden. Diese werden dann im Elternbeirat, mit der

Leitung und dem Personal besprochen. Der Trager wird tber alle Beschwerden informiert und

% Die jeweils aktuelle Fassung wird zusammen mit dem Betreuungsvertrag mit Eintritt in die Kita an die
Erziehungsberechtigten ausgehandigt.
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schreitet bei schwierig |6sbaren oder organisatorischen Problemen mit ein und findet
Losungsvorschlage.

Einmal im Jahr werden in einer Elternumfrage organisatorische, personelle, pddagogische und
weitere Punkte abgefragt. Jederzeit kann mit der Leitung und auch dem Gruppenpersonal ein
individueller Gesprachstermin stattfinden.

Regelmalig stattfindende Plenumssitzungen werden zur Reflektion moglicher Beschwerden

genutzt und Lésungen gesucht.

11. Zusammenarbeit mit Familien

Wir als Kindertageseinrichtung, verstehen uns als familienerganzend und
familienunterstiitzend. Wir sehen die Familie als erste und wichtigste Bindungs-, Bildungs-
und Erziehungsinstanz. Durch einen regelmaRigen Dialog zwischen Familien, padagogischem
Personal und bei Bedarf weiteren Externen Hilfsangeboten gestalten wir die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und individuelle Bildungsbiografie des Kindes

gemeinsam und nachhaltig.

Die individuelle Lebenssituation der Familien und ihrer Kinder wird dabei von uns neutral und
wertfrei betrachtet. Uns ist es wichtig, dass wir den Familien in sdamtlichen Lebenslagen mit
allen Sorgen, Angsten und Bediirfnissen ein kompetenter und vertrauensvoller
Ansprechpartner sind und im Bedarfsfall an spezialisierte Hilfsangebote vermitteln konnen.
Hierzu haben wir uns eng mit verschiedenen Hilfsorganisationen vernetzt, um im Bedarfsfall
eine individuelle und bedarfsgerechte Hilfe anbieten zu kdnnen. Unser oberstes Ziel ist es die
Familien optimal zu unterstitzen und das Wohl des Kindes in all seinen Lebensbereichen

sicherzustellen.

11.1. Zusammenarbeit mit Familien
Die wertschatzende und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Familien hat einen hohen

Stellenwert in  unserer Einrichtung. Wir verstehen uns nicht nur als
Kinderbetreungseinrichtung oder als Ort der frihkindlichen Bildung, sondern sind
kompetente Ansprechpartner fiir alle Belange von Familien. Dabei nehmen wir eine
vorurteilsbewusste und wertfreie Haltung gegeniliber den unterschiedlichen Familien- und
Lebensformen ein. Hier lautet unser Credo ,Unabhdngig von Alter, Nationalitat, aktueller

Lebenssituation — jeder Mensch hat eine helfende Hand verdient, wenn er eine braucht”.
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Gegenseitiger Respekt und eine wertschiatzende Haltung, wie auch der gemeinsame
wohlwollende Blick auf das Kind sind Grundvoraussetzungen fiir eine gelingende
Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.

Ein regelmaRiger Austausch Uber wesentliche Bestandteile des Kita-Alltages ist uns sehr
wichtig, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern zu schaffen. Dabei nutzen
wir Tlr-Angel-Gesprache, regelmaRige Entwicklungsgesprache aber auch den Aushang eines
Wochenplans, in dem fir alle Eltern nachvollziehbar wird, welche padagogischen Angebote
wahrend der Woche angeboten wurden. Dies ist fiir uns eine wichtige Basis, damit die Eltern

ihr Kind mit einem guten Gefiihl fiir die Betreuung ihres Kindes in unserem Haus haben.

Die mindestens einmal im Jahr stattfindenden Entwicklungsgesprache sind ein wichtiger
Bestandteil in der Zusammenarbeit mit den Eltern. Hier tauschen wird uns Ulber den
individuellen Entwicklungsstand des Kindes mit Hinblick auf eine optimale Entwicklung in der
Einrichtung wie auch in der Familie aus. Bei Bedarf kdnnen wir aus unserem Hilfsnetzwerk auf
geschulte Ubersetzer und Dolmetscher zuriickgreifen, um auch nicht muttersprachlich

deutschsprechenden Familien auf Augenhdhe begegnen zu kénnen.

11.2. Elterngesprache
Elterngesprache finden bei uns taglich statt. Von kurzen Tir-Angel Gesprachen bis hin zu den

einmal pro Jahr stattfindenden Entwicklungsgesprachen, aber auch Krieseninterventions- und
Hilfeplangesprache. Je nach Bedarf und Anlass steht hier das ,Perso” als geschiitzter

Gesprachsraum zur Verfligung.

Die jahrlichen Entwicklungsgesprache finden lber das Kindergartenjahr verteilt statt. Im
Oktober/November finden die Eingewdhnungsabschlussgesprache statt. Im Januar folgen die
Entwicklungsgesprache fur die Vorschulkinder. Ab Februar/Marz finden die Gesprache fiir die
4/5 Jahrigen statt. Danach erfolgen die Gesprache fir die 3/4 Jahrigen Kinder. Dies ist ein
grober Orientierungsrahmen. Sollten wir bzw. die Eltern vorher einen Bedarf feststellen,
vereinbaren wir auch auBerhalb dieser Zeiten Gesprache. Insbesondere hinsichtlich
besonderer Ereignisse die eine kurzfristige Intervention erfordern. Gerade da die
Vorlaufzeiten fur die Fruhforderzentren/SPZ/ Facharzte aktuell sehr lang sind, versuchen wir

bereits friihzeitig gemeinsam mit den Eltern mogliche Hilfen fiir ihre Kinder anzustoRen.
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Neben den Entwicklungsgesprachen haben wir aber auch immer ein offenes Ohr fiir alle
Anliegen der Eltern. In den vergangenen Jahren konnten wir innerhalb unseres Teams zwei
sogenannte , Elternbegleiterinnnen” ausbilden, die neben ihrer normalen Tatigkeit sich vor
allem den Problemen von Eltern und Familien annehmen kénnen. Auch durch die gute

Vernetzung mit unterschiedlichsten Hilfestellen konnen wir im Bedarfsfall verweisen.

12. Vernetzung mit anderen Institutionen

Eine umfassende und gute Vernetzung mit anderen Institutionen innerhalb und auRerhalb
unseres Sozialraumes und z.T. Uber die Stadtgrenzen hinaus ist fiir uns ein essenzieller
Bestandteil fir eine gelingende Bildungsarbeit mit Kindern und ihren Familien, aber auch

innerhalb des Teams.

Unsere Kindertagesstitte ist eine von insgesamt drei Einrichtungen des
Kirchengemeindeverbandes Bocklemiind/Mengenich und Vogelsang. Zusammen mit diesen
drei Einrichtungen und dem SKM Familienzentrum Bocklemiind bilden sie das Netzwerk

katholisches Familienzentrum Bocklemiind/Mengenich und Vogelsang.

Durch den Zusammenschluss zu einem Familienzentrum ergibt sich eine noch hoéhere
Vernetzung mit den anderen Einrichtungen und diversen Institutionen in unserem sozialen

Umfeld.

Wir arbeiten intensiv mit unserer Kirchengemeinde und unserem Stadtteil zusammen. Neben
der schwerpunktmafligen Vernetzung mit unserer Kirchengemeinde z.B. Seniorenkreis-Besu-
che, Familiengottesdienste usw. ist uns die Offnung hin zum gesamten Stadtteil und auch dar-

Uber hinaus sehr wichtig. 1°

Den Kindern, Familien aber auch dem padagogischen Personal stehen eine Vielzahl von
unterschiedlichsten Kooperationspartnern zur Verfligung, um die Entwicklung von Kindern

und Familien, aber auch die eigene padagogische Arbeit erfolgreich begleiten zu kénnen.

10 Hijer hat die CoVid-19 — Pandemie uns leider dazu gezwungen, die Kooperationen auf ein absolut notweniges
Minimun bzw. den aktuellen Infektionsschutzverordnungen anzupassen.
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Unter anderem arbeiten wir eng mit dem zustdndigen Jugendamt, der internationalen
Familienhilfe, dem Kinderschutzbund und dem Frithférderzentrum im Gorlinger Zentrum aber

auch dem Caritas Verband zusammen.

Das Familienforum Koéln bietet in regelmaRigen Abstdnden Elternabende zu verschiedenen
Familienrelevanten Themen in unserem Verbund an, beispielsweise zum Thema Grenzen

setzen aber auch zum Thema Ubergang von Kita zur Schule

Bendtigen Eltern Gber unser Betreuungsangebot hinaus Unterstiitzung in der Betreuung ihrer

Kinder, vermitteln wir sie an die Kontaktstelle Kindertagespflege.

Um die Uberginge von Kita zur Schule fiir die Kinder paddagogisch wertvoll gestalten zu
konnen, sind wir eng mit den umliegenden Grundschulen vernetzt und stehen vor allem im

letzten Kitahalbjahr im Austausch mit den zukiinftigen Lehrerinnen.

Ein weiterer wichtiger Kooperationspartner ist der Sack e.V. Neben monatlichen
Lebensmittelspenden unterstiitzt dieser uns auch mit Sachspenden. So haben wir im
Frihjahr/Sommer 2020 durch einen anonymen Spender (iber den Sack e.V. eine neue
Wasserspielanlage fiir den AuBenbereich erhalten. Aber auch Besuche der Aktion , Helfer auf

vier Pfoten” und die Teilnahme am ,,Charity-Baum® wurden durch den Sack e.V. ermoglicht.

Weitere Kooperationspartner sind beispielsweise:

DRK Koln Familienbildungswerk

= [N VIA kath. Verband fur Mddchen- und Frauensozialarbeit in Kéln e.V.
= Zentrum fir Friihbehandlung und Frihférderung gemeinntitzige GmbH
» Koordinations- und Anlaufstelle Bocklemiind

= Schule Kunterbunt — Gemeinsam Lernen im Zentrum

= GHS Baadenberger StralRe

=  Gesundheitsamt der Stadt Kéln — Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
= Kinder- und Jugendzahnarztlicher Dienst

= Praxis Martin Grunwald | Zahnarzt

= Praxisgemeinschaft fiir Sprachtherapie Leuschen & Melching-Nakielski

=  HSV Bocklemund
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= Kath. o6ffentliche Blicherei St. Konrad

= Veedelsmanagement Ehrenfeld e.V.

12.1. Zusammenarbeit mit der Fachberatung(en)
Wir stehen in einem regelmaRigen Austausch mit unterschiedlichen Fachberatungen

Zzusammen.

Neben dem Caritas Spitzenverband, der vor allem in allen Belangen rund um die gesetzlichen
Grundlagen aller unserer Einrichtung betreffend beraten, arbeiten wir auch mit der
Fachberatung fiir das Bundesprogramm Sprachkitas aber mit der Stadt K&éln und dem

Kinderschutzbund zusammen.

12.2. Zusammenarbeit im Sozialraum
Innerhalb unseres Sozialraumes sind wir in einem regelmafigen Austausch mit anderen

Kindertageseinrichtungen, dem Frihforderzentrum, dem ansdssigen Kinderarzt, dem

Blirgerschaftshaus, XXXX ?

In regelmaligen Arbeitskreisen und Leitungsrunden findet ein Austausch zur aktuellen

Situation und der angestrebten Entwicklung statt.

12.3. Offentlichkeitsarbeit
Als Teil des Familienzentrums veroffentlichen wir jedes Halbjahr einen Flyer mit aktuellen
Terminen in unserer Einrichtung.

AuBerdem veranstalten wir jeden Herbst ein Ernte-Dank-Fest sowie im Friihjahr einen
Osterbrunch lber das Familienzentrum.

Daruber hinaus nehmen wir aktiv an Festen und Feiern im Sozialraum teil.

Informationsplakate zu verschiedenen Veranstaltungen unserer Einrichtung hangen im
Sozialraum aus, bzw. werden Uiber die Social-Media-Kanale unserer Kooperationspartner
veroffentlicht.

13. Qualitatsmanagement

13.1. Qualitatsentwicklungsprozesse und (Selbst-) Evaluation
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13.2. Uberpriifung und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption
Diese Einrichtungskonzeption wird einmal jahrlich durch das Leitungsteam tberpriift und mit

dem Team ggf. weiterentwickelt bzw. angepasst. Geplant ist dies jeweils flir das erste Quartal

ein eines Kalenderjahres.

61



14. Schlusswort

Wenn wir wissen, wo wir stehen und wohin wir wollen kénnen
wir uns miteinander auf den Weg machen.

In diesem Sinne wollen wir bei Ihnen und ihrem Kind den Wunsch nach ,Miteinander” und
zum ,spielenden Lernen” wecken.

Wir bedanken uns herzlich fiir das Interesse an unserer Konzeption und stehen fiir
Riickfragen gerne zur Verfiigung

Das Team der Katholino Kita Christi Geburt Koln
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Aufsichtsratsvorsitzender: Frank Hippelshauser

Kindertageseinrichtung

Katholische Kindertagesstatte Christi Geburt
-Schwerpunkteinrichtung-
Leitung
Bernadette Horn

Schumacherring 1
50829 Koln

Tel.: 0221-502524
Mail: kita.christigeburt.50829 @katholino.de

www.Netzwerk-Familienzentrum-KoelnNW.de
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