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Vorwort

Mit dem vorliegenden inklusionspadagogischen Konzept legt die Katholino Kitas im Erzbistum Kéln
gGmbH eine verbindliche Grundlage fur die padagogische Arbeit in ihren katholischen
Kindertageseinrichtungen vor. Es beschreibt die Werte, Haltungen und QualitdtsmaBstabe, an
denen sich unsere Arbeit orientiert, und dient zugleich als Leitfaden fur die Weiterentwicklung der
padagogischen Praxis in den Einrichtungen.

Katholino steht fUr eine zukunftsfahige Tragerstruktur im Erzbistum Koln. Unser Auftrag ist es,
katholische Kindertageseinrichtungen zu sichern, zu starken und inhaltlich weiterzuentwickeln.
Dabei verbinden wir die Anforderungen an fruhkindliche Bildung mit einem klaren Bekenntnis zum
christlichen Menschenbild und zu den Grundwerten von Nachstenliebe, Gerechtigkeit und
Gemeinschaft im Gleichklang mit der UN-Kinderrechtskonvention. Unser padagogisches Handeln
folgt dem Anspruch, Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten und sie in ihrem Glauben,
ihrem Wissen und ihrer Persdnlichkeit zu starken.

Diese Konzeption beschreibt ebenfalls den gemeinsamen Orientierungsrahmen, innerhalb dessen
die einzelnen Kitas ihr eigenes Profil gestalten. Sie bietet die Grundlage flr Qualitatssicherung,
Transparenz und fachlichen Austausch und tragt dazu bei, die Einheit in der Vielfalt unserer
Einrichtungen zu wahren.

Allen Mitarbeitenden danke ich flr ihr Engagement, ihre Fachkompetenz und ihre Bereitschaft, das
padagogische Profil von Katholino gemeinsam zu gestalten und weiterzuentwickeln. Ihr taglicher
Einsatz in den Kitas ist die Grundlage dafur, dass Kinder in unseren Einrichtungen geborgen
aufwachsen, lernen und Glauben erfahren konnen.

Koln, den 2. Dezember 2025

Agnes Busch
Geschaftsfuhrung Katholino Kitas im Erzbistum Kéln gGmbH
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1.1 Leitbild

1.2 Katholino als Trager

Die Katholino Kitas im Erzbistum Koéln gGmbH ist Trager katholischer Kindertageseinrichtungen im
Erzbistum Koln. Als 100%ige Tochtergesellschaft des Erzbistums verfolgt sie das Ziel, die
katholische Kita-Landschaft nachhaltig zu sichern, qualitativ weiterzuentwickeln und in ihrer
kirchlichen ldentitat zu starken.

Geleitet von christlichen Haltungen wie Nachstenliebe, Hoffnung und Gerechtigkeit, setzen wir uns
fur Werte wie Gemeinschaft, Freiheit und Nachhaltigkeit ein. Diese Werte pragen die padagogische
Arbeit ebenso wie die Organisationskultur und bilden den MaBstab fir Leitung, Zusammenarbeit und

Qualitatssicherung.

Katholino versteht sich als Trager, der die fachliche, wirtschaftliche und pastorale Verantwortung in
einer integrierten Struktur bundelt. Damit schafft die Tragergesellschaft verlassliche
Rahmenbedingungen, in denen padagogische Qualitat, Bildungsgerechtigkeit und

Glaubensvermittlung gleichermaBen moglich sind.

Der Betrieb katholischer Kindertageseinrichtungen ist Teil des pastoralen und gesellschaftlichen
Auftrags der Kirche. Katholino nimmt diesen Auftrag wahr, indem sie Orte schafft, an denen Kinder
wachsen, Familien gestarkt und Mitarbeitende begleitet werden.

Ziel ist eine professionelle, werteorientierte und zukunftsfahige Bildungsarbeit, die sich an

wissenschaftlichen Erkenntnissen, gesetzlichen Vorgaben und kirchlichen Leitlinien orientiert.

Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte im frihkindlichen Bereich, die Kinder auf ihrem
individuellen Entwicklungsweg unterstitzen und ihnen ermoglichen, ihre Talente zu entfalten.
Katholino gewahrleistet die hierfir notwendigen Rahmenbedingungen — personell, organisatorisch
und strukturell — und stellt sicher, dass Bildung, Erziehung und Betreuung auf einem hohen

fachlichen Niveau erfolgen.

Die Katholino Kitas im Erzbistum Koln gGmbH ist eine eigenstandige gemeinnutzige Gesellschaftin
alleiniger Tragerschaft des Erzbistums Koln. Sie Ubernimmt die Gesamtverantwortung fur die

Kindertageseinrichtungen, die ihr zur Tragerschaft Ubertragen sind.

Katholino bildet eine zentrale Tragerstruktur, in der operative, fachliche und administrative Aufgaben
gebundelt sind. Ziel ist eine effiziente Steuerung, die Entlastung der Einrichtungen von

Verwaltungsaufgaben und die Sicherstellung gleichbleibender Qualitatsstandards.
Zur Gesellschaft gehdren zwei miteinander verknupfte Bereiche:

o Tragergesellschaft - verantwortlich fur Leitung, Personal, Qualitatsentwicklung und
padagogische Steuerung.
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e Servicegesellschaft - Tochtergesellschaft des Tragers; mit 40 Prozent der Anteile in
Kooperation mit dem Frobel e. V. tatig. Sie Ubernimmt Dienstleistungen in den Bereichen
Verwaltung, Personalmanagement, Finanzen, Beschaffung und IT, ausschlieBlich fur die

Katholino-Kitas.

Jeder Mensch ist einzigartig, von Gott gewollt und besitzt eine unverauBerliche Wurde. Dieses
Verstandnis pragt den Umgang miteinander, die Gestaltung padagogischer Beziehungen und die

Haltung gegenuber Kindern, Eltern und Mitarbeitenden.

Aus dieser Perspektive ergeben sich Achtung, Wertschatzung und Verantwortung als grundlegende
Prinzipien des Handelns. Padagogische Fachkrafte begleiten Kinder als eigenstandige

Personlichkeiten, die in Freiheit und Verantwortung wachsen durfen.

Katholino bekennt sich zu einer inklusiven Haltung, die Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil
von Gemeinschaft begreift. Unterschiede in Herkunft, Sprache, Religion, Geschlecht, kulturellem
Hintergrund oder individuellen Fahigkeiten werden als Bereicherung verstanden.

Jede Katholino-Kita entwickelt auf dieser Basis ein eigenes Inklusionskonzept, das Teilhabe,

Mitwirkung und Chancengleichheit gewahrleistet.

1.3 Die Einrichtung als Bildungseinrichtung

Fragen an die Praxis:

Gibt es ein Leitbild der Einrichtung?
Unser Leitbild:

,Kommt und seht-ich bin da!“

Das katholische Familienzentrum St. Jacobus, Hilden mit seinen flinf Kindertagesstatten will offen
sein fur die Familien in Hilden in ihrer jeweiligen Lebenssituation. Es soll Anlaufstelle sein fir die

unterschiedlichen Bedurfnisse der Menschen. Das ,Kommt und seht“ ist daher eine Einladung:

Von uns soll sich jeder angenommen wissen, Beratung und Unterstitzung erfahren, neue
Moglichkeiten des Handelns und der Kreativitat entdecken kénnen. Diese Einladung gilt

gleichermaBen Kindern wie Erwachsenen.

Das katholische Familienzentrum als Netzwerk und Anlaufstelle zeigt eine Vielzahl von Angeboten
und Erfahrungsraumen auf, die in gemeinsamer Verantwortung der einzelnen Einrichtungen, der

Pfarrgemeinde und ihrer Gruppierungen und Verbande sowie weiterer Kooperationspartner stehen.

Wir stehen fur...
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...... Kirchliches Engagement fur Kinder und Familien

Unser Blick auf Kinder geht davon aus, dass Gott jeden Menschen vorbehaltlos annimmt, ihm eine
unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie er ist. Jesus nimmt Kinder ausdrucklich
in Schutz, er macht sie zum Vorbild fir andere Menschen auf dem Weg zum Reich Gottes, er wendet
sich ihnen liebevoll zu und segnet sie. Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes-

und Nachstenliebe gelingt. Deshalb orientieren wir uns an seiner Botschaft.

Familien in ihren vielfaltigen Formen gehoren zu den wichtigsten Leistungstragen unserer
Gesellschaft. Familien mit Kindern sind in unserer Gesellschaft groBen Belastungen ausgesetzt. Sie

haben einen Anspruch auf Anerkennung, Forderung und Unterstltzung.
...Profiliert, dialogisch, sozial

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, die gekennzeichnet ist durch eine groBe Vielfallt an
individuellen Lebensentwdurfen, kulturellen Pragungen sowie religiosen Einstellungen und

Uberzeugungen.

Eltern, die ihre Kinder im katholischen Glauben erziehen wollen, sind dabei mehr als friher auf
Unterstlutzung angewiesen. Mit unseren Einrichtungen bieten wir die Moglichkeit in den katholischen
Glauben und die Gemeinschaft der Kirche hineinzuwachsen. Gleichzeitig begleiten unsere
Einrichtungen auch Eltern und Kinder in ihren Glaubens- und Lebensfragen, die nicht der

katholischen Kirche angehdren.

Als Christen sehen wir uns auch dort gefordert, wo Menschen in ihren Lebensmaoglichkeiten
eingeschrankt sind. Wir setzen uns daher fur benachteiligte Kinder und Familien ein und engagieren

uns fur eine Verbesserung der Lebensbedingungen.
.... . Einbindung in die Gemeinde

Wir verstehen unsere Tageseinrichtungen flr Kinder als einen Ort von Kirche und als Teil unserer

Pfarrgemeinde St. Jacobus.

Unsere Einrichtungen sind mit ihrer Arbeit und ihren Angeboten im Leben der Gemeinde prasent.
Auf diese Weise werden die Tageseinrichtungen im groBeren Kontext kirchlichen Lebens zu Orten, an

denen Kinder, Eltern und Gemeinde in einen lebendigen Kontakt treten

Welche padagogischen Schwerpunkte pragen/welcher padagogische Ansatz pragt unsere Kita (z. B.

Wald-Kita, Montessori-Kita)?

Die Grundlage fur unsere Arbeit mit den Kindern ist das biblisch-christliches Menschenbild: Jeder
Mensch ist einzigartig und mit seinen Fahigkeiten, Begabungen und Grenzen von Gott gewollt und
geliebt. Diese
Erkenntnis pragt unseren Umgang miteinander. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder in ihrer

Verschiedenheit, mitihren Starken und Schwachen annehmen und ihnen liebevoll begegnen.
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Der respektvolle und wertschatzende Umgang mit allen Kindern, Eltern, Teammitgliedern,
Tragervertretern und anderen Institutionen sind fur uns selbstverstandlich. Im Kontakt, in Bildung
und Erziehung handeln wir Vorurteils- und Diversitatsbewusst, sowie Diskriminierungs- und
Gendersensibel. Uns ist bewusst, dass auch in Bezug auf unterschiedliche Menschen (auch von
Kindern), Kategorien gebildet werden, um diese einzuordnen. Das dient der Orientierung und hilft,
die Welt zu verstehen und zu deuten. Davon wollen wir uns jedoch nicht leiten lassen. Wir wollen
Kinder mit allihren unterschiedlichen korperlichen, geistigen, psychischen, geschlechtlichen,
religiosen, kulturellen, sprachlichen und sozio-6konomischen Voraussetzungen, mitihren

individuellen Bedurfnissen und Interessen wahr- und annehmen.
Kinder sollen sich gegenseitig in ihrer Vielfalt erleben.

Wir wollen Kindern verlassliche Bezugspersonen sein, und jedem Kind vermitteln, dass es richtig und
wertvoll ist, so wie es ist, mit all seinen Vorlieben, Gefuhlen, Schwachen und Fahigkeiten. Der
Individualitat eines jeden Kindes geben wir Raum. Unser katholisches Kinder- und Familienzentrum

soll Erfahrungsraum fur alle sein.

Kindern mit ausgefallenem Verhalten wollen wir adaquat begegnen, indem wir Bedurfnisse

erkennen/andere Perspektiven einnehmen, statt Verhaltensweisen zu verurteilen.

Wir vermitteln allen Kindern Regeln und Normen, geben lhnen christliche Werte, Strukturen und

leben Rituale, an denen sich jedes Kind orientieren kann.
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2 TRAGER DER EINRICHTUNG

2.1 Tragerspezifische Rahmenbedingungen

Als Trager unserer Kindertageseinrichtungen sichern wir die Voraussetzungen flr eine
inklusionspadagogische Praxis. Unsere Verantwortung umfasst Governance, Ressourcen, rechtliche
Compliance sowie die kontinuierliche Qualitatsentwicklung im Sinne des SGB VIIl und des
Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz).

Dienst- und Fachaufsicht sowie Personaleinsatzplanung

Der Trager verantwortet die Dienst- und Fachaufsicht der Kindertageseinrichtungen. Sie beinhaltet
die Personaleinsatzplanung auf Grundlage der Personalverordnung NRW. Unsere
multiprofessionellen Teams werden von qualifizierten Leitungskraften gefuhrt. Unsere Teams setzen
sich aus Fachkraften, Erganzungskraften und weiteren profilrelevanten Personen zusammen.
Fortbildungen zu den gesetzlichen Vorgaben, zu Inklusion, Diversitat, Kinderschutz,
Beschwerdeverfahren und partizipativer Haltung sind wichtige Bestandteile unserer

Personalentwicklung und stehen jedem Mitarbeitenden zur Verfigung.

Haushalts-, Finanz- und Verwaltungsverantwortung

Die Sicherstellung der rechtmaBigen und wirtschaftlichen Betriebsfuihrung der Einrichtung
beinhaltet die Haushalts- und Finanzverantwortung und fuBt auf der ordnungsgemaBen Buch- und

Aktenfuhrung.

Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO 9001

Der Trager fuhrt einen groBen Teil der organisatorischen und administrativen Aufgaben durch, was
eine hohe thematische Zuverlassigkeit in den Einrichtungen sicherstellt. Durch die Verankerung
eines wirksamen Qualitatsmanagements mit einer High-Level-Struktur auf Basis der DIN EN ISO
9001 garantieren wir die rechtskonforme qualitative Steuerung unter anderem der
Offentlichkeitsarbeit, des Arbeitsschutzes, des Hinweisgeberschutzkonzepts sowie des
Datenschutzes auf Grundlage des katholischen Datenschutzgesetzes. In den Kitas wird das KTK-
Gutesiegel unseres Bundesverbands verbindlich bertcksichtigt. Durch klare
Prozessbeschreibungen, messbare Ziele und verantwortliche Rollen sichern wir verlassliche Ablaufe
in den Einrichtungen und der Verwaltung. RegelmaBige interne Audits, Wirksamkeitsdialoge und die
Auswertung von Kennzahlen dienen der Uberpriifung und der kontinuierlichen Verbesserung.

Abweichungen, Risiken und Chancen werden strukturiert erfasst, MaBnahmen nachvollziehbar
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umgesetzt und Ergebnisse transparent kommuniziert.

Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Unsere padagogische Konzeption wird mindestens zweimal im Jahr vom padagogischen Team
thematisiert und inhaltlich diskutiert. Dabei reflektieren wir, ob die Inhalte, Strukturen und
MaBnahmen den aktuellen Bedurfnissen der Kinder, den gesetzlichen Vorgaben und unserer
padagogischen Praxis entsprechen. Bei Bedarf wird die Konzeption angepasst und weiterentwickelt,

um eine kontinuierliche Qualitatssicherung und eine praxisnahe Umsetzung sicherzustellen.

Schutz-, Beteiligungs- und Beschwerdekonzepte

Implementierte Schutz- und Beteiligungskonzepte, kindgerechte Beschwerdemaoglichkeiten sowie
transparente Elternbeschwerdeverfahren sind feste Bestandteile in unserer gesamten
Tragerstruktur. Auskunfts- und Beschwerdewege sind verstandlich beschrieben und leicht

zuganglich.

Meldewege im Qualitditsmanagementsystem

Die Meldewege sind ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit und ein wichtiges Anliegen des Tragers.
Detaillierte Informationen hierzu finden Sie im tragerspezifischen Qualitatsmanagementsystem, in

dem die Meldewege transparent und nachvollziehbar beschrieben sind.

Netzwerke und Kooperationen im kirchlichen und kommunalen Kontext

Katholino versteht sich als Teil unterschiedlicher Netzwerke, explizit zu nennen ist das Netzwerk der
katholischen Kirche im Erzbistum Koln. Wir fordern die enge Kooperation mit den Kirchengemeinden
und den vor Ort bestehenden Strukturen. Des Weiteren verstehen wir uns als zuverlassigen Trager in
der engen Zusammenarbeit mit Kommunen, dem Landesverband und den unterschiedlichen

Fachstellen. Im Kontext der Ausbildung initiieren und pflegen wir die enge Kooperation mit den Fach-

und Hochschulen sowie den Universitaten.

Rolle und Aufgaben der Regionalleitung

Als verlassliche erste Ansprechperson des Tragers fungiert die Regionalleitung, sie arbeitet eng und
auf Augenhohe mit den ihr zugewiesenen Kita-Leitungen zusammen. Sie vertritt den Trager in der
Region und sorgt dafur, dass padagogische, organisatorische und strategische Ziele professionell

umgesetzt werden, um gemeinsam eine qualitativ hochwertige Kindheit zu ermoglichen.
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Zusammenarbeit zwischen Trager, Kita und Rat der Einrichtung

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Kindertageseinrichtung und dem Rat der Einrichtung,
einem weiteren Souveran der Kita, basiert auf Vertrauen, Transparenz und dem gemeinsamen Ziel,

allen Kindern gleiche Bildungschancen und Teilhabe am padagogischen Alltag zu ermdglichen.

Kommunikations- und Abstimmungsstrukturen

Die Kommunikationswege, z. B. Leitungstreffen zwischen Trager und Einrichtungsleitung, sind klar
strukturiert und regelhaft. Diese Abstimmungsstrukturen werden fortlaufend weiterentwickelt und
den jeweiligen Bedurfnissen der Einrichtung angepasst. Neben dem personlichen Austausch mit der
Regionalleitung haben Kita-Leitungen regelmaBig Gelegenheit, sich einerseits mit den tragereigenen
Expert:innen, aber auch andererseits untereinander fachlich auszutauschen und gegenseitig zu
beraten. Alle relevanten Kontakte sind im Intranet hinterlegt und kdnnen bei Bedarf angefragt
werden. Zudem unterstitzt uns der Didzesan-Caritasverband fur das Erzbistum Koln bei allen

padagogischen Anliegen und steht uns als Spitzenverband zur Seite.

Offnungs- und SchlieBzeiten sowie Jahresplanung

In der konkreten Zusammenarbeit mit dem Rat der Einrichtung werden, auf Grundlage des
gesetzlichen Rahmens, die vor Ort geltenden Offnungs- und SchlieBzeiten vereinbart. Eine
transparente kalenderjahrbezogene Jahresplanung der SchlieBtage schafft Planungssicherheit in der
Zusammenarbeit mit den Familien. Die Bedarfe an Betreuungsumfangen der Familien im Sozialraum
und die gesetzlichen/kommunalen Vereinbarungen Uber Platzangebote sind fur uns leitend. Auf
diesen Grundlagen werden Aufnahmekriterien entwickelt und mit dem Rat der Einrichtung jahrlich
diskutiert und beschlossen. Im Nachgang des Beschlusses des Rates der Einrichtung werden den
Familien diese Aufnahmekriterien transparent kommuniziert. Das Aufnahmeverfahren der
Einrichtung wird mit dem ortlichen Jugendamt unter Berucksichtigung der Vorgaben des
kommunalen Vormerksystem abgestimmt und strikt eingehalten. Eine regelhafte Uberpriifung der

Grundlagen und Kriterien wird durch das Qualitatsverstandnis von Katholino sichergestellt.

Verlasslichkeit, Flexibilitdt und Umgang mit Personalengpéassen

Wir agieren verlasslich und flexibel, mit einer frihzeitigen Kommunikation Uber eventuelle
Anpassungen (z. B. auch bei Personalausfall innerhalb der gesetzlichen Moéglichkeiten); Konzepte fur
Randzeiten und Teilhabe unterstitzter Kinder sind ein fester Bestandteil unseres

Selbstverstandnisses als Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder.
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2.2 Zusammenarbeit mit der Katholino-Fachberatung

Die Zusammenarbeit mit der Katholino-Fachberatung dient der Sicherstellung und kontinuierlichen
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat gemanB § 6 Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Sie
unterstutzt die Regionalleitungen und die padagogischen Fachkrafte in ihrer fachlichen,

organisatorischen und rechtlichen Arbeit.

Inhalte und Aufgaben

e Fachliche Beratung und Begleitung der padagogischen Arbeit

e Unterstutzung bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (u. a. KiBiz, SGB VIII, SGB IX)

e Information Uber aktuelle Entwicklungen, Fordermoglichkeiten und Qualitatsstandards
e Beratung zu Organisations- und Personalentwicklungsfragen

o Beteiligung bei besonderen Anlassen, z. B. meldepflichtigen Vorfallen nach § 47 SGB VI

Formen der Zusammenarbeit

o RegelmaBige Treffen in Prasenz oder digital (z. B. Katholino-Runde, Beratungsgespréache)
e Anlassbezogene Treffen bei besonderen Ereignissen
e Hospitationen und gemeinsame Workshops zur Qualitdtsentwicklung

e Schriftliche Kommunikation im Rahmen der Informations- und Mitteilungspflichten

Verantwortlichkeiten

e Trager: Sicherstellung der Zusammenarbeit und Information der Fachberatung bei
relevanten Ereignissen
e Einrichtungsleitung: Organisation und Dokumentation der Kontakte zur Fachberatung

e Fachberatung: fachliche Unterstitzung, Information, RUckmeldung und Begleitung

Durch die regelmaBige und strukturierte Zusammenarbeit mit der Fachberatung wird die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben gewahrleistet und die Qualitat der padagogischen Arbeit kontinuierlich

verbessert.

3 PROFIL DER EINRICHTUNG
3.1 Beschreibung der Einrichtung

Fragen an die Praxis:
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Wie lasst sich unsere Einrichtung kurz und objektiv beschreiben (z. B. Baujahr, eingeschossige
Bauweise, freistehend, groBe Fensterfldchen), sodass externe Personen ein klares Bild des Hauses

erhalten?

Die Kindertagestatte St. Christophorus liegt in Hilden Ost und befindet sich in der Tragerschaft der
katholischen Pfarrgemeinde St. Jacobus. Die Einrichtung besteht seit 1977. Die Raumlichkeiten
befanden sich zunachst in der Grundschule Kalstert und wurden 1986 an den Clarenbachweg

verlegt.

Die Einrichtung verfugt Uber groBe Nutzflachen im Innen- sowie im AuBenbereich. Das Gebaude

wurde 2012 saniert und erweitert und bietet ein gutes Raumprogramm.

Die hellen parallel angelegten Gruppenraume liegen am Ende eines groBzugigen Flures. Er dient als
gemeinsamer Treff- Spiel und Kommunikationsraum beider Gruppen sowie flir Angebote des

Familienzentrums.

Die Gesamtflache des Innenbereichs erstreckt sich auf ca. 250 Quadratmeter. Der Eingangsbereich

verfugt Uber einen Vorraum. Die Nebenrdume werden als Funktionsrdume genutzt, die da sind:

. Bewegung und Ruhe,

. Bauen und Konstruieren,

o Rollenspiel,

. kreatives Gestalten

. sowie Forschen und Sprache.

Vom Eingangsbereich liegt links ein groBer Mehrzweckraum, in dem Elternveranstaltungen und
Aktivitaten (Kommunionvorbereitung, Yoga, Traumreisen, offenes Singen etc.) auch auBerhalb der

KiTa- Offnungszeiten stattfinden kénnen.

Daneben ein Konferenz-Beratungszimmer, hier ermoglichen wir Familienberatung und Elterntreffen

sowie Elterncafé.

Die Speisekammer und die sogenannte ,,Schmutzschleuse®, durch die das AuBengelande betreten

werden kann, liegen am Ende des Flurs.

Im gegenuberliegenden Teil befinden sich Buro, Kiiche Wasch- und Wickelraum und Toiletten.

Wie lassen sich unsere Offnungszeiten kompakt darstellen, ohne eine tégliche Auflistung
vorzunehmen (z. B. Mo-Fr 07:30-16:30 Uhr)?

Offnungszeiten
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Montag - Freitag: 07:15- 16:30 Uhr

Betreuungsangebote fur die Kinder:

Blockoffnung (mit Mittagessen) Mo.-Fr., 07:15 Uhr-14:15 Uhr

Tagesplatz (mit Mittagessen): Mo.-Fr., 07:15 Uhr-16:30

Wie lasst sich die personelle Starke unseres Teams sowie besondere fachliche Kompetenzen
beschreiben, die einen pragenden Einfluss auf unsere padagogische Arbeit haben (z. B. mehrere

Kolleginnen mit Montessori-Diplom)?

Das Team besteht aus padagogischen Fachkraften (Erzieherinnen), Auszubildenden, sowie einer
Leiterin (Heilpadagogin, Erzieherin, Inklusionsfachkraft), einer Kita-Helferin einer Kéchin, einer
Burofachkraft

Dass Personal wird, gruppenubergreifend eingesetzt.
Die Leiterin der Einrichtung ist mit 18 St. freigestellt.

Neben den verwaltungsorganisatorischen Arbeiten und der Koordination der gesamten
padagogischen Arbeit ist sie fur die Personalfuhrung und den Einsatz verantwortlich. Dartiber hinaus

koordiniert sie die Kooperation zwischen Trager, Eltern, Elternbeirat und Erzieherinnen.
AuBerdem ist sie Leitung des staatlichen Familienzentrums NRW.

Hier erfullt sie die koordinierende Aufgabe zwischen den beteiligten Kooperationspartner im

Sozialraum sowie des Seelsorgebereichs und ist erste Ansprechpartnerin fur Eltern und Familien.
Dienstbesprechungen

Das gesamte Team findet sich zu einer Teamsitzung zusammen. Deren wichtiger Bestandteil ist die
Planung, Reflexion und Evaluation unserer padagogischen Arbeit, sowie regelmaBige

Fallbesprechungen und kollektive Beratung.

Fur alle bedeutet Kindeswohl, dass uns das Wohl jedes Kindes, das in unserer Einrichtung betreut
wird, am Herzen liegt. Wir tragen Sorge dafir, dass die uns anvertrauten Kinder korperlich, seelisch

und gesundheitlich geschutzt und gefordert werden.

Alle Mitarbeiterinnen wurden aus diesem Grund vom Erzbistum Kéln im Bereich Pravention und
Kinderschutz geschult und sind sich ihrer Aufgabe bewusst, dass Wohl der jeweiligen Kinder in einer

professionellen Haltung immer im Blick zu haben.
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Die Arbeit aller Mitarbeiterinnen orientiert sich am KiBiz und an den Bildungsvereinbarungen des
Landes NRW

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit sicherzustellen, flhlt sich jeder und jede Einzelne

dazu aufgefordert, sich und sein Handeln stets zu reflektieren und zu evaluieren

Alle padagogischen Fachkrafte nehmen regelmagig an Fort- und Weiterbildungen teil, dazu zahlen
Sprachforderung, Erste-Hilfe-MaBnahmen, Hygieneschulungen und MaBnahmen zur Bewegungs-
und Gesundheitsforderung. Dies wird in Teambesprechungen regelmaBig thematisiert sowie

aktualisiert.

Erganzt wird das Team durch Mitarbeiter, die in engem Kontakt mit der Einrichtung stehen. Diese
sind Musiktherapeuten, das Pastoralteam der kath. Kirchengemeinde St. Jacobus,

Erziehungsberater und Therapeuten, welche die Arbeit der Erzieherinnen erganzen.

Frau Irmgard Sinsteden Leiterin der Einrichtung,
Heilpadagogin und Erzieherin

Frau Ursula Mdaller Gruppenleiterin in der Sonnenblumengruppe
Qualifikationen U3 Kinder, Sprachforderung

Frau Kathrin Muschitz Fachkraft, Sprachférderung
Zertifizierte Kinderschutzfachkraft

Frau Jessica Ochmann Fachkraft, Qualifikation im Bereich asthetische Bildung

Frau Nicole Kluske Gruppenleiterin in der Sonnenblumengruppe,

Marte Meo Praktikerin

Frau Asya Yalcin praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin im ersten Jahr
Frau Vanessa Kaiser Erzieherin im Anerkennungsjahr

Frau Friedau Teamassistentin Familienzentrum

Frau Scheithauer Kéchin

Frau Leschik hauswirtschaftliche Mitarbeiterin
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Wie lasst sich unser mit der Kommune abgestimmtes Aufnahmeverfahren nachvollziehbar
darstellen, einschlieBlich der zeitlichen Struktur (z. B. Es gibt drei Aufnahmewellen, erste Welle
Weihnachten bis Ende Jan.; zweite Welle Febr. bis Ende Marz) und des Hinweises, falls die

Abstimmung jahrlich neu erfolgt?
Grundsatze zur Platzvergabe

Alle Kinder Ihrer Warteliste, d.h. egal ob gelb, griin oder rot gekennzeichnet, sollen bei der Vergabe

bertcksichtigt werden.

Der KiBiz-Stichtag 01.11.2023 ergibt folgende Moglichkeiten nach Geburtsdatum:

Geborenvordem 01.11.2023 U3 Gruppen-Typ | oder llI
Geboren 01.11.2023 - 31.10.2024 u3 Gruppen-Typ | oder
Geboren 01.11.2024 - 31.10.2025 u2 Gruppen-Typ I
Geboren nach dem 01.11.2025 U1 Gruppen-Typ I

Kinder, die nach dem 01.11.2024 (= U2) oder nach dem 01.11.2025 (= U1) geboren wurden, kénnen

alternativ auch gleichwertig Uber die Kindertagespflege versorgt werden.
Ausnahmen in der Belegung nach Geburtsdatum sind zwingend mit dem o6rtlichen
Jugendhilfetrager abzustimmen und fast immer genehmigungspflichtig Uber das

Landesjugendamt!

In der Regelbelegung gelten die vom Trager festgelegten Aufnahmekriterien.
Bei der Umstellung der Vormerkungen auf ,,gran“ ist lnnen Frau Méartens gerne behilflich.

Von ihr kdnnen Sie auch auf Anfrage eine Liste mit Vormerkungen und weitere Unterstitzung rund

um die Platzvergabe erhalten. Bei Bedarf melden Sie sich gerne bei ihr.

Kontakt: Mail: andrea.maertens@hilden.de

Telefon: 02103 721525
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PLATZVERGABE

Achtung bei Kindern mit Vormerkungen mit einem abweichenden Wunsch zum tatsachlichen

Betreuungsbeginn! Hier zwingend auf das Alter zum 01.08.2026 achten!

Beispiel:

gesuchter Platz ab 01.08.2025 - System weist Alter des Kindes mit 2) 3Mo aus (U3 Platz)
Platzvergabe zum 01.08.2026 - Kind ist zu diesem Zeitpunkt dann 3J 3Mo (U3 Platz)

Prioritaten: Es zahlen ausschlieBlich die Prioritaten 1 und 2 (Schritt 1 und 2). Alle weiteren Angaben
der Eltern werden wie ,,ohne“ Prioritat behandelt (Schritt 3) und nicht weiter unterschieden.

Ruckmeldefrist fur Eltern: Immer 14 Tage.

Platzvergabe 2026 - Merkblatt mit Fristen

Schritt 1 - PLATZVERGABE am Freitag, den 30.01.2025

Prioritat 1

Vergabe der Platze, die mit Prioritat 1 in der Einrichtung vorgemerkt sind.
Ruckmeldefrist der Eltern bis Donnerstag, den 12.02.2026.

Platze die vor dieser Riickmeldefrist abgesagt werden, konnen Sie weiterhin laufend an weitere
Prioritat 1 — Kinder vergeben. Sollten mehr Platze frei sein, als Vormerkungen mit Prioritat 1

vorliegen, bleiben diese Platze vorerst leer.

Schritt 2 - PLATZVERGABE am Freitag, den 13.02.2025

Prioritat1+2

Vergabe der Platze, die mit Prioritat 1 und 2 in der Einrichtung vorgemerkt sind.
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Ruckmeldefrist der Eltern bis Donnerstag, den 26.02.2026.

Platze die vor dieser Riickmeldefrist abgesagt werden, kdnnen Sie weiterhin laufend an weitere
Prioritat 1 + 2 - Kinder vergeben. Sollten mehr Platze frei sein, als Vormerkungen mit Prioritat 1 und 2

vorliegen, bleiben diese Platze vorerst leer.

Schritt 3- PLATZVERGABE ab 27.02.2026

Prioritat 1 + 2 + ohne Prioritat

Vergabe der Platze, die mit Prioritat 1 oder 2 oder ohne Prioritat in der Einrichtung vorgemerkt sind.

Ruckmeldefrist der Eltern bis Donnerstag, den 12.03.2026.

In der Zeit nach dem 01.03.2025 bis Mitte Marz melden bitte alle Kitas, wenn sie keine Kapazitaten
mehr haben bzw. wie viele Restplatze noch zur Verfugung stehen. Die Absagen erfolgen zentral tuber
die Kitaverwaltung. Frau Martens pflegt die leer ausgegangenen Familien in eine zentrale Warteliste

ein.
Ab Montag, den 16.03.2026 erfolgt die Vergabe der restlichen Platze.
Die Warteliste wird ab diesem Zeitpunkt laufend aktualisiert.

Bitte melden Sie unterjahrig frei werdende Platze jederzeit gerne an Frau Martens zurtck.

3.2 Beschreibung des Sozialraums

Fragen an die Praxis:

Wie lasst sich unser Sozialraum objektiv beschreiben (z. B. geografische Lage, Infrastruktur,

Wohnsituation, Bevolkerungsstruktur?

Leben im Sozialraum

Hilden Stadtwald, Oststadt (Aktualisierung Februar2026)
Ergebnisse der Sozialraumanalyse

(Sozialraumanalyse nach PadQUIS, Quelle: Stadt Hilden, Meldestatistik, Familienbericht Hilden,
ARGE)
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Erscheinungsbild des Sozialraums
Bebauung und Grunflachen:
Gemischte Bebauung:

Ins Auge fallen vorwiegend Mehrfamilienhauser als groBeren Wohneinheiten (3-4 Zimmer) mit Miet-

und Eigentumswohnungen, sowie an zwei Standorten, sozial geférderter Wohnungsbau.

Dazwischen befinden sich kleinere Wohneinheiten von Einfamilienhdusern und Doppelhaushalften,

sowie Reihenhauser im Privatbesitz (80% Eigentumerquote).

Drei groBe o6ffentliche Spielplatze und weiteren Spielmaoglichkeiten Schulhof, Bolzplatz, Sportplatz,
Tennisanlage, Naherholungsgebiet ,,Hildener-Stadtwald" im Naturschutzgebiet, sowie private
Garten und ein vom PrieBnitz-Kneipp-Verein Hilden e.V. betriebenes ,,Licht-, Luft- und Sonnenbad"
mit vielfaltigen Freizeitangeboten der Jugendtreff im Sportlerheim und der Pferdehof mit

interessanten bauerlichen landwirtschaftlichen Begebenheiten.
Lage der Familienzentrums

Das Familienzentrum liegt zentral im Wohngebiet an einer ruhigen NebenstraBe mit guter Anbindung
an den offentlichen Nahverkehr und kostenlosen Parkmoglichkeiten. In direkter Nachbarschaft
befindet sich die Raumlichkeiten der AWO ,, Treff der Generationen", die Tagespflege ,,Villa Kalstert"
mit dem Schwerpunkt Gerontopsychiatrie, die einzige Grundschule im Wohngebiet ,,Am Kalstert"

sowie der Sportverein und der Jugendtreff ,,Hilden-Ost".
Wohnungsmarktsituation:

¢ Sehr gefragter Wohnraum, hohe Mieten und Gber durchschnittlich hohe Grundstuckspreise, keine

Leerstande, Wohnraum wird oft an nachfolgenden Generationen weitergegeben
¢ Preisniveau fur Grundstucke und Wohnraum uber dem Durchschnitt

e Es fehlt flir Familien mit durchschnittlichem Einkommen ausreichender Wohnraum

Welche sozialen, kulturellen und 6konomischen Besonderheiten pragen das Umfeld unserer Kita?
Sozialraumbild allgemein

¢ Sozialraum eher ruhig und gepflegt und sicher fur alle Altersgruppen

Polizeieinsatze

e wenig Ruhestorung, Larm und Streit. Einige Einsatze an informellen Treffpunkt der Jugendlichen
(Schulhof der Grundschule)
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Image des Sozialraums

e gutes Ansehen, 90% der Familien sind sehr zufrieden bis zufrieden mit dem

Wohnumfeld
¢ die Bewohner sind zum groBen Teil hier aufgewachsen
e Sozialraum als Lebens- und Lernwelt fur ihre Kinder wird gewlnscht

¢ Beliebter Sozialraum um ,,versorgt", alt zu werden

Angebote im Sozialraum / Okonomie
Waren des taglichen Bedarfs

¢ Nahversorgungszentrum (Aldi-Sud, Apotheke, Backerei, Metzgere mit warmen Mittagsmenu
besonders beliebt bei alleinstehenden Senioren und Handwerkern, Blumenladen, Kiosk,

Schreibwaren und Lotto-Filiale, Sonnenstudio, Fressnapf, Hofladen und eine Eisdiele).

e Alle Waren fur den taglichen Bedarf sind fuBlaufig vorhanden, viele Anbieter.

Dienstleistungsangebote

e Zwei Restaurants unterschiedlicher Kategorien, 2 kleine Hotels, 3 Frisore und 1 Kosmetikstudio

Medizinisches Versorgungsangebot
e kein Kinderarzt

e drei Zahnarzte, zwei Internisten, ein Tierarzt, eine Apotheke

OPNV

e gute Erreichbarkeit, mehrere Buslinien (783, 782), S-Bahn (Bahnhof Solingen)
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Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche

¢ zahlreiche Angebote, Jugendzentrum, Sportzentrum fur Jugendliche

e Musikschule in der KiTa und Grundschule, Schulh6fe und Wendehammer als Spielhofe, ...
e Drei Spielplatze

e Grundschule: Betreuung, OGATA

Forderangebote:
¢ Musikalische Fruherziehung in der KiTa
e Computerkurse fur Kinder in der Grundschule

¢ Eine Sprachtherapeutin im Wohngebiet

Zusammensetzung der Bevolkerungsstruktur im Sozialraum

Der Sozialraum Hilden Stadtwald- Ost wird gepragt von Familien mit Kindern, alleinstehende

Erwachsene mit Kindern und alteren Menschen ab 64 Jahren. Hiervon viele alleinlebende Frauen

Die Bewohner des Sozialraums Hilden Stadtwald Ost sind in der Mehrzahl gut ausgebildeten
Akademiker*Innen und Fachkrafte*Innen. Die raumliche Nahe zu den GroBstadten Dusseldorf und
Koln bietet diesen gut ausgebildeten Arbeitnehmer*Innen eine hohe Arbeitsplatzgarantie und ein

gesichertes Einkommen.

Im Sozialraum Hilden Ost leben insgesamt 624 Familien. Eine ethnische kulturelle Vielfalt ist
gegeben. Es gibt vielfaltige Familiensprachen wie z.B. marokkanisch, serbisch, polnisch,

portugiesische, griechisch, spanisch, italienische u.a. Familien.
Aktionen im Sozialraum / politisches oder ehrenamtliches Engagement
e selten politische Aktionen (Info Stande der Parteien in Wahlkampagnen)

¢ regelmaBige Feste des Burgervereins-Hilden Ost e.V.

(auBer 2020/21 wegen Pandemie Corona)
¢ hohes ehrenamtliches Engagement (in kath. und ev. Kirche, AWO, Seniorenbetreuung)

¢ Sportaktionen, Jugendtreff im Vereinsheim SV Hilden Ost
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Leben im Sozialraum

Hilden: Stadtwald und Oststadt (Quelle: Geschaftsbericht Hilden Stand 31.12.2026) Verteilung der
Haushalte mit Kindern in Stadtwald/Ost

* Einwohner: 1298

* mannlich: 652

* weiblich: 646

e davon Auslander: 52 (mannlich 25, weiblich 27)

¢ unter 3 Jahren: 173

¢ 3-5Jahren: 146

* 6-9 Jahren: 188

* 10-15 Jahren: 267

* 16-18 Jahren: 288

* 19-34 Jahren: 197

e davon 11,2 % auslandische Personen bezogen auf Statistik im Stadtteil
¢ eine Grundschule

e seit Anfang 1970 entwickelter Stadtteil

¢ deutsche Staatsangehorige mit Doppelpass 287

¢ auslandische Staatsangehdrige 52

* Anzahl Betreuungsplatze (2-6) 267 / Anzahl Kinder (3-6) 348
* 91 Grundschdler in OGATA

¢ 45 in verlassliche Grundschule (8-14 Uhr)

Konflikte zwischen Bevolkerungsgruppen

e selten

Nachbarschaftliche Netzwerke

e Zahlreiche Nachbarschafts- und StraBenfeste, Spielmobil, AWO ,,Treff der Generationen"
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Anteil an Migranten

¢ 21,2 % Familien- und Migrationshintergrund

Haushalts- und Familienformen

e meist klassische Familienform (knapp 65% verheiratet)

¢ selten Patchwork-Familien

* 10 % kinderreiche Familien (mehr als 3 Kinder)

* 26 % Alleinerziehend

* 16,2 % hohe Quote von Empfangern von Transferleistungen zum Lebensunterhalt

e die meisten Eltern haben eine sehr qualifizierte Ausbildung (75 %)

Unterschiedlichste Faktoren beeinflussen das familiare Leben

¢ Berufstatigkeit beider Eltern zur Sicherung der familidren Existenz (Vereinbarkeit von Familie und
Beruf)

e Entspannung fur Eltern und Kinder

e Hilfe bei der Bewaltigung des Alltagsstresses

e mehr Sicherheit in Erziehungsfragen

¢ professionelle, familienerganzende Begleitung der Eltern

¢ optimale Forderung der Kinder/Thematik der guten Balance zum Wohle der Familien
¢ Angebote fur junge Eltern und Neuhinzugezogene

¢ Angebote im Familienzentrum, damit kein Autotransport notig ist

* Foren zum Austausch mit Gleichgesinnten (Entlastung / Impulse fur die Bewaltigung des
Erziehungsalltags)

Ergebnisse aus der Analyse vorhandener Angebote flr die Familien
Beratung im Haus

¢ Sozialdienst katholischer Manner und Frauen (SKFM)
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¢ Erziehungsberatung

Bildungs- und Gesundheitsangebote
¢ Autogenes Training - Entspannung und Stressbewaltigung

e EinfUhrung in die homoopathische Hausapotheke - Grundlagen der homdopathischen Heilweise

Elternabende

¢ Schulreife und Schulfahigkeit

e Sauberkeitserziehung ,Windelfreiheit"

e mit Kindern Uber Tod und/ oder Sterben sprechen
¢ Dyskalkulie und Legasthenie

e der Spagat zwischen Arbeits- und Familienwelt - Risiko und Chancen der neuen Elternzeitregelung

fur Frauen und Manner
e kindliche Sexualitat verstehen und ihr begegnen
¢ ruhige Nachte - Eltern und Kindern zu einer erholsamen Nacht verhelfen

¢ Kinder brauchen Grenzen - Erarbeitung von Losungsvorschriften in Konfliktsituationen

Kreativ Angebote

e Topfern mit Kindern und Eltern

* Zauberschule fur Kinder und Eltern
¢ Adventskranze selbst gestalten

e internationale Kliche - Kochen macht SpaB

Begegnung mit Senioren
¢ Spielnachmittage fur Kinder und GroBeltern

¢ Singen von alten und neuen Kinderliedern mit Senioren

Vateraktionen
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e Stockbrot backen am Lagerfeuer
¢ Spiel - Sport—Spannung
* Fit wie ein Turnschuh

e Auszeit - Treffen fur Alleinerziehende

Weitere Angebote

e Ausfluge

e themenbezogene Angebote wie z.B.: Naturprojekt ,,Buntspechte”

¢ selbstgebastelte Laternen

e gesunder Mittagstisch fur Eltern

e Eltern-Kind-Spielgruppen (eingeschrankt in 2020/21 wegen Pandemie Corona)
¢ Bibliothek - Fuhrerschein ,,Bibfit"

* Musikschule EMU

¢ Erste-Hilfe-Kurse flr Kinder

¢ Verkehrserziehung mit der Polizei: ,Kinder und Eltern starken ftr den Schulweg"

e Lauftraining fur Kinder

Religionspadagogische Angebote

¢ Kreuzwegandacht, Palmsteck basteln, Palmweihe

* Fronleichnam mit Kirchengemeindefest

* Abschlussgottesdienst

¢ Gestaltung von Bibelwochen ,,In Gottes Handen"

¢ Projektarbeit: Religion im Kindergartenalltag - ,,Die vier Elemente"
¢ Kleinkindergottesdienste

¢ Erntedankgottesdienste mit anschlieBender Feier

e St. Martinsfruhstuck zum Thema ,, Teilen"

e Martinszug

¢ Nikolausfeier mit Eltern und Kindern
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¢ Krippenbesuch

Pastorale Angebote flur Erwachsene
e Elternnachmittage ,,Stationen in der Fastenzeit"

e Licht, Stille, Klang - Jede Familie hat ihre eigene Rituale (wie Familien an christliche Ritualen

teilnehmen kénnen)

¢ (M)ein Weg nach Bethlehem (Meditativer Gang in der Kirche)
¢ Kirchenraum erfahrbar machen

¢ Adventsgartenmeditation

¢ Wie kann man Namenstag feiern?

Am Sozialraum orientiertes Konzept

fur das Kinder und Familienzentrum St. Christophorus (Stand: Februar 2026)

Im Stadtteil Hilden Ost ist der Anteil der Eltern, die beide erwerbstatig sind, deutlich gestiegen und
die Anteile der sogenannten ,,Ernahrer- Familie“ mit einem Erwerbstatigen und einem nicht
erwerbstatigen Elternteil ist kommt so gut wie nicht vor. Der Anteil

nicht erwerbstatiger Ehepaare ist insgesamt sehr gering.

So stellt sich die Erwerbskonstellationen und der Bildungsstatus der Eltern im Jahr 2025dar:
- die Eltern im Stadtgebiet Hilden Ost haben insgesamt einen recht hohen Bildungsstatus, so hatin
der Halfte der Familien mindestens ein Elternteil einen Fach- oder Hochschulabschluss und bei
einem weiteren Viertel verfigt mindestens ein Elternteil Uber eine hdhere Qualifikation (mindestens
ein Elternteil mit mindestens Realschulabschluss und einer Fach- Meister- oder Techniker
Ausbildung). - Die Erwerbsaufteilung von
Paarfamilien zeigt eine insgesamt sehr hohe Erwerbseinbindung der Matter. In fast der Halfte der
Paarfamilien ist der Vater voll erwerbstatig und die Mutter ist in Teilzeit. Das klassische ,,Ernahrer-
Modell ,,mit dem allein erwerbstatigen Vater” ist im Vergleich zu 2009 deutlich seltener geworden.
Die Erwerbsbeteiligung von Alleinerziehenden zeigt: sieben von zehn Alleinerziehenden sind voll
erwerbstatig oder teilzeitbeschaftigt. Deshalb haben wir uns dazu
entschlossen, den Bedlrfnissen berufstatiger Eltern mit einer zeitsensiblen Angebotsgestaltung
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gerecht zu werden. Wir sind ein Familienzentrum mit vielen
berufstatigen Eltern. Uns ist es wichtig, die Eltern bei der Organisation des Alltags zu unterstiitzen

und Angebote des Familienzentrums den unterschiedlichen Zeit-Bedarfen der Familie anzupassen.

. Frihe Forderung von Kindern als zeitsensibles Angebot fur Berufstatige

. Gesundheitsforderung im Bereich Bewegung

. Teilhabe am kulturellen Leben

. Ausbau der Qualifizierung der Fachkrafte als Erweiterung des Angebotes im Bereich

Beratung und Unterstltzung fur Kinder und Familien

. Angenommen werden auch Kurse im Bereich Eltern und Familienbildung und

Erziehungspartnerschaft
. Kurse zur Starkung der Erziehungskompetenz (Marte-Meo Elterntraining)
. Eltern Info und Diskussionsabende mit padagogischem Inhalt werden gut besucht.

Unser Familienzentrum wurde erstmalig 2013-2014 zertifiziert. Seitdem konnten wir viele Angebote
und Leistungen etablieren. Die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern wurde
kontinuierlich ausgebaut. Lediglich die Zusammenarbeit mit dem Sportverein Hilden - Ost e.V.
gestaltet sich immer wieder schwierig, weil es haufig Querelen im Vorstand des Vereins gibt und
somit verbindliche engagierte Ansprechpartner nicht zur Verfigung stehen. Wir werden auch in

Zukunft die Zusammenarbeit suchen.

Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich daraus fur unsere padagogische Arbeit?

Die Bedarfslagen und Ressourcen von Familien, Kindern und Nachbarschaft sind im Sozialraum
erkennbar (z. B. Unterstutzungsbedarf, Mehrsprachigkeit, Bildungsferne, hohe Mobilitat)?

Aktuelle Angebote, die auf die Bedurfnisse im Sozialraum abgestimmt sind:

In der Elternbefragung wurden Angebote im Bewegungsbereich gewlinscht. Deshalb wollen wir
vermehrt Kurse fur Kinder in der Einrichtung (Tanzen), so wie gemeinsame Bewegungsangebote von
Eltern und Kindern anbieten. Die Zusammenarbeit mit privaten Anbietern von Yoga und anderen
Entspannungstechniken wollen wir wiederaufleben lassen. (Das eingeschrankte Angebot ist auch
begriindet durch die Pandemie im Jahr 2020-2021.)

Die Zusammenarbeit mit dem Treff der Generationen mussten wir sehr einschranken.

Generationsubergreifende Angebote werden wir hoffentlich ab Sommer 2022 wieder planen kénnen.
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Das Kind- und Familienzentrum Sankt Christophorus bietet Familien ein breites Angebot an
Betreuung, Vermittlung, Bildung und Beratung. Eltern, Kinder, Jugendliche und Familien erhalten hier
Informationen uber vielfaltige Hilfsmoglichkeiten und zu Fragen der Lebensfuhrung. Als
Begegnungsstatte flr GroB und Klein sind wir eingebunden in ein Netzwerk unterschiedlichster
Kooperation Partner und wollen dazu beitragen, dass Familien auf moglichst kurzen Wegen die
Unterstutzung erfahren, die sie benotigen. Ziel dabei bleibt immer die individuelle und ganzheitliche
Entwicklungsforderung der uns anvertrauten Kinder und ihrer Familien. Das Angebot ist eingebettet
in die Struktur des Stadtteils Hilden- Ost und seiner Angebote fur Kinder Jugendliche und Familien.
Um die Qualitat des Angebotes zu sichern und das Kinder und Familienzentrum Sankt Christophorus
zukunftsorientiert zu gestalten, ist es flr uns selbstverstandlich, mit Instrumenten der Reflexion und
Selbstevaluation zu arbeiten: das heiBt: die Uberpriifung der Sozialraumdaten, Eltern Beteiligung,
Austausch mit den Kooperationspartner, regelmaBige Treffen der Lenkungsgruppe (zweimal
jahrlich).

Fazit: Wir sind eine verlassliche Anlaufstell, sowie ein Beratungs- Vermittlungs- und

Informationszentrum um flr Kinder und Familien im Osten von Hilden geworden.

. Wir organisieren eine offene Sprechstunde fur Erziehung- und Familienberatung

. Wir ermoglichen individuelle Therapien durch freie Praxen in unseren Raumlichkeiten

. Wir unterstutzen Familie in der Inanspruchnahme von Friherkennungsuntersuchungen
. Wir arbeiten mit Kinderarztinnen und dem Gesundheitsamt zusammen

o Eine Mitarbeiterin hat sich in Fragen des Kinderschutzes qualifiziert. (8 8a SGB VIII)

. Eine Mitarbeiterin ist in der Verweisberatung von Eltern zu Erziehung und Familienfragen

qualifiziert. (Verweisberatung)

. Eine Mitarbeiterin ist staatlich anerkannte Heilpadagogen und damit Fachkraft flr

Integration und Inklusion.

Wie spiegeln sich diese Bedarfe und Lebensbedingungen in unserer Konzeption und Zielsetzung

wider? Beratung und Unterstltzung

Unser Familienzentrum halt ein niederschwelliges Angebot der Beratung und Unterstitzung von
Kindern und Familien bereit und kooperiert dabei vornehmlich mit den Tragern der Jugendhilfe und

der Erziehungs- und Familienberatungsstelle in Hilden
. Vermittlung von Beratung

o Therapeuten
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. auf Wunschbegleitung der Beratungsprozesse
Zukunftige Ziele und Planungen

Um unser Angebot zu aktualisieren, werden die gesammelten Erfahrungen aller Mitarbeiterinnen
zusammengetragen. Auf dieser Basis werden Angebote mit dem Kooperationsstellen besprochen

und beibehalten oder umstrukturiert.
Ergebnisse fur das KiTa-jahr 2025-2026 sind:

Eltern Kind Angebote am Wochenende finden groBen Anklang. Wir haben die Erfahrung gemacht das
Angebote die wir in der ,,Hilda“ veroffentlichen in der Regel sehr schnell ausgebucht sind so dass wir

die anfragenden Familien mit einem Kurs im nachsten Halbjahr vertrosten mussen (Zauberschule).
Deshalb wollen wir diese Angebote weiter so organisieren und ausbauen.

Wir werden unser Angebot, das durch die die Pandemie eingeschrankt wurde, weiter anpassen.

Durch mehr Angebote im Digitalen Bereich.

Wir wollen die Begegnungen vor Ort so anpassen, dass sie stattfinden konnen. Deshalb planen und
organisieren wir viele Angebot im Freien und setzten einen noch gréBeren Schwerpunkt im

naturpadagogischen Konzept.

Leitfaden fur das Kinder und Familienzentrum Sankt Christophorus Hilden Ost.
Angebote, die ein gutes Feedback haben:

- offene Sprechstunde der Erziehung und Familienberatung

- individuelle Therapien in der Einrichtung

- monatliches Eltern Café

- Veranstaltungen zu padagogischen Themen wie zum Beispiel:

- Trotz jetzt geht's rund!

- Schulreife

- mit Kindern tGber Tod und Sterben sprechen

- interkulturelle Veranstaltungen und Feste Thema:“ Orient®

- interkulturelles Kochen

- Angebote zur Bewegungsforderung: Fit wie ein Turnschuh

- Angebote im Bereich Haushaltsfuhrung: Nahen fur Anfanger und Fortgeschrittene

- Kurse, die Vater Kompetenz starken: Akrobatik und Kullerbahn
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- Angebote zur Medienerziehung und Leseforderung von Kindergartenbucherei
- Einbindung von Notfallbetreuung.

Die Tatsache, dass die installierten Angebote gut nachgefragt werden, bestatigt uns in unserer Arbeit
und zeigt, dass wir den Bedarf richtig eingeschatzt haben. Um die Qualitat des Angebotes zu sichern
und das Kinder- und Familienzentrum zukunftsorientiert zu gestalten ist es fur uns

selbstverstandlich mit Instrumenten der Reflexion und Selbstevaluation zu arbeiten:

Angebote die nicht wahrgenommen wurden sind selten. Meistens lag es nicht am angebotenen

Inhalt, sondern am Veranstaltungstermin.

Das Familienzentrum wurde erstmalig 2013 / 2014 zertifiziert. Seit dieser Zeit konnten viele Angebote

und Leistungen, in die regelmaBige Angebotspalette aufgenommen werden.

Folgende Bedarfe wurden festgestellt:

- Optimale individuelle Férderung der Kinder

- Themen der guten psychischen Balance zum Wohle der Kinder und Eltern

- Angebote fiir junge Eltern und neu hinzugezogene Familien.

- Berufstitigkeit beider Eltern zur Sicherung der familidren Existenz (Vereinbarkeit von Familie und
Beruf)

- Angebote im Familienzentrum fiir Kinder damit keine ,,Verinselung® gefordert wird.

- Foren zum Austausch mit Gleichgesinnten (Entlastung Impulse fiir die Bewéltigung des
Erziehungsalltags

Besonders die Foren sind sehr gewiinscht, viele Eltern wiinschen sich Treffen im Kinder- und
Familienzentrum.

Welche inklusive Haltung leitet uns bei der Analyse des Sozialraums — und wie vermeiden wir
Bewertungen oder Stigmatisierungen?

Stigmatisierung zu vermeiden ist ein Prozess, kein Zustand.

Es hilft, im Team regelmaBig Fallbesprechungen durchzufiihren, um Dynamiken der Ausgrenzung
frihzeitig zu erkennen. Uns geht es darum eine Umgebung zu schaffen, in der Vielfalt als Normalitat
und nicht als ,Abweichung” erlebt wird. Wir bezeichnen Familienformen oder Lebensweisen nicht
als ,normal® oder ,,anders“, sondern einfach als eine von vielen Moglichkeiten, Hautfarben,
Familienmodellen, korperliche Beeintrachtigungen. Wir achten auf Selbstreflexion im Team.
Hinterfragen: Bevorzuge ich Kinder, die ,,pflegeleicht” sind? Habe ich bestimmte Erwartungen an
Kinder aufgrund ihrer Herkunft oder ihres Geschlechts? Wir reflektieren unsere sprachliche Haltung
z. B: Wir vermeiden Pauschalisierungen wie ,,Die Jungs sind mal wieder wild“

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
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Identitat starken: Jedes Kind soll sich wertgeschatzt fuhlen (z. B. durch Fotos der Familien,
Berucksichtigung von Muttersprachen).

3.3 Religionspadagogisches Profil

Die Basis unseres padagogischen Handelns ist das christliche Menschenbild: Von Anfang an ist
jeder Mensch in seinem ganzen Sosein geliebtes Kind Gottes. So wird jedes Kind mit seiner ganzen
Woirde gesehen und wertgeschatzt. Mit dieser Haltung begegnen wir den Familien der Kinder und

allen, die zu unserer Einrichtung in Beziehung stehen.

Leitbild und MaB unseres Handelns ist die Person Jesu Christi. Aus dieser Haltung heraus leben wir

die Werte Nachstenliebe, Solidaritat, Hilfsbereitschaft, Respekt und Toleranz.

Mit Blick auf die Kinder und in padagogisch verantworteter Weise wie auch methodischer Vielfalt
vermitteln wir ihnen den christlichen Glauben. Dazu nutzen wir Bilder, Geschichten aus der Bibel
und des Glaubens (z. B. von Heiligen), Lieder mit christlichem Inhalt. Die Feste im Kirchenjahr sind
im Jahreslauf wiederkehrende Bestandteile unserer taglichen Arbeit. Die Inhalte bilden
Sprachanlasse, sich Uber Fragen, Zweifel, Freude, Hoffnung, Dankbarkeit, Trost, Angst, Streit und

Versohnung auszutauschen. Wir er6ffnen den Kindern Raum fur ihre Fragen und Gedanken.

Wir informieren uns Uber neue Fachveroffentlichungen, religionspadagogische Ansatze und

didaktisches Material, um unsere Bildungsarbeit zeitgemaB weiterzuentwickeln.

Wir legen Wert auf religionspadagogische Fortbildungen unseres Teams.

Zum Tagesablauf gehdren zudem Gebets- oder auch Achtsamkeitsrituale. Immer wieder werden die
Kinder motiviert, hinter die Welt des Sichtbaren zu schauen, und begegnen sich und der Welt als

Gottes Schopfung. So starken wir das Vertrauen der Kinder in sich und die Welt.

Auch das regelmaBige Feiern kirchlicher Feste ist ein wichtiges Ritual fur uns. Nach Moglichkeit
werden die erwachsenen Bezugspersonen in unsere religionspadagogische Arbeit einbezogen. Dies

geschieht im Alltag vor allem durch Information und Gesprach, bei Festen durch Mitfeiern.

Neben internen Festen und Feiern im Kirchenjahr pflegen wir die Beziehung zur Pfarrgemeinde und

bringen uns nach Maoglichkeit bei Festen ein oder gestalten diese mit.

Im Rahmen der religionspadagogischen Arbeit unserer Kita kommt den pastoral verantwortlichen
Personen eine besondere Bedeutung zu. Sie starken und stitzen unser Engagement innerhalb der
Einrichtung und starken und fordern die strukturelle Beziehung zur Gemeinde. Die pastorale

Anbindung ist im pastoralen Rahmenkonzept detaillierter beschrieben.

Insbesondere kirchliche Feste, die mit Brauchtum verbunden sind, ermoéglichen uns die

Beziehungspflege zur Kirche, aber auch im Sozialraum.
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3.4 Padagogisches Profil

»Kinder sind — ebenso wie Dichter, Musiker und Naturwissenschaftler — eifrige Forscher und
Gestalter. Sie besitzen die Kunst des Forschens und sind sehr empfanglich flir den Genuss,

den das Erstaunen bereitet.“ Loris Malaguzzi

In den Katholino-Einrichtungen existieren vielfaltige padagogische Ansatze von bedeutenden
Personlichkeiten, die ein Bildungsverstandnis fur die friihe Kindheit entwickelt haben. Von Célestin
Freinet Uber Johann Heinrich Pestalozzi, Jean Piaget, Emmi Pikler, Maria Montessori und der
Reggiopadagogik nach Loris Malaguzzi bis hin zum Situationsorientierten Ansatz nach Armin Krenz
sind die ,,Weisheiten* dieser Personlichkeiten in der elementaren Bildungsarbeit und im
Bildungsverstandnis der Katholino-Kitas verankert. Eine Verbindung dieser unterschiedlichen
padagogischen Grundverstandnisse mundet unserer Auffassung nach in die Bildungsgrundsatze des
Landes NRW sowie das christliche Menschenbild der Veroffentlichungen ,,Gemeinsam fur Kinder*

und ,Menschen-Bildung® des Erzbistums Koéln und des Di6zesan-Caritasverbandes.

Unsere padagogische Haltung, unser Rollenverstandnis und unser Handeln griinden auf einem
klaren Verstandnis vom Kind als aktivem, selbstbildendem und sinnorientiert handelndem
Menschen. Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Bedurfnissen, Interessen
und Fahigkeiten. Sie gestalten ihre Entwicklung aktiv mit und sind Akteur:innen ihres eigenen
Lernens. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen und seine:ihre Selbstbildungsprozesse

professionell zu begleiten, ist unser Anspruch.
»Das Auge schlaft, bis es der Geist mit einer Frage weckt.“ Loris Malaguzzi

Kinder verfligen von Geburt an Uber die Fahigkeit, sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen
und daraus zu lernen. Sie beobachten, experimentieren, stellen Fragen und suchen nach Antworten.
Um dieses explorative Verhalten zu fordern, bauen die padagogischen Fachkrafte eine sichere

Beziehung und Bindung zu jedem betreuten Kind auf.

»Bildung durch (sichere) Bindung.“ Armin Krenz

Sie beobachten individuell und kontinuierlich die Entwicklungs- und Bildungsprozesse.
Beobachtungen bedeuten fir uns ein ,Sicheinlassen® auf das Kind und seine Wirklichkeit; es wird
ernst genommen in seiner kindlichen Perspektive. Auf Basis der Beobachtungen entstehen
kokonstruktiv Szenarien, die die kindliche Neugier wecken und somit neue Lernanlasse entstehen

lassen, die herausfordern.
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Katholino-Kinder und ihre Begleiter ,,... finden taglich neue Wege, um in die Welt des Wissens

aufzubrechen.“ (vgl. Laewen, Andres: ,,Forscher, Klinstler, Konstrukteure®)

3.5 Raumprogramm

Neben den finanziellen und personalen Ressourcen sind die rdumlichen Ressourcen ein weiterer
Gelingens Faktor flr den elementaren Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Wir verstehen
den Raum als einen weiteren Padagogen (vgl. Reggiopadagogik nach Loris Malaguzzi), er ist ein
aktiver Bildungsfaktor, er beeinflusst das kindliche Lernen und Spielen. Der Raum interagiert mit
dem Nutzenden, indem er dsthetisch, anregend und flexibel gestaltet wird. Somit werden die
Selbsttatigkeit und Kreativitat gefordert.

Fragen an die Praxis:

Welche Raume stehen unserer Kita aktuell zur Verfugung (z. B. Gruppenrdume, Nebenraume,

Mehrzweckraume, Kiiche, Schlafraume)?

e Bewegung und Ruhe,

e Bauen und Konstruieren,
e Rollenspiel,

e kreatives Gestalten

e sowie Forschen und Sprache.
e Gruppenraum

e Mehrzweckraum

e Kuche

e Speisekammer

e Schmutzschleuse

e Gruppenraum

e Gruppenraum

e Beratungs- und Konferenzraum

Wie ist die Barrierefreiheit der Raume gestaltet (physisch, visuell, akustisch)?

Die Kita besitz schwellenlose ebenerdige Zugange, das gesamte Haus ist barrierefrei.
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Die Einrichtung zielt darauf ab, Einschrankungen durch anpassungsfahiges Mobiliar zu minimieren.

Barrierefrei ist auch die Haltung aller Fachkrafte im Kita-Team. Sie betonen nicht die
Einschrankungen der Kinder, sondern ihre Krafte und Moglichkeiten — und unterstutzen sie dabei,

sich zu entwickeln und ihre kleinen und groBen Ziele zu erreichen

Gibt es ausreichend Ruckzugs- und Ruhebereiche, in denen Kinder Entspannung und Geborgenheit

finden kdnnen?

Die Einrichtung verfluigt Uber einen Raum der Ruhe und Entspannung, sowie eine ausgewiesene

Ruhezone im jedem Gruppenraum.

Wie werden die Raume regelmaig uberpruft und angepasst, um unterschiedlichen Bedurfnissen

(alters-, entwicklungs- oder inklusionsbedingt) gerecht zu werden?

Bevor die zweimal jahrliche Grundreinigung der Einrichtung stattfindet wird eine Begehung durch die

padagogischen Fachkrafte durchgefuhrt, in der die Raumkonzeption evaluiert wird.

Wie ist unser AuBenbereich gestaltet (z. B. Spielflachen, Naturbereiche, Bewegungs- und

Ruckzugszonen)?

Das groBzugige AuBengelande bietet viel Bewegungsfreiraum, schon bei der Gestaltung und Planung
des AuBenbereichs wurde Wert auf die Vielfaltigkeit gelegt. Die unterschiedlichen Beschaffenheiten
und Ebenen sollen den Kindern die Moglichkeit geben, die Natur kennenzulernen. Was ist Moos und
wie fuhlt es sich an? Warum verlieren die Baume im Herbst ihr Laub? Die Kinder sollen alltagliche
Dinge wahrnehmen, dazu gehort nicht nur das Wissen, was es ist und wie es heif3t, sondern auch wie
es sich anfuhlt und wie es riecht. Nur so konnen die Kinder sich ihrer Umgebung anpassen und sie
kennenlernen. Erst eine Umgebung, die vertraut ist, schafft eine sichere Atmosphéare Den Kinder
stehen ebenfalls verschiedene Bewegungsgerate zur Verfugung. Vom Klettergerist bis zur Schaukel
und vielen weiteren Spielgeraten haben die Kinder auch die Moglichkeit, sich Roller, Rader und
ahnliches auszuleihen. Eine groBe Spielekiste enthalt Seile, Balle und viele weitere Spielutensilien.
Neben dem Freispiel konnen die Kinder auch an Gemeinschaftsspielen teilnehmen. Dies sind
unterschiedliche Bewegungsspiele, die von den Erziehern begleitet werden. Das offene
Bewegungsangebot im AuBenbereich ladt zum Toben ein und bietet Gelegenheiten zum Rennen,
Laufen, Springen und Klettern. Und dies nicht nur durch Spielgerate, sondern auch durch die
natiirlichen Gegebenheiten, die sich im AuBengeldnde befinden — Hiigel, Bdume, Aste, Wiesen und
vieles mehr.

Seite 34|89



Wie werden diese Rdume padagogisch genutzt (z. B. fur Bewegung, Freispiel, Ruhe, kreative
Angebote, Mahlzeiten)?

Die Nebenrdaume werden als Funktionsrdume genutzt.

Inwiefern unterstitzen die Raumgestaltung und Maoblierung Selbststandigkeit, Teilhabe und

Orientierung der Kinder?

Die Raume im Kinder- und Familienzentrum St. Christophorus sollen als eine reichhaltige
vorbereitete Umgebung wirken. Sie geben den Kindern Geborgenheit und Riickzugsmoglichkeiten.
Die Gruppenraume sind strukturiert. Die Funktionsraume bieten ordnende Orientierung. Wir hoffen
das durch unsere Ausstattung eine Dynamik im Raum entsteht, die dazu flhrt, dass die Kinder

selbstandig und kreativ handeln konnen.

Gibt es flexibel nutzbare Raume oder Bereiche, die je nach Bedarf unterschiedlich eingesetzt werden

kénnen (z. B. fur Therapie, Forderangebote, Kleingruppenarbeit)?

Vom Eingangsbereich liegt links ein groBer Mehrzweckraum, in dem Elternveranstaltungen und
Aktivitaten (Kommunionvorbereitung, Yoga, Traumreisen, offenes Singen , Kleingruppenarbeit etc.)

auch auBerhalb der KiTa- Offnungszeiten stattfinden kénnen.

Daneben ein Konferenz-Beratungszimmer, hier ermoglichen wir Familienberatung und Elterntreffen

sowie Elterncafé.

ImAlltag steht den Kindern der Mehrzweckraum als Bewegungsraum zur Verfugung. Hier finden sich
verschiedene Anregungen und Spielmoglichkeiten. Ziel ist es, im Spiel, sowohl die Fantasie und
Kreativitat der Kinder anzuregen als auch unterschiedlichste Bewegungsmoglichkeiten zu bieten. Ein

Ballebad, Balancierbretter, Tucher, Seile oder auch ein Trampolin bieten vielfaltige Moglichkeiten.
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Wie werden Raume so gestaltet, dass sie allen Kindern unabhangig von Fahigkeiten, Herkunft oder

Bedurfnissen offenstehen?

Die Raume im Kinder- und Familienzentrum St. Christophorus haben klare Funktionen.
Das Kind weif3, was es im Raum machen kann

Die Materialien sind thematische angeordnet

Was nicht sichtbar ist, kann nicht inspirieren deshalb ist uns eine offene Prasentation, die in Korben

und durchsichtige Kisten ist wichtig.

Unsere Raume sind herausfordernd um maoglichst viele Sinne anzusprechen

Wie werden Rdume so gestaltet, dass sie den Kindern unabhangig von Fahigkeiten Herkunft oder

Bedirfnissen offenstehen?

Materialien auf Kinderhohe ermdglichen es unseren Kindern, eigenstandig zu wahlen und zu

handeln, was ihre Selbstandigkeit und Verantwortung unterstutzt.

Vielseitige, anregende Umgebungen fordern Problemlésungsverhalten, Konzentration und

raumliches Denken.

Helle, gemutliche RGume mit Rickzugsmoglichkeiten vermitteln Geborgenheit und Vertrauen,

besonders in der Eingewdhnungszeit.

Ausreichend Platz und Elemente zum Klettern, balancieren oder bauen unterstitzen sowohl Grob

als auch die Feinmotorik.

Offene Bereiche fordern das Miteinander wahrend strukturierten Zonen individuellen BedUrfnissen

nach Ruhe oder Aktivitat ermoglichen

Inwiefern ist das AuBengelande barrierefrei und inklusiv nutzbar (Wege, Spielgerate, Materialien)?

Das AuBengelande bietet weitgehend barrierefrei Moglichkeiten. Es kann jedoch weiterhin optimiert

werden.

Gibt es Bereiche, die zur Ruhe, Beobachtung oder Naturerfahrung einladen?
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Das Kinder - und Familienzentrum St. Christophorus besitz einen sehr groBen Spielplatz mit
naturnahen Freiflachen auf denen die Kinder selbstbestimmt spielen und sich ausprobieren kdnnen.
Wir bieten Naturerfahrungsraume, in denen wir kommunikativeres als auch kooperativeres
Sozialverhalten der Kinder beobachten kénnen. Das Spielen in der Natur ist weniger aggressiv,
kreativer und vielfaltiger. Durchs GebUsch toben, im Matsch spielen, auf Baumstammen
balancieren, Kafer um die Wette laufen lassen - Wir bieten den Kindern Naturerlebnisraume. Sie
brauchen diese fur ihre Personlichkeits- und Sozialentwicklung ebenso wie fur die Herausbildung

eines eigenen Umweltbewusstseins

Bietet das AuBengelande vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen fur alle Kinder? Unser
AuBengelande bietet eine Vielzahl von Bildungs- und Erfahrungsraumen, die Bewegung,-
Sinneserfahrungen und Ruhe bieten. Es umfasst modellierte Flachen (Hugel, Klettermoglichkeiten),
befestigte Wege fur Fahrzeuge, Schaukeln und Rutschen, Sand- und Wasserbereiche sowie
Naturnahe (Hochbeete, Hecken und Geblsche sowie Baume). Sicherheit durch geeignete

Untergrinde, Trennung der Bereiche und Aufsicht ist gewahrleistet.

Wie werden Kinder in die Gestaltung und Pflege des AuBengelandes einbezogen? Eine Eltern- Kind
Gruppe ,,Die Buntspechte® pflegt wochentlich, mit fachlicher Begleitung eines Naturpadagogen
einen naturnahen Garten im Wildspielbereich der Kita. z.B. Anlegen von Benjes Hecken und
Igelhotels.

4 INKLUSION

4.1 Inklusive Ausrichtung

Fragen an die Praxis:
Was bedeutet fur uns Inklusion, wie definieren wir den Begriff fachlich?

Inklusion hat die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben zum Ziel,
und zwar unabhangig von individuellen und Gruppenmerkmalen wie Alter, Geschlecht, korperlicher
Verfasstheit, ethischer Herkunft, kultureller, sozialer und sozio-6konomischer Zugehaorigkeit,
Religion, Gesundheitszustand usw. Inklusion erkennt die Unterschiedlichkeit aller Menschen
vorbehaltslos an und zielt darauf, das gesellschaftliche Zusammenleben und die
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass jede/r gleichberechtigt teilnehmen kann. Zudem ist sie
sensibel fur Diskriminierungen und Ausgrenzungen aller Art und wirkt diesen bewusst entgegen.

(Vgl. Veronika Hundegger: Eine Kita fur alle. Inklusion im padagogischen Alltag, S.4
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Wie leben wir in unserer Kita die Haltung, dass jedes Kind willkommen ist — unabhangig von

Herkunft, Religion oder individuellen Fahigkeiten?

Das Kinder und Familienzentrum St. Christophorus soll als Gemeinschaft erlebt werden, in der
Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe und Respekt fur Vielfalt erfahrbar werden, um diese
Grundwerte auch in gesellschaftlichen Strukturen weiter tragen zu kdnnen. An erster Stelle steht das
Erkennen der individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder. Im zweiten Schritt dann die
Forderung, einhergehend mit den passenden individuell abgestimmten Angeboten. Uns ist es
wichtig, die Kinder vollig neu zu betrachten und jegliche Zuordnungen zu vermeiden. Unser
Leitgedanke orientiert sich an dem Inklusionsgedanken, dass alle Menschen verschieden sind und

jeder Mensch Kompetenzen und Schwachen besitzt.

Inwiefern gelingt es uns, Vielfalt als Bereicherung zu verstehen und sichtbar zu machen?
Kinder brauchen die Moglichkeit auf Menschen zu treffen, die anders sind als sie selbst:

Die anders aussehen, sich anders Verhalten oder aus anderen Familienkonstellationen stammen.

Nur so kdnnen Kinder positive Erfahrungen mit Vielfalt machen und Empathie entwickeln.
Wir erzahlen Geschichten mit vielfaltigen Charakteren und Erfahrungen.
Wir gestalten Feste aus verschiedenen Kulturen.

Das Konzept berlcksichtigt die Inklusion aller Formen von Diversitat. In unserer Einrichtung wird die
Unterschiedlichkeit als Vielfalt und Bereicherung verstanden. Zur Inklusion von Kindern mit
besonderen Forderbedarfen nehmen die Ausfuhrungen deshalb etwas mehr Raum ein, weil

besondere Verfahrenswege, Unterstutzungsangebote und Leistungen eine Rolle spielen.

Wie schaffen wir eine Umgebung, in der sich jedes Kind respektiert, angenommen und sicher fihlt?

Aufgrund unseres Glaubens treten wir in unserer Einrichtung fur Nachstenliebe, Toleranz,

Gewaltfreiheit und ein solidarisches Miteinander ein.

Jedes Kind soll sich mit seinem individuellen Entwicklungsstand, seinem Denken und seinen

Fahigkeiten angenommen fuhlen.

Wir orientieren uns an den Werten und Leitlinien des christlichen Verstandnisses von Menschen und
Welt.

Respekt, Achtung und Wertschatzung:
Wir verhalten uns dem Kind gegenuber authentisch, einflhlsam und unterstuitzend.

Wir begegnen den Kindern mit Achtung und Wertschatzung.
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Wir respektieren die Stimmung und die jeweilige Situation, in der sich das Kind befindet.

Wir stellen Fragen, ermuntern das Kind, seine Gefuhle und Ideen auszudriicken, reagieren

angemessen auf die verbalen und nonverbalen Hinweise des Kindes.
Wir nehmen Rucksicht auf die individuellen Bedurfnisse und Winsche des Kindes.

Wir bieten dem Kind die Moéglichkeit sich zu entwickeln. Wir verstehen uns als Erziehungs- und

Bildungspartner der Eltern.
Inklusion, Teilhabe und Partizipation sind feste Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.

Unsere Kinder werden in moglichst viele Entscheidungsprozesse einbezogen und an allem, was das

alltagliche Zusammenleben betrifft, beteiligt.

Die Umsetzung ist ein Prozess, der der standigen Reflektion bedarf.

Welche Strukturen, Materialien und rdumlichen Bedingungen fordern die Teilhabe aller Kinder am
Alltag?

Neben guten Rahmenbedingungen, einem vielfaltigen Netzwerk und einem guten Raumprogramm
ist die Haltung der padagogischen Fachkrafte zur inklusiven Padagogik besonders wichtig. Die
padagogische Haltung ist Vorrausetzung fir die Fahigkeit zur Gestaltung von Situationen und

Prozessen, also fur das professionelle Handeln.

Nur dann werden eine gemeinsame Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung, aus verschiedenen Kulturkreisen und soziookonomischen Verhaltnissen im Sinne von

Bildungsgerechtigkeit moglich.

Welche Formen der Beobachtung und Dokumentation helfen uns, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit

zu fordern?
Sprachforderung und Beobachtungsverfahren

Zur entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtung arbeitet unsere Einrichtung unter

Berucksichtigung der verschiedenen Altersstufen mit

BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen

sowie mit dem Beobachtungsverfahren von

Sinnhuber und Kiphard( Sensomotorisches Entwicklungsgitter)
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Dieses Beobachtungsverfahren zielt darauf ab, die kindliche Entwicklung starkenorientiert zu
dokumentieren. Es fokussiert sich auf die Starken und Fortschritte des Kindes, um Lernprozesse zu

unterstltzen, anstatt Defizite zu suchen, und bildet die Grundlage fur die padagogische Arbeit.

Die Beobachtung wird im Abstand von maximal einem Jahr, bei Bedarf in kiirzeren Abstanden,

durchgefuhrt und ausgewertet.

Wie stellen wir sicher, dass FordermaBnahmen am Wohl und an den Interessen des Kindes
ausgerichtet sind? Wir kennen die kindlichen entwicklungs- und Bildungsprozesse und wissen, wie

wir diese altersgerecht unterstitzt kdnnen.

Wir zeigen Interesse an der Entwicklung des Kindes und nehmen es mit seiner individuellen
Weltsicht, seine Kompetenzen und Bedurfnissen wahr. Wir reflektieren dabei unsere Haltung und

unser Handeln.
Wir geben dem Kind Raum seine Umwelt selbstandig zu entdecken.

Wir, die padagogische Fachkrafte haben nicht nur eine Vorbildfunktion, sondern agieren als

Vermittler, Betreuer und Berater.

Unser Aufgabenbereich ist sehr vielfaltig und bedarf duBerster Aufmerksamkeit jedem einzelnem
Kind gegenuber. Das Kind soll sich in unserer Einrichtung wohl und geborgen fuhlen, darum bilden

Wertschatzung, Empathie und eine gute Vertrauensbasis die Grundlage.
Wir fordern und begleiten die Kinder und Familien.
Wir unterstutzten diese in ihrer Entwicklung und handelt stets zum Wohle des Kindes.

Wir sind interessierter und zuverlassiger Beziehungs- und Interaktionspartner und geben den
Kindern individuelle Anst6Be und Unterstutzung, Forderung, zur Entfaltung seines

Selbstbildungspotenzials.

Wie spiegelt sich unsere inklusive Haltung in Sprache, Ritualen und im Miteinander im Team wider?

Eine inklusive Haltung in der Kita zeigt sich durch wertschatzende, geschlechtergerechte Sprache,
verbindende Rituale wie BegrtiBungs- oder Danke-Runden und ein Miteinander, das Diversitat durch

aktives Zuhoren, gegenseitige Unterstutzung und Augenhdhe aktiv lebt
Dies schafft Vertrauen und Verstandnis.
Beispiele, wo sich Inklusion wiederfindet:

1. Sprache: Wertschatzung und Sichtbarkeit
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. Geschlechtergerechte & diskriminierungsfreie Formulierungen. Verwendung von Paarformen

geschlechtsneutralen Begriffen, um alle anzusprechen.

. Aktives Zuhodren: Sicherstellen, dass alle zu Wort kommen und unterschiedliche

Perspektiven gehort werden.

. Offene Kommunikation: Fehlerkultur, in der Uber Erfolge und Stolpersteine offen gesprochen

wird.

2. Rituale: Struktur und Gemeinschaft

. Verbindende Rituale: Feste Rituale wie der Abschlusslied, gemeinsame Mahlzeiten oder

,Gesprachs-Runden” schaffen Sicherheit.

. BegriuBungskultur: Herzliches Willkommen Kennenlernen von vielfaltigen

BegruBungsritualen.

. Gemeinsames Feiern: um Wertschatzung und Zusammenhalt zu starken.

3. Miteinander auf Augenhdhe und Teilhabe
. Vertrauensvolle Beziehungsarbeit mit Eltern und Kindern (und ggf. Familien).

. Wertschatzung von Vielfalt: Unterschiedliche Meinungen, Hintergriinde und Fahigkeiten als

Ressource sehen.

. Gegenseitige Unterstltzung: Aktives Achten aufeinander und Einander-aussprechen-

Lassen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass eine inklusive Haltung den Ubergang von theoretischen

Werten zu gelebten Handlungen im Arbeitsalltag bedeutet

Wie tragen wir als Kita dazu bei, eine Kultur der Offenheit und Toleranz zu férdern?

Wir als Kita konnen entscheidend dazu beitragen, eine Kultur der Toleranz in der Gesellschaft zu
etablieren. Indem wir den Dialog fordern, soziale Beziehungen starken und Diskriminierung aktiv
entgegenwirken, legen wir den Grundstein fur eine gerechtere Welt. Denn Toleranz ist nicht nur ein
Wert - sie ist eine Fahigkeit, die erlernt und gelebt werden muss. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass eine inklusive Haltung den Ubergang von theoretischen Werten zu gelebten Handlungen

im Arbeitsalltag bedeutet
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Beispiele um Toleranz zu fordern?
Vorbild sein: Erzieher sollten durch ihr Verhalten eine tolerante Haltung vorleben.

Offene Diskussionen fordern: Offene Fragestellungen helfen Kindern verschiedene Perspektiven zu

verstehen und zu respektieren.

Diversitat sichtbar machen: Geschichten und Materialien, die unterschiedliche Lebensrealitaten

widerspiegeln, bieten einen idealen Ausgangspunkt fur Diskussionen.

Begegnungsraume schaffen: Strategisch geplante Zusammensetzungen oder Sitzordnungen fordern

den Austausch zwischen Kindern aus verschiedenen sozialen Gruppen.

Individuelle Eingewodhnung: Wie werden besondere Bedurfnisse bei der Aufnahme berucksichtigt?

Der gelebte Kinderschutz beginnt bereits mit der Eingewdhnung. Eine bedurfnisorientierte
Eingewohnung stellt sicher, dass das Kind in einer neuen Umgebung sicher und geborgen

ankommen kann. Dies umfasst mehrere wichtige Elemente:

1. Wertschatzung und Empathie: Die Fachkrafte nehmen die Gefuihle und Bedurfnisse des
Kindes ernst und reagieren sensibel darauf. Sie bieten Trost und Unterstutzung, wenn das Kind sie
braucht. Diese empathische Haltung schafft Vertrauen und Sicherheit, die flir die emotionale

Stabilitat des Kindes essenziell sind.

2. Zeit und Geduld: Jedes Kind hat sein eigenes Tempo. Die Eingewdhnung sollte flexibel
gestaltet sein, um dem Kind die Zeit zu geben, die es braucht, um sich sicher zu fuhlen. Ein starres
Eingewohnungsschema kann das Kind uberfordern und zusatzlichen Stress verursachen. Flexibilitat

und Geduld seitens der Fachkrafte sind daher unerlasslich.

3. Partizipation der Eltern: Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist entscheidend. Sie
kennen ihr Kind am besten und kénnen wertvolle Hinweise geben. Gleichzeitig vermittelt die
Anwesenheit der Eltern dem Kind Sicherheit. Durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern wird die Eingewdhnung erleichtert und die Grundlage flr eine partnerschaftliche

Zusammenarbeit gelegt.

4. Rituale und Struktur: Vertraute Rituale und eine haltgebende Struktur geben dem Kind
Orientierung und Sicherheit in der neuen Umgebung. Rituale helfen dem Kind, den Tagesablauf

vorherzusehen und sich darauf einzustellen, was ihm ein Gefuhl der Kontrolle und Sicherheit gibt.

5. Kontinuierliche Beobachtung und Reflexion: Die Eingewdhnungsphase sollte durch standige
Beobachtung und Reflexion begleitet werden, um auf die individuellen Bedurfnisse des Kindes
flexibel reagieren zu kénnen. Fachkrafte sollten regelmaBig den Ubergangsprozess evaluieren und
bei Bedarf Anpassungen vornehmen. Eine enge Dokumentation und der Austausch im Team sowie

mit den Eltern sind dabei hilfreich.

Fazit
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Eine bedurfnisorientierte Eingewohnung ist nicht nur eine Frage der padagogischen Qualitat,
sondern ein unverzichtbarer Bestandteil des Kinderschutzes. Sie legt den Grundstein flr eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und Betreuungsperson und unterstutzt die gesunde
Entwicklung des Kindes. Fachkrafte in Krippe, Kita und Kindertagespflege tragen eine groBe
Verantwortung, diesen sensiblen Prozess mit Empathie, Geduld und Fachwissen zu gestalten. Nur
so kénnen wir sicherstellen, dass jedes Kind die bestmogliche Grundlage fur seine weitere

Entwicklung erhalt.

Indem wir die individuellen Bedurfnisse der Kinder respektieren und auf sie eingehen, schaffen wir
eine Umgebung, in der sie sich sicher und geborgen fuhlen. Dies ist die Grundlage fur ihre
emotionale, soziale und kognitive Entwicklung. Bedurfnisorientierte Eingewohnung ist daher ein
wesentlicher Bestandteil des gelebten Kinderschutzes und sollte von allen Fachkraften als solcher

verstanden und praktiziert werden.

Deswegen gehort die Auseinandersetzung mit der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die

Kita auch grundlegend mit in die Kinderschutzkonzepte und sollten jedes Jahr evaluiert werden.

Wie nutzen wir Multiprofessionalitat, Kooperationen mit Expert:innen und Fortbildungen zur

Forderung aller Kinder?
Grundlegende Faktoren fur eine gelingende multiprofessionelle Zusammenarbeit sind:

. Anerkennung: Eine offene Haltung des Teams und der Leitung gegentber unterschiedlichen
beruflichen Hintergriinden als Erweiterung des Bildungsangebots bildet die Grundlage flr eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Das Team profitiert, wenn die Mitglieder ihre jeweiligen Kompetenzen

zeigen und einbringen konnen und diese von anderen als gleichwertig anerkannt werden.

. Wertschatzung: Die positive Veranderung der Teamstruktur basiert sowohl auf der
Wertschatzung der jahrzehntelangen Leistung der Erzieher: innen als auch auf der Wertschatzung fur
das Potenzial der neu eingebrachten Fahigkeiten und Fertigkeiten von nicht einschlagig qualifizierten

Fachkraften.

. Aufgabenverteilung: Multiprofessionalitat bedeutet nicht, dass alle alles machen (dies ist
auch bei einem homogenen qualifizierten Team nicht empfehlenswert). Vielmehr geht es darum, die

Starken der Teammitglieder unabhangig von ihrem beruflichen Abschluss gezielt einzusetzen.

. Fort- und Weiterbildung: Coaching durch externe Begleitung unterstltzt das Team in
zentralen Entwicklungsprozessen wie der Rollenfindung oder dem Entdecken der neuen Teamkultur
und -identitat. Nicht einschlagig qualifizierte Fachkrafte benoétigen eine padagogische
Basisqualifizierung und den fachlichen Austausch mit padagogischen Fachkraften. Dieser
kontinuierliche Dialog ermoglicht wechselseitige Lernerfahrung und berufliche

Selbstvergewisserung.
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. Leitung: Um ein multiprofessionelles Team aufbauen, moderieren und die
Entwicklungsprozesse sensibel begleiten zu kdnnen, braucht es eine professionalisierte Leitung mit

zeitlichen Ressourcen (Leitung leitet).

. Kompetenzorientierung: Unabhangig von Abschluss und Qualifikation steht vor jeder
Neueinstellung die Frage, welche Kompetenzen neues Personal mitbringen sollte. Welche
Fertigkeiten fehlen zurzeit im Team? Welche Bedarfe der Kinder und Familien bleiben bislang

unbeantwortet?

. Passung: Unabhangig von der Profession und den methodischen oder fachlichen Fahigkeiten
hospitieren Bewerber: innen vor einer moglichen Einstellung, sodass eine grundlegende personliche

und konzeptionelle Passung erfahrbar wird.

4.2 Diversitat

Fragen an die Praxis:

Wie gestalten wir in unserer Kita ein Umfeld, in dem Vielfalt selbstverstandlich gelebt und als

Bereicherung erlebt wird?

Eine wertschatzende Haltung gegenuber vielfaltigen Hintergriinden zeigt sich im Alltag durch gelebte
Inklusion, sprachliche Anerkennung und kultursensible Zusammenarbeit. Konkret geschieht dies
durch den Einsatz mehrsprachiger Materialien, das Feiern unterschiedlicher Feste, eine offene
Erziehungspartnerschaft mit Familien sowie reflektierte padagogische Ansatze, die Heterogenitat als

Ressource nutzen

Hier sind die zentralen Aspekte im Uberblick:

. Sprachliche Anerkennung: Die Erstsprachen von Kindern werden als Kompetenz gewurdigt,

etwa durch mehrsprachige Bucher, Lieder oder Beschriftungen im Gruppenraum.

. Kultursensible Praxis: Kulturelle Hintergriinde sind sichtbar (z.B. durch Dekoration, Lieder,

Spielmaterialien) und fester Bestandteil des Alltags, nicht nur punktuelle Events.

. Zusammenarbeit mit Familien: Der Dialog ist von Respekt gepragt, wobei die Expertise der

Eltern Uber ihre Kultur und Erziehungshaltungen einbezogen wird.

. Inklusive Haltung: Unterschiede (familiare Strukturen, Herkunft) werden nicht bewertet,

sondern als Chance fur alle gesehen, neue Perspektiven zu gewinnen.

. Reflexion im Team: Padagogen reflektieren eigene Vorurteile und tauschen sichin

Teamsitzungen Uber kultursensible Handlungsweisen aus.
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Diese Haltung schafft eine Umgebung, in der sich alle Kinder zugehorig fihlen und ihre Identitat

gestarkt wird.

Inwiefern spiegelt sich unsere wertschatzende Haltung gegentber unterschiedlichen kulturellen,

sprachlichen und familidren Hintergrinden im Alltag wider?

Fur padagogische Fachkrafte sind die folgenden drei Dimensionen relevant:
Wissen zu unterschiedlichen Kulturen und methodischen Anséatzen,

eine wertschatzende Haltung gegenuber Vielfalt sowie

flexiblere und situationsabhangig einsetzbare Handlungsoptionen.

Ganz konkret zeigt sich kulturelle Vielfalt in RAumen, ausgewahlten Materialien und auch in

Ereignissen im Kita-Alltag.
Vielfaltige Raumgestaltung

Bei und hangen verschiedenen Landerflaggen in den Raumlichkeiten sie zeigen woher einzelne
Kinder kommen oder wo ihre Eltern, GroBeltern oder gar UrgroBeltern gelebt haben oder wo die

Familien ihren Urlaub verbringen.

BegruBungsplakate, Beschriftungen und Anklindigungen in verschiedenen Sprachen erleichtern den

Zugang zu den Eltern und stellen sprachliche Diversitat als Normalitat dar.
Unser Familienzentrum besitz Bucher die unterschiedliche Kultur und Lebenswelten zeigen

Daruber hinaus gibt es bei uns Kinderbucher Geschichten aus verschiedenen Regionen und in
verschiedenen Sprachen. Auch unterschiedliche Instrumente tragen zu einer Bereicherung des
Alltags bei. Und eine divers ausgestattete Verkleidungskiste hilft dabei verschiedene Lebenswelten
nachzuvollziehen, genauso wie ein Kaufmannsladen oder eine Kochecke, in welchen sich ganz

unterschiedliche Produkte und Kochutensilien befinden.

Im Alltag kdnnen ferner auch Ereignisse und Aktivitaten kulturelle Vielfalt vermitteln, wir singen zu

jedem Geburtstag ,,Happy Birthday“ in vielen Sprachen.

Daruber hinaus nehmen Feste einen wichtigen Platz im Kita-Jahr ein. Soweit es moglich ist, denn ein
jedes bendtigt entsprechend Vorbereitungs- und Durchfihrungszeit, sollten alle Feste, die fir die
Kinder in der Kita wichtig sind, dort auch zelebriert werden Hierdurch kann auch der

Erfahrungsschatz der anderen Kinder erweitert werden.

Insgesamt sollten Kinder aktive und bewusste Erfahrungen mit der in der Gesellschaft vorhandenen

Vielfalt machen durfen. Unterschiede zwischen Menschen sollten sie als normal kennenlernen und
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sich trotz Unterschiedlichkeit wohlfuhlen. Daflir brauchen sie aber Anknupfungspunkte in der Kita.

Wenn sie diese nicht finden, profitieren sie auch weniger von den Bildungsangeboten.

Wie unterstutzen wir Kinder darin, ihre eigene Identitat zu entwickeln und gleichzeitig Offenheit

gegenuber anderen Lebensweisen zu zeigen?

Forderung der Selbstwirksamkeit: Kindern Verantwortung Ubertragen, Mitbestimmung im Alltag

ermoglichen und Freiraume fur eigene Entscheidungen bieten.

Vorurteilsfreie Bildung und Erziehung: Familiare Kulturen, Sprachen und diverse Familienformen

(Regenbogenfamilien) im Kita-Alltag sichtbar machen

Rollendistanz fordern, indem verschiedene Perspektiven eingenommen und eigene Handlungen

reflektiert werden

Offene Kommunikation Uber Geflihle, Wiinsche und Bedtrfnisse fuhren.

Welche MaBnahmen setzen wir ein, um allen Kindern — unabhangig von Herkunft oder
Lebenssituation - gleiche Bildungschancen zu erméglichen? Wir bemuhen uns um inklusive
Padagogik, sprachliche Friuhforderung, eine wertschatzende Erziehungspartnerschaft mit Familien
und den Abbau struktureller Barrieren. Zusammenarbeit mit Familien und dem Sozialraum.
Niedrigschwellige Zugange zu Informationsangeboten fur Eltern. Vernetzung der Kita im Sozialraum

um Familien gezielt zu unterstutzen.

Wie berlcksichtigen wir Vielfalt bei der Gestaltung von Angeboten, Projekten, Festen, Ritualen und

im padagogischen Alltag?

Kulturelle Vielfalt findet man bei uns im aufgreifen kulinarischer Traditionen, Essgewohnheiten und

Rezepten, die von Kultur zu Kultur variieren.
Sprachen und Dialekten. Feste und Feiertage, die den sozialen Kalender pragen.

(Kirchenjahr) .

Wie fordern wir Empathie, Toleranz und gegenseitigen Respekt zwischen den Kindern?

Wir ermutigen die Kinder, Gber ihre Vorlieben, ihre Aktivitaten zu Hause, ihr Essen und ihr Aussehen
zu sprechen. Kinder lernen wertschatzende Umgangsformen durch Vorbilder. Padagogische

Fachkrafte kdnne ein gutes Vorbild sein, in dem sie selbst respektvoll und freundlich miteinander
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umgehen. In den Kinder- und Familienzentrum St. Christophorus ist uns bewusstes zuhdren und die

Meinung der Kinder ernst nehmen sehr wichtig.

Wie reflektieren wir als Team unsere eigenen Haltungen, Werte und eventuellen Vorurteile im

Umgang mit Diversitat?

Vorurteile sind — wie Konflikte — Normalitat und sollten kein Tabu in Bildungseinrichtungen sein.
Gleichzeitig ist es wichtig, regelmaBig uber Vorurteile zu reflektieren, da diese Uberwiegend
unbewusst verankert sind. Unbewusste Vorannahmen sind biologisch-emotional angelegte
Vorurteilspfade im Gehirn und deshalb auch so konstant, rigide und unerbittlich wiederholbar. Die
Region ist als limbisches System bzw. als Emotionsgehirn bekannt. Durch Sozialisation bzw. durch
unzahlige Interaktionen, die nicht immer von positiven Erfahrungen gekront sind, werden diese
biologischen Pfade vom Menschen und seiner Umwelt geebnet. Deshalb fallen Menschen immer

wieder in ihre eigene Vorurteilsgrube hinein, wobei die Vorurteile weiter verstarkt werden.

Durch die Auseinandersetzung im Team mit dem Thema ,,Vorurteile® in verschiedenen Bereichen,
konnen Teammitglieder durch Willenskraft lernen: offen, konstruktiv, vorurteilsbewusst und vor
allem auch mal mit einer Portion Humor damit emotional- positiv umzugehen. Durch qualitative
Fragestellungen wie ,Was ist uns wirklich wichtig im Team?“ entsteht mit der Zeit ein kollektives
Wertebewusstsein. Durch die transparenten Werte ergeben sich dann viele Moglichkeiten des neuen
und fairen Umgangs miteinander. Werte zu leben und auszudriicken, ist bei Weitem sinnvoller,
friedlicher und versoéhnlicher. Werte sind jedoch genau wie Vorurteile meist unbewusst und im
limbischen System verankert. Menschen wissen deshalb oft nicht, warum sie witend reagieren, weil
das Wertesystem im Hintergrund mitschwingt. Deshalb muissen auch Werte durch Tiefenreflexion

bewusst gemacht werden

4.3 Geschlechtersensibilitat

Fragen an die Praxis:

Wie schaffen wir in unserer Kita eine Atmosphare, in der Kinder unabhangig von Geschlecht und

Rollenbildern akzeptiert werden?

Kinder, die weitgehend genderneutral erzogen werden, haben die Moglichkeit, ihre Interessen und
Féhigkeiten individuell und frei auszuleben. Vorteile einer geschlechtsneutralen Erziehung fiir die Kleinen

sind:

e Chancengleichheit

e Offenheit

¢ Unvoreingenommenheit

e uneingeschrinkter Zugang zu Kleidung, Hobbys und Berufen

e  Gleichberechtigung
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Die Kinder werden nicht in eine bestimmte gesellschaftliche Rolle gedringt. Sie lernen, offen durchs
Leben zu gehen und einen unvoreingenommenen Blick auf die Gesellschaft fern von Klischees zu haben.
Die Kinder konnen sich frei entfalten, denn jedem Geschlecht werden die gleichen Mdglichkeiten
eingerdumt und fiir alle gelten die gleichen Zugangsbedingungen — ohne in Schubladen zu denken. Lernen
die Kids schon friih, dass es kein typisch mannliches und typisch weibliches Verhalten gibt, ist ein grofer
Schritt Richtung Chancengleichheit und Gleichberechtigung gesetzt.

Inwiefern ermoglichen wir Kindern, ihre Interessen und Starken frei von geschlechtsspezifischen

Erwartungen zu entdecken und zu entfalten?

Um den Kindern die gleichen Werte zu vermitteln, sollten die Padagogen und Padagoginnen den

Eltern ihr Kita-Konzept vorstellen und mit ihnen im stetigen Austausch bleiben

. In der Kita konnen geschlechtsneutrale Pronomen verwendet werden, um die

geschlechtersensible Padagogik zu verwirklichen.

. Bucher, die verschiedene Geschlechterrollen darstellen, konnen bei der Vermittlung

geschlechtsneutraler Erziehung unterstitzen.

. AuBerdem sollten die Kleinen mit jeder Art von Spielsachen spielen durfen: Jungs durfen

ebenso zu Spielzeug wie Barbies greifen, wie Madchen zu Autos.

. Auch die den Geschlechtern typischerweise zugeordneten Farben werden nicht aufgegriffen.

Wie sensibilisieren wir uns als Team fur geschlechterspezifische Themen und reflektieren unsere

eigenen Haltungen dazu?

Erzieher und Erzieherinnen sollten die Kinder feinfuhlig und behutsam in ihren Winschen
unterstutzen. Die padagogischen Fachkrafte stehen zusatzlich vor der Herausforderung, sich ihres
eigenen Verhaltens bewusst zu werden und sich selbst zu reflektieren. Sich weder
geschlechtsspezifisch zu verhalten noch so zu denken, kann ein langwieriger und schwieriger
Prozess sein, der sich, wenn Uberhaupt, erst nach und nach etabliert. Daher ist es wichtig, die Eltern
einzubeziehen und als Kita geschlossen hinter diesem Konzept zu stehen, um den Weg zu einem
geschlechtersensiblen Miteinander zu erleichtern. Unterstltzung kann dabei der Weiterbildungskurs

bieten

Welche Materialien, Spiel- und Lernangebote nutzen wir, um stereotype Rollenbilder zu vermeiden?
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Es geht nicht darum, dass Madchen nicht mit Puppen spielen sollen, sondern darum, dass jedes
Kind die Moglichkeit haben sollte, seine Interessen auszuleben, Neues zu entdecken und

herauszufinden, was ihm wirklich Spa3 macht.“

Wie unterstltzen wir Kinder darin, Selbstbewusstsein und Mut zu entwickeln, fr ihre Rechte und

Individualitat einzustehen?

Unsere Kita unterstutzt die Kinder, indem sie den Kindern Verantwortung Ubertragt, Selbstandigkeit
im Alltag (z.B. Anziehen, Tischdecken) fordert und eine fehlerfreundliche Umgebung bietet.
Padagoginnen starken Kinder durch wertschatzendes Feedback, die Ermutigung zu neuen
Herausforderungen, Rituale und die Anerkennung individueller Starken. Wenn Kinder in Rituale
eingebunden werden und sich aktiv beteiligen kdnnen, entwickeln sie Selbstvertrauen und das
Gefuhlvon Selbstwirksamkeit. Sie lernen, dass ihre Handlungen und Entscheidungen Bedeutung

haben und dass sie in der Lage sind, positive Veranderungen in ihrer Umgebung herbeizufthren.

Dieses gestarkte Selbstvertrauen tragt dazu bei, dass Kinder besser mit emotionalen
Herausforderungen umgehen kénnen. Rituale konnen auch als emotionale Anker dienen. In
stressigen oder unbekannten Situationen kénnen Kinder sich an den vertrauten Ritualen halten, um
Sicherheit zu finden. Das Wissen, dass bestimmte Rituale immer gleich ablaufen, unabhangig von
anderen Unsicherheiten, kann beruhigend und trostend sein. Wahrend der Teilnahme an Ritualen
lernen Kinder, ihre Emotionen zu regulieren. Sie mussen zum Beispiel warten, wenn andere an der
Reihe sind, oder sich wahrend einer ruhigen Aktivitat konzentrieren. Diese
Selbstregulationsfahigkeiten sind entscheidend fur die Entwicklung der Selbstberuhigung. Kinder
lernen, Geduld zu haben und ihre Impulse zu kontrollieren, was ihnen hilft, sich in verschiedenen

sozialen Situationen angemessen zu verhalten.

Auf welche Weise fordern wir Gleichberechtigung, Respekt und Toleranz im alltaglichen

Miteinander?
Indem wir Gleichberechtigung Respekt und Toleranz vorleben.

Das bedeutet, dass die Padagoginnen und Eltern im Alltag sich gegenseitig untersttitzen und
respektieren. So zeigen sie den Kindern das Gleichberechtigung nicht nur ein abstraktes Konzept ist,

sondern in unserem taglichen Leben gelebt wird.

Wie begegnen wir im padagogischen Alltag unterschiedlichen Ausdrucksformen von Geschlecht und

Identitat wertschatzend und offen?
Wir zeigen eine wertschatzende und offene Haltung im Alltag.
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Wir verwenden geschlechtergerechte Sprache und respektieren die von Kindern gewéahlten

Pronomen.

Wir erkennen an, dass Geschlechteridentitat (inneres Empfinden) und Geschlechterausdruck)

variieren konnen und nicht immer den traditionellen Erwartungen entsprechen.

Inwiefern spiegelt sich unsere geschlechtersensible Haltung in Sprache, Raumgestaltung und
Interaktion wider? Die eigene geschlechtersensible Haltung spiegelt sich im Alltag durch den
bewussten Abbau von Rollenklischees in der Sprache, der Gestaltung von Rdumen und in der

Interaktion die kindliche wider.

Zielist es alle Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht in ihren Fahigkeiten zu fordern. Vermeidung

von Klischees: Fachkrafte hinterfragen eigene Geschlecht bezogen Erwartungen und Vorurteile.
Inklusive Sprache: Verwendung von geschlechtsneutral Formulierungen.

Raumgestaltung: Offene Bereiche um stereotype Spielmaterialien fur alle Kinder zuganglich zu

machen.

4.4 Kinder mit (drohender) Behinderung

Fur unsere inklusive Arbeit mit Kindern mit (drohender) Behinderung sind insbesondere das SGB VIII,
das SGB IX und das BTHG relevant. Das SGB VIl sichert Kindern den Anspruch auf Férderung in
Tageseinrichtungen und die gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu, wahrend
das SGB IX die Rechte von Menschen mit Behinderungen regelt und den Begriff der Behinderung
sowie der drohenden Behinderung definiert. Unser Team versteht unter Behinderung eine langfristige
korperliche, geistige oder seelische Beeintrachtigung, die Teilhabe erschwert, und unter drohender
Behinderung eine Beeintrachtigung, die frihzeitig gefordert werden muss, um Entwicklungschancen
zu sichern. Diese Begriffe sehen wir nicht als Stigmatisierung, sondern als Grundlage fur eine
individuelle, ressourcenorientierte Forderung, die wir gemeinsam mit Fachstellen, Therapeut:innen
und Familien umsetzen. Die konkrete Umsetzung des gesetzlichen Rahmens wird durch den

Landesrahmenvertrag des Landes NRW geregelt und von uns angewandt.

Far die Sicherstellung und Dokumentation nutzen wir die vom LVR empfohlene ,,Teilhabe- und
Forderplanung®, um den individuellen Unterstutzungs- und Entwicklungsbedarf der Kinder

systematisch zu erfassen und zu dokumentieren (Basis ICF-CY).

Im Rahmen des Landesrahmenvertrags gemaB § 131 SGB IX sowie der Leistungsvereinbarung geman
§ 125 SGB IX Uber heilpadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen wurde mit unserem

Spitzenverband, dem Ditzesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e. V., eine Vereinbarung
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geschlossen, in der die durchzufuhrende Beratungsleistung und die Weiterleitung des Zuschlags an

den Spitzenverband schriftlich fixiert wurde.

Es besteht eine gegenseitige Informations- und Mitteilungspflicht in Schriftform.

Fragen an die Praxis:

Wie setzen wir den gesetzlichen Auftrag zur Teilhabe und individuellen Férderung in unserer Kita

konkret um?

Wir setzen den gesetzlichen Auftrag zur Teilhabe und individuellen Forderung durch inklusive
Padagogik, Kleingruppenarbeit, den Einsatz von Teilhabeplanen und enge Zusammenarbeit mit den

Eltern um.

Wir gestalten den Alltag so, dass jedes Kind- unabhangig von der Behinderung oder dem sozialen

Hintergrund- gleichberechtigt am Leben teilnimmt.
Schlisselelemente der Umsetzung:

Inklusionspéadagogik: das anders sein wird als Normalitat betrachtet. Die Umgebung passt sich

dem Kind an, nicht umgekehrt Kinder mit und ohne Behinderung Spielen U und Lernen gemeinsam.

Individuelle Forderung (Forderplane): basierend auf Beobachtungen werden fir jedes Kind,
insbesondere bei drohender oder bestehender Behinderung, spezielle Forderziele definiert. Einsatz

von Teilhabe und Forderplane.

Soziale Teilhabe und Partizipation: Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden,

um sich als Teil der Gemeinschaft zu fihlen

Struktureller Rahmenbedingungen: Einsatz von Integrationshilfe, kleine GruppengroBen,

heilpadagogische Leistungen unter Einbezug externer Frihforderstellen.

Elternarbeit: Ein kontinuierlicher Austausch mit den Sorgeberechtigten ist essenziell fur die

Erziehungsbildung und Betreuung.

Welche Bedeutung hat das Bundesteilhabegesetz (BTHG) flr unsere padagogische Praxis?

In Kindertageseinrichtungen werden die heilpadagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen
sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit Behinderung erhéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und

Entwicklung fordern.

Sie setzen auf den Regelleistungen der Kindertageseinrichtungen auf, die als MaBnahme der
Kindertagesbetreuung in den 88 22, 23, 24, 45 ff. SGB VIl und in den entsprechenden
Ausfuhrungsgesetzen des Landes NRW geregelt sind. Diese Regelleistungen werden fur Kinder mit
und ohne Behinderung gleichermaBen gewahrt.
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Alle Kitatrager konnen fur die Zeit ab dem 1. August 2020 einen Mustervertrag mit dem LVR
abschlieBen.

Generell gilt: Die heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen werden durch
Vergutungen nach SGB IX unter Anrechnung von erhdohten Pauschalen nach dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) fur den behinderungsbedingten Mehraufwand finanziert.
Heilpadagogische Leistungen (SGB IX) in Kombination mit padagogischen Leistungen (SGB V)
umfassen Leistungen, die fur Kinder mit Behinderung im Rahmen einer sogenannten Basisleistung |

vorgehalten werden.

Sofern die Basisleistung | nicht ausreichend ist, um den individuellen Teilhabebedarf zu decken,
konnen daruber hinaus weitere individuelle heilpadagogische Leistungen fir Kinder erbracht

werden.

Welche Grundhaltung pragt unseren Umgang mit Kindern, die besondere Unterstiitzung benoétigen?
Eine professionelle padagogische Grundhaltung ist gepragt von Wertschatzung, Empathie
Kongruenz. Sie bildet das Fundament fur eine vertrauensvolle Beziehung und umfasst Haltungen wie
Akzeptanz, und Partizipation Die padagogische Grundhaltung beeinflusst die Entwicklung der Kinder

und hat somit langfristige Auswirkungen.

Zudem erleichtert eine positive padagogische Grundhaltung den padagogischen Alltag. Durch
Grundhaltungen wie Offenheit und Akzeptanz kann die Arbeit mehr Spa8 machen und hilft, eine gute
Beziehung zu den Kindern aufzubauen, was wiederum die Arbeit erleichtert. Kritik ist erlaubt, sollte
jedoch sachlich formuliert sein. Ebenso ist es wichtig, dass sich das Team uber die padagogischen
Grundhaltungen einig ist. Eltern sollten vor der Anmeldung ihres Kindes daruber informiert werden,
welche padagogischen Grundhaltungen in der Einrichtung verfolgt werden. Nur wenn alle Beteiligten
sich einig sind, kdnnen gemeinsame Ziele verfolgt werden, und Meinungsverschiedenheiten tber die

padagogische Arbeit vermieden werden.

Wie schaffen wir eine Atmosphare, in der alle Kinder unabhangig von ihren Fahigkeiten oder ihrem

Verhalten respektiert, akzeptiert und eingebunden sind?

Interkulturelle Kompetenz hilft nicht nur dabei, Kinder aus anderen Kulturkreisen besser zu
verstehen, sondern starkt auch die Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegen. Die Fahigkeit,
kulturelle Unterschiede wertzuschatzen und zu integrieren, ist entscheidend, um eine positive
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufzubauen. Zudem fuhrt interkulturelle Kompetenz zu einer

inklusiven Atmosphare, in der jedes Kind seine individuellen Starken entfalten kann.

Kulturelle Vielfalt ist heute allgegenwartig und ein wesentlicher Bestandteil unseres

gesellschaftlichen Lebens.
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Interkulturelle Kompetenz fordert eine inklusive und respektvolle Lernumgebung.

Erzieher und Padagogen spielen eine zentrale Rolle dabei, Kindern schon frih Werte wie Toleranz

und Respekt zu vermitteln.

Gesellschaftliche Integration beginnt in der Kita und Schule — durch eine offene und

kulturiibergreifende Kommunikation.

Padagogische Fachkrafte missen sich den Herausforderungen einer multikulturellen Gesellschaft
stellen und interkulturelle Kompetenz als grundlegende Fahigkeit entwickeln. Die zunehmende
Vielfalt in Kitas und Schulen erfordert eine Sensibilitat und Flexibilitat, um alle Kinder und deren
Familien angemessen zu unterstiitzen und zu fordern. In dieser Hinsicht ist die interkulturelle
Kompetenz nicht nur eine wichtige Fahigkeit, sondern ein unverzichtbarer Baustein in der Erziehung

und Bildung unserer Kinder.

Wie fordern wir diesbezlglich im Team eine Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und gegenseitigen
Unterstutzung? Eine Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und gegenseitigen Unterstltzung wird durch
wertschatzende Kommunikation, Respektierung personlicher Grenzen und regelmaBigen Austausch
gefordert. Wichtig sind aktives Zuhoren, Transparenz, das Ernstnehmen von BedUrfnissen sowie die

Etablierung vertrauensvoller Strukturen.

Wie gestalten wir unsere Kommunikation im Team, um Uber Beobachtungen, Unterstltzungsbedarfe

und MaBnahmen konstruktivim Austausch zu bleiben?

Die professionelle Fallbesprechung in der Kita ist ein zentrales Instrument zur Qualitatssicherung,
zum Schutz der Kinder sowie zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Sie bietet einen
strukturierten Rahmen, um konkrete padagogische Situationen im Team zu analysieren, gemeinsam
zu reflektieren und daraus fundierte Handlungsempfehlungen abzuleiten1. Kollegiale
Fallbesprechung (7-Schritte-Modell)

Die kollegiale Fallbesprechung ist eine klar strukturierte Methode, bei der ein Fall aus der
padagogischen Praxis gemeinsam im Team reflektiert wird. Ziel ist es, die Fallgebende Person zu
unterstltzen, neue Perspektiven zu gewinnen und konkrete Handlungsideen zu entwickeln — ohne

vorschnelle Bewertungen.

Der Ablauf erfolgt in sieben Schritten:

Fallvorstellung ohne Unterbrechung

Die fallgebende Person schildert die Situation ausfuhrlich und frei. Alle anderen Teammitglieder
horen aktiv zu, stellen jedoch wahrend dieser Phase keine Fragen oder Kommentare. So bekommt
die Person Raum, ihre Sichtweise ungestort darzulegen.
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Verstandnisfragen Im Anschluss durfen die Kolleglnnen gezielte Ruckfragen stellen — jedoch
ausschlieBlich zur Klarung von Sachverhalten oder Unklarheiten. Wertungen oder

Losungsvorschlage sind in diesem Schritt noch nicht erwlnscht.

Spiegelung durch das Team Jetzt auBern die Teammitglieder, was sie wahrgenommen haben:
Welche Gedanken, Gefuhle oder Hypothesen sind ihnen gekommen? Wie wirkt die Situation aus

ihrer Perspektive? Diese Ruckmeldungen helfen, neue Sichtweisen zu 6ffnen.

Klarung der Fokusfrage Gemeinsam mit dem Team formuliert die fallgebende Person eine zentrale
Frage, auf die sich die weitere Beratung konzentrieren soll - z. B.: ,,Wie konnen wir das Kind besser

im Gruppenalltag begleiten?“ oder ,Wie kann ich im Elterngesprach sicher auftreten?“

Ideensammlung durch Kolleglnnen Das Team sammelt nun l6sungsorientiert Vorschlage, Impulse
oder Erfahrungen — moglichst kreativ und ohne Einschrankungen. Wichtig: Die Fallgebende hért zu,

unterbricht nicht und nimmt die Ideen einfach entgegen.

Rickmeldung durch die Fallgebende Person Nun darf die fallgebende Person sich auBern: Welche
Anregungen waren hilfreich? Was konnte sie sich vorstellen umzusetzen? Was war besonders

wertvoll?

Reflexion & Abschluss Zum Abschluss reflektiert das Team gemeinsam den Ablauf: Was hat gut
funktioniert? Was nehmen wir als Team aus der Fallbesprechung mit? Eventuell wird ein Folgetermin

vereinbart, um die Entwicklungen zu besprechen.

Wie arbeiten wir mit Eltern, der Fachberatung und externen Fachkraften (z. B. Frihférderstellen,

Therapeut:innen, Heilpadagog:innen) zusammen, um Kinder gezielt zu unterstlitzen?

Die Zusammenarbeit bei der Forderplanung in ein Team nach dem Bundesteilhabegesetz ist durch

Personenzentrierung, Partizipation und interdisziplinare Kooperation gepragt

Ziel ist es, Teilhabeziele Bildschirme Verfahren und Instrumente nutzen wir ja um individuelle
Teilhabe und Forderplane zu entwickeln umzusetzen und zu reflektieren und die Sch fur das Kind

,gemeinsam mit der Leistungsberechtigten Person und deren Umfeld zu entwickeln

Wie setzen wir die Basisleistung I (zusatzliche Fachkraftstunden) konkret im Alltag ein, um die
Teilhabe der Kinder zu sichern? Das Inklusionskonzept basiert auf fachlichen Uberlegungen der
beteiligten Kitaleitungen und deren Teams, der katholischen Kindertagesstétten St. Elisabeth, St.
Josef, St. Marien und der NRW Familienzentren St. Christophorus und St. Konrad. Trager der
Einrichtungen ist die katholische Kirchengemeinde St. Jacobus Hilden, Hochdahler Str. 1, 40721

Hilden.
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Diese Uberlegungen orientieren sich an:

o UN-Behindertenrechtskonvention: Artikel 7 und 24;

o UN-Kinderrechtskonvention Artikel 2, 14, 23, 30;

. Grundgesetzt: Artikel 1 und 3 GG;

. SGBIX: § 4 Abs. 3,§79,§ 113; VIII

. KiBiz NRW: §§ 7-8, § 26, § 14;

. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): § 9, § 22a Abs. 4
. Personenstandsgesetz (PStG): § 1

Ebenso wurden die Anregungen und Leitfragen des LVR aus der Broschiire ,AN ALLE DENKEN*

einbezogen.

Das Konzept berticksichtigt die Inklusion aller Formen von Diversitdt, in unseren Einrichtungen wird
die Unterschiedlichkeit als Vielfalt und Bereicherung verstanden. Zur Inklusion von Kindern mit
besonderen Forderbedarfen nehmen die Ausfiihrungen deshalb etwas mehr Raum ein, weil

besondere Verfahrenswege, Unterstiitzungsangebote und Leistungen eine Rolle spielen.

Zur praktischen Umsetzung der Inklusion miissen Barrieren, Ungerechtigkeiten und Diskriminierung
abgebaut werden. Die Grundvoraussetzung fiir eine inklusive Arbeit ist die Einbeziehung der
Lebenswelt aller Kinder im gemeinsamen Erfahrungsprozess. Dies betrifft das alltagliche Leben in
der Kindertagesstitte genauso wie die Rahmenbedingungen, die Zusammenarbeit mit den Familien

und die Zusammenarbeit im Team.
Bei uns, erfolgt die inklusive Betreuung wohnortnah in Einzelintegration.
Gesetzlicher Auftrag zur Betreuung

Auch im Kinderbildungsgesetz des Landes NRW wurden Richtlinien zu Diversitiat und Inklusion

festgelegt:
§ 7 KiBiz - Diskriminierungsverbot

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner Rasse oder
ethnischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner Behinderung, seiner Religion
oder seiner Weltanschauung verweigert werden. Die verfassungsmafiigen Rechte der Kirchen

bleiben unberiihrt.

§ 8 KiBiz - Gemeinsame Forderung aller Kinder
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Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen gemeinsam
mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit
Behinderungen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind, sind bei der

padagogischen Arbeit zu beriicksichtigen.

Verfahrenswege im Zustandigkeitsbereich des LVR (LVR-Prasentation)

Beratung und Antragsstellung nach§106 SGB IX

Eltern konnen zahlreiche Beratungsangebote wahrnehmen. Hierzu zdhlen insbesondere:

« die ergdnzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB),

« die niederschwelligen Beratungsangebote der Leistungserbringer (z.B. IFF, FF),

« die neuen Beratungsangebote des LVR vor Ort in den Mitgliedskérperschaften (Fallmanagement).
Eltern konnen formlos einen schriftlichen Antrag beim LVR oder beim Fallmanagement vor Ort
stellen. Sie kdonnen auch ihr , Leistungsbegehren” miindlich gegentiber dem Fallmanagement erklaren
(z.B. im Beratungsgesprach). Die Beratung wird durch eine kurze Beratungsdokumentation
festgehalten. Auf Wunsch der Eltern kann dies auch anonym erfolgen. Danach werden die Eltern zu

einem Gespréach eingeladen, um den Teilhabebedarf zu ermitteln.

Fallmanagement: Das Bedarfsermittlungsinstrument nach § 118 SGB IX

In der Férderung von Kindern und Jugendlichen mit (drohender) wesentlicher Behinderung gab es
bislang kein einheitliches Instrument zur Bedarfsermittlung. Beide Landschaftsverbdnde haben ein

einheitliches Bedarfsermittlungsinstrument entwickelt.

Das BEI_NRW KiJu ist an die besonderen Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen angepasst. Die
geforderte Ausrichtung an der ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,

Behinderung und Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen) wird berticksichtigt.

Alle relevanten Lebensbereiche und Kontextfaktoren werden in den Blick genommen.

BEI_NRW KiJu wird im vorschulischen Bereich lediglich durch das Fallmanagement wéhrend des
Gesprachs am PC ausgefiillt. Eltern oder Leistungsanbieter miissen nichts ausfiillen. Damit wird

gleichzeitig die Dokumentation des Gespraches sichergestellt.

Am Ende des Gespraches wird mit den Eltern gemeinsam eine mogliche Leistung besprochen, die
dem Kind bei der Teilhabe helfen soll.

Wie ist das Fallmanagement in unserer Kita organisiert (Verantwortlichkeiten, Ablauf der Teilhabe-

und Forderplanung)?
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Die mogliche Leistung wird als Empfehlung durch das Fallmanagement in dem BEI_NRW KiJu

aufgenommen.

Dann wird das BEI_NRW KiJu elektronisch an die Zentralverwaltung nach Kéln geschickt. Von hier

erfolgt die weitere Bearbeitung.

Die LVR-Sachbearbeitung erfasst die Leistung im System und erstellt den Bewilligungsbescheid fur
die Eltern. Gleichzeitig werden Durchschriften fur die Leistungserbringer gefertigt (ggf. auch fur Kita

und Kinderarzte).
Die Bescheide und Durchschriften werden postalisch versandt.
Vertragsmanagement

Der Kitatrager kann einen Vertrag mit dem LVR abschlieBen. Hierzu muss ein Mustervertrag
abgestimmt werden, der weitere Verfahrensregelungen enthalt als im Landesrahmenvertrag
abgebildet. z.B. unterjahrige Aufnahme eines Kindes im Modell Gruppenstarkenabsenkung, Wechsel

der Modelle, Konzepte Forder- und Teilhabeplan, Verwendungsnachweise.

Welche Verfahren und Instrumente nutzen wir, um individuelle Teilhabe- und
Forderplane zu entwickeln, umzusetzen und zu reflektieren?

Zur Entwicklung, Umsetzung und Reflexion individueller Teilhabe und Forderplane werden im
Kontext des Bundesteilhabegesetzes und der Eingliederungshilfe standardisierte ICF-basierte
Verfahren und partizipative Instrumente genutzt. Im Fokus steht dabei die Personenzentrierung also

die Ausrichtung an den individuellen Zielen, Winsche und Bedurfnissen des Kindes.

Inwiefern achten wir darauf, dass Kinder und Eltern aktiv und selbstbestimmt in alle Entscheidungen
und MaBnahmen einbezogen werden? Das Fallmanagement nach dem BTHG
(Bundesteilhabegesetzes) fur Kindergartenkinder bis zum Schuleintritt im Rheinland erfolgt Gber den
LVR. Es umfasst eine personliche Beratung, Bedarfsermittlung mittels BEI_NRW KiJu und die
Einleitung heilpadagogische Leistungen zur Teilhabe, oft in enger Zusammenarbeit mit den

padagogischen Fachkraften der Kita, dem Trager der Kindertageeinrichtung und den Eltern.

Welche Kommunikationswege und Beteiligungsformen nutzen wir, um Transparenz und

Mitbestimmung zu ermdglichen?

Und Mitbestimmung zu ermdglichen, soll die Kommunikation individuell gestaltet werden. Ziel ist

es,einen individuellen Forderplan zu entwickeln. Im Vorfeld sollten die Beteiligten dartber informiert

werden woflr das Treffen stattfindet und wer daran teilnimmt. Auf Wunsch und mit Zustimmung
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kann eine Konferenz durchgefuhrt werden in der gemeinsam mit Tragern der Eingliederungshilfe uber
die Leistungen beraten und abgestimmt wird. Eine regelmaBige Uberpriifung des Férderplan sollte

gemeinsam festgelegt werden.

Wie tragen wir als Kita dazu bei, gesellschaftliche Teilhabe fir alle Kinder zu erméglichen und
Barrieren langfristig abzubauen? Der Begriff Inklusion beschreibt ein Gesellschaftskonzept, in dem
niemand ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedrangt wird — unabhangig von Alter,
Geschlecht, Nationalitat, Religion, Bildung, sozialer Lebenslage, Aussehen oder einer eventuellen
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung. Inklusion impliziert die Wertschatzung und

Anerkennung von Diversitat.

Das Hauptanliegen von Inklusion besteht darin, fur alle Kinder Bedingungen bereitzustellen, die eine
optimale soziale und emotionale Entwicklung ermdéglichen. Dies bedeutet insbesondere jene Kinder
zu unterstutzen, die bislang Schwierigkeiten bei der Entfaltung ihrer Potentiale haben. Um Inklusion
zu realisieren, muss diese in der padagogischen Konzeption verankert werden. Alle Barrieren,
Ungerechtigkeiten und Diskriminierungen mussen abgebaut und die padagogische Haltung

reflektiert werden.

Kann ein Kind aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder aufgrund von
Sinnesbeeintrachtigungen mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate nicht
gleichberechtigt am KiTa-Alltag teilhaben, beraten wir gemeinsam mit der Eltern dem Trager, dem
zustandigen Fallmanager beim LVR und den padagogischen Fachkraften der KiTa eine Beantragung

der Basisleistung | gemaB BTHG anzustreben.

BTHG ist die Abkurzung fur Bundesteilhabegesetz. Mit dem BTHG wurden mehr Méglichkeiten der
Teilhabe und mehr Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinderung geschaffen. Der LVR sowie der
LWL haben als Landschaftsverbande einheitliche Instrumente zur Umsetzung des BTHG in der KiTa

entwickelt.

In welcher Weise flieBen Beobachtungen und Erfahrungen aus dem Kita-Alltag in die regelmaBige
Reflexion und Fortschreibung der Teilhabe- und Férderplanung ein? Neben der direkten Arbeit mit
den Kindern erfordert die Forderplanung Zeit fur Beobachtung, Dokumentation, Gesprache im Team
sowie den Austausch mit Familien und moglicherweise externen Fachstellen. Diese zuséatzlichen
Aufgaben mussen oft parallel zum Alltagsgeschehen bewaltigt werden. Gleichzeitig besteht der
Anspruch, allen Kindern gerecht zu werden und Teilhabe nicht nur auf dem Papier zu planen,

sondern im Alltag tatsachlich auch umzusetzen.

Trotz dieser Herausforderungen kann dieser Prozess gleichzeitig auch eine wertvolle Unterstitzung
darstellen. Entwicklungsverlaufe werden bewusster wahrgenommen, Ziele klarer formuliert und der
padagogische Alltag bewusster gestaltet. Durch strukturierte Absprachen im Team kann Sicherheit

im Handeln und Transparenz fiir alle Beteiligten geschaffen werden.
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Wie dokumentieren wir Entwicklungen nachvollziehbar und machen Fortschritte fur alle Beteiligten
sichtbar? Die Nachvollziehbarkeit von Entwicklungsfortschritten in einer Férderplanung wird durch
einen strukturierten, zyklischen Prozess gesichert, der Diagnose, Zielsetzung, MaBnahme und
Evaluation verbindet. Ein wirksamer Forderplan dokumentiert nicht nur den aktuellen Stand (Ist
Zustand) sondern macht Verdnderungen durch regelmaBige Uberpriifungen sichtbar.

Prozessbeobachtung und Dokumentation: Laufende Erfassung des Lernverhaltens.

Portfolio und Dokumentation: Nutzung einer Dokumentationsmappe Wie sichern wir dass die
Planung des Forderplan ganzheitlich bleibt und die aktive Teilhabe und Selbstbestimmung jedes

Kindes im Mittelpunkt steht, Fotos und Arbeitsbeispielen.

Formulierung: Lernfortschritte werden als Kompetenzerweiterung positiv und ermutigend formuliert.

Wie sichern wir, dass die Planung ganzheitlich bleibt und die aktive Teilhabe und Selbstbestimmung

jedes Kindes im Mittelpunkt steht?

Hier ist es wichtig mit dem Kind und den Eltern regelmaBig in Beziehung zu gehen, genau hinzuhoren,
sich zu vergewissern, ob man richtig verstanden wird, geduldig ist und sich einfuhlen kann. Es
bedeutet nicht, Menschen ins Ziel zu tragen. Teilhabe kann nur gelingen wenn alle beteiligten

dieselben Ziele haben und u. a. A F K diese selbst auch erreichen wollen.

5 BETEILIGUNG UND BESCHWERDE VON KINDERN
5.1 Kinderrechte

Die Achtung und Umsetzung der Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonvention) ist handlungsleitend fiir
die gesamte padagogische Arbeit. Sie verpflichtet jede:n einzelne:n Katholino-Mitarbeitende:n, das
Wohl jedes Kindes zu achten, Partizipation zu ermdglichen, MeinungsauBerung zu fordern und

Schutz vor Gefahrdung zu gewahrleisten.

Kinderschutz hat dabei oberste Prioritat. Handlungsleitend fur die Arbeit der Kitas sind dabei die
Praventionsordnung des Erzbistums Koln sowie die gesetzlichen Regelungen des SGB VI, des
KiBiz NRW, des Landeskinderschutzgesetzes NRW und die einschlagigen Bestimmungen des
Statuts fir katholische Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Koéln. Jede Einrichtung verfigt

Uber ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept mit klaren Handlungswegen und Zustandigkeiten.

Fragen an die Praxis:
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Wie werden die Kinder Uber ihre Kinderrechte informiert (altersgerecht und inklusiv)? In unserer
Einrichtung vermitteln wir den Kindern selbstverstandlich in den daflr pradestinierten Situationen im
Alltag und auch regelmaBig in unseren Kinder-konferenzen, dass jeder Mensch Rechte hat. Auch
Kinder haben Rechte. Ebenso wie Erwachsene sind sie Grundrechtstrager und haben ein Recht
darauf sich und ihre Personlichkeit frei zu entfalten. Kinder sind nicht bloB Objekt des Schutzes und
der Fursorge. Kinderrechteschutz ist daher weitaus mehr als Kinderschutz. Unsere an den
Kinderrechten orientierte Padagogik respektiert das Kind als eigenstandigen Trager von Schutz

Forder- und Beteiligungsrechten

Wie werden diese Kinderrechte in der Praxis in der Einrichtung umgesetzt und warum ist das wichtig?
Die Kinderrechte kennenlernen und Verstehen

Kinder haben Rechte!

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedurfnissen und

Fahigkeiten entspricht.
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kunstlerisch tatig zu sein.

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen was sie

denken.
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt Missbrauch und Ausbeutung.

Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, um ihre Meinung zu

verbreiten.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtete werden.
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fursorge und

Forderung, damit sie aktivam Leben teilnehmen kénnen.

Dies bedeutet Barrieren flr die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen und sie zu andern

Wie geht die Einrichtung damit um, wenn die Kinderrechte verletzt werden?

Bei Verletzungen der Kinderrechte (wie Gewalt, Vernachlassigung oder Missachtung der
Partizipation) wird das Kindeswohl durch Dokumentation Beschwerdeverfahren und ggf. Einbezug
externer Fachkrafte sichergestellt. Eine wertschatzende Haltung und die Ermutigung zur

Selbstbestimmung sind zentrale Saulen im Umgang mit Verletzungen von Kinderrechten.
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5.2 Partizipation

Fragen an die Praxis:

Was ist Partizipation und welche Unterschiede gibt es?

Unsere gemeinsame Haltung:

Kinder werden als eigenstandige Personlichkeiten respektiert.

Sie verwirklichen ihre Rechte-auch ihr Recht auf Mitentscheidung.

Sie lernen zugleich, Verantwortung fur sich und ihre Welt zu Gbernehmen

In unserer Einrichtung leben und winschen wir uns eine Kultur des Mitgestaltens.
Mit Kindern Verantwortung teilen: Partizipation

Bei uns haben alle Kinder die gleichen Rechte

Wir informieren Kinder, damit sie mitgestalten und Verantwortung tlbernehmen kénnen.
Wir befragen alle Kinder bei anstehenden Entscheidungen, die sie betreffen.
Kinder lernen bei uns ihre Rechte kennen.

Wir bestarken Kinder, darin zu sagen was sie ungerecht finden.

Kinder setzen bei uns ihr Recht auf Beteiligung um.

Bei uns haben Kinder Einfluss.

Wir wissen, dass Kinder ihren Willen auf vielfaltige Weise auBBern.

Uns interessiert, was einem Kind wichtig ist und warum.

Wir ermuntern jedes Kind, uber seinen Alltag mitzuentscheiden.

Wenn Kinder sich beschweren, finden wir heraus, worum es ihnen geht.

Kinder wie Erwachsenen erinnern sich gegenseitig an Grenzen und Regeln, wenn diese nicht

eingehalten werden.

Die Ideen der Kinder fihren bei uns zu Verdnderungen.
Bei uns wird Demokratie gelbt

Wir leben ein gleichberechtigtes Miteinander.

Unsere Regeln verhandeln wir gemeinsam.

Bei uns ist festgelegt, wie Kinder mitentscheiden.
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Welche Formen von Partizipation werden in der Einrichtung im Kita-Alltag den Kindern ermdéglicht

bzw. wie werden die Kinder beteiligt?

In unserer Kita ermoglichen wir den Kindern Mitbestimmung bei der Raumgestaltung, bei der Wahl
der Spielpartner und Spielorte, Essensplanung und Regelsetzung. Wir beteiligen Kinder durch
Kinderkonferenzen, Abstimmungen (z.B. Perlen), Beschwerden und der Wahlvon Projekten. Die
Beteiligung fordert Selbstwirksamkeit demokratisches Handeln und geschieht altersgerecht

verlasslich und wertschatzend.

Wie werden den Kindern ihr Mitbestimmungsrecht und die Moéglichkeiten der Beteiligung

verstandlich gemacht?
Formen und Methoden der Partizipation im Kita Alltag:

Kinderkonferenzen und Morgenkreisen: regelmaBige Treffen, in denen Kinder Wunsche auBern,

Themen fur Projektewahlen oder Uber Ausfliige abstimmen.

Strukturierter Abstimmungen: Nutzung von Perlen oder Abstimmungssteinen um Lieder und Spiele

oder Snacks auszuwahlen.

Raum- und Materialgestaltung: Kinder entscheiden tber die Anordnung von Moébeln, Dekoration

oder die Nutzung von Funktion traumen.

Alltagsentscheidungen: Selbstbestimmung bei grundlegenden Bedurfnissen wie Schlafen Essen
oder Wickeln.

Gartenprojekte: Mitbestimmung bei der Gestaltung des AuBengelandes zum Beispiel Pflanzen von

Gemuse und Blumen.
Umgang mit Beschwerden: Etablierte Wege, und Unmut Uber Regeln oder Situationen zu auB3ern.
Wie werden Kinder beteiligt?

1. Horen und Ernstnehmen: Aktives Zuhoren durch Fachkrafte, wertschatzender Umgang mit
Meinungen.

Transparenz und Information: altersgerechte Erklarung von Zusammenhéangen.
Freiwilligkeit: Beteiligung als Moglichkeit, nicht als Zwang.

Verlasslichkeit verbindliche Umsetzung der gemeinsam getroffenen Entscheidungen.

A

Selbstwirksamkeit: Kinder erleben dass ihre Stimme zahlt und sie den Alltag gestalten

konnen.

Wie wird mit Beschwerden der Kinder umgegangen in Situationen, wenn keine Partizipation moglich
ist, und wie wird das den Kindern verstandlich vermittelt? Wenn direkte Partizipation von Kindern

nicht méglich ist (z. B. bei Sicherheitsfragen, rechtlichen Vorgaben oder Uberforderung), ist
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Transparenz entscheidend: Grtinde klar erklaren, Alternativen anbieten und Entscheidungen
nachvollziehbar machen. Einbeziehung geschieht dann durch Partizipation in Teilbereichen,

Dialogfruhzeitige Information und das Schaffen einer wertschatzenden Atmosphare.

5.3 Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder

Fragen an die Praxis:

Welche Beschwerdewege gibt es fur die Kinder in der Einrichtung? Wie werden dabei alle Kinder aller

Entwicklungsstufen einbezogen?
Beschwerdewege in unserer Kita
1. verbale Kommunikation: direkte Ansprache die Erzieherinnen

2.Kinder Konferenz: Feste Rituale, um Anliegen in der Gruppe zu besprechen.

3. Beschwerdetrommeln: ein lauter Signalton fur Unzufriedenheit.
4. Kindersprechstunde: Feste Zeiten bei der Leitung.

Beschwerdewege in der Kita ermoglichen Kindern und Unzufriedenheit auszudriicken, basierend auf
ihren Rechten auf Partizipation. Jungere Kinder (U3): Konnen sich Uber ihre Kérpersprache
ausdrucken, (Weinen, Rickzug,). Dies muss von padagogischen Fachkraften sensibel
wahrgenommen und gedeutet werden. Altere Kinder (U3): Nutzen Sprache, Kinderkonferenzen und

Abstimmungen.

Wie werden die Kinder Uber ihre Moglichkeit, sich zu beschweren, informiert?

Kinder werden Uber Beschwerdemaoglichkeiten durch strukturierte Partizipationsangebote in unserer
Kita informiert. Bei diesen Angeboten werden die Kinder mit der UN-Kinderrechtskonventionen
vertraut gemacht. Wichtig ist eine wertschatzende Feedback-Kultur, die Kinder ermutigt, ihre

Meinung frei zu duBern.

Wie wird mit Beschwerden der Kinder umgegangen, wie werden sie in den Prozess miteinbezogen
und was passiert nach der Beschwerde? Beschwerden in unserer Kita werden als Chance zur
Qualitatsentwicklung gesehen und werden wertschatzend, zeitnahe sowie strukturiert bearbeitet.
Ein gutes Beschwerdemanagement beinhaltet, dass ernsthafte angehéren, Dokumentation, eine
Prufungim Team und die Riuckmeldung an die Beschwerdefuhrer (Eltern oder Kinder) sowie das

Gemeinsame finden von Losungen.
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6 PADAGOGISCHE ARBEIT KONKRET

Fragen an die Praxis:
Welche padagogischen Gruppenbereiche stehen zur Verfugung?

Wir bieten Raume fur 44 Kinder ab dem zweiten Lebensjahr bis zur Einschulung, aufgeteilt in zwei

Gruppen mit je 22 Kindern.

Welche taglichen Rituale, festen Ablaufe und Regeln geben den Kindern Orientierung und

Sicherheit? (Beschreibung des Tagesablaufes)

Tagesstruktur

So strukturiert wie notig, so flexibel wie moglich.

So kann man den am Kind orientierten Tagesablauf in unserer Einrichtung zusammenfassen.

Wiederkehrende Elemente wie z. B. ankommen und begriBt, bzw. verabschiedet werden,
verschiedene Mahlzeiten, die Sauberkeitserziehung, die Ruhephasen, Morgen-, Singspiel- oder

Bewegungsangebote begleiten die Kinder durch den Tag.

In der Bring Phase sind Kurzgesprache mit den Eltern Uber die Befindlichkeit des Kindes wichtige
Informationen fur die Erzieherin. Die Kinder widmen sich, ihren eigenen Bedurfnissen entsprechend,

unterschiedlichen Aktivitaten oder Materialien.

Wir bieten ein offenes Frihstlicksangebot, das durch eine Erzieherin begleitet wird, hier kdnnen die

Kinder frihstucken, wann immer sie Hunger verspuren.

Der Morgenkreis bietet einen guten Zeitpunkt, an dem alle zusammenkommen und sich als Gruppe
erleben kdnnen. (Kennenlernen der Namen, gemeinsames Singen, Spielen und Feiern von

Geburtstagen).

Von 9.30 Uhr bis ca. 11.00 Uhr besteht dann neben dem selbsttatigen, frei gewahlten Spiel auch die
Moglichkeit fur altersentsprechende Angebote (Kreativitatsforderung, Materialerfahrung,
Bewegungsforderung, Sand- und Wasserspiele, Spielen im AuBengelande, kleinere Spaziergange
und Ausfluge).

Damit sich jedes Kind seinen Rhythmus entsprechend erholen kann, befinden sich im Gruppenraum

Ruheinseln und Ruckzugsmaoglichkeiten (Sofa, Hohle) sowie ein separater Schlafraum.
Die Vorbereitungen und das Mittagessen beginnen in der Regel gegen 11.45 Uhr.

Nach der Zahnpflege geht es dann mit einer frischen Windel fir die Kinder, die Erholung brauchen,
zum Mittagsschlaf. Die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr brauchen, gehen in eine Phase ruhigen

Spiels oder eine Erzieherin liest ihnen auf dem Sofa etwas vor.
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Nach der individuellen Ruckkehr der Kinder aus dem Mittagsschlaf schlieBt sich eine weitere Spiel-

und Aktivitatsphase an.

Am spateren Nachmittag konnen die Kinder bei einem kleinen Imbiss das Essen genieB3en,

entspannen und ausruhen.

In der Abholphase ist es nun erneut wichtig, mit den Eltern kurz ins Gesprach zu kommen und
Informationen auszutauschen. Die Erzieherin berichtet uber den Tag und die emotionalen

Stimmungen des Kindes.

In unserer Einrichtung bieten wir verschiedene Kreativangebote, an denen die Kinder teilnehmen und
mit unterschiedlichen Materialien arbeiten kénnen. Dies kbnnen Holz, Stoff, Papier oder
Naturmaterialien sein. Die Einrichtung verfugt Gber ein Atelier mit eigenem Topferbrennofen sowie
einer Gartenhutte im AuBenbereich, welches zu einem kleinen Werkraum umgestaltet wurde.
Begleitend dazu finden Angebote in der Kleingruppe statt. Dies beinhaltet unterschiedliche
Schwerpunkte, die experimenteller oder kreativer Art sein konnen und zur weiteren Anregung dienen

sollen.

Neben den begleiteten Projekten in der Kleingruppe finden die Kinder Materialien, die ihnen jederzeit

zur Verfugung stehen. Das Thema zu dem gearbeitet wird bestimmen die Kinder.

Wie wird die Balance zwischen Struktur und Flexibilitat gestaltet, um Sicherheit und individuelle
Entfaltung zu ermoglichen? Der Alltag in unserer Einrichtung ist durch eine gute Balance von Struktur
und Flexibilitat gekennzeichnet und an den Bedurfnissen der Kinder ausgerichtet. Die Kinder werden
ermutigt an Aktivitaten teilzunehmen die ihren Interessen entsprechen und zu ihrer Entwicklung
passen. Neben einer ausgepragten Freispielzeit werden bewusst Momente fur Impulse und geplante

Bildungsangebot oder Projekte gesetzt.

Auf welche Weise werden Kinder aktiv in die Gestaltung des Tagesablaufs einbezogen?

Wie wird das Recht der Kinder auf Freispiel in unserer Einrichtung umgesetzt?
(Beschreibung des Freispiels und seiner Wertigkeit, seiner Zielsetzung) Das Freispiel gilt in
unserer Einrichtung als die naturlichste, nachhaltigste und effizienteste Lernform fur
Kinder. Es ist eine Zeit, in der Kinder selbstbestimmt entscheiden, was wo, wie lange und
mit wem sie spielen mochten. Es handelt sich dabei nicht um eine padagogische Pause,

sondern um ein zentrales Bildungsfeld das die Personlichkeitsentwicklung fordert.
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Wie werden die verschiedenen Altersgruppen in unserer Einrichtung im Tagesablauf bertcksichtigt?
Altersheterogene Gruppen in der Kindertageseinrichtung Sankt Christophorus, die auf dem Prinzip
des gegenseitigen Lernens und der Vielfalt beruhen sind bei uns Alltag. Sie fordern soziale

Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten.

Welche padagogischen Angebote sind speziell auf die jeweiligen Entwicklungsbedarfe der Kinder

ausgerichtet (motorisch, kognitiv, sozial-emotional)?

Wie wird die padagogische Planung flexibel an die Bedurfnisse einzelner Kinder oder Gruppen

angepasst?

6.1 Bewegung

Fragen an die Praxis:

Welche Bewegungsangebote gibt es in unserer Einrichtung (geplant und spontan, drinnen und
drauBen)? Die Bewegungsangebote in unserer Kita fordern Koordination, Kraft und soziale
Kompetenzen. Durch Spiele wie Fangen, Tanzen, Balancieren und Laufen. Geeignet sind mehrere
Einheiten ca. 180 Minuten Gesamtbewegung die drinnen oder drauBen stattfinden. Zielist es den

natirlichen Bewegungsdrang altersgerecht zu unterstutzen

Wie werden Kinder durch die Fachkrafte beim Bewegungserleben, Erforschen und Lernen
unterstutzt? Padagogischen Fachkraften in der Kita unterstitzen Kinder bei Bewegung, Erforschen
und Lernen durch eine bewegungsfreundliche Umgebung, tagliche Spielangebote (drinnen und
drauBen) und gezielte Impulse. Sie fordern Motorik durch Balancieren und Fingerspiele, regen zum
Erkunden mit Materialien wie Kartons und Tuchern an und integrieren Bewegungen in den Alltag. Die
Rolle der Erzieherinnen beinhaltet das Schaffen von Freiraumen, Beobachten und motivierender
Begleitung.

Inwiefern werden Bewegungsangebote alters- und entwicklungsgerecht gestaltet? Wir stellen sicher
das Materialien den Interessen und Fahigkeiten der Kinder entsprechen Schaffen flexible Innen- und

AuBenbereiche und bieten den Kindern Moglichkeiten zum Erkunden gestalten bauen und bewegen.

Welche Moglichkeiten haben Kinder, selbststandig Bewegungsaktivitaten zu initiieren? Unsere Kita

bietet Bewegungsraum und Bewegungsbaustellen drinnen wie drauBen an.
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Wie fordern wir durch Bewegung soziale, motorische, kognitive und emotionale Kompetenzen?
Bewegung fordert ganzheitlich soziale, motorische, kognitive und emotionale Kompetenzen, in dem
sie Texte, spielerisch Korpergefuhl, Selbstvertrauen und soziale Interaktion starkt. Durch Aktivitaten
wie Klettern, Tanzen oder Gruppenspiele lernen Kinder die Grenzen zu testen, Emotionen zu

regulieren, Regeln einzuhalten und ihre Konzentration zu steigern.

Welche Rolle spielt die Beobachtung und Reflexion durch die Fachkrafte, um Bewegungsangebote
individuell anzupassen? Beobachtung und Reflexion durch padagogische Fachkrafte sind zentrale
Saulen, um Bewegungsangebote individuell anzupassen und kindorientiert zu gestalten. Sie
ermoglichen es den aktuellen Entwicklungstand, die Bedurfnisse und die Interessen eines jeden

Kindes zu erkennen und die Umgebung entsprechend zu gestalten.

Wie werden Materialien und Rdume so ausgewahlt, dass sie Vielfalt an Bewegungserfahrungen
ermoglichen und unterschiedliche Entwicklungsstande berucksichtigen? Die Auswahl von
Materialien und Raumen zur Forderung vielfaltiger Bewegungserfahrungen und zur Berucksichtigung
unterschiedlicher Entwicklungsstande basiert auf dem Prinzip, dem Raum als“ dritten Erzieher” zu
gestalten. Materialien sollten offen, veranderbar und anregend sein, wahrend Raume Flexibilitat und

Sicherheit bieten mussen.

6.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Fragen an die Praxis:

Wie vermitteln wir den Kindern einen wertschatzenden und positiven Umgang mit ihrem Kérper? In
unserer Kita wird ein positives Korpergefuhl durch wertschatzende Sprache, Vorbildfunktion der
Erzieher und vielfaltige Bewegungserfahrungen gefordert. Korperliche Einzigartigkeit (alle Formen
sind schon) soll betont werden. Leistungsdruck wird vermieden und der Fokus auf Korperfunktionen

statt auf AuBerlichkeiten gelegt werden.

Wie wird Inklusion in diesem Bildungsbereich gelebt (z. B. bei Kindern mit kérperlichen
Beeintrachtigungen, Allergien, Essstorungen)? Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine
grundlegende Voraussetzung fur Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern.
Ausgehend von ihrem eigenen Korper sowie seine eigenen Empfindungen und Wahrnehmungen

entwickeln Kinder ein Bild von sich selbst.
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Wie unterstutzen wir Kinder darin, Verantwortung flr das eigene Wohlbefinden zu ibernehmen?
Jedem Kind wird die Moglichkeit gegeben ein unbefangenes Verhaltnis zu seinem Korper und seinen
Ausdrucksweisen zu entwickeln bzw. zu behalten. Wir geben den Kindern die Moglichkeit vielfaltige
und differenzierte Sinneswahrnehmungen zu machen und zu duBern (z.B. Mir ist kalt!“ ,,Das tut
weh!“) Wir geben den Kindern die Moglichkeit selbst zu entscheiden, was und wieviel sie in welchem
Tempo essen. Wir geben den Kindern die Moglichkeit gemeinsam mit den Fachkraften zu Essen
(Vorbildfunktion)

Wie wird der Zusammenhang zwischen Bewegung, Ruhe und Erndhrung padagogisch vermittelt? Wir
vermitteln den Zusammenhang von Bewegung, Ruhe und Ernahrung durch ganzheitliche Ansatze,
bei denen gesunde Ernahrung, tagliche Bewegung und bewusste Ruhephasen in den Alltag integriert
werden. Praktische Erfahrungen wie gemeinsames Kochen und Entspannungsspiele und
verstandliche Erklarungen zu gesunder Energie helfen Kindern, kérperlichen Bedurfnisse zu
verstehen und zu verknupfen.

Wie werden Kinder zur selbststandigen, sicheren und freudvollen Bewegung ermutigt? Wir bieten
den Kindern regelmaBig im Alltag anregende Spiel- und Bewegungsraume, in denen sie ihre
Bewegungsbedurfnissen spontan und gefahrlos ausleben kdnnen Die vorhandenen Materialien sind
vielfaltig und abwechslungsreich. Die Kinder kbnnen Materialien zweckentfremden z, B. Kissen und
Matten zum Springen, Stuhle und Tische zum Bauen benutzen Die Kinder kdnnen Erfolgserlebnisse
haben unabhangig von kérperlichen und motorischen Fahigkeiten.

Welche Moéglichkeiten haben Kinder, an der Essensgestaltung mitzuwirken (z. B.beim Tischdecken,
Kochen, Obstschneiden)?Die Kinder Ubernehmen Verantwortung bei der Zubereitung des Essens.
Besonders beliebt ist das herstellen und belegen von Pizza.

Wie fordern wir Genuss, Achtsamkeit und eine gesunde, vielfaltige Ernahrung? Bildungsort Mahlzeit
Unsere KiTa hat eine eigene, modern ausgestattete Kliche und bietet den Kindern taglich frisch
zubereitetes Essen an. Die Kinder bekommen bei uns ein Frihstuck, das Mittagessen, sowie einen
Imbiss. Die Kinder erhalten eine ausgewogene Mischkost, mit dem Ziel, die einzelnen Mahlzeiten
moglichst abwechslungsreich, den Jahreszeiten entsprechend und geschmackvoll anzubieten.
Dabei halten wir uns an folgende Grundsatze: - max. gibt es 2x pro Woche Fleisch (kein
Schweinefleisch) - einmal pro Woche Fisch- taglich frisches Obst und Gemuse- viele Lebensmittel
aus biologisch-dynamischem Anbau. Wir berticksichtigen, Diaten oder Unvertraglichkeiten einzelner
Kinder. Jedes Kind hat einen festen Platz, seinen Stammplatz, auf dem es sein Mittagessen
einnimmt. Die Gestaltung von Essenssituationen birgt die Chance, den Kindern von Anfang an ein
sicheres Gefuhl fur ihre kdrperlichen Bedurfnisse und fur ihr Wohlbefinden zu geben. Entscheidend
istihre Wahl- und Entscheidungsfreiheit, selbst die Menge des Essens und das MaB des Trinkens
bestimmen zu konnen. Dies geschieht in einer entspannten, angenehmen und geselligen
Atmosphare. Wir legen deshalb groBen Wert auf die Gestaltung der Essenssituationen. Das Essen ist
schmackhaft zubereitet und wird optisch ansprechend dargeboten. Probleme im Essverhalten der
Kinder werden mit den Eltern besprochen. Unsere Erfahrung ist, dass Kinder in dieser offenen
Essenssituation nach kurzer Zeit ihre BedUrfnisse sehr eigenstandig regulieren kdnnen. Gleichzeitig
erleben sie hier eine soziale Situation, die SpaB macht und auf die sie sich freuen. Wie thematisieren
wir Gesundheit, Krankheit und Pravention altersgerecht (z. B. Zahnhygiene, Bewegung, Gefuhle,
Ruhe).
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6.3 Sexuelle Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie vermitteln wir Kindern, dass ihr Korper wertvoll ist und sie das Recht haben, Uber ihn selbst zu
bestimmen? In unserer Einrichtung wird Kindern die Moglichkeit gegeben ein unbefangenes
Verhaltnis zum eigenen Korper und seinen Ausdrucksweisen zu entwickeln bzw. zu behalten. Wir
bieten den Kindern die Moglichkeit vielfaltige und differenzierte Sinneserfahrungen zu machen. (,,Mir
ist kalt.“, ,,Das tut mir weh.”). Wichtig ist allen Mitarbeiterinnen, dass die Kinder selbst entscheiden,
was und wieviel sie in welchem Tempo essen. Viele Spiegel, Rollenspiel Accessoires, Cremes,
Schminke und Rasierschaum und vieles mehr werden den Kindern zur Verfugung gestellt. Wir bieten
Schmeck- Tast- und Riechspiele, Tasten Memorys oder Fihlblcher an. Vielfaltige altersgemaBe
Bilder- und Sachbuicher zum Thema Korper, Gesundheit und sexuelle Aufklarung stehen fir die
Kinder bereit.

Wie fordern wir eine positive, altersangemessene Auseinandersetzung mit Korper, Nahe und
Scham? Die Forderung einer positiven, altersangemessene Auseinandersetzung mit Korper, Nahe
und Scham erfordert ein Umfeld, das Korperautonomie respektiert, Scham als naturliches Gefuhl
anerkennt und Korperlichkeit entkrampft behandelt. Im kindlichen Kontext bedeutet das, Scham als
Schutzmechanismus zu verstehen, ohne sie als Erziehungsmittel einzusetzen.

In welchen Alltagssituationen greifen wir Themen der sexuellen Bildung auf (z. B. Korperpflege,
Umziehen, Kuschelbedarf, Konflikte, Sprache)? Schon ab dem ersten Kindergartenjahr werden die
Kinder im Kinder- und Familienzentrum Sankt Christophorus befahigt Gber ihren eigenen Kérper und
ihre eigenen Geflihle zu sprechen. Essenziell ist es, den Kindern ein sprachliches Ristzeug an die
Hand zu geben damit sie selbstbewusst Uber sich berichten kénnen.

6.4 Praventionsangebote — unsere praventive Arbeit

Erganzend zu den SchutzmaBnahmen und Praventionsbemuhungen, die im Rahmen des
Schutzkonzepts aufgezeigt wurden, verstehen wir praventiven Kinderschutz auch als eine
kontinuierliche Bildungs- und Beziehungsaufgabe. Dabei werden Kinder gestarkt, sich und ihren
Korper bewusst wahrzunehmen sowie Gefuhle benennen und ausdriicken zu kénnen. Sie erfahren,
dass ihr Koérper ihnen gehort und dass Nahe nur dort entsteht, wo sie sich sicher fuhlen und aktiv
zustimmen. Gleichzeitig lernen sie, auch die Grenzen anderer Kinder/Menschen zu respektieren und
achtsam mit Nahe und Distanz umzugehen. Ebenfalls lernen sie im gemeinsamen padagogischen
Alltag, sich als selbstwirksam zu erleben, und wachsen unter anderem dadurch zu selbstbewussten

Individuen heran.

Fragen an die Praxis:
Wie starken wir Kinder im Alltag darin, ihren Korper, ihre Gefuhle und ihre Grenzen wahrzunehmen,

zu benennen und auszudricken? Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden Uber alle
Kindergartenjahre wiederholt folgende Themen zum Kinderschutz behandelt
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Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers (wie heiBen alle
Korperteile, inklusive der Geschlechtsteile, kreative Projekte zur Darstellung und Einzigartigkeit des
eigenen Korpers, Turnen, Tanzen und Musik machen mit dem eigenen Korper).

Welche Methoden, Angebote oder Projekte nutzen wir, um Kinder in ihrer Selbstbestimmung und
Korperwahrnehmung zu starken? Weitere Praventionsangebote - unsere praventive Arbeit mit
Kindern Ein fester Bestandteil unserer praventiven Arbeit ist das Projekt: ,,Selbstbewusstsein- die
groBe Nein-Tonne “,,Das will ich aber nicht! Das macht mir Angst! Nein, damit fihle ich mich gar
nicht wohl!" Satze wie diese horen Kinder nur selten von ihren Eltern und das ist wirklich schade.
Erwachsene kontrollieren ihre negativen Emotionen und verbergen sie teilweise sogar ganz. Dadurch
versaumen sie, Kindern den Umgang mit diesen Gefuhlen vorzuleben, Jungen und Madchen entgeht
eine wesentliche Lektion furs Leben. Nur wer seine Empfindungen wahrnehmen, zulassen und
auBern kann hat die Chance, eine starke und selbstbestimmte Personlichkeit zu entwickeln.

Darum bieten wir im Kinder- und Familienzentrum St Christophorus regelmaBig flr unsere
Funfjahrigen und deren Eltern dieses Projekt an und haben somit auch immer wieder Anlass das
Thema im Team zu bearbeiten und zu reflektieren.

Wie binden wir die Eltern (kultursensibel) in die praventive Arbeit mit ein und machen unsere Haltung
nachvollziehbar und verstandlich? In unsere Kinder- und Familienzentrum treffen wir eine Vielzahl an
unterschiedlichen Familien. Keine gleicht der anderen und gerade das macht es so wichtig bei der
Zusammenarbeit die vielfaltigen Lebensbedingungen der Familien zu berlcksichtigen und Angebote
dementsprechend zu differenzieren. Die Familie als homogene Gruppe gibt es nicht. Heutzutage
gehoren unterschiedliche Familienmodelle fur Kinder langst zur Lebensrealitat. Von der Ein-Eltern-
Familie Gber Patchwork und Regenbogen Familie bis hin zur GroBfamilie mit Onkel und Tanten,
Cousins und Cousinen. Familie schlieBt die engsten Bezugspersonen von Kindern ein, unabhangig
von einem direkten Verwandtschaftsverhaltnis oder dem formalen Sorgerecht. Fur Kinder ist dabei
immer die eigene Familie die gelebte Normalitat. Sie ist ihre personliche Lebenswelt. Somit bringt
jedes Kind ein individuelles Bild von Familie mitin den padagogischen Alltag. Aus diesem Grund ist
es besonders wichtig, dass alle Familien, unabhangig von ihrem Modell, von den padagogischen
Fachkraften gleichermaBen wahrgenommen und respektiert werden. Zusammenarbeit mit Familien
bedeutet, Begegnungen mit verschiedenen Personen, Bedurfnissen, Meinungen, Ideen und
Kompetenzen. Die Vielfalt ist Herausforderung und Bereicherung zugleich! Entscheidend ist, sich
dieser Vielfalt bewusst zu sein und somit die Zusammenarbeit Bedarfs- und Situationsgerecht zu
gestalten, denn mit unterschiedlichen Lebensformen und Familienkonstellationen unterscheiden
sich auch die Bedurfnisse und Ressourcen der Familienmitglieder im groBen MaBe.

Wie ermoglichen wir den Kindern die eigene Entscheidung tber Nahe und Kérperkontakt, besonders
in pflegerischen Situationen? Emotionalen Nahe spielt eine entscheidende Rolle in der Pflege von
Kindern. Sie fordert das allgemeine Wohlbefinden sowie das Korpergefiihl. Kinder entscheiden mit,
wann sie gewickelt werde kénnen.

Welche Bedeutung hat Sprache in unserer Kita fur die Praventionsarbeit — insbesondere die klare
und respektvolle Benennung von Kérperteilen — und wie gehen wir gemeinsam mit sprachlichen
Grenzverletzungen um, um Kinder zu schitzen und zu starken? Bei uns wird den Kindern die
Moglichkeit gegeben sich in Gesprachen mitzuteilen und ihre Geflihle, Meinungen, Gedanken,
Erlebnisse etc. zu auBern. Sprache in der Praventionsarbeit ist ein zentrales Instrument, um
Gesundheitsinformationen verstandlich zu vermitteln, Verhaltensveranderungen anzuregen und
Zielgruppen effektiv zu erreichen. Sie dient nicht nur der Informationsubermittlung, sondern auch
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der Motivationssteigerung. Eine bewusste sprach Wahl ist entscheidend um Pravention und
Botschaften wirksam zu gestalten und Stigmatisierungen zu vermeiden.

Welche gemeinsamen Regeln haben wir fur den Umgang mit korperlicher Nahe zwischen Fachkraft
und Kind? Unsere Fachkrafte verfolgen beim Thema Korperkontakt den Grundsatz, dass Nahe dem
Kindeswohl dient, professionell begrindet ist und vom Kind ausgehen sollte. Wichtige Regeln sind
das respektieren von Grenzsignalen (Mimik / Gestik), die Freiwilligkeit, Transparenz bei
Pflegesituationen und der Schutz der Intimsphare, um eine vertrauensvolle, sichere Bindung zu
gewahrleisten.

Welche Angebote im pad. Alltag gibt es zu: Kérperwahrnehmung, eigene Grenzen kennen, Grenzen
setzen, Grenzen anderer Personen kennen und akzeptieren, Starkung des Selbstbewusstseins,
Forderung der Selbstwirksamkeit? Fur die Forderung der Kérperwahrnehmung ist es besonders
wichtig viele Spiegel, Cremes, Schminke, Rasierschaum etc. zur Verfligung zu stellen (Allergien
mussen berucksichtigt werden) Schmink, und Tast- und Riechspiele, Tastmemories oder Fuhlbucher
bieten wir auch gezielt an. Die Kinder lernen durch Vorbilder, klare Regeln und wertschatzende
Begleitung, eigene und fremde Grenzen zu respektieren was ihr Selbstbewusstsein starkt.

Welche Projekte, Programme und Angeboten gibt es innerhalb der Einrichtung?

6.5 Sprache und Kommunikation

Die sprachliche Entwicklung istim Rahmen dieses kontinuierlichen Prozesses regelmaBig und
beginnend mit der Beobachtung nach § 18 Absatz 1 Satz 4 unter Verwendung geeigneter Verfahren
zu beobachten und zu dokumentieren. Die Beobachtungs- und Dokumentationsergebnisse dienen
der Forderplanung im padagogischen Alltag. Sie sind maBgebliche Grundlage fur die individuelle
alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung. Wird bei der Beobachtung und Dokumentation
eines Kindes ein spezifischer Forderbedarf festgestellt, so ist abgeleitet aus diesen Ergebnissen eine

gezielte individuelle Forderung und Lernanregung zu gewahrleisten.

Fragen an die Praxis:

Wie setzen wir die alltagsintegrierte Sprachbildung um? Die in den letzten Jahren gewonnenen
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Praxiserfahrungen zeigen, dass es vor allem eine

systematische alltagsintegrierte Sprachbildung ist, die die sprachliche Entwicklung der Kinder
fordert. Eine sprachanregende Umgebung im padagogischen Alltag bietet daflir viele Anlasse.

Unser Ziel ist es sprachliche Bildung moglichst friih zu beginnen und alle Kinder von Beginn an zu
erreichen. Sprachbildung und Beobachtung finden integriert im padagogischen Alltag statt.

Sprachforderung ist fester Bestandteil des Kita-Alltags. Wir arbeiten kontinuierlich mit einer
Logopadin zusammen, die die Erzieherinnen in ihrer Rolle als sprachkompetente Vorbilder und
Gesprachspartner der Kinder starkt und unterstutzt.
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Wir nutzen bewusst Routine- und Spielsituationen, um Sprachentwicklung bei den Kindern zu
fordern und so zuverlassig jedem Kind individuell die Forderung zukommen zu lassen, die es
benotigt, ohne es auszusondern.

Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung/-férderung (Zustandigkeit/methodische Ansatze
Wie sieht die gezielte, individuelle Sprachforderung aus (HINWEIS: Die padagogische Konzeption
nach 8 17 KiBiz muss Ausfihrungen zur alltagsintegrierten kontinuierlichen Begleitung und
Forderung der sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten individuellen Sprachforderung
enthalten)Regeln fur die alltagsintegrierte Sprachférderung : Sprachforderung zielt darauf ab, die
sprachliche Entwicklung von Kindern (Wortschatz, Grammatik, Aussprache,) kontinuierlich in den
Kita Alltag durch feinfuhlige Interaction zu verbessern. Sie fordert Freude an Kommunikation,
Zuhoren, Sprachverstandnis, Mehrsprachigkeit und starkt die Literacy-Kompetenz in naturlichen
Situationen wie Spielen und Essen.

Regel 1: Wir kommunizieren auf Augenhohe

Diese Regel fur eine gelungene Sprachforderung hat in unserem Kinder- und Familienzentrum in 2-
facher Hinsicht Gultigkeit: Zum einen ist damit gemeint, dass Kinder und Erwachsene sich
gegenseitig ins Gesicht sehen kdnnen, wenn sie miteinander sprechen. Zum anderen bedeutet es,
dass die Kinder gleichberechtigte Gesprachspartner sind. Das, was sie sagen, ist genauso wichtig
wie das, was die Erwachsenen sagen. Fur die Kinder in unserer Kita ist es wichtig, das Gesichtihres
Gesprachspartners beim Sprechen beobachten zu kénnen. Sie beobachten die Mundbewegungen
und verstehen das Gesagte so besser. Und sie beobachten den Gesichtsausdruck. So kdnnen sie die
Gefuhlslage ihres Gesprachspartners besser einschatzen. Die physische Augenhdhe unterstutzt
aber auch, dass sich die Kinder ernst genommen fliihlen. Kein Kind méchte, dass man ,,von oben
herab“ mit ihm spricht. Der GroBenunterschied ist dazu geeignet, auch unterschiedliche
Machtverhaltnisse zu symbolisieren.

Regel 2: Wir begleiten unser Handeln sprachlich

Kinder lernen Sprache spielerisch: durch das Vorbild der Erwachsenen und durch Wiederholung.
Deshalb ist es wichtig, dass wir unsere Handlungen sprachlich kommentieren. Das bietet den
Kindern die Moglichkeit, durch Wiederholung zu verstehen, wie Gegenstande und Handlungen
benannt werden. Es gibt bestimmte Situationen, die sich besonders dafur eignen, durch die
sprachliche Begleitung mit den Kindern in Kommunikation zu kommen und so die Sprachférderung
unterstutzen. Dazu zahlen die Essenssituationen, Situationen, beim An- und Umziehen, und die
Wickelsituationen.

Regel 3: Wir regen Kommunikation durch Fragen an

Die eigenen Handlungen zu kommentieren bietet den Kindern die Moglichkeit zu lernen, wie
Handlungen und Gegenstande sprachlich benannt werden, und o kénnen sie Kinder sich an einem
sprachlichen Vorbild orientieren.

Sprachférderung im Alltag bedingt aber auch, dass wir die Kinder dazu anregen, sich selbst
sprachlich zu duBern. Das lasst sich sehr gut dadurch umsetzen, dass wir den Kindern Fragen
stellen. Durch Fragen eroffnen wir den Kindern die Moglichkeit, auch ihr Handeln sprachlich zu
kommentieren. Auch fir diese Art der Sprachforderung bieten sich im Alltag vielfaltige Anlasse.
Besonders gut geeignet sind Situationen wie der Morgenkreis oder unsere Kinderkonferenzen. Hier
sind die Kinder beieinander, und Fragen wie: ,Was mochtet ihr nachher gerne machen?“, oder: ,Was
habtihr am Wochenende erlebt?“, geben allen Kindern die Moglichkeit, sich zu duBern und ihre
Winsche zu formulieren.

Regel 4: Wir passen unsere Kommunikation der Entwicklung der Kinder an.Die Kinder entwickeln ihre
sprachlichen Kompetenzen weiter wahrend der Zeit, in der sie unsere Einrichtung besuchen. Sie
beginnen damit, einzelne Laute von sich zu geben. Danach erwerben sie die Fahigkeit, einzelne
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Worte zu sprechen, die von Ihnen als solche erkannt werden kénnen. Die Entwicklung schreitet dann
Uber 2-Wort-Satze fort, bis die Kinder in der Lage sind, ganze Satze zu formulieren. Wir passen
unsere Kommunikation dem Entwicklungsstand der Kinder an, um die Sprachférderung optimal
umzusetzen.

Regel 5: Wir lesen, reimen und singen mit den Kindern

In unserem Konzept der Sprachforderung im Alltag sind Singen, Reimen und Vorlesen wichtige
Saulen. Vorlesen ist ein wichtiger Aspekt unseres Kita-Alltags. Wir bieten den Kindern immer wieder
Geschichten an. Die Geschichten, die Sie vorlesen, sind den sprachlichen Fahigkeiten der Kinder
angepasst. Neben dem Vorlesen ist auch das Erzahlen von Geschichten eine Moglichkeit, den
Kindern sprachliche Anregungen zu bieten. Reime oder Lieder werden sehr gut in den Alltag unserer
Einrichtung integriert.

Viele Rituale lassen sich durch Reime oder Lieder gestalten. So ist es bei uns ublich, dass vor dem
gemeinsamen Essen ein gemeinsames Tischgebet in Reimform gesprochen wird. Vorlesen, Reimen
und Singen sind faktisch bereits in den Alltag integriert. Es geht um die Intensitat. Im Sinne der
Sprachforderung im Alltag werden diesen den Einsatz bewusst und begrundet verstarken, um
zusatzliche Sprachangebote fur Kinder zu schaffen.

Regel 6: Wir korrigieren durch Vorbild

Wie alle Menschen, die lernen, machen naturlich auch Kinder beim Spracherwerb Fehler. Sie
sprechen Worte nicht korrekt aus, und insbesondere ihre Satze sind grammatikalisch nicht immer
korrekt. Wir korrigieren Kinder nicht explizit.

Wir signalisieren dem Kind, dass wir verstanden haben, was es uns mitteilen wollte, und geben ihm
durch die korrekte Aussprache die Moglichkeit, weiter zu Gben. Diese Form der Kommunikation
motiviert das Kind, sich weiterhin sprachlich zu duBern, denn es wurde verstanden. Die
Kommunikation war aus seiner Sicht also erfolgreich. Ein explizites Korrigieren etwa mit den Worten:
»Nein, das ist falsch, das heiBt Krokodil®, bewirkt das Gegenteil. Es macht keinen Sinn, wenn wir
versuchen, den Kindern explizit grammatikalische Regeln beizubringen. Das wird erst in der Schule
wichtig. Kinder erlernen Sprache, weil diese ihnen neue Kommunikationsmaoglichkeiten eroffnet.
Grammatikalische Korrektheit spielt fur sie zunachst keine Rolle. Denn wir verstehen die Kinder
auch, wenn ihre Satze grammatikalisch nicht korrekt sind. Kinder lernen diesen Aspekt einfach da
durch, dass sie horen, was Sie sagen. Deshalb ist es wichtig, die Erzieherinnen grammatikalisch
korrekt sprechen.

Regel 7: Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen

Die Eltern und die Erzieherinnen haben den Auftrag, die Sprachentwicklung der Kinder zu
unterstltzen. Wir tun dies in einem professionellen Umfeld auf der Basis unseres padagogischen
Konzeptes. Aber selbstverstandlich haben die Eltern einen noch gréBeren Einfluss auf die
Sprachentwicklung ihrer Kinder. Sie sind die primaren Bezugspersonen der Kinder, und ihr Beitrag ist
besonders wichtig. Deshalb binden wir die Eltern in die Sprachférderung im Alltag ein.
Sensibilisieren Sie sie dafur, wie sie die sprachliche Entwicklung ihres Kindes fordern kénnen.

Die 7 Regeln fur die Kommunikation, die in unserer Einrichtung gelten, sind auch fur die Eltern eine
gute Richtschnur. Wichtig ist es, dass wir den Eltern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, die
Angst nehmen, dass ihr Kind dadurch einen Nachteil hat. Wir bitten die Eltern, die die deutsche
Sprache selbst nicht gut beherrschen, mit ihrem Kind in ihrer Muttersprache zu sprechen. Die Angst,
dass sie es ihrem Kind dadurch erschweren, die deutsche Sprache zu erlernen, ist unbegrundet.
Kinder, die zweisprachig aufwachsen, haben dadurch in der Regel keinen Nachteil. Sie lernen beide
Sprachen, wobei der Spracherwerb insgesamt etwas langer dauern kann. Wichtig ist dabei, dass die
Kinder in beiden Sprachen eine ausreichende sprachliche Anregung bekommen Fur Sie bedeutet
das, dass Sie diesen Kindern im Kontext der Sprachentwicklung besondere Aufmerksamkeit
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zukommen lassen sollten. Gerade sie bendtigen im Alltag der Kita vielfaltige sprachliche
Anregungen. Denn zu Hause erhalten sie die Anregung in einer anderen Sprache.

Wie findet eine Dokumentation der Sprachentwicklung statt? Das Konzept der Sprachforderung im
Alltag bietet allen Kindern eine Forderung ihrer sprachlichen Entwicklung durch vielfaltige Anregung.
Sie sollten die sprachliche Entwicklung der Kinder dokumentieren. Zumeist geschieht dies bereits im
Rahmen standardisierter Beobachtungsverfahren. Da diese Verfahren jedoch in aller Regel in groBen
Abstanden — zumeist einmal jahrlich — zur Anwendung kommen, bendtigen Sie zusatzlich ein
aufwendiges Dokumentationsverfahren der Sprachentwicklung fir den Alltag. Legen Sie
beispielsweise fur jedes Kind ein kleines Heft an, in dem Sie wichtige Punkte der Sprachentwicklung
dokumentieren — beginnend mit den ersten Worten. Notieren Sie kurz, wenn das Kind neue Worte
lernt. Im weiteren Verlauf kdnnen Sie den Umfang des Wortschatzes des Kindes dokumentieren oder
wann es seine ersten vollstandigen Satze spricht. Sprachférderung und Beobachtungsverfahren,

Zur entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtung arbeitet unsere Einrichtung unter
Berucksichtigung der verschiedenen Altersstufen mit:

BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen

Die Beobachtung wird im Abstand von maximal einem Jahr, bei Bedarf in kiirzeren Abstanden,
durchgefuhrt und ausgewertet.

Wie berlcksichtigen wir, dass Kommunikation mehr umfasst als gesprochene Sprache (z. B. Gestik,
Mimik, Korpersprache, Symbole)? Nonverbale Kommunikation ist im Kindergarten essenziel, da sie
die primaren Ausdrucksformen von Geflhlen und Bedurfnissen ist, noch bevor Kinder Sprache voll
beherrschen. Uber 50% der Kommunikation erfolgt (iber Mimik, Gestik und Kérperhaltung. Sie starkt
Bindungen, hilft beim Spracherwerb und ermoglicht padagogischen Fachkraften, ungesagte
Emotionen wie Angst oder Freude zu erkennen. Wir berticksichtigen folgende Aspekte der
nonverbalen Kommunikation in unserer Einrichtung: Lange vor dem Sprechen lernen kommunizieren
Kinder uber Blickkontakt, Mimik und Gestik. Fur die junge Kinder ist die Kdérpersprache oft naturlicher
als die verbale Sprache, die als sekundare Sprache erlernt wird. Angst, Freude oder Unbehagen
zeigen sich durch aufgerissene Augen, Kdérperanspannung, zurtickweichen oder intensiven
Blickkontakt. Gestik unterstltzt den Spracherwerb und wird oft parallel zum ersten sprechen
genutzt. Im Rollenspiel Word nonverbales Verhalten (und die entsprechende Sprache) intensiv

gepflegt und ausgehandelt.

Wie gestalten wir Dialoge so, dass Kinder gehort werden und ausreichend Zeit zum Sprechen haben?
Unsere Prinzipien einer gelungenen Kommunikation sind: Geduld und Zeit schenken: Wir sprechen
langsamen und verstandlich, horen aufmerksam zu und lassen uns nicht hetzen-so entsteht ein
Dialog auf Augenhdhe. Nie den Fokus auf den Fehler legen: Statt auf Fehler hinzuweisen,
formulieren wir Alternativen, damit Kinder ohne Druck lernen kénnen. Aufmerksam zuhéren: Wir

zeigen echtes Interesse am Gesagten, halte den Blickkontakt und lassen uns nicht durch duBere
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Faktoren ablenken. Gleichwiirdigkeit wagen: Adultismus, gegenuber Kindern, hat keinen Platz. Wir

begegnen den Kindern mit Respekt und auf Augenhohe.

Welche sprachfordernden Rituale, Lieder, Geschichten oder Gesprache sind fester Bestandteil
unseres Alltags? Sprachforderung lasst sich in nahezu jede Alltagsituationen einbinden, ohne
zusatzlichen Aufwand. Hier einige konkrete Beispiele aus unserem Tagesablauf: Beim Morgenkreis
begruBen wir jedes Kind namentlich und ermuntern es, von seinen Erlebnissen zu erzahlen (,,Was
hast du heute auf dem Weg zur Kita gesehen?“). Wir singen gemeinsam Lieder, die einfache
Wortwiederholungen enthalten, wie zum Beispiel Bruder Jakob. Wir stellen den Kindern Fragen die
zum Nachdenken anregen (,,Wie sieht das Wetter heute auf? Was ziehen wir an?). Wahrend der
Mahlzeiten nutzen wir die Gelegenheit, um Uber das Essen zu sprechen: ,,Welche Fahrer hat dein
Apfel?“,“ Schmeckt dir die Banane?“. Wir benennen und beschreiben Klichenutensilien oder
Lebensmittel: ,,Das Messer ist scharf, damit konnen wir die Butter streichen. Beim Spielen: Wir
kommentieren was Kinder tun: ,,Du baust einen, hohen Turm! Welcher Baustein kommt jetzt
obendrauf?“ Wir lassen Kinder ihre Handlungen beschreiben (,Was macht dein Auto?“ oder”
Welche Farbe hat dein Ball?“.

Wie gehen wir wertschatzend mit Mehrsprachigkeit in unserer Einrichtung um? Der wertschatzende
Umgang mit Mehrsprachigkeit bedeutet Sprachenvielfalt als Bereicherung und Ressource zu
verstehen statt als Defizite oder Hindernis. Unser Ziel ist es, dass sich Kinder mit unterschiedlichen
Erstsprachen angenommen flhlen und ihre sprachlichen Kompetenzen als Schatz wertgeschatzt
werden. Unsere Grundhaltung ist: eine starke Erstsprache ist das Fundament fur das Erlernen
weiterer Sprachen, auch der deutschen. Wir ermutigen Eltern, ihre Familiensprachen zuhause
konsequent weiter zu sprechen. Mehrsprachigkeit ist keine Uberforderung sie férdert kognitiven
Fahigkeiten wie Flexibilitat und Problemlosungskompetenz. Phileas sehen wir positiv. Wir korrigieren

Kinder indirekt. (Satz korrekt wiederholen statt direkt zu kritisieren).

Wie fordern wir Zuhoren, Perspektivwechsel und Empathie im sprachlichen Austausch? Dies gelingt
durch gezielte Techniken des aktiven Zuhorens, eine wertschatzende Gesprachsfiuhrung (z.B. nach
der gewaltfreien Kommunikation) und den bewussten einen Satz nonverbaler Signale. Ziel ist es den
Fokus vom eigenen Standpunkt auf das Verstandnis des GegenUlbers zu verlagern ohne sofort zu
urteilen. Aktives Zuhoren ist die Basis, um Empathie zu entwickeln, da es Aufmerksamkeit
signalisiert und den Sprecher wertschatzt. Wir Paraphrasieren (Zusammenfassen) das Gehorte wird
in eigenen Worten wiederholt, um das Verstandnis zu Uberprifen. Verbalisieren (Emotionen

spiegeln) die Gefuhle des Gegenubers benennen. Offene Fragen stellen fordert den Austausch.

Wie gestalten wir unsere Raume sprachforderlich (z. B. Leseecken, Materialien, Beschriftungen,
Symbolsysteme)? Raume sind zwar etwas Statisches, konnen durch ihre Ausstattung aber eine

gewisse Dynamik erhalten. Bilderblcher und Sprachférderspiele findet man in jedem Gruppenraum.
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Es ist unsere Aufgabe, dafur Sorge zu tragen, dass diese Dynamik und Flexibilitat immer erhalten
bleiben. Ein regelmaBiger Austausch der Materialien wird gemeinsam mit den Kindern
vorgenommen. Nur, wenn wir die Bedurfnisse der Kinder erkennen - und dazu zahlen auch deren
Raumbedurfnisse -, kdnnen wir angemessen reagieren, Kinder erziehen und selbst daraus lernen.

Die padagogische Wirkung von Rdumen wird namlich auch uns beeinflussen und verandern.

6.6 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie fordern wir Empathie, Toleranz und gegenseitigen Respekt im Alltag? Die Fachkrafte unserer
Einrichtung leben Empathie durch wertschatzenden Umgang vor. Eine sichere Bindung zur Erzieherin
hilft Kindern Emotionen zu regulieren und Vertrauen aufzubauen. In unserer Kita werde Gefuhle
benannt und im Alltag reflektiert, um sie verstandlich zu machen. Rollenspiele Bilderbucher und
kooperative Spiele helfen bei Streitigkeiten den Konflikt z. B. durch einen Perspektivwechsel zu

bearbeiten.

Wie unterstutzen wir Kinder darin, soziale Beziehungen aufzubauen und Konflikte gewaltfrei zu
l6sen. Konflikte und Streitsituationen gehéren schon vom Kleinkindalter an zum alltaglichen Leben
dazu und sollten deshalb auch nicht ausschlieBlich aus einem negativen Blickwinkel betrachtet
werden. Konflikte fordern (soziale) Entwicklung und Veranderungen, wenn konstruktiv mit ihnen
umgegangen wird. Um konstruktiv miteinander zu streiten, sind jedoch bestimmte soziale
Kompetenzen erforderlich, wie zum Beispiel die Fahigkeit einen eigenen Standpunkt einzunehmen
sowie Argumente klar und deutlich zu formulieren, aber auch aktiv zuzuhéren oder Kompromisse
einzugehen. Solche Konfliktkompetenzen entwickeln sich, wie andere Fahigkeiten auch, Schritt fur
Schritt und im Handeln. Es braucht also genligend Raum und Zeit, um unterschiedliche
Handlungsalternativen in Streitsituationen auszuprobieren und verschiedene Interaktionsmuster zu
entwickeln. Die Moglichkeit sich im Streit auszuprobieren, Losungsvorschlage zu entwickeln und die
eigenen Bedurfnisse sowie die der anderen zu akzeptieren, sollten Kinder so frih wie moglich
bekommen. Denn auch im Kita-Alltag treten haufig Konfliktsituationen auf, die es zu l6sen gilt. Dabei
benotigen Kinder Erzieher/innen an ihrer Seite, die sie in ihren Auseinandersetzungen
wertschatzend begleiten und den Aushandlungsprozess unterstutzen. Damit padagogische
Fachkrafte die Konflikte der Kinder ressourcenorientiert betrachten und ihr konstruktives
Streitverhalten bestarken, mussen sie oft selbst ihre persdnlichen Erfahrungen sowie die eigene

Einstellung zu Streit und damit einhergehend ihr Konfliktverhalten reflektieren und ggf. verandern.

Welche alltaglichen Situationen nutzen wir, um Kooperation, Empathie und Hilfsbereitschaft zu
starken? Wir binden Kinder in Aufgaben ein, das gemeinsame Tun fordert das Miteinander und das
Gefuhl, wertvoll fur die Gemeinschaft zu sein. Kinder Ubernehmen Verantwortlichkeiten flr
Aufgaben in der Gruppe so zum Beispiel den Blumendienst, Gruppensprecher oder altere Kinder
sind Paten fur die Jingeren.
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Wie begleiten wir Kinder darin, Unterschiede und Gemeinsamkeiten wahrzunehmen und
wertzuschatzen? In eine Gruppe gleichaltriger einzutreten und Beziehungen aufzubauen stellt Kinder
vor eine Herausforderung. Die Kita bietet Ihnen auch wertvolle Moglichkeiten, etwas Uber die soziale
Welt zu lernen. Die Fahigkeit, Unterschiede wahrzunehmen und Andere zu verstehen, hangt mit den
positiven Erfahrungen in Beziehungen zusammen. Im Kindergartenalter nehmen Kinder kérperlichen
Merkmale (Behinderungen, Brillen) und Unterschiede zwischen Menschen bewusst war. Wir
begleiten die Kinder darin (Gesprache, Bilderbucher, Spiele) Unterschiede wahrzunehmen und zu
benennen und zu Respektieren. Beispiel: Kinder malen sich selbst, ein Kind legt sich auf ein groBes
Stuck Papiere und ein anderes zeichnet die Konturen nach (Selbsterfahrung und

Selbstwahrnehmung). Gemeinsame Projekte fordern gemeinsame soziale Interaktion.

Wie gestalten wir einen respektvollen Umgang mit verschiedenen Religionen, Traditionen und
Familienkulturen? Ein respektvoller Umgang mit verschiedenen Religionen und Familienkulturen
basiert auf Anerkennung, Neugier und den Abbau von Vorurteilen. Zentral ist die Haltung, dass
Vielfalt bereichernd wirkt und Unterschiede (wie Brauche, Feste oder Glaubensvorstellungen) als
Teil des taglichen Lebens verstanden werden. Im Umgang mit Kindern und Familien ist es wichtig

Interesse zu Zeigen, Fragen zu stellen und Geschichten anhoren, ohne zu urteilen.

6.7 Musisch-asthetische Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie fordern wir die Ausdrucksfahigkeit der Kinder durch unterschiedliche asthetische Zugange
(Musik, Bewegung, Kunst, Theater, Tanz, Gestalten, digitale Medien)? Ausdrucksfahigkeit bei Kindern
wird am besten durch viel Freiraum, Zeit, offene Materialien (wie Kartons, Naturmaterialien, Ton) und
Ermutigung zum eigenen Experimentieren statt starrer Bastelanleitungen gefordert. Auch Wichtig
sind dafur loben des Prozesses, das zu lassen von Fehlern und die Bereitstellung einer anregenden

Umgebung, in der Phantasie ohne Leistungsdruck ausgelegt werden kann.

Wie regen wir Kinder an, Farben, Materialien, Kldnge, Formen oder Bewegungen selbst zu entdecken
und zu kombinieren? Wir ermutigen die Kinder Eigene Spielideen zu entwickeln und Materialien neu
zu erfinden, anstatt fertige Bastelset zu verwenden. Wir bieten den Kindern Knete, Farben, Stifte,
Schieren, Kleber, aber auch Alltagsgegenstande wie Stoffreste, Kartons, Wascheklammern oder
Naturmaterialien an. Wir schaffen eine Umgebungskinderschutz erlaubt ist und geben den Kindern
Zeit in einer eigenen Welt einzutauchen. Verkleidungskiste null und einfache decken, um Mull zu

bauen, fordern die Vorstellungskraft und soziale Kompetenzen der Kinder.
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Wie nutzen wir Musik als Ausdrucksform, Kommunikationsmittel und Stimmungsregulierung?
Singen, Tanzen, Geschichten erfinden, Verkleiden und Rollenspiele sind die wichtigen Bausteine von
Musisch-kreative Aktivitaten. ,,Was ware, wenn? oder Was konnte man daraus noch machen? sind

Fragen die das kreative Denken anregen.

Wie werden Kinder unterstutzt, eigene Ideen und Szenen zu entwickeln und aufzufuhren? Die
padagogischen Fachkrafte sind selbst kreativ und damit Vorbild. Sei es beim Kochen beim
Reparieren im Alltag zeigen sie Freude am Ausprobieren. Unsere padagogische Haltung sagt:“ Wir

akzeptieren die Fehler sie sind Teil der Entwicklung. Die Anstrengung wird gelobt nicht das Ergebnis.

6.8 Religion und Ethik

Als katholische Einrichtung leisten wir im Bildungsschwerpunkt Religion und Ethik einen besonderen

Beitrag durch unser religionspadagogisches Profil, das in Punkt 3.3 ndher ausgefuhrt wurde.

Nach Moglichkeit ermutigen wir Kinder und Familien, von ihrer Religion und Kultur zu erzahlen, ggf.
auch sie erlebbar zu machen. Daraus konnen wiederum Spiel- und Gesprachsanlasse entstehen

und die Sicht der Kinder auf ihre Welt erweitert und Neues integriert werden.

Im taglichen Umgang erleben die Kinder, dass soziales Miteinander und Gemeinschaft immer wieder
gefahrdet ist. Das ist eine Herausforderung fur wertschatzenden Umgang. Wir begleiten die Kinder zu
konfliktlosendem Handeln und zur Reflexion eigenen Verhaltens, um die Entwicklung von

mitmenschlichen Werthaltungen zu fordern.

Fragen an die Praxis:

Wie sieht das soziale Miteinander in unserer Kita aus? Das soziale Miteinander in der Kita ist eine
lebendige Gemeinschaft, in der Kinder durch gemeinsames Spielen und Feiern im Alltag soziale
Kompetenzen wie Empathie, Teilen, Konfliktldsung und Rucksichtnahme erlernen. Wir fordern
Inklusion, in der Vielfalt geschatzt wird, und starken Selbstbewusstsein durch Mitbestimmung und

feste Regeln.

Wie gestalten wir Gemeinschaft? Gemeinschaft in der Kita wird durch Rituale (Morgenkreis,
gemeinsame Mabhlzeiten), wertschatzende Regeln, Partizipation und kooperative Spiele aktiv
gestaltet, um Geborgenheit und soziale Kompetenz zu fordern. Ein starkes Miteinander entsteht
durch Offene Kommunikation, eine strukturierte Umgebung und die Einbindung von Kindern und
Eltern in Entscheidungsprozesse. Morgenkreisen, gemeinsame Mahlzeiten, Abschiedsrituale und
regelmaBige Treffen bieten einen verlasslichen Rahmen. Regel werden mit Kindern altersgerecht

erarbeitet, um Verstandnis und Verbindlichkeit zu schaffen. Kinder werden ermutigt, ihre
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Bedurfnisse zu auBern. Gruppeprojekte fordern Teamgeist und das Erreichen gemeinsamer Ziele.
Klara Zonen fir Spiel und Ruckzug ermoglichen sowohl soziales Miteinander als auch Ruhe.
Transparente Kommunikation und Einbeziehung der Eltern in Entscheidungsprozesse starken die
gesamte Kita Gemeinschaft. Empathie wird durch die Leitung bei Konflikten und Ermutigung zur

gegenseitigen Unterstltzung geférdert.

Wie sorgen wir daflir, dass unsere Werte und Rituale in Bezug auf Religion und Ethik lebbar gemacht
werden (Kommunikation, Aufklarung etc.)? Wir regen Kinder dazu an die Welt zu erkunden und dabei
sensibel und offen zu sein. Wir schaffen unterschiedliche Situationen fur gelebten Glauben.
Unterschiedliche Religion der Kinder werden ernstgenommen und berucksichtigt (zum Beispiel

Speisevorschriften beim Kochen, unterschiedliche feste im Jahreskreis, unterschiedliche Brauche).

6.9 Mathematische Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie fordern wir mathematisches Denken und Handeln bei allen Kindern im Alltag? Mathematisches
Denken wird am besten durch Alltagsintegrierte, spielerische Aktivitaten gefordert, die Neugier
wecken. Kernbereiche umfassen das Zahlen, sortieren Vergleichen von Mengen, Erkennen von
Formen und Mustern und rdumliche Wahrnehmung. Praktische Methoden beinhalten Bauklotze,
Wiirfelspiele, Backen und Zahlen im Alltag.

Welche Methoden und Materialien nutzen wir, um Zahlen, Mengen, Muster und raumliche
Orientierung spielerisch zu entdecken? Wir nutzen Alltagssituationen, wie das Zahlen von Kindern
beim Morgenkreis, Teilen von Obst, Messen mit MaBbandern oder Tischdecken (Zahlen, Mengen,
Formen). Einsatz von Wirfelspielen (z.B. ,,Mensch argere dich nicht®), Kartenspielen, Domino oder
Memory, um Mengen und Zahlen zu vergleichen. Geometrie & Raumliches Verstandnis: Bauen mit
Klotzen, Sortieren nach Formen/Farben, Puzzeln.

Hupfspiele, Bewegungsstationen, Padagogische Fachkrafte greifen das spontane Interesse der
Kinder auf (z.B. Muster beim Bauen) und erweitern es gezielt.

Materialien: Pocket Cubes, Abakus, Waagen, Fuhlziffern, Wascheklammern. Durch diese Methoden
verknupfen Kinder Zahlen mit Mengen, verstehen Raum-Lage-Beziehungen und entwickeln ein
erstes Gespur fur Wahrscheinlichkeiten.

6.10 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie ermoglichen wir Kindern, Naturphanomene und technische Zusammenhange selbst zu
erforschen und zu entdecken? Kinder erforschen technische Zusammenhange Und
Naturphanomene am besten

durch selbstbestimmtes Handeln, echtes Werkzeug und eine forschende Haltung, bei der Fehler als
Lerngelegenheiten dienen. Durch die Einrichtung von Forscherecken, den Einsatz von
Alltagsmaterialien (z.B. fir Wasser, Licht, Mechanik) und die Dokumentation ihrer Erkenntnisse
werden Neugier, Problemldsefahigkeiten und technisches Verstdndnis nachhaltig gefordert.
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Welche Angebote und Experimente sind fur unterschiedliche Alters- und Entwicklungsstufen
geeignet? Schlusselaspekte zur Forderung des Forschens: Autonomie & echtes Werkzeug: Kinder
mussen mit echtem Werkzeug bauen und konstruieren konnen, was ihr Selbstvertrauen starkt und
sie ernst nimmt. Forschungsumgebung: Schaffen Sie eine ruhige Forscherecke mit griffbereiten
Materialien, idealerweise mit Wasseranschluss und leicht zu reinigendem Boden. Materialauswahl:
Nutzen Sie Alltagsgegenstande, Lupen, Messbecher, Pipetten, Schisseln und Schrauben. Gut
sortierte Kisten zu Themen wie Luft, Wasser oder Mechanik helfen. Padagogische Begleitung:
Padagoginnen und Padagogen moderieren den Prozess, anstatt Ergebnisse vorzugeben. Wichtig ist,
Fragen der Kinder aufzugreifen, ihre Ideen zuzulassen und den Dialog zu fordern. Fehlerkultur: Fehler
und Irrwege sind essenziell fur den Lernprozess. Das "Scheitern" ist ein Teil des technischen
Erkundens. Naturmaterialien & Alltagstechnik: Sammeln und Sortieren von Naturmaterialien oder
das Untersuchen von Alltagsgeraten (z.B. Fahrradkette, Uhrwerk) vermittelt physikalische
Grundlagen. Projekte & Dokumentation: Projektarbeit ermoglicht intensives Auseinandersetzen mit

einem Thema. Kinder sollten ihre Erkenntnisse dokumentieren, um ihr Verstandnis zu vertiefen.

Wie fordern wir Neugier, Problemlosefahigkeit und forschendes Lernen im Alltag? Wir erlauben den

Kindern neugierig zu sein und die Welt zu erkunden.

6.11 Okologische Bildung

Fragen an die Praxis:

Wie vermitteln wir Kindern ein Bewusstsein fur Umwelt, Nachhaltigkeit und den Umgang mit
natirlichen Ressourcen? Dies geschieht am besten durch Vorbild. Erzieher fordern Erlebnisse in der
Natur und spielerische Integration im Alltag. Wichtig ist die Mulltrennung das Bewusste einkaufen

und das Ressourcen sparen.

Welche Moglichkeiten gibt es, Kinder aktiv in Projekte zu Naturschutz, Mullvermeidung oder
Gartenarbeit einzubeziehen? Waldtage oder eine Wetter Stationen einrichten werden aktuell

geplant.

6.12 Medien

Fragen an die Praxis:

Was verstehen wir unter Medienkompetenz (Definition nach Dieter Baacke, Medienkritik,
Medienkunde, Mediennutzung, Mediengestaltung) Medienkompetenz ist die Fahigkeitsmedien und
ihre Inhalte selbstbestimmt, kritisch, sicher und kreativ zu nutzen. Sie umfasst technisches Wissen,

die Bewertung von Informationen, Datenschutz sowie verantwortungsvolles Verhalten im Netz.
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Welche Teile der Medienkompetenz setzen wir in der pad. Arbeit um? Medienkunde d.h. Wissen uber
Mediensysteme und deren Handhabung Mediennutzung d.h. Rezeptive Anwendung Medieninhalte

konsumieren

Wie gestalten wir den altersgerechten und reflektierten Einsatz von digitalen und analogen Medien
im Kita-Alltag? In unserer Kita gibt es einen sehr eingeschrankten Umgang mit digitalen Medien. Die
Erzieher nutzen das Kita Handy um Musik abzuspielen. Der Umgang mit digitalen Medien im

Kindergartenalter ist nicht erforderlich.

Welche Chancen bietet Medienbildung flr die individuelle Entwicklung, Kreativitat und Teilhabe der
Kinder? Der Umgang mit digitalen Medien im Kindergartenalter ist nicht erforderlich und bietet keine

Chancen.

Wie werden Kinder und Eltern Uber den verantwortungsvollen Umgang mit Medien informiert und an
der Vermittlung beteiligt? Die Eltern sowie die Leitung der Einrichtung sind sich einig, das digitale

Medien nicht in den Kindergartenalltag gehoren.

6.13 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Fragen an die Praxis:

Wie dokumentieren wir Entwicklungs- und Lernprozesse der Kinder systematisch und inklusiv?
Gemeinsam mit den Kindern erstellen wieder eine im Bildungsportfolie in dem Bildungsprozesse

durch Wort und Bild geschildert werden.

Welche Methoden der Beobachtung und Dokumentation nutzen wir, um individuelle Starken und
Forderbedarfe sichtbar zu machen? Fachkrafte erstellen gemeinsam mit den Kindern eine

Ressourcensonne die den Eltern vorgestellt wird.

Wie beziehen wir Kinder und Eltern in die Bildungsdokumentation ein und nutzen die Ergebnisse fur
die padagogische Planung? Zweimal im Jahr machen wir mit den Kindern und den Eltern ein

Entwicklungsgesprach
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7 GESTALTUNG VON UBERGANGEN
7.1 EINGEWOHNUNG

Fragen an die Praxis:
Nach welchem Eingewohnungsmodell gestalten wir die Eingewohnung?
Munchner Eingewohnungsmodell

Wie gestalten wir die Eingewdhnung individuell, vertrauensvoll und inklusiv? Wir schaffen eine
Atmosphare von Geborgenheit und Vertrauen und fordern die Selbstandigkeitsbestrebungen des
Kindes und geben Entwicklungsanreize durch das Spiel. Wir sehen das Spiel des Kindes als die
zentrale Bildungstatigkeit. Im dritten Lebensjahr wird das Spiel des Kindes komplexer und
Spielpartner erlangen zunehmend Bedeutung. Wichtig ist uns eine gut vorbereitete Umgebung (z.B.
anregender Symbol- und Rollenspielbereich mit Materialien und Gegenstanden, die im Alltag von
Bedeutung sind), eine Ubersichtliche, strukturierte geschmackvolle, die Sinne anregende

Raumgestaltung

Welche Rituale, Beobachtungen und Schritte helfen Kindern, sich sicher und wohl zu fuhlen? Wir
schaffen eine Atmosphare von Geborgenheit und Vertrauen und fordern die

Selbstandigkeitsbestrebungen des Kindes und geben Entwicklungsanreize durch das Spiel.
Wir sehen das Spiel des Kindes als die zentrale Bildungstatigkeit.

Im dritten Lebensjahr wird das Spiel des Kindes komplexer und Spielpartner erlangen zunehmend
Bedeutung. Wichtig ist uns eine gut vorbereitete Umgebung (z.B. anregender Symbol- und
Rollenspielbereich mit Materialien und Gegenstanden, die im Alltag von Bedeutung sind), eine
Ubersichtliche, strukturierte geschmackvolle, die Sinne anregende Raumgestaltung mit

Ruckzugsmaglichkeiten.

Bereitstellung von Raumen mit unterschiedlichen Materialen fur kiinstlerisch- kreative Arbeit (z.B.
Arbeiten mit Ton). Wir bauen und bieten Rdume, die den kindlichen Bewegungsbedurfnissen gerecht
werden und unterschiedliche sinnliche Erfahrungen zulassen; Garten, Wald, Turnhalle. Unser
AuBengelande ist ein naturnaher Spiel- und Erfahrungsraum fur Kinder. Wir haben dort viele
Funktionsecken gestaltet. Funktionsecken sind Bereiche, in denen bestimmte Aktivitaten stattfinden
kénnen. Dazu gehoren u.a. Sandkiste mit Wasserbereich, Fahrbereich fur Dreirdder und Roller,
Kriechtunnel, Schaukel, Kletterhtgel, Rutsche. Kleine Hugel laden dazu ein, immer wieder erneut die
eigene Geschicklichkeit auszuprobieren. Dies fligt sich in unser Konzept, den Kindern wichtige
Natur-, Spiel- und Bewegungserfahrungen zu ermaoglichen, die insbesondere unter unseren

stadtischen Lebensbedingungen fur Kinder nicht mehr selbstverstandlich sind.
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Wie beziehen wir Eltern aktiv in die Eingewdhnung ein, um eine stabile Bindung und Kontinuitat zu
gewahrleisten? Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist wesentlich. Alle weiteren Schritte werden mit

den Eltern besprochen und erarbeitet.

7.2 UBERGANGE INNERHALB DER KITA

Fragen an die Praxis:

Wie wird der Ubergang padagogisch vorbereitet und begleitet, um Kindern Sicherheit und
Orientierung zu geben? Jedes Kind erhalt eine Bezugserzieherinnen und ein Patenkind aus der

Gruppe.

Welche Rituale, Strukturen oder Signale erleichtern Kindern die Orientierung beim Ubergang? Jedes
Kind darf ein Kuscheltier mitbringen. Der strukturierte Tagesablauf ist uns in der Eingewdhnungszeit

besonders wichtig.

Welche Faktoren tragen zum Gelingen von Ubergéngen bei (z. B. Vorbereitung, Vorinformation,
Partizipation der Kinder, klare Kommunikation)? Wir machen besonders gute Erfahrungen mit
Spielnachmittagen. Ein halbes Jahr vor dem Kindergarten Eintritt ca. sechs Mal d.h. einmalim
Monat. Mit Edouard

7.3 UBERGANG KITA - GRUNDSCHULE

Fragen an die Praxis:

Wie bereiten wir Kinder padagogisch, emotional und sozial auf den Ubergang in die Grundschule
vor? Im Vordergrund steht das spielerische Lernen, es soll das Interesse und die Neugierde am
schulischen Lernen geweckt werden, um den Kindern Sicherheit beim Ubergang vermitteln. Einmal
wochentlich findet ein Treffen der Vorschulkinder statt. An diesen Terminen wird intensiv auf die
Anforderungen der Schule hingearbeitet.

In Zusammenarbeit mit Polizei, Feuerwehr und anderen Berufsgruppen lernen die Kinder
verschiedene Berufsfelder und deren Tatigkeiten kennen. Ebenso findet ein Besuch in der
Grundschule am Kalstert statt. Des Weiteren stehen Ausflige ins nach Kéln ins Museum Ludwig und
in den Dom und vieles mehr auf dem Programm.

Alle Exkursionen sind an Themen gebunden, die das kindgerechte Verstandnis von komplexen
Ablaufen nachvollziehbar erklaren sollen. Das bedeutet, die Kinder sollen erkennen und begreifen,
indem sie sich selbststandig mit Sachverhalten auseinandersetzen und ihr eigenes Verstandnis
dafur entwickeln. Dies erfolgt vor allem durch Experimentieren unterschiedlicher Art.

Welche Kooperationen und Absprachen mit Grundschulen, Lehrkraften und Eltern unterstitzen
einen reibungslosen Ubergang? Wir bilden einen runden Tisch mit allen am Ubergang Beteiligten. Wir
tauschen uns tber gemeinsame Ziele, Werte und Anschauungen (z.B. Auffassungen von Bildung

oder einem gelungenen Ubergang) aus. Gemeinsame Projekte z.B. gegenseitigen Vorstellen eines
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Experiments und gegenseitige Hospitation der padagogischen Fachkrafte fUhren wir durch. Wir
passen unsere frihpadagogischen und schulischen Bildungskonzepte aneinander an. Wir kennen
die Familiensituationen und die Eltern und beziehen sie in den Ubergangsprozess ein. Z.B. machen
wir gemeinsame Ausflige, Vorlesestunden in der Grundschule oder Grundschulkinder lesen in der
Kita vor. Wir nehmen auch am Unterricht der ersten Klasse teil. Wir laden uns gegenseitig zu unseren

Festen ein.

Wie dokumentieren wir die Lern- und Entwicklungsstande der Kinder, um die Grundschule gezielt zu

informieren? Die Kinder kénnen ihr Bildungsportfolio der Lehrerin zeigen.

Welche individuellen Férderbedarfe oder UnterstitzungsmaBnahmen werden rechtzeitig erkannt

und weitergegeben? Alle, die uns bekannt sind.

Wie starken wir die Partizipation der Kinder, damit sie sich aktiv in den Ubergangsprozess einbringen
kénnen? Wir fuhren regelmaBig Gesprache mit den Kindern uber ihre Gefuhle und Erwartungen. Wir

Informieren rechtzeitig Uber Termine und Ausflige.

8 FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT

8.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternbeteiligung und Mitbestimmung in Elterngremien spielen fur uns eine zentrale Rolle in der
Zusammenarbeit von Familien und den padagogischen Fachkraften. Durch die aktive
Mitbestimmung in Elterngremien haben Eltern die Maglichkeit, an wichtigen Entscheidungen
mitzuwirken, die den Alltag und die Entwicklung ihrer Kinder betreffen. Diese Gremien dienen als
Plattform fur den Austausch von Ideen, Winschen und Verbesserungsvorschlagen, wodurch eine
offene und transparente Kommunikation gefordert wird. Die Mitwirkung der Eltern tragt wesentlich
zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Kita bei. RegelmaBige
Sitzungen und klare Strukturen sind dabei entscheidend, um die Mitbestimmung effektiv
umzusetzen und eine vertrauensvolle Partnerschaft zwischen Eltern und Einrichtung zu

gewahrleisten.

In jeder Kindertageseinrichtung gibt es drei wichtige Gremien, die die Mitwirkung der Eltern
sicherstellen. Die Elternversammlung umfasst alle Eltern der betreuten Kinder und wird
mindestens einmal jahrlich einberufen. Sie dient der Information Uber die Arbeit der Einrichtung und
wahlt den Elternbeirat. Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern gegenuber der Kita-Leitung
und dem Trager und unterstutzt die Zusammenarbeit zwischen Familie und Einrichtung. Erganzend
dazu bildet sich der Rat der Kindertageseinrichtung, in dem Vertreter des Elternbeirats, des

padagogischen Personals und des Tragers gemeinsam Uber grundsatzliche padagogische und
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organisatorische Fragen beraten. Diese Gremien fordern Transparenz und eine partnerschaftliche

Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita.

8.1.1 ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Fragen an die Praxis:

Wie wird in unserer Kita sichtbar, dass alle Familien- und Lebensformen wertfrei angenommen und

respektiert werden? Dies zeigt sich durch eine respektvolle, wertschatzende Haltung im Alltag.

Welche Strukturen und Haltungen fordern bei uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern?
Ein vertrauensvolles Verhaltnis ist wichtig. RegelmaBige Gesprache, aktives Zuhéren und das
ernstnehmen von Sorgen festigt die Basis der Beziehung. Eltern werden in Entscheidungsprozesse
einbezogen (Elternbeirat), kbnnen Feste mitgestalten oder bei der Gestaltung der Einrichtung

mitwirken.

Welche Kommunikationsformen starken gegenseitiges Vertrauen und das Gefuhl, gemeinsam fur
das Wohl des Kindes zu handeln? Eltern und Fachkrafte begegnen sich als gleichwertige Partner, die

unterschiedliche Perspektiven einbringen, um das Kind optimal zu unterstuitzen.

Welche Moéglichkeiten bieten wir Eltern, am Alltag ihrer Kinder teilzuhaben (z. B. durch Hospitation,
Elternaktionen, offene Turen)? Elternkind Aktionen wie z.B. Klrbis schnitzen oder einen naturnahen

Garten gestalten sind Angebote in denen Eltern mit Kindern gemeinsam Zeit in der Kita verbringen.

Welche Informations- und Unterstltzungsangebote stehen Eltern in unserer Kita zur Verfugung (z. B.
Elternabende, Aushange, Flyer, Gesprache)? Elternabenden, Gesprache, Beratungsangebote sowie

ein Elterncafé und sonstige Aktionen werden in der Kita et veroffentlicht.

Wie erkennen wir friihzeitig Unterstutzungsbedarfe in Familien — und wie sprechen wir sie sensibel
an? Das Erkennen von Unterstitzungsbedarfe in der Familie ist entscheidend, um Uberbelastung
vorzubeugen und das Wohl aller Familienmitglieder, insbesondere der Kinder, zu sichern. Anzeichen
kénnen sich im Verhalten, in der Alltagsbewaltigung oder in der psychischen Verfassung zeigen. Die

padagogischen Fachkrafte sind geschult und sprechen Eltern sensibel an.

8.1.2 GESPRACHE MIT ELTERN

Fragen an die Praxis:
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Wie gelingt es uns, bereits in diesem erste n Gesprach unsere inklusive Haltung und unser
Verstandnis von Erziehungspartnerschaft deutlich zu machen? Unsere inklusive Haltung ist Teil des

Konzepts und somit den Eltern bekannt.

Wie reflektieren wir gemeinsam mit Eltern den Verlauf der Eingewdhnung und das aktuelle
Wohlbefinden des Kindes? Wir schreiben den Kindern einen Brief Uber den Verlauf der
Eingewohnung. Nach sechs Wochen lesen wir diesen Brief den Eltern vor. Dies ist dann der Anlass

ein Entwicklungsgesprachs. Eine

Welche zusatzlichen Gesprachsformen nutzen wir in unserer Einrichtung (z. B. thematische
Elternabende, Feedbackgesprache, Familiencafés, Entwicklungstageblicher)? In unserer
Einrichtung bieten wir thematische Elternabende Feedbackgesprache Elterncafé und

Entwicklungstageblcher an.

Wie stellen wir sicher, dass Konfliktgesprache konstruktiv verlaufen und das gemeinsame Ziel — das
Wohl des Kindes - im Mittelpunkt bleibt? Wichtig ist das Konfliktgesprache zielgerichtet, respektvoll

und lGsungsorientiert sind.

Wie stellen wir sicher, dass Eltern sich aktiv einbringen kdnnen und als Expert:innen fir ihr Kind
wahrgenommen werden? Unserer Haltung: die Erkenntnisse, die Eltern uns mitteilen, flieBen ggf.in

den padagogischen Alltag der Einrichtung ein.

Welche Moéglichkeiten haben Eltern, sich aktivam Leben und an Entscheidungen der Einrichtung zu
beteiligen (Uber formale Gremien hinaus)? Unsere Haltung: wir sind immer offen fur Anregungen.

Dies signalisieren wieder durch Offenheit den Eltern.

8.1.3 BESCHWERDEVERFAHREN FUR ELTERN

Fragen an die Praxis:

Welche Wege der Beschwerde stehen Eltern zur Verfligung (z. B. mundlich, telefonisch, schriftlich,
per E-Mail, anonym)? Eltern kdnnen sich mundlich, telefonisch, schriftlich per E-Mail oder anderen

in Beschwerdebriefkasten der Einrichtung in der Regel kritisch auBern.

Wie machen wir das Beschwerdeverfahren fur Eltern sichtbar (z. B. Aushange, Elterninfo,
Aufnahmegesprach, Elternbeirat, Kita-Website)? Das Beschwerdeverfahren wird durch eine

Elterninfo Im Aufnahmegesprach bekanntgemacht.
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Wie erfassen und bundeln wir wiederkehrende Themen oder Muster aus verschiedenen

Beschwerdeformen? Es gibt keine wiederkehrenden Themen oder Muster lhnen bekannt sind.

In welcher Form erfolgt eine nachhaltige Aufarbeitung, wenn Beschwerden strukturelle oder

wiederkehrende Probleme betreffen (z. B. Anpassung von Ablaufen, Teamreflexion)?

Durch Wiedervorlage wird gepruft ob die Beschwerde bearbeitet wurde.

8.2 Zusammenarbeitim Team
8.2.1 KOMMUNIKATIONS- UND BESPRECHUNGSWEGE

Fragen an die Praxis:

Welche Kommunikationswege nutzen wir im Team, um Informationen klar, transparent und zeitnah

weiterzugeben? Gemeinsame Kalenderfuhrung und regelmaBige Teamgesprache.

Welche regelméBigen Besprechungen (Teammeetings, Fallbesprechungen, Ubergaben) férdern den
Austausch und die Zusammenarbeit? Teammeetings14 tagig, Fallbesprechungen wochentlich,

Ubergaben taglich, férdern den Austausch und die Zusammenarbeit.

Wie dokumentieren wir Absprachen und Entscheidungen, um Kontinuitat und Nachvollziehbarkeit zu

gewahrleisten? Durch ein Kalendertagebuch.

8.2.2 TEAMKULTUR

Fragen an die Praxis:

Wie gestalten wir ein Arbeitsklima, in dem unterschiedliche Perspektiven, Kompetenzen und
Erfahrungen wertgeschatzt werden? Offenheit vorleben: Fihrungskrafte missen aktives Zuhéren,
verschiedene Meinungen einholen und unbewusste Vorurteile hinterfragen. Fehlerkultur: eine Kultur
des Vertrauens aufbauen, in der Fehler als Lernchancen gesehen werden, was Mitarbeiterinnen
ermutigt, verlasslich zu sein und Hilfen anzunehmen. Interdisziplinare Zusammenarbeit: rotierende

Teamrollen.

Welche MaBnahmen fordern Teamzusammenhalt, Konfliktfahigkeit und gegenseitige Reflexion?
Gemeinsame Ziele und Werte, Teambuilding-Aktivitaten, Anerkennung und Feiern von Erfolgen,

Transparente Kommunikation, um Missverstandnisse zu vermeiden.
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Wie sorgen wir daflr, dass Fortbildungen, Supervisionen oder kollegiale Beratung die
Weiterentwicklung der Teamkultur unterstutzen? Diese MaBnahmen mussen im Alltag integriert
sein, bedarfsorientiert gestaltet und aktiv nachbereitet werden. Sie sollten nicht als isolierter eine

Liste, sondern als Teil einer kontinuierlichen Lernkultur betrachtet werden.

8.3 Zusammenarbeit im Sozialraum

Fragen an die Praxis:

Mit welchen Einrichtungen, Organisationen und Expert:innen in unserem Sozialraum arbeiten wir
zusammen, um die Teilhabe und Forderung der Kinder zu unterstltzen? Musikschule Hilden,
Familienbildung Mettmann, Stadtbucherei Hilden, Grundschule Kalstert, prima Look
Sprachtherapie, Amt fur Jugend, Hilden Fische logische Beratungsstelle der Stadt Hilden, aber wo

Treff der Generationen, Frihforderung der Lebenshilfe, Familienhilfe der Diakonie.

Wie gestalten wir Kooperationen mit Schulen, Therapeut:innen, Fruhforderstellen, Vereinen oder
Beratungsstellen effektiv und partnerschaftlich? Austausch bei Bedarf meist telefonisch.

RegelmaBige Treffen im Stadtteilarbeitskreis.

Wie nutzen wir die Ressourcen und Angebote des Sozialraums, um inklusive Bildungs- und

Freizeitmoglichkeiten zu fordern? Bei Bedarf werden wir dies Nutzen.
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