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1. Leitbild

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht jedes Kind mit seinen Bedirfnissen, Interessen,
Begebungen, Grenzen und Fahigkeiten. Damit sich die Kinder neugierig, kreativ und spontan in ihrer
Erfahrungswelt bewegen kénnen, bieten wie ihnen einen geschiitzten und unterstiitzenden Rahmen. Auf
Beobachtungen und intensiver Wahrnehmung jedes einzelnen Kindes, bauen wir unsere gezielten
Angebote auf. Dabei ist es uns ein besonders wichtiges Anliegen, dass wir soziale Komponenten in den
Vordergrund stellen und die Kinder in die Gemeinschaft einflihren und eingliedern, so wie es jedes Kind
individuell bendtigt. Im Vordergrund steht dabei, durch das Vermitteln und Erlernen der christlichen
Werte, die Kinder zu wertgeschatzten und geliebten Personlichkeiten wachsen zu lassen.

2. Risikoanalyse

Verschiedene Gegebenheiten und darin verborgende Risiken wurden gemeinsam mit dem Team besprochen und
analysiert. Das Schutzkonzept basiert auf dieser Risiko Analyse. Beides liegt dem Trager, dem LVR und allen
mitarbeitenden vor und wird jahrlich in einer Dienstbesprechung evaluiert. Gemeinsam mit der
einrichtungsspezifischen Konzeption bietet die Risiko Analyse und das Schutzkonzept gemeinsam mit dem
entsprechenden Verhaltens Kodex die Basis unsere Arbeit in unserer Kindertagesstatte. Fir die Eltern sind die
Konzeptionen auf Anfrage einsehbar.

w

3. Personal

Durch ein professionelles Personalmanagement mochten wir eine positive Arbeitsatmosphare, aufbauend
auf Achtsamkeit, Wertschatzung und Partizipation, fiir alle Mitarbeitenden schaffen.

3.1.Aus-, Fort und Weiterbildung
In unseren Kindertagesstatten werden ausschlieflich Sozialpadagogische Fachkrafte
(Sozialpadagogen*innen, Erzieher*innen, Heilpddagogen*innen, Kinderpfleger*innen) eingestellt.
Zusatzlich zur fachlichen Ausbildung missen alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen, nach
Praventionsordnung des Erzbistums K&ln, eine Praventionsschulung vorweisen. Sie haben die Moglichkeit
diese in den ersten Wochen nach Einstellung zu absolvieren, falls diese noch nicht vorhanden ist. Alle 2
Jahre wird die Schulung mit individuellen Schwerpunkten aufgefrischt. Dabei wird Ressourcenorientiert
und im Sinne der gesamten Einrichtung gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen geschaut, welcher
Praventions- und Fortbildungsschwerpunkt durchgefiihrt wird.

Eine Fortbildungsibersicht ist erstellt und wird entsprechend gepflegt und reflektiert.
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In jahrlichen Mitarbeitergesprachen legt die Leitung gemeinsam mit dem jedem einzelnen Mitarbeitenden
Inhalte und Fortbildungsziele fest. Die Weiterbildungsangebote richten sich nach den individuellen
Ressourcen- und Fahigkeiten jedes*r einzelnen Mitarbeiter*in. Nach erfolgreicher Umsetzung und
Durchfiihrung der geplanten Aus-, Fort-, und/oder Weiterbildung tragen der/die Mitarbeiter*innen ihr
Wissen und die Erfahrungen in die regelmaRigen Teamsitzungen vor. Diese finden im 2-wéchigen
Rhythmus, innerhalb einer 2 Stiindigen Besprechung, mit allen Mitarbeitenden unser Kita statt. Zusatzliche
Blitzrunden, die ebenfalls alle 2 Wochen stattfinden, kdnnen zusatzlich dafiir genutzt werden. Hier
beschrankt sich die Teilnahme allerdings auf ein*e Mitarbeiter*in pro Gruppe.

3.2.Personalauswahlverfahren

3.2.1. Ausschreibung
Ausschreibungen fir unsere Kindertagesstatten finden zentral Gber die Verwaltungsleitung statt. Diese
beinhalten eine umfassende Stellenbeschreibung inkl. Anforderungsprofil und Angebot. Individualitat und
Diversitat werden beachtet und aufgefiihrt.

3.2.2. Vorstellungsgesprach
Der/Die Bewerber*in werden telefonisch zum personlichen Gesprach eingeladen. In dem gemeinsamen
Vorstellungsgesprach gewahrleisten wir das Vier-Augenprinzip, indem die Verwaltungsleitung, die 4
Einrichtungsleitung und ggf. Padagogisches Personal an dem Gesprach teilnehmen. Im Gesprach geht es —
beispielsweise um folgende Gesprachsinhalte:

» Gemeinsames Durchgehen des Lebenslaufes
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten (Loyalitat, etc)
Zusammenarbeit im Team

Leistungsbereitschaft (Zuverlassigkeit, Flexibilitat, etc)
Leistungsqualitat (Erwartungen, Fachwissen, etc)
Personlichkeit (Starken und Schwachen besprechen, etc)
Padagogische Schwerpunkte

YV V VY VY VY

Elternarbeit

Vor allem die christlichen Wert- und Normvorstellungen, sowie die innere Haltung, spielen wahrend des gesamten
Gespraches eine wichtige Rolle.

3.2.3. Hospitation
Der/Die Bewerber*in und auch das bestehende Personal haben in Form einer Hospitation die Moglichkeit
auf ein gegenseitiges Kennenlernen. Das im Vorfeld gemeinsamen Erleben und der kurze Einblick in einen
gemeinsamen padagogischen Alltag sind eine wichtige Grundlage fiir die eventuell bevorstehende
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Einstellung. Dabei achtet die Einrichtungsleitung darauf, dass die Hospitation in der kiinftigen Gruppe
stattfindet.

3.3.Verhaltenskodex/Verhaltensampel/Einarbeitungskonzept
Ist ein*e Bewerber*in eingestellt, erhalt er/sie eine miindliche Zusage durch die Einrichtungsleitung.
Seitens der Rendantur erhalt die Neueinstellung alle wichtigen Unterlagen (Vertrag, Aufforderung zur
Praventionsschulung, etc.), welche abgearbeitet, unterschrieben und zuriickgegeben werden missen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatte haben gemeinsam einen ,,On Boarding Prozess” entwickelt,
der von der Bewerbung bis zur Einstellung strukturiert geplant und vorbereitet ist. Diesen Prozess kennen
alle Mitarbeitenden der Kita St. Andreas und dieser liegt dem Trager vor.

Der ,,On Boarding Prozess” enthalt viele wichtige Inhaltspunkte, die die kiinftigen Mitarbeiter*innen in
den ersten Tagen wissen und beachten missen. Eine individuelle und einrichtungsbezogene
Willkommensmappe wird den ihnen per Post 14 Tage vor Dienstbeginn zugeschickt. Darin sind
konzeptionelle und Dienstrelevanten Informationen enthalten.

Am 1. Arbeitstag erhalt der/die neue Mitarbeiter*in weitere Informationen gebtindelt inkl. einem
WillkommensgruR. AuBerdem bekommt diese*r Mitarbeiter*in eine*n Bezugskollege*in fir die ersten
Tage zugeteilt, der/die gesamte Kita zeigt und padagogische Grundsatze und Wertvorstellungen weitergibt.
Er/Sie und die Leitung, sowie alle anderen Mitarbeiter*innen unserer Kita fihlen sich fiir den*die neu
eingestellte*n Mitarbeiter*in verantwortlich und unterstiitzen diese*n tatkraftig.

(2}

Fiir den gesamten Seelsorgebereich Leverkusen Stidost gibt es einen Verhaltenskodex den alle Haupt- und
Ehrenamtler*innen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, lesen, unterschreiben, beachten und
entsprechend umsetzen. Diese Unterschrift wird dokumentiert und in der Personalakte datenschutzsicher
aufbewahrt.

Zusatzlich gibt es einen Verhaltenskodex fiir die 5 Kindertagesstatten des Seelsorgebereichs Leverkusen
Sudost. Dieser wird zusatzlich ausgehandigt und alle Mitarbeiter*innen zum Lesen, unterschreiben und zur
Umsetzung aufgefordert. Dies ist ebenfalls dokumentiert und in der Personalakte datenschutzkonform
aufbewahrt.

Einmal jahrlich findet in einer Dienstbesprechung eine Auffrischungsunterweisung durch die
Einrichtungsleitung statt. Dies wird entsprechend schriftlich festgehalten und mit der Unterschrift von
jedem*r Mitarbeiter*in bestatigt.

Die Einrichtungsleitung hospitiert unangekiindigt in jeder Gruppe und ist auch im Alltag immer wieder
prasent vor Ort. Dadurch erhalt die Leitung ein Gesplr fiir den padagogischen Umgang und bekommt
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eventuelles grenzverletzendes Verhalten mit. Im Verhaltenskodex ist unter dem Punkt
yInterventionsschritte” klar deklariert, wie sich alle Mitarbeiter*innen bei einer moglichen Grenzverletzung
verhalten miissen. Grenzverletzendes Verhalten ist unverziiglich zu melden (entweder beim Trager, bei der
Einrichtungsleitung, bei der Kinderschutzfachkraft, bei der Praventionsfachkraft, etc.).

3.4.Selbstauskunft
Nach der Einstellung dem/der Mitarbeiter*in erhalten diese durch die Einrichtungsleitung das
organisationale Schutzkonzept inkl. dem Verhaltenskodex und Handlungsplan. Mit ihrer Unterschrift
bestatigen die neu eingestellten Mitarbeiter*innen das Konzept gelesen, verstanden zu haben und
verpflichten sich der entsprechenden Umsetzung. Ebenso werden sie miindlich dartber aufgeklart das
jegliche Ubergriffe, Grenzverletzungen, sowie Verdachtsmomente der Leitung unverziiglich zu melden
sind. Die Selbstauskunft des Erzbistums wird von den Mitarbeitenden unterschrieben und sie erhalten in
ihrer Willkommensmappe alle Konzeptionen.

3.5.Erweitertes Polizeiliches Fihrungszeugnis
Bei Einstellung der Mitarbeitenden fordert der Trager ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis ein, 6
welches anschlieBend in der Personalakte hinterlegt wird. Die Rendantur pflegt die Daten in das System
ein, welches die Einrichtungsleitung ebenfalls einsehen kann. Alle 5 Jahre geht eine schriftliche
Aufforderung seitens der Rendantur an die Mitarbeiter*innen raus und das erweiterte polizeiliche
Flihrungszeugnis wird aktualisiert eingereicht, eingepflegt und Daten angepasst.

3.6.Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgesprache
Einmal jahrlich findet, in einer Dienstbesprechung mit allen Mitarbeiter*innen unserer Kita, eine
Auffrischung und Unterschriften Aktualisierung statt.

In den alle 2 Wochen stattfindenden Dienstgesprachen und den Blitzrunden werden den
Mitarbeiter*innen Reflexionsmdoglichkeiten zum Thema ,,Ndhe und Distanz“ und ,,Umgang mit Macht”
angeboten.

Bei konkreten und herausforderten Situationen besteht die Moéglichkeit, in einer kollegialen Fallberatung
im Team, Situationen zu besprechen und aufzuarbeiten.
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Selbstverstandlich steht die Leitung auch im Alltag fur Fragen und Anliegen zur Verfligung. Biirozeiten sind
deklariert und jedem Mitarbeitenden sind die zusatzlichen Kontaktmoglichkeiten (E-Mail,
Mobilfunknummer, ...) bekannt.

4. Kinderrechte/Partizipation/Beschwerdeverfahren
Aus den verschiedenen gesetzlichen Grundlagen SGB VIII und des KiBiz, lassen sich direkte und indirekte
Rechte fiir Kinder und Jugendliche ableiten. Durch angebotene Partizipations- und Beschwerdeverfahren
haben die Kinder die Moglichkeit ihre Rechte und persdnliche Grenzen zu entwickeln und zu duRRern.

4.1.Rechtlicher Hintergrund
Die UN Kinderrechtskonvention, UN Behindertenkonvention, §8 SGBVIII, §45 SGB VIl und § 16 KiBiz sind
allen Mitarbeitenden unserer Kita frei zuganglich (Hinterlegt auf Communis mit individuellem Zugang fir
jedem*r einzelnen Mitarbeiter*in).

Einzelne Bestandteile der Gesetzesgrundlagen sind in der einrichtungsspezifischen Konzeption benannt
und verankert.

4.2.Bedeutsamkeit von Kinderrechten, Partizipation und Beschwerdeverfahren
Partizipation und Beschwerdemanagement sind feste und elementare Bestandteile unserer padagogischen
Konzeption. Ein wichtiger und elementarer Baustein ist die offene und transparente Kommunikationskultur
unserer Einrichtung. Flr unsere Mitarbeitenden liegt eine kompaktes Beschwerdemanagement seitens des
Erzbistums und des Di6zesan Caritasverbandes vor.

~N

Partizipativ arbeiten wir mit den Kindern unserer Kita an einem kindgerechten, niederschwelligen
Beschwerdemanagement. In Klein- und GrofRgruppen, sowie und Einzelgesprachen signalisieren wir den
Kinder Offenheit und Zeit, um Themen anzusprechen und zu besprechen. Durch eine offene Grundhaltung
signalisieren wir den Kindern ebenfalls, dass auch Kritik gedulRert werden darf. Das heildt konkret, dass die
Kinder verbal und nonverbal ermutig werden ihre Meinung zu dulRern. Kritische Anmerkungen gehéren
genauso zu einer Gemeinschaft wie harmonische und positive Rlickmeldungen. In Gesprachen und
Gesprachskreisen vermitteln wir den Kindern dies und leben es entsprechend vor.

5. Praventionsangebote

Zwei Leitungen unseres Seelsorgebereiches Leverkusen Siidost sind nach §8a zertifiziert und dienen allen
Mitarbeitenden als Ansprechpartnerin und Beratungsunterstiitzung. Diese sind namentlich inkl. der
Kontaktdaten allen Mitarbeiter*innen bekannt. Zuséatzlich haben die Mitarbeitenden die Moglichkeit an die
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Praventionsbeauftragten des Erzbistums und des Caritasverbandes zu wenden. Die Kontaktdaten sind allen
ebenfalls hinterlegt.

Ein Schutzauftrag liegt vor und wird entsprechend umgesetzt. Individuelle Praventionsangebote umfassen
strukturelle und padagogische MaRnahmen, die methodisch unterschiedlich aufgriffen werden. Der
Di6zesan Caritasverband bietet ein breites Spektrum an Fortbildungsmoglichkeiten an. Unter anderem
stehen hier eine Vielzahl Weiterbildungen zur Verfligung, die auch als Vertiefungsseminar gemaR PravO
dienen, wie Kommunikations- und Gesprachsflihrung, Ressourcenorientierte Biografie Arbeit mit Kindern,
etc.. Das gesamte Verzeichnis steht allen Mitbreitenden zur Verfligung (Papierform, Internet, etc).

Das Familienzentrum Schlebusch bietet allen Familien die Méglichkeit in jeder unserer 5
Kindertagesstatten sich umfassend zu informieren und beraten zu lassen. Ein allgemeines Verzeichnis aller
Kooperationspartner und Beratungsstellen liegen in allen Kitas und im Familienbtiro vor.

Zusatzlich bietet die Kita St. Andreas monatlich eine Erziehungsberatung (katholische Erziehungsberatung
Leverkusen, Caritas) im Hause an. Das Familienbiiro ist jeden Mittwoch als zusatzliche Beratung geoffnet.
Hinzu kommt zwei Mal im Monat eine Pflegeberatung, die ebenfalls im Hause der Kita St. Andreas
stattfindet.

Eltern und Sorgeberechtigte haben zuséatzlich die Moglichkeit an themenspezifischen Angeboten und
Elternabenden, wie ,Starke Eltern-Starke Kinder, , Geliebte Rivalen”, etc, teilzunehmen und sich
entsprechend weiterzubilden. Individuelle Beratung ist ein wichtiger Bestandteil der benannten Angebote.

(o]

Kindbezogene Praventionsangebote finden im Rahmen des Familienzentrums Schlebusch und des
katholischen Familienzentrums statt. Beispielhaft hierfiir ist der in allen Kitas Angebote Kurs ,,Mut tut gut”,
der in Kooperation mit dem Netzwerk Rheinland, angeboten wird. Des Weiteren finden auch
Praventionsangebote im Hinblick auf einen achtsamen Umgang mit Tieren (Hunde AG) statt. Zusatzlich
finden aktuelle und situationsbezogene Schwerpunktangebote statt . Diese werden durch die
wiederkehrende Befragung evaluiert.

Alle Angebote und Beratungsmoglichkeiten sind auf der Homepage des Familienzentrums Schlebusch
bekannt gemacht: www.familienzentrum-schlebusch.de

5.1.Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention
Sexualpddagogik ist ein wichtiger Baustein unserer einrichtungsspezifischen Konzeption. Wir haben uns
umfassend mit diesem Themenschwerpunkt auseinandergesetzt und entwickeln diesen kontinuierlich
weiter. Bei GUber 20 Mitarbeiter*innen, alle unterschiedlichen Alters, Herkunft und auch unterschiedlichen
Vorrausetzungen kann man sich vorstellen, dass ebenso viele unterschiedliche Gedanken und Haltungen
zum Tragen kommen. Dennoch ist es elementar wichtig, dass eine einheitliche Vorgehensweise und
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Verhaltensweise gelebt wird. Wir sind uns einig, dass dies ein sensibles Thema ist und wir mit Bedacht und
Einflihlungsvermdgen an das Thema heran gehen wollen. Offene und wertfreie Kommunikation
untereinander, mit den Eltern und mit den Kindern ist die Basis, welche wir leben. Wir gehen respektvoll
miteinander um und leben dies den Kindern vor. Gegenseitige Akzeptanz aller Individuen und eine
freundliche Ansprache dienen als Fundament.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit Rollen- und Doktorspiele unter bestimmten
Vereinbarungen (siehe Konzeption Kita St. Andreas Punkt 9.6.5) zu erleben.

Die korperlichen Erfahrungen sind ein wichtiger Entwicklungsschritt der Persénlichkeit. Ein geschitzter
Raum und die Méglichkeit bieten wir den Kindern, damit sie in einem geschitzten Rahmen und unter
Beachtung der Regeln ihre Erfahrungen sammeln diirfen. Verbote werden nicht ausgesprochen,
stattdessen greifen wir die Themen der Kinder auf und bearbeiten diese gemeinsam. Wir unterstiitzen und
begleiten die Kinder in Gesprachen, Projekten und Angeboten diesbezliglich und wir sind
Ansprechpartner*innen wahrend des freien Spiels. Unsere Offenheit und Selbstverstandlichkeit des
Themas gegeniiber sollen den Kindern Sicherheit und Vertrauen vermitteln. Tabuthemen gibt es nicht und
alle Fragen der Kinder sollen nach ihrem Entwicklungsstand kindgerecht beantwortet werden.

Flr die Eltern sind wir ebenfalls Ansprechpartner*innen, unterstiitzen und beraten sie ebenfalls bei ihren
Themen, Fragen und Anliegen. Dazu bieten wir regelmalige Elterninformationsveranstaltungen im
Rahmen unseres Familienzentrums an (beispielsweise ,,Doktorspiele®). —

Vo]

6. Zusammenwirken von Behorden und spezialisierter Fachberatung

6.1.Landesjugendamter
Fir den strukturellen Schutz sind die Landesjugendamter zustandig. Bei grenzverletzendem Verhalten
haben alle Mitarbeitenden eine Meldepflicht. Ebenfalls hat der/die Einrichtungsleitung eine Meldepflicht
dem Trager, dem KGV Leverkusen Sudost, gegenliber. Dieser muss die Ereignisse und/oder Entwicklungen
unverziiglich an die zustandige Behorde (Landesjugendamt) melden. Nach §8b SGB VIII Abs. 2 hat der
Trager einen Anspruch auf Beratung des Uberortlichen Tragers der Jugendhilfe (LVR).

6.2.0rtliche Jugendamter
Nach §8b SGB VIII Abs. 1 haben die Mitarbeiter*innen einen Anspruch auf Beratung des ortlichen Tragers
der Jugendhilfe. Diese finden die Mitarbeiter*innen auf dem digitalen Communis Laufwerk, wozu jede*r
Mitarbeiter*in einen eigenen, geschiitzten Zugang besitzt.
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6.3.spezialisierte Fachberatung
Flr unsere Kindertagesstatten und die Tragerschaft KGV Leverkusen Suidost wird von der Fachberatung des
Ditzese Caritas Verbandes fachlich beraten und unterstiitzt. Entscheidungen im Hinblick auf den
Kindesschutz konnen ausschlieBlich nach einem Austausch und einer Beratung mit der zustandigen
Fachberatung erfolgen.

6.4.Strafverfolgungsbehorden
Die Einschaltung von Polizei- und Strafverfolgungsbehorden erfolgt tiber den KGV Leverkusen Siidost.

Im Vorfeld finden

» Gesprache mit den betroffenen Personen statt.
» ein Austausch mit entsprechenden Beratungsstellen und Behoérden statt.
» ein Austausch zwischen dem Trager/Tragervertreter*innen und der Einrichtungsleitung statt.

7. Handlungsplan —

Ein Handlungsplan soll allen Mitarbeitenden eine Handlungssicherheit, sowie eine klare Verantwortlichkeit
fur ihr weiteres Vorgehen geben und definiert die verbindlichen Handlungsschritte. Der Handlungsplan
gliedert sich in drei Bereiche:

> Gewalt durch Mitarbeitende
> Gewalt durch Kinder
> Gewalt durch Externe

7.1.Gewalt durch Mitarbeitende
Verbindliches Vorgehen bei einem Vermutungsfall

Sollte eine*r Mitarbeiter*in ein grenzverletzendes Verhalten beobachten oder erzdhlt bekommen, hat sie
dieses Fehlverhalten detailliert zu dokumentieren und unverziglich der Einrichtungsleitung zu melden.
Diese sucht das Gesprach mit der betreffenden Mitarbeiterin und versucht die Situation zu analysieren.
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SofortmafRnahmen

Wenn ein Fehlverhalten einer*m Mitarbeiter*in beobachtet wird, muss die grenzverletzende Situation
sofort unterbrochen und der*die Mitarbeiter*in aus dem Geschehnis geholt werden. Die beobachtende
Person nimmt sich dem Kind an und versucht dieses einfliihlsam und empathisch in der Gegebenheit
abzuholen. Der*Die Mitarbeiter*in, welche sich grenzverletzend verhalt muss ebenfalls in den Blick
genommen werden. Hier werden mit der Person Gesprache geflihrt und entsprechende Handlungswege
eingehalten.

Einschaltung von Dritten

Die Einrichtungsleitung muss bei jeglichen grenzverletzenden Situationen hinzugezogen und informiert
werden. Diese sucht dann ein gemeinsames Gesprach mit den betreffenden Mitarbeitern.

Diese leitet die Situation und die Geschehnisse an den Trager (Tragervertreter*in) und die zustandige
Fachberatung (Caritasverband), ggf. dem Landesjugendamt (LVR), weiter. Gemeinsam wird besprochen,
welche weiteren Handlungsschritte sich aus den Gegebenheiten herauskristallisieren und wer diese
Ubernimmt. Die Eltern des betroffenen Kindes sind selbstverstandlich ebenso schnellstmdglich in Kenntnis
zu setzen. Dies geschieht in einem einfliihlsamen und verstandnisvollen Rahmen.

Dokumentation

Der*Die beobachtende Mitarbeiter*in ist dazu aufgefordert, eine detaillierte und klare Dokumentation —
Uber die Situation aufzuschreiben. Dabei ist auf eine sachliche und wertfreie Formulierung zu achten.

Genaues Datum, Uhrzeit und Personenbenennung sind von elementarer Wichtigkeit. Diese Dokumentation

ist der Einrichtungsleitung vorzulegen. Wahrend des Gesprachs zwischen der Leitung und der*m

betreffenden Mitarbeiter*in fiihrt die Leitung ebenso ein klar strukturiertes Protokoll, um das Gesprach zu
dokumentieren.

Datenschutz

Alle Fakten, die fiir die Aufarbeitung der grenzverletzenden Situation notwendig sind, miissen an den
Trager weitergegeben werden. Je nach Sachlage entscheidet der Trager, welche Daten an die Polizei,
Strafverfolgung, Erzbistum Koln, 6rtlichen oder lGiberértlichen Jugendamtern weitergeleitet werden
(mussen).

Bei der internen Bearbeitung eines Vorfalls werden die personenbezogenen Daten stets geschiitzt und
entsprechend behandelt.
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Rehabilitation

Sollte eine Person falschlicherweise und zu Unrecht eines Fehlverhaltens beschuldigt worden sein, ist es
unsere grolle Aufgabe diese wieder in den Einrichtungsalltag zu rehabilitieren. Dies erreichen wir mit einer
transparenten und offenen Kommunikationskultur innerhalb des Tragerverbandes und der Einrichtung.
Ebenso muss den Eltern die Entwicklung der Situation offen und wertfrei kommuniziert werden.

Aufarbeitung

Durch eine klar strukturierte und definierte Dokumentation wahrend eines Vorfalls und der weiteren
Bearbeitung, erhalten wir die Moglichkeit unseren Handlungsplan und das Kinderschutzkonzept weiterhin
zu evaluieren und weiter zu entwickeln. Ein besonderes Anliegen ist es, das Krisen- und
Interventionsmanagement zu reflektieren, zu aktualisieren und weiter zu entwickeln.

7.2.Gewalt durch Kinder
Verbindliches Vorgehen bei einem Vermutungsfall

Sollte eine*r Mitarbeiter*in ein grenzverletzendes Verhalten eines Kindes beobachten oder erzahlt

bekommen, hat sie dieses Fehlverhalten detailliert zu dokumentieren und unverziiglich der

Einrichtungsleitung zu melden. Gleichzeitig findet ein detailliertes und strukturiertes Gesprach mit dem S
betreffenden Kind sowie eine Analyse der Situation statt.

SofortmafRnahmen

Wenn ein grenzverletzendes Verhalten eines Kindes beobachtet wird, muss die Situation sofort
unterbrochen und das Kind aus dem Geschehnis geholt werden. Die beobachtende Person nimmt sich dem
verletzenden bzw. betroffenen Kind an und versucht dieses einfiihlsam und empathisch in der
Gegebenheit abzuholen. Das Kind, welches sich grenzverletzend verhalt muss ebenfalls in den Blick
genommen werden. Hier werden dem Kind Gesprache und Unterstiitzung angeboten. Durch intensive
Beobachtungen kann gezielt begleitet werden.

Einschaltung von Dritten

Die Einrichtungsleitung muss bei jeglichen grenzverletzenden Situationen hinzugezogen und informiert
werden. Diese flihrt ein Gesprach mit den beteiligten Kindern bzw. mit den Sorgeberechtigten.

Diese leitet die Situation und die Geschehnisse an den Trager (Tragervertreter) und die zustandige
Fachberatung (Caritasverband), ggf. dem Landesjugendamt (LVR) weiter. Gemeinsam wird besprochen,
welche weiteren Handlungsschritte sich aus den Gegebenheiten herauskristallisieren und wer diese
Ubernimmt. Die Eltern der betroffenen Kinder sind selbstverstandlich ebenso schnellstméglich in Kenntnis
zu setzen. Dies geschieht in einem einflihlsamen und verstandnisvollen Rahmen.
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Dokumentation

Die beobachtende Mitarbeiterin ist dazu aufgefordert, eine detaillierte, klare und wertfreie
Dokumentation Uber die Situation aufzuschreiben. Diese Dokumentation ist der Einrichtungsleitung
vorzulegen. Dabei ist auf eine sachliche und wertfreie Formulierung zu achten. Genaues Datum, Uhrzeit
und Personenbenennung sind von elementarer Wichtigkeit. Wahrend des Gesprachs zwischen der Leitung
und dem betreffenden Kind bzw. ebenso mit den Sorgeberechtigten, fihrt die Leitung ein klar
strukturiertes Protokoll, um das Gesprach zu dokumentieren.

Datenschutz

Alle Fakten, die fir die Aufarbeitung der grenzverletzenden Situation notwendig sind, miissen an den
Trager weitergegeben werden. Je nach Sachlage entscheidet der Trager, welche Daten an das ortliche und
Uberortliche Jugendamt und/oder das Erzbistum Koln weitergeleitet werden (missen).

Rehabilitation

Sollte ein Kind falschlicherweise und zu Unrecht eines Fehlverhaltens beschuldigt worden sein, ist es
unsere grolle Aufgabe dieses wieder in den Einrichtungsalltag zu rehabilitieren. Dies erreichen wir mit
einem transparenten und offenen Kommunikationskultur des Tragerverbandes und der Einrichtung.
Ebenso muss den Eltern die Entwicklung der Situation offen und wertfrei kommuniziert werden.

Aufarbeitung

Durch eine klar strukturierte und definierte Dokumentation wahrend eines Vorfalls und der weiteren
Bearbeitung, erhalten wir die Méglichkeit unseren Handlungsplan und das Kinderschutzkonzept weiterhin
zu evaluieren und weiter zu entwickeln. Ein besonderes Anliegen ist es, das Krisen- und
Interventionsmanagement zu reflektieren, zu aktualisieren und weiter zu entwickeln.

7.3.Gewalt durch Externe
Verbindliches Vorgehen bei einem Vermutungsfall

Sollte eine*r Mitarbeiter*in ein grenzverletzendes Verhalten einer externen Person (Eltern, Referenten,
etc.) beobachten oder erzdhlt bekommen, hat sie dieses Fehlverhalten detailliert zu dokumentieren und
unverziglich der Einrichtungsleitung zu melden. Diese sucht das Gesprach mit der betreffenden Person
und versucht die Situation zu analysieren.
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SofortmafRnahmen

Wenn ein Fehlverhalten einer externen Person beobachtet wird, muss die grenzverletzende Situation
sofort unterbrochen und die Person aus dem Geschehnis geholt werden. Die beobachtende Mitarbeiterin
nimmt sich dem Kind an und versucht dieses einfiihlsam und empathisch in der Gegebenheit abzuholen.

Einschaltung von Dritten

Die Einrichtungsleitung muss bei jeglichen grenzverletzenden Situationen hinzugezogen und informiert
werden. Diese leitet die Situation und die Geschehnisse an den Trager (Tragervertreter) und die zustandige
Fachberatung (Caritasverband), ggf. dem Landesjugendamt (LVR) weiter. Gemeinsam wird besprochen,
welche weiteren Handlungsschritte sich aus den Gegebenheiten herauskristallisieren und wer diese
Ubernimmt. Die Eltern des betroffenen Kindes sind selbstverstandlich ebenso schnellstmoglich in Kenntnis
zu setzen. Dies geschieht in einem einfiihlsamen und verstandnisvollen Rahmen.

Dokumentation

Die beobachtende Mitarbeiterin ist dazu aufgefordert, eine detaillierte und klare Dokumentation tGber die
Situation aufzuschreiben. Dabei ist auf eine sachliche und wertfreie Formulierung zu achten. Genaues

Datum, Uhrzeit und Personenbenennung sind von elementarer Wichtigkeit. Diese Dokumentation ist der
Einrichtungsleitung vorzulegen. Wahrend des Gesprachs zwischen der Leitung und der betreffenden,

externen Person fiihrt die Leitung ein klar strukturiertes Protokoll, um das Gesprach zu dokumentieren. —

Datenschutz

Alle Fakten, die fiir die Aufarbeitung der grenzverletzenden Situation notwendig sind, missen an den
Trager und ggf. dem Anbieter/Arbeitgeber der externen Person weitergegeben werden. Je nach Sachlage
entscheidet der Trager, welche Daten an die Polizei, Strafverfolgung, Erzbistum Kéln, ortlichen oder
Uberortlichen Jugendamt weitergeleitet werden (mussen).

Bei der internen Bearbeitung eines Vorfalls werden die personenbezogenen Daten stets geschiitzt und
entsprechend behandelt.

Rehabilitation

Sollte eine Person falschlicherweise und zu Unrecht eines Fehlverhaltens beschuldigt worden sein, ist es
unsere grolle Aufgabe diese wieder in den Einrichtungsalltag zu rehabilitieren. Dies erreichen wir mit einer
transparenten und offenen Kommunikationskultur zwischen innerhalb des Tragerverbandes und der
Einrichtung. Ebenso muss den Eltern die Entwicklung der Situation offen und wertfrei kommuniziert
werden.
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Aufarbeitung

Durch eine klar strukturierte und definierte Dokumentation wahrend eines Vorfalls und der weiteren
Bearbeitung, erhalten wir die Moglichkeit unseren Handlungsplan und das Kinderschutzkonzept weiterhin
zu evaluieren und weiter zu entwickeln. Ein besonderes Anliegen ist es, das Krisen- und
Interventionsmanagement zu reflektieren, zu aktualisieren und weiter zu entwickeln.

8. Qualitatskontrolle

Durch immer wiederkehrende Reflexionen von Situationen/Fallbeispielen, einem regen Austausch und der
jahrlichen Evaluierung des Konzeptes ist ein fortlaufender Prozess gewahrleistet. Das Wohl eines jeden
Kindes ist flir uns elementar wichtig. Durch tagliche Beobachtungen und einem kommunikativen
Miteinander kdnnen wir sicherstellen, dass der Kindesschutz bei uns oberste Prioritat hat.
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