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1. Einleitung, Ziel und Inhalte des Konzepts

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Rochus betreut gemanR der aktuellen
Betriebserlaubnis 70 Kinder in vier Gruppen und liegt im Kdélner Stadtteil Bickendorf.

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG, 8§ 45 Nr. 4 SGB VIlII) verpflichtet alle
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Konzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen sowie zu deren Schutz vor Gewalt verbindlich zu verankern.

Das Team der Kindertagesstatte St. Rochus beschatftigt sich bereits seit mehreren Jahren
intensiv mit dem Thema Kinderschutz. Im Jahr 2020 entstand in diesem Zusammenhang das
sexualpadagogische Konzept unserer Einrichtung. Erganzt wird dieses durch das
institutionelle Schutzkonzept der Kirchengemeinde Zu den Heiligen Rochus, Dreikdnigen und
Bartholomaus, das bereits 2019 implementiert wurde. Durch die Neugestaltung und Fusion
der pastoralen Raume befindet sich das institutionelle Schutzkonzept in der pastoralen
Einheit KdIn-Ehrenfeld grade in einer Neuerstellung.

Wir freuen uns, nun zusatzlich ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept (im
Folgenden ,Schutzkonzept® oder ,SK*) vorlegen zu kénnen. Dieses Konzept wurde
partizipativ entwickelt — das heil3t, Kinder, Eltern, das Team, der Elternbeirat sowie
Vertreterinnen und Vertreter des Dibzesan-Caritasverbands (DiCV) und der
Verwaltungsleitung (VL) wurden in geeigneter Weise in die Erarbeitungsprozesse
einbezogen. Dabei wurde besonders darauf geachtet, dass Partizipation als aktives
Mitgestalten verstanden und umgesetzt wurde: Kinder konnten ihre Sichtweisen, Bedurfnisse
und Ideen in geeigneter Form einbringen; Eltern und Fachkréfte beteiligten sich aktiv an der
Ausgestaltung von Haltungen, Ablaufen und MaRhahmen zum Schutz der Kinder.

Ziel des Schutzkonzepts ist es, eine gemeinsame Grundlage und ein einheitliches
Verstandnis von Kinderschutz innerhalb unserer Einrichtung zu schaffen. Pravention im
Sinne dieser Ordnung umfasst alle vorbeugenden (primaren), begleitenden (sekundéaren)
und nachsorgenden (tertiaren) MaRhahmen gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Schutzkonzept das generische Maskulinum
verwendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich, sofern nicht anders
gekennzeichnet, auf alle Geschlechter.

Ziele des Kinderschutzkonzepts

Starkung des Selbstvertrauens der Kinder

Erkennen und Ausdricken eigener Gefiihle

Aufzeigen und Wahren eigener Grenzen — ,Nein-Sagen® lernen

Aufzeigen von Hilfswegen fiir Personen, die Unterstiitzung bendétigen

Mut machen, die eigene Stimme zu erheben und fir sich selbst einzustehen
Sensibilisierung des Personals, um Beobachtungen oder AuRerungen von Kindern
wahrzunehmen und angemessen zu reagieren

e FOrderung echter Partizipation der Kinder im Alltag und in der Konzeptarbeit als
grundlegendes Element des Kinderschutzes
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2. Definition von Gewalt

Gewalt im Allgemeinen lasst sich schwer definieren, da es von Land zu Land und von
Glauben zu Glaube auch heute noch sehr unterschiedliche Definitionen hierzu gibt. Im
Allgemeinen hat Gewalt aber immer etwas mit Verletzungen, Machtmissbrauch oder
Unterdriickung zu tun. Daher haben wir gemeinsam eine Definition erstellt, die unserer
Auffassung nach fur uns als Team, unsere Einrichtung und naturlich auch fur unsere Kinder
und Familien allen Gerecht wird und verdeutlicht, was kann eigentlich alles Gewalt sein.

Gewalt zeigt sich fir uns in verschiedenen Formen, die durch grenzverletzendes oder
Ubergriffiges Verhalten gegentiber der Wirde und Integritat Minderjahriger sowie schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener einher geht. Wir unterscheiden hierbei in drei Arten von
Gewalt. Psychische Gewalt, Physische Gewalt und Sexualisierte Gewalt.

Unter Psychische Gewalt verstehen wir einen Angriff auf die Selbstsicherheit und das
Selbstbewusstsein eines Menschen. Wer psychische Gewalt ausiibt, will sein Opfer
kleinmachen, demditigen, verstéren und/oder veréangstigen — und Kontrolle und Macht Uber
den Menschen gewinnen. Drohungen, Noétigungen und Angst machen, sind haufige Formen
von psychischer Gewalt. Auch die Androhung, Dritte zu verletzen wird eingesetzt, um
bestimmte Ziele zu erreichen.

Physische Gewalt umfasst alle Formen von Misshandlungen: Schlagen,

Schitteln (von Babys und kleinen Kindern), StoRen, Treten, Boxen, mit
Gegenstanden werfen, an den Haaren ziehen, mit den Fausten oder Gegenstanden
prugeln, mit dem Kopf gegen die Wand schlagen oder andere korperliche Attacken.

Sexualisierte Gewalt umfasst im Sinne der PravO (82, Nr.4) neben strafbaren,
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Bergriffe sowie
Grenzverletzungen. Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit
sexuellem Bezug, die gegeniiber Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher
Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdricklichen Willen der schutz-
oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies umfassen auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt (siehe
Pravention im Erzbistum KolIn, Begriffsbestimmungen oder auch
sexualpadagogische Konzept unserer Einrichtung). Weiter differenzieren wir vier
Ausrichtungen von Gewalt, die unterschiedliche Verfahrenswege (Meldewege)

beinhalten:

» Sexualisierte Gewalt — Erwachsener gegeniber Kind

» Nicht-sexualisierte Gewalt — Erwachsener gegentiber Kind

» Gewalt — Kind gegentber Kind

» Kindeswohlgefahrdung nach § 8a — Gefahr aul3erhalb der Kita
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3. Gesetzliche Grundlagen

Die tagliche padagogische Arbeit in unserer Katholischen Kindertageseinrichtung St. Rochus
orientiert sich an den geltenden staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschriften zum Schutz
des Kindeswohls und zur Pravention von Gewalt. Diese Regelungen bilden die verbindliche
Grundlage fur alle Mitarbeitenden und bestimmen die Haltung, Strukturen und Ablaufe in
unserer Einrichtung.

3.1 Staatliche Rechtsgrundlagen
Zentrale gesetzliche Bestimmungen sind:

e Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
o §8a - Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
o 814 — Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
o 8§45 Abs. 2 — Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung
e Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
o 8§ 37a - Schutzauftrag bei Gefahrdung von Menschen mit Behinderungen
o Kinderbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen (KiBiz)
o 8§16 — Schutzauftrag und Kooperation bei Kindeswohlgefahrdung
e Landesrechtliche Bestimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen

Diese gesetzlichen Vorgaben regeln den staatlichen Schutzauftrag, die Zusammenarbeit mit
Jugendamtern sowie die Verpflichtung zur Entwicklung und Umsetzung eines
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts.

3.2 Kirchliche Rechtsgrundlagen

Neben den staatlichen Regelungen gelten fiir unsere Einrichtung auch die kirchlichen
Praventionsvorgaben, die fur alle katholischen Trager verbindlich sind:

e Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) zur Prévention von
sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen, glltig seit dem 01.01.2020

e Praventionsordnung (PravO) des Erzbistums Kdln, in Kraft seit dem 01.05.2022

3.3 Anwendung der kirchlichen Rechtsvorschriften (PravO)

Die Praventionsordnung des Erzbistums Kdln (PravO) ist in unserer Einrichtung
verbindlich umgesetzt und pragt alle Strukturen und Ablaufe im Bereich des
Kinderschutzes. Die Anwendung erfolgt auf mehreren Ebenen:

e Schulung und Qualifizierung:
Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, regelméaf3ig an Praventionsschulungen gemaf
den Vorgaben der PravO teilzunehmen (Basis- und Auffrischungsschulungen). Neue
Mitarbeitende absolvieren die Schulung vor bzw. unmittelbar nach Dienstantritt.

e Erweitertes Filhrungszeugnis:
Alle Mitarbeitenden, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Ehrenamtliche legen in
regelmaRigen Abstanden ein erweitertes Filhrungszeugnis vor. Die Uberpriifung
erfolgt gemanR den Vorgaben der Praventionsordnung und wird dokumentiert.

e Selbstverpflichtungserklarung:
Jede Person, die in der Einrichtung tatig ist, unterzeichnet eine
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Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung der Haltungs- und Verhaltensregeln
im Umgang mit Kindern.

e Institutionelles Schutzkonzept (ISK):
Die Einrichtung ist Teil des Institutionellen Schutzkonzepts (ISK) der
Kirchengemeinde Zu den Heiligen Rochus, Dreikdnigen und Bartholoméaus, das 2019
implementiert wurde. Das vorliegende einrichtungsspezifische Schutzkonzept erganzt
und konkretisiert dieses ISK auf die Gegebenheiten der Kita St. Rochus.

e Verhaltenskodex:
Auf Grundlage der PravO gelten verbindliche Verhaltensregeln fiir den
padagogischen Alltag. Diese beschreiben eine achtsame, grenzachtende und
respektvolle Haltung im Umgang mit Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen.

e Beschwerde- und Meldewege:
Die im Schutzkonzept beschriebenen Melde- und Interventionswege orientieren
sich an den Vorgaben der PravO. Sie regeln, wie bei Verdacht oder konkreten
Hinweisen auf Grenzverletzungen oder Ubergriffe vorzugehen ist.

e Regelmalige Evaluation:
Die Umsetzung der PravO wird in Teambesprechungen und im Rahmen von
jahrlichen Uberprifungen reflektiert und bei Bedarf angepasst.

Durch diese Malinahmen wird sichergestellt, dass die kirchlichen Praventionsvorgaben nicht
nur formell erflllt, sondern aktiv im Alltag unserer Einrichtung gelebt werden. Sie sind
damit fester Bestandteil unserer Kultur der Achtsamkeit und des Kinderschutzes.

4. Leitbild

Den uns anvertrauten Kindern méchten wir eine anregende und sichere Umgebung bieten, in
der sie sich wohlfiihlen und in der wir sie bei ihren Lern- und Entwicklungsprozessen
aufmerksam begleiten. Unser gemeinsames Ziel ist es, jedes Kind achtsam in seiner
Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen und ihm vielfaltige Mdglichkeiten zu geben, seine
Potenziale zu entfalten und seine schopferischen Fahigkeiten zu erleben.

Unsere Kindertagesstatte verstehen wir als ganzheitliche Erfahrungsstétte. Grundlage
unserer padagogischen Arbeit ist das christliche Menschenbild, das jeden Menschen als
einzigartig, wirdevoll und schitzenswert begreift. Wir fordern Kinder unabhangig von ihrem
Entwicklungsstand, ihrer Herkunft, inrem Geschlecht, ihrer Religion oder ihrer individuellen
Lebenslage.

In diesem Sinne ist Inklusion fir uns ein selbstverstandlicher Bestandteil unseres Alltags. Wir
erkennen an, dass Kinder unterschiedliche Voraussetzungen, Starken und
Schutzbedirfnisse mitbringen. Diesen begegnen wir mit Offenheit, Empathie und einem an
die individuellen Bedirfnisse angepassten Schutz- und Férderkonzept.

Es liegt in unserer Verantwortung, unsere Zielsetzungen und deren Umsetzung regelmaRig
durch kollegiale Beratung, Teamsitzungen und Konzeptionstage zu reflektieren und
weiterzuentwickeln. So stellen wir sicher, dass unsere Arbeit den sich wandelnden
Anforderungen eines inklusiven Kinderschutzes gerecht wird.

Fur uns als padagogische Fachkréfte bedeutet dies, unser erzieherisches Handeln stets an
den Bedurfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder auszurichten. Dabei nutzen wir bei
Bedarf fachliche Unterstutzung durch Coaching, Fachberatung oder Fortbildungen. Kinder
brauchen sowohl Freirdume zur Selbstbildung als auch verlassliche Fachkrafte, die sie
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partnerschaftlich begleiten, anregen und ihnen Sicherheit durch Rituale, Regeln und
Grenzen geben.

Jedes Kind bringt bereits vielféltige Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten mit — es ist
eine ,kleine grofie Persodnlichkeit®. Diese Individualitat nehmen wir an und begleiten das Kind
wertschatzend auf seinem weiteren Lebensweg. Wir verstehen uns dabei als Freund,
Partner, Vorbild, Spielgefahrte, Helfer, Troster und Wegbegleiter.

Unser Bild vom Kind
o Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung.
o Kinder benotigen Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung.
e Von Beginn an handeln Kinder selbststéandig und aktiv.

e Kinder lernen einen verantwortungsvollen Umgang mit Natur, Schépfung und
Umwelt.

o Kinder Ubernehmen Verantwortung fir ihr eigenes Lernen und Wohlbefinden.
« Kinder brauchen wohlwollende, einfihlsame und verlassliche Erwachsene.
e Kinder entwickeln sich durch sichere Bindungen und vertrauensvolle Beziehungen.

o Kinder sind — entsprechend dem christlichen Menschenbild — einmalig und verdienen
bedingungslose Achtung und Schutz.

o Inklusion bedeutet fur uns, jedes Kind in seiner Individualitat zu sehen und zu
schitzen, insbesondere Kinder mit besonderen Bedirfnissen oder erhohtem
Schutzbedarf.

Auf dieser Grundlage schaffen wir fir die Kinder raumliche und lernorientierte Anreize, die
ihren Forscherdrang, ihre Neugier und selbstbestimmten Aktivitaten fordern. Sie lernen
voneinander, entdecken Neues und kénnen sich in einem anregungsreichen Umfeld
weiterentwickeln.

Gemeinsam mit den Eltern tragen wir Verantwortung fur die Gesamtentwicklung der Kinder.
Als Bezugserzieherinnen und -erzieher sind wir wichtige Bindungs- und Vorbildpersonen. Wir
legen groRen Wert auf ein christlich-soziales, respektvolles und demokratisches Miteinander.
Erziehung, Bildung und Betreuung geschehen in einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die durch unsere Einrichtung und das
Familienzentrum unterstitzt und begleitet wird.

Nur in einem Klima von Vertrauen, Wertschatzung, Offenheit und gegenseitigem Respekt
konnen sich alle Kinder — unabhéngig von Herkunft, kulturellem Hintergrund oder
individuellen Voraussetzungen — zu selbstbewussten, starken und verantwortungsvollen
Personlichkeiten entwickeln.
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5. Tragerspezifische Praventionsmallhnahmen

5.1. Organisationale Strukturen und Verantwortlichkeiten
5.1.1. Zusammenarbeit zwischen Trager und Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte ist Teil der Katholischen Kirchengemeinde ,Zu den Heiligen
Rochus, Dreikdonigen und Bartholomdus®. Aus Sicht des Tragers hat unsere Einrichtung
einen besonderen Stellenwert im Leben der Gemeinde und ist ein integrativer Bestandteil
der Pastoral. Sie trAgt dazu bei, dass Kinder und Familien in das Gemeindeleben
eingebunden werden und sich als Teil der Gemeinschaft erleben.

Diese enge Verbindung ermaoglicht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Tréger,
Leitung und Team. Sie starkt das gemeinsame Verantwortungsbewusstsein fir die uns
anvertrauten Kinder und ihre Familien. Grundlage dieses Miteinanders ist das christliche
Menschenbild, das jeden Menschen als einzigartig und von Gott gewollt betrachtet. Dieses
Verstandnis pragt auch den praventiven Auftrag des Tragers.

Auflistung der beschaftigten oder beauftragten Personengruppen
Im Kontext der Kindertageseinrichtung sind folgende Personengruppen tatig oder beauftragt:

e Leitung der Kindertagesstatte

Padagogische Fachkrafte / Erganzungskrafte

¢ Verwaltungsmitarbeitende

e Auszubildende

e Praktikantinnen / Bufdis / FSJlerinnen

o Alltagshelfer

o Externe Fachkréafte (z. B. Therapeutinnen, Fachberaterinnen, Referentinnen)
o Ehrenamtliche Mitarbeitende der Gemeinde (bei Bedarf)

Jede Personengruppe ist in Bezug auf Kinderschutz und Pravention in ihrer Verantwortung
informiert und geschult.

Reinigungskréafte und Hausmeister sind ausschlieRlich auRerhalb der Offnungszeiten im
Haus. Falls sich diese Personen doch wiahrend der Offnungszeiten in der Kita aufhalten
sollten, ist immer einer der MA der Kita anwesend.

Darstellung der Strukturen der Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit zwischen Trager und Einrichtung ist klar strukturiert:

e RegelmaRige Besprechungen zwischen Tragervertreter bzw. Verwaltungsleiter und
Kita-Leitung

o Direkte Kommunikationswege bei dringlichen Angelegenheiten
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e Austausch tber Schutzkonzepte (ISK und SK) und deren Umsetzung

e Teamgesprache und Dienstbesprechungen innerhalb der Einrichtung zur
Umsetzung des Schutzkonzepts

o Koordination mit externen Fachstellen (z. B. Fachberatung, Therapeuten)

Ziel ist eine durchgéngige Kommunikationskette, die Praventionsmaf3nahmen sichert und
Verantwortlichkeiten transparent macht.

Darstellung der Verantwortlichen

e Trager:

o

Erarbeitung, Uberarbeitung und Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzepts (ISK)

Bereitstellung von Ressourcen flr Fortbildungen und PraventionsmalRnahmen

Uberprifung und Evaluation der SchutzmafRnahmen in enger Abstimmung mit
der Einrichtung

e Einrichtung / Kita-Leitung:

o

@)

@)

o

o

Praktische Umsetzung des Schutzkonzepts

Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Thematisierung von Kinderschutz in Dienstbesprechungen
Dokumentation und Protokollierung

Information und Riickmeldung an den Trager

e Tragervertreter / Verwaltungsleiter:

o

@)

o

Verwaltungsleitung, verantwortlich fiir die Einhaltung kirchlicher und
gesetzlicher Vorgaben

Enge Zusammenarbeit mit Kita-Leitung und Team

Schwerpunkt auf Kinderschutz und Pravention

Aktuelle Kontaktdaten befinden sich im Anhang.

Vero6ffentlichung und Transparenz

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) sowie das Schutzkonzept (SK) der Kindertagesstatte
sind offentlich zuganglich auf den folgenden Webseiten:

o BiOs: https://gemeinden.erzbistum-koeln.de/kath-kirche-bios

o Kita St. Rochus: https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/488-st-rochus
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5.1.2. Verantwortlichkeiten innerhalb der Einrichtung & Rolle der
Praventionsfachkraft

In der Kindertagesstatte sind Zustandigkeiten klar geregelt, um das Schutzkonzept effektiv
umzusetzen und Praventionsmaf3nahmen nachhaltig sicherzustellen.

1. Kita-Leitung
Gesamtverantwortung fur Kinderschutz und Pravention

Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts
Ansprechpartner fur Team, Eltern und Trager bei Kinderschutzfragen
Koordination von Fortbildungen und Schulungen

Dokumentation von Vorkommnissen und Maflinahmen

Durchfiihrung von Dienstbesprechungen zu Praventionsthemen

2. Stellvertretende Leitung / Leitungsteam

o Unterstutzung der Kita-Leitung in allen Kinderschutzangelegenheiten
o Vertretung der Leitung bei Abwesenheit
e Ansprechpartner fur Mitarbeitende und Eltern bei dringenden Anliegen

3. Fachkrafte / Erzieher*innen

Beobachtung und Wahrnehmung von Schutzbedarfen bei Kindern
Umsetzung praventiver Angebote im padagogischen Alltag

Forderung einer sicheren Bindung zu den Kindern

Meldung von Verdachtsfallen oder aufféalligen Situationen an die Leitung

4. Praktikantinnen / Bufdis / FSJlerInnen / Auszubildende

o Einhaltung des Schutzkonzepts unter Anleitung erfahrener Fachkrafte
¢ Meldepflicht bei Verdachtsféllen an die zusténdige Fachkraft oder Leitung

5. Externe Fachkréafte (Therapeutinnen, Fachberaterinnen, Referent*innen)

o Fachliche Unterstiitzung und Beratung bei spezifischen Schutzbedarfen
e Durchfiihrung von Schulungen und Fortbildungen fir das Team

6. Verwaltung

e Einhaltung der organisatorischen Vorgaben des Schutzkonzepts
e Meldung von Auffalligkeiten oder Risiken an die Leitung

7. Eltern / Erziehungsberechtigte

e Zusammenarbeit mit der Einrichtung im Sinne des Kinderschutzes
e Unterstutzung der Schutzmafinahmen und der Erziehungspartnerschaft
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In der Kirchengemeinde ist die ausgebildete und zertifizierte Préaventionsfachkrafte und
Ansprechpartner kdnnen in der Liste der Kontaktdaten eingesehen werden.

Folgende Aufgaben nimmt die Praventionsfachkraft wahr:

> Ansprechpartner/in fir MA sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt
> unterstitzt bei der Erstellung und Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes

kennt die Verfahrenswege bei Meldungen, die internen und externen
Beratungsstellen und kann dartber informieren

> tragt Sorge fur die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
kirchlichen Rechtstragers
> berat bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Praventionsprojekten und

MaRnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene aus Sicht
der Pravention gegen sexualisierte Gewalt

> tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten und Mal3Bhahmen qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen

> benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf
Beschwerdebearbeitung

5.2. Personalauswahl und Einstellungsverfahren
5.2.1. Ausschreibung / Bewerbungsgesprach / Hospitation

Pravention ist fester Bestandteil der Einstellungsverfahren in unserer Pfarrei. Im
Bewerbungsverfahren ist — in einer der Tatigkeit angemessenen Weise — darauf zu achten,
dass neu eingestellte Beschaftigte (wird im weiteren Textverlauf mit ,MA" abgekdrzt) eine
hohe Bereitschaft mitbringen, eine Kultur der Achtsamkeit zu pflegen und zu férdern sowie
sich im Bereich Pravention fortzubilden. Die Bewerberinnen werden auf die Rolle der
Praventionssorge gegen sexualisierte Gewalt in unserer Pfarrei hingewiesen.

Ausschreibung:

o Die Veroffentlichung erfolgt intern in der Kirchengemeinde und extern tber geeignete
Plattformen oder Stellenbdrsen.

e Personalagenturen kdnnen zur Unterstiitzung hinzugezogen werden; die
Verwaltungsleitung gewabhrleistet die Einhaltung der Schutzkonzept-Anforderungen.

o Der Ausschreibungstext wird von Einrichtungsleitung und Verwaltungsleitung auf
Basis eines Stellenprofils erstellt.

e Inhalte der Stellenausschreibung:
o Vorstellung des organisationalen Schutzkonzeptes der Pfarrei.
o Hinweise auf einen grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbedurftigen.
o Forderung und Pflege einer Kultur der Achtsamkeit innerhalb der Einrichtung.
o Thematisierung des Rechts von Kindern auf eine gewaltfreie Erziehung und
eine sichere Umgebung.
o Auf Wunsch kénnen Bewerbende eine ausfiihrliche Stellenbeschreibung erhalten.
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Bewerbung und Auswahl (strukturiertes Bewerbungsverfahren):

o Alle Bewerbenden mussen ihre fachliche und persdnliche Eignung nachweisen;
die Kirchengemeinde uberprift dies umfassend.
e Thematisierung im Bewerbungsverfahren:
o Kenntnisse und Erfahrungen mit Schutzkonzepten und Pravention
sexualisierter Gewalt.
o Wechsel, Lucken oder Auffalligkeiten im Lebenslauf werden erlautert und
hinterfragt.
o Die Haltung zu Pravention und Schutzmaf3nahmen wird tberpruft.
o Bewerbungsgesprach mit Einrichtungsleitung, Verwaltungsleitung und Vertretung des
Personalausschusses bzw. Kirchenvorstands.
o Das Schutzkonzept der Pfarrei wird den Bewerbenden vorgestellt, wobei die
besondere Wertstellung vermittelt wird.

Hospitation und Reflexion:

e Nach dem Bewerbungsgesprach wird ein Hospitationstermin durch die
Einrichtungsleitung festgelegt.

¢ Im Anschluss findet ein Reflexionsgesprach zwischen Einrichtungsleitung und
Bewerbendem statt, um offene Fragen zu klaren.

Entscheidung und Einstellung:

o Alle Beteiligten stimmen nach Abschluss des Verfahrens Giber Zu- oder Absage ab.
e Vertragszusage erfolgt formal nach Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand.
o Voraussetzungen fur die Einstellung:
o Vorlage eines aktuellen, erweiterten Filhrungszeugnisses. (siehe 5.2.2)
o Verstole, die gegen das Schutzkonzept verstofRen, verhindern eine
Einstellung.
o Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung und des Verhaltenskodex
(siehe Anlage).

Fortbildung:

e Alle neuen Mitarbeitenden missen zu Beginn der Beschéftigung an einer
Praventionsschulung teilnehmen.
o Fortbildung muss alle funf Jahre wiederholt werden.

5.2.2. Erweitertes Fihrungszeugnis

Ein Mittel zur Uberprifung der persénlichen Eignung ist die Einforderung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses (EFZ).

e Gultigkeit: Das EFZ darf nicht &lter als drei Monate sein und muss alle funf Jahre
erneuert werden.

e Verpflichtet zur Vorlage:
o Eine Liste der zur Vorlage verpflichteten Personen liegt vor.
o Hauptamtliche Mitarbeiterinnen missen das EFZ auf Aufforderung durch
die Personalabteilung beantragen und einreichen.
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o Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen: Die Uberpriifung wird von der
Praventionsfachkraft gesteuert, einschlie3lich der Vorlage in regelméRigen
Abstanden, spatestens alle fiinf Jahre.

Diese Vorgabe gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang fur Haupt-, Neben- und
Ehrenamtliche sowie Honorarkréfte, die regelmafig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
oder Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder begleiten.

Vorgehen bei Hauptamtlichen

e Beantragung: Auf Aufforderung durch die Personalabteilung.

e« Ablage: Das Dokument wird nicht in der Personalakte abgelegt, lediglich die
Vorlage wird vermerkt.

« Mitteilung an die Kirchengemeinde: Nur bei Eintragungen, die eine Einstellung
oder Weiterbeschaftigung verbieten.

o Datenschutz: Das Verfahren gewéhrleistet den Schutz personenbezogener Daten.

Nachtragliche Eintragungen
« Wenn wahrend einer laufenden Beschaftigung Eintragungen im EFZ bekannt
werden, die die Tatigkeit beeintrachtigen:
o Sofortige Freistellung.
o Wenn eine Weiterbeschaftigung in anderer Funktion ausgeschlossen ist:
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses.
Vorgehen bei Ehrenamtlichen
e Steuerung der Uberpriufung: durch die Praventionsfachkraft.

« Dokumentation: erfolgt unter Beachtung des Datenschutzes.
e Regelmaligkeit der Vorlage: mindestens alle fiinf Jahre.

5.2.3. Selbstauskunftserklarung (SAE)

Gemal § 5 der Praventionsordnung (PravO) im Erzbistum Koln ist die Kirchengemeinde
verpflichtet, vor Beginn der Einstellung von allen haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiterinnen eine Selbstauskunftserklarung (SAE) einzuholen.

o Liste der zur Vorlage verpflichteten Personen: Eine Ubersicht der Personen, die
die SAE einreichen muissen, liegt dem Trager vor.

Inhalt der Selbstauskunftserklarung
Die SAE beinhaltet insbesondere:

1. Erklarung Uber strafrechtliche Verurteilungen:
o Die Person wurde nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verurteilt.
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2. Bekannte Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren:
o Essind keine Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren bekannt, die
gegen die Person laufen.
3. Verpflichtung zur Meldung:
o Im Falle der Einleitung eines Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahrens
muss der/die Vorgesetzte unverziuglich informiert werden.

Eine entsprechende Formulierung ist auch Bestandteil des Verhaltenskodexes der
Kirchengemeinde (siehe Anhang).

5.2.4. Verhaltenskodex

Der nachfolgende Verhaltenskodex stellt fir uns die Grundlage unserer Arbeit dar und soll
die sicheren Orte schaffen, die wir Kindern zusichern und wie wir sie in diesem
Schutzkonzept definiert haben. Der Verhaltenskodex in der hier vorliegenden Form ist das
Ergebnis eines kommunikativen Prozesses aus der Erstellung des institutionalisierten
Schutzkonzeptes. Wir verpflichten uns, diesen Verhaltenskodex weiterhin Bestandteil eines
solchen Prozesses sein zu lassen, den wir mit den Beschéftigten vom ersten Kennenlernen
im  Vorstellungsgesprach, Uber die Einarbeitung bis hin zu Personal- und
Entwicklungsgesprachen.

Dabei erkennen wir, dass ein Schutzkonzept nur dann Wirkung entfalten kann, wenn es von
allen Beteiligten verinnerlicht wird und wie selbstverstandlich das eigene Denken, Beurteilen
und Handeln bestimmt! Daher ist der Verhaltenskodex angelegt, jede einzelne Person in die
Verpflichtung aus dem Schutzkonzept einzubinden.

Dies gilt nicht nur fir die festen Mitarbeiter, sondern alle Personen die regelméfiig oder
sporadisch Kontakt zu den Kindern unserer Einrichtung haben. Alle hier beschriebenen
Personengruppen verpflichten sich ebenfalls den Kinderschutz zu sichern.

Bei nachweislicher Weigerung, den Verhaltenskodex formal (Unterschrift) oder inhaltlich
anzuerkennen oder umzusetzen, werden geeignete MalRnahmen eingeleitet, die auch die
Abmahnung und Kindigung zur Folge haben kénnen.

Gestaltung von Néhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern
geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen.

Individuelle Grenzempfindungen werden von uns ernst genommen und geachtet.

- Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen brauchen, bestimmen
die Kinder und Jugendlichen, es sei denn, sie Uberschreiten dabei selbst Grenzen
des Erwachsenen.

- Methoden / Ubungen / Spiele mit Kérperkontakt werden von uns achtsam eingesetzt.
Sie héngen von der Akzeptanz der Gruppe oder der einzelnen Kinder ab und fordern
hohe Reflektion und Sensibilitat aller Mitarbeiterinnen.

- Bei extremen N&he-Bedirfnissen von Kindern werden wir in respektvoller Weise
dafur Sorge tragen, dass in situativ angemessenes Mald an Distanz gewahrt bleibt.
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Auch Erwachsene dirfen Stopp sagen, wenn Kinder und Jugendliche ihre Grenzen
Uberschreiten.

- Wie wissen um unsere eigenen Distanzbedurfnisse und leben den Kindern und
Jugendlichen vor, diese ernst zu nehmen.

- Die Beziehungsgestaltung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen muss dem
jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Es finden klare Abgrenzungen
zwischen der hauptamtlichen und ehrenamtlichen Tatigkeit statt. Freundschaften
lassen sich klar von Exklusivkontakten zu Kindern und Jugendlichen oder
emotionaler Abhangigkeit trennen. Wenn verwandtschaftliche oder freundschaftliche
Verbindungen bestehen oder entstehen, so muss das thematisiert werden. Jegliche
sexuellen Handlungen an minderjahrigen Schutzbefohlenen sind verboten.

- Erwachsenen kdnnen Kinder und Jugendlichen Verschwiegenheit zusagen, wenn es
der Sache angemessen ist. Umgekehrt ist es unzulassig, dass Erwachsene von
Kindern und Jugendlichen Verschwiegenheit einfordern und so Geheimnisse
schaffen. Uns ist es bewusst, dass es gute und schlechte Geheimnisse gibt. Wir
nehmen uns Zeit, mit den Betroffenen zu besprechen was gerade passiert ist und wie
es weitergenht.

- Wenn mir mit Kindern oder Jugendlichen in der Kindertagesstétte arbeiten, geschieht
dies in den dafir vorgesehenen Raumen. Diese sind fir andere zuganglich und
darfen nicht abgeschlossen werden. Finden Veranstaltungen / Angebote in anderen
Réaumen statt, so ist dies transparent und von der Sache her begriindet.

- Situationen, in denen wir mit einem Kind oder Jugendlichen alleine sind, sind wenn
mdoglich zu vermeiden. In den Situationen, in denen eine 1:1 Betreuung entsteht,
bleiben Raume unverschlossen und alle Mitarbeitenden sind dariiber informiert. Bei
Wickelsituationen ist auf die Intimsphére der Kinder zu achten.

Achtung der Intimsphéare

Neben dem Schutzauftrag des SGB VIII unterliegen die Rechte der Kinder auch der UN-
Kinderrechtskonvention und damit den Schutz vor Diskriminierung, Unfallen und
Gesundheitsgefahrdungen. Unsere Kindertagesstatte kommt dem Auftrag nach, durch
regelmafRige Praventionsschulungen fiir ihre Mitarbeiterinnen und die Beauftragung der
Kinderschutzfachkraft.

Auf der anderen Seite wollen wir den Kindern die Méglichkeit geben ihren eigenen Korper zu
entdecken, da es dem natirlichen Bedirfnis der Kinder entspricht. Bei diesem Prozess
begleiten und unterstiitzen wie die Kinder, indem wir altersgerecht Themen, die die
Sexualitat betreffen, besprechen.

Dadurch lernen sie nicht nur ihren eigenen Kérper kennen, sondern auch den Unterschied
zum anderen Geschlecht. Wir achten darauf, dass die Kinder den anderen mit Achtung und
Respekt behandeln. Wir haben darin eine Vorbildfunktion. Dies beinhaltet zum Beispiel N&he
zulassen und Grenzen aufzuzeigen.

Ein wichtiges Ziel ist auch, dass die Kinder sich selber besser kennenlernen und sich in ihrer
Haut wohlftihlen.

Wir achten die Intimsphéare bei Toilettengédngen, Wasch- und Wickelsituationen.

Der Schutz der Intimsphére ist in einem hohen Mald zu achten. Besonders Veranstaltungen
mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltensregeln,
um die individuelle Intimsphdre sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der
betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen zu achten und zu schiitzen.
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Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:
Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt. Kein Umkleiden mit den Kindern.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt werden.
Von daher hat jede Form persoénlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
und einen auf die Bedurfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes angepassten Umgang
gepragt zu sein.

- Wir verwenden in unserer Kindertagesstatte keine sexualisierte und abwertende
Sprache, dazu gehoren: sexuelle Anspielungen, Blof3stellungen, abféllige
Bemerkungen und Vulgarsprache.

- Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position

- Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je
nach Haufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von
Kraftausdriicken, abwertender Sprache, sexuelle Anspielungen etc. weisen wir sie
darauf hin und versuchen, im Rahmen der Mdoglichkeiten dieses Verhalten zu
unterbinden.

- Kinder und Jugendliche werden in ihren Bedlrfnissen unterstitzt, auch wenn sie sich
verbal noch nicht gut ausdricken kénnen.

- Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihren Vornamen an, es sei
denn, sie wiinschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Luki statt Lukas).
Wir verwenden keine Spitz- oder Kosenamen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese vielfach wie
selbstverstandlich. Wichtig ist es fir uns den Umgang mit Medien situativ aufzugreifen und
die Kinder bei einem kompetenten Umgang zu unterstitzen.

Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

- Im Umgang mit Medien beachten wir die geltenden Datenschutzbestimmungen.

- Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen bei der Herstellung und bei der
Nutzung von Filmen und Fotos (z.B. Recht am Bild, Altersfreigabe).

- Medien, die wir den Kindern und Jugendlichen zuganglich machen, sind
padagogisch- und altersangemessen. Sollten Kinder und Jugendliche bereits
unangemessene Medien zur Verfigung haben, thematisieren wir dies.

- Wenn jemand generell oder in einer bestimmten Lebenslage nicht fotografiert (oder
gefilmt) werden mdchte, ist dies zu unterlassen.

- Anvertraute Kinder und Jugendliche durfen in unbekleidetem Zustand (umziehen,
wickeln, duschen...) weder beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

- Wenn Fotos o0.a&. (auf denen Kinder/Jugendliche eindeutig erkennbar sind) in den
Medien der Kirchengemeinde oder in anderen Internetportalen verdoffentlicht werden,
muss vorab das schriftliche Einverstandnis der Eltern vorliegen und die Zustimmung
des Kindes. Wenn Fotos kommentiert werden, wir auf eine respektvolle
Ausdrucksweise geachtet.

- Wir achten darauf, dass Kinder und Jugendliche selbst gut und angemessen mit
Medien von und Uber andere Kinder umgehen.
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Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperliche Bertihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlie3en. Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die
freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der
Wille des Kindes oder Jugendlichen ist aushahmslos zu respektieren.

Achtsamkeit und Zurlckhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert
werden.

- Unerwunschte Beruhrungen, korperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

- Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie
z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.

- Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden. Es sei denn,
Kinder fordern es ein bzw. brauchen dies grade von sich aus (siehe bei Punkt:
Gestaltung von Néahe und Distanz).

- Die Begleitung zur Toilette kleiner Kinder ist im Sinne einer pflegerischen
Vereinbarung MalRnahme. Grundsatzlich missen die Kinder nicht fragen, ob sie zur
Toilette dirfen. Sie sagen jedoch Bescheid, damit die paddagogischen Fachkrafte
einen Uberblick haben, welche Kinder sich wo befinden, grade wenn alle drauzen
sind. Hilfestellung auf der Toilette geschieht grundsatzlich nur durch eine Fachkraft
und nicht durch andere Kinder oder Eltern (aul3er den eigenen).

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke und Bevorzugungen konnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen MalRnahmen, die dazu
dienen,

Kinder und Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen.

Vielmehr kdnnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewdahlten Kindern
zuteilwerden, deren emotionale Abhé&ngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der
verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

- Geschenke und Belohnungen an Kinder und Jugendliche sind transparent zu machen
und mussen in Wert und Umfang der Situation angemessen sein.

- In Gruppen werden aller Teilnehmerlnnen gleichbehandelt. Geschenke oder
Belohnungen duirfen nicht genutzt werden, um Einzelne zu bevorzugen oder engen
Bindungen / emotionale Abhangigkeit zu erzeugen.

- Die Ubergabe von Geschenken erfolgt in einem (festlichen) groReren Rahmen, nicht
in 1:1 Situationen.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjéhrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

Verhalten auf Reisen/Freizeiten

Eine Einverstandniserklarung der Eltern wird eingeholt und die dafir erforderlichen
Rahmenbedingungen werden jeweils vorweg transparent kommuniziert fur z.B. Ausflige
oder eine Abendveranstaltung ohne die Eltern.

Diese MalRnahmen sind grundsétzlich padagogisch sinnvoll und winschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen
der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.
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Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis
schwer umsetzen lassen. In einem solchen Fall ist, wie bei anderen Abweichungen, ein
transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten
besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird. AuRerordentliche Planungen von
Ausfligen und Ubernachtungen werden fur die Eltern transparent und anschaulich
kommuniziert. Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Kindergruppe und
mindestens ein Mitarbeiterin zusammen. Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder
nie allein in einer Schlafsituation, andere Kinder sind immer dabei.

Fehlerkultur & Disziplinarmaflinahmen

Konsequenzen passen wir dem Regelverstol3 an, z.B. ein Kind kippt den Sand aus, dann ist
die Konsequenz, dass es diesen Sand wieder auffegt. Sie missen nachvollziehbar und dem
Entwicklungsstand und dem Regelbruch angemessen sein. Konsequenzen sollen zeitnah
und transparent geschehen. Uns ist es wichtig, dass die abgesprochenen Regeln fiur alle
gelten und wenn Regeln veréndert werden, muss dies an alle kommuniziert werden.

Mogliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

- Fehler und Vorfalle werden so friih wie moglich angesprochen

- Wir unterbinden grenzverletzendes Verhalten konsequent

- Auf RegelversttRe reagieren wir grundsatzlich zuerst mit verbalen Zurechtweisungen
bzw. Gespréachen.

- Falls Sanktionen unabdingbar sind, achten wir darauf, dass diese zeitnah und im
direkten Bezug zur ,Tat" stehen.

- Alle DisziplinarmaRnahmen missen angemessen sein und konsequent umgesetzt
werden. Sie sollten fiir die betroffenen Personen plausibel und berechenbar sein.

- Jede Form von Gewalt, No6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist verboten.

- Sogenannte ,Mutproben® oder ,Wetteinsatze* in Form von bewussten
Grenzverletzungen und -verschiebungen sind zu untersagen, auch wenn die
ausdrickliche Zustimmung der Beteiligten vorliegt.

- Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt! Im Gesprach mit den Kindern und
Jugendlichen weisen wir auf ein falsches Verhalten hin — und sprechen ggf. mit den
Eltern.

- Wenn wir einschiichterndes Verhalten, korperliche Ubergriffe, zu groRe Nahe, verbale
Gewalt 0.4. in der Kindertagesstatte beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen
das Verhalten an und fordern eine Verénderung ein.

- Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer
dritten Person.

- Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Lésungen gesucht — ggf. von den Kindern
alleine.

- Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen Féallen
von den Kindern mitbestimmt (wie viele Kinder diirfen in welchem Bereich spielen...)

- Verbale und nonverbale Gewalt, Demiitigungen und Freiheitsentzug werden nicht
toleriert. Wir achten das geltende Recht, selbst wenn die Schutzperson eine
Missachtung nahelegt (z.B. ,Wenn mein Kind nicht zuhdért, geben Sie meinem Kind
einfach einen Klaps®).

- Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen daflr tragen muss,
mussen sich diese erzieherischen MalRBnhahmen auf den entsprechenden Sachverhalt
beziehen (zeitnah handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen).

Keiner darf auf die Kinder Druck austiben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leiterin der
Einrichtung umgehend zu informieren, die dann geeignete MalRhahmen zur Klarung der
Situation ergreifen wird.
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Rahmenrichtlinien fur den Umgang mit Nahe, Distanz und Schutz in unserer

Kita

1. Gestaltung von Nahe und Distanz

Kinder bestimmen, wie viel Nahe sie mochten; Grenzen der Mitarbeitenden sind zu
wahren.

Korperkontakt, Spiele oder Ubungen mit Bertihrung nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der Kinder und mit Sensibilitat einsetzen.

Extreme Nahebedurfnisse einzelner Kinder werden respektiert, aber die
padagogische Distanz bleibt gewahrt.

Erwachsene dirfen jederzeit ,Stopp“ sagen, wenn Kinder Grenzen Uberschreiten.
Beziehungen sollen dem Kita-Auftrag entsprechen; Freundschaften zu
Mitarbeitenden werden transparent thematisiert.

Jegliche sexuellen Handlungen an Kindern sind streng verboten.
Verschwiegenheit kann Kindern zugesichert werden, aber keine Geheimnisse von
Kindern einfordern.

2. Achtung der Intimsphéare

Kinder haben das Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit (SGB VIII, UN-
Kinderrechtskonvention).

Kinder durfen ihren Korper altersgerecht entdecken; Themen wie Sexualitat werden
altersgerecht besprochen.

Intimsphére wird bei Toiletten-, Wasch- und Wickelsituationen besonders geschiitzt.
Bei Ubernachtungen: klare Regeln zum Schutz der Intimsphére (kein gemeinsames
Duschen oder Umkleiden mit Mitarbeitenden).

3. Sprache und Kommunikation

Kommunikation ist stets wertschatzend, altersgerecht und respektvoll.
Keine sexualisierte, abwertende oder vulgare Sprache.

Kinder werden in ihrer Ausdrucksfahigkeit unterstitzt.

Ansprache mit Vornamen; keine sexualisierten Spitz- oder Kosenamen.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen wird sofort eingegriffen.

4. Umgang mit Medien

Kinder lernen einen altersgerechten und sicheren Umgang mit Medien.
Datenschutz und gesetzliche Vorgaben (z. B. Recht am Bild) werden eingehalten.
Kinder werden nicht unbekleidet fotografiert oder gefilmt.

Veroffentlichung von Fotos in Kita-Medien nur mit Einverstandnis der Eltern und der
Kinder.

Unangemessene Medien werden thematisiert.

5. Korperkontakt

Nur altersgerecht, situationsbedingt und mit Zustimmung der Kinder.
Ablehnung wird respektiert.

Kdrperkontakt nur fur Pflege, Erste Hilfe oder Trost; bevorzugt verbal helfen.
Unterstutzung bei Toilettengangen erfolgt ausschlief3lich durch Fachkréfte.

Seite 22 von 72



Kinderschutz Konzept der katholischen Kindertagesstétte St. Rochus

6. Geschenke und Belohnungen

Geschenke ersetzen keine echte padagogische Zuwendung.

Geschenke und Belohnungen transparent, gleichberechtigt und
situationsangemessen.

Keine Einzelgeschenke oder finanzielle Zuwendungen ohne padagogischen Bezug.
Ubergabe in Gruppen oder festlichen Rahmen; keine 1:1 Situationen.

7. Ausflige und Freizeiten

Einverstandnis der Eltern einholen.

Transparente Kommunikation Gber Ablauf und padagogische Ziele.

Kinder werden immer in Gruppen beaufsichtigt, nie allein gelassen.

Ubernachtungen: Kinder schlafen nie allein, Mitarbeitende sind informiert und Raume
zuganglich.

8. Fehlerkultur und Disziplin

Konsequenzen sind nachvollziehbar, altersgerecht, transparent und zeitnah.

Keine Gewalt, Drohungen, No6tigung oder Freiheitsentzug.

Grenzverletzendes Verhalten wird konsequent unterbunden.

Konflikte werden mit allen Beteiligten besprochen; ggf. Dritte einbeziehen.

Kinder werden in die Erstellung und Einhaltung von Gruppenregeln einbezogen.
Mitarbeitende dirfen keinen Druck auf Kinder austiben; Vorféalle werden sofort an die
Leitung gemeldet.

9. Zusammenfassung

Néhe und Distanz, Sprache, Medien, Kérperkontakt und Geschenke werden
achtsam, transparent und situationsgerecht eingesetzt.

Intimsphare und Schutzrechte der Kinder stehen immer an erster Stelle.
Padagogische MaRRnahmen sind klar, nachvollziehbar und gerecht fir alle Kinder.
Mitarbeitende dienen als Vorbilder fur respektvolles Verhalten und den achtsamen
Umgang miteinander.

5.2.5. Minderjahrige Auszubildende und Praktikanten/innen

Minderjahrige Praktikantinnen und Auszubildende unserer Einrichtung unterliegen den
Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes (JuSchG). Dieses regelt unter anderem:

Arbeitszeiten
Pausenzeiten
Allgemeine Schutzvorschriften fir Minderjahrige

Doppelte Funktion: Schutz erfahren und schiitzen
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Minderjéhrige in unserer Einrichtung haben eine doppelte Funktion:

1. Sie missen geschiitzt werden
o Sie stehen unter besonderem Schutz vor Macht- und
Abhéangigkeitsverhaltnissen.
o Esgilt eine verstarkte Aufsicht, um ihre Sicherheit und ihr Wohlbefinden zu
gewabhrleisten.
2. Sie sollen auch Verantwortung fur Schutz ibernehmen
o Unter Anleitung werden sie in sicherem Rahmen in Aufgaben
eingebunden, die Verantwortung und Achtsamkeit erfordern.
o So lernen sie fruh, sensibel und verantwortungsvoll mit Kindern und anderen
Mitarbeitenden umzugehen.

Anleitung und Begleitung

o Jeder Auszubildende erhdlt eine Anleitungsperson, die ihn fachlich, paddagogisch
und wertschatzend unterstitzt.

e Ziel ist eine achtsame, professionelle Begleitung, die die persdnliche Entwicklung
fordert und gleichzeitig Schutzfunktionen vermittelt.

Zugénglichkeit

e Das Jugendschutzgesetz liegt in der Kita aus und ist fur alle Mitarbeitenden
zuganglich, sodass die Vorschriften bekannt und umgesetzt werden.

5.2.6. Sonstige Beschaftigte und ehrenamtliche Tatige

Ehrenamtlich Tatige, die regelmafig Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen haben, sind
verpflichtet, eine Praventionsschulung (PVS) nachzuweisen. Der Umfang der Schulung
richtet sich nach den Richtlinien der Praventionsstelle des EBK. Zu Beginn ihrer Tatigkeit
erhalten sie zudem eine Einweisung in den Verhaltenskodex und unterliegen den geltenden
Praventionsauflagen. Die Einweisung wird von der Kitaleitung, deren Stellvertretung und den
weiteren Verantwortlichen der Einrichtung durchgefihrt.

Die Auswahl und Bestellung ehrenamtlich Tatiger erfolgt nach klaren Kriterien: Es wird auf
fachliche Eignung, Zuverlassigkeit, pAdagogische Kompetenz und Vertrauenswurdigkeit
geachtet. Eine Bestellung erfolgt erst nach Vorlage aller erforderlichen Nachweise,
insbesondere der Erklarung zur fachlichen Zuverlassigkeit (EFZ) und der
Praventionsschulung. Die Verantwortlichen der Einrichtung dokumentieren Auswahl und
Bestellung.

Externe Dienstleister, Honorarkrafte oder Mitarbeitende von Drittunternehmen, die mit dem
Katholischen Familienzentrum Bickendorf/Ossendorf (BiOs) einen Vertrag schlief3en, sind
ebenfalls verpflichtet, den Kinderschutz sicherzustellen. Vor Beginn ihrer Tatigkeit wird ein
schriftlicher Rahmenvertrag abgeschlossen, die die Einhaltung der Praventionsauflagen, die
Einweisung in den Verhaltenskodex und die Vorlage der erforderlichen Nachweise regelt.
Die Einrichtung priift, ob externe Personen regelmafiig Kontakt zu Kindern oder
Jugendlichen haben und fordert gegebenenfalls eine Praventionsschulung sowie die EFZ-
Nachweise ein. Die Einhaltung dieser Vorgaben wird vertraglich dokumentiert.
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5.3. Einarbeitung und Qualifizierung

5.3.1. Einarbeitungskonzept

e Bereitstellung von Konzepten:
Jeder neue Mitarbeiter erhalt:
o das Schutzkonzept,
o die allgemeine Konzeption der Kita,
o hach Fertigstellung das neue, einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept.

Ziel ist, dass die Konzepte verinnerlicht werden. Belehrungen werden ausgeteilt und
gemeinsam besprochen.

e Mitarbeiter aus Arbeithehmeriiberlassung oder/und Inklusionshelfer:
Diese Mitarbeiter haben in der Regel bereits eine Belehrung durch ihren
Uberlassungspartner erhalten. Dennoch miissen sie sich die Konzepte der Kita
anschauen und bei Fragen die Kitaleitung oder die stellvertretende Leitung
kontaktieren.

e Empfang durch Leitung:
Neue Mitarbeiter werden von der Kitaleitung oder deren Stellvertretung empfangen.
In diesem Rahmen werden relevante Informationen besprochen und die Konzepte
intensiv erlautert.

e Einarbeitung in den Gruppen/Kleinteams:
Nach dem Empfang erfolgt die Einarbeitung direkt in den jeweiligen Gruppen oder
Kleinteams, in denen die Mitarbeiter tatig sein werden.

¢ Information zu Ablaufen, Kommunikations- und Meldewegen:
Neue Mitarbeiter werden in die internen Ablaufe der Kita eingefiihrt, einschlie3lich:

o Kommunikationswege innerhalb der Einrichtung,

o Meldewege bei besonderen Vorkommnissen (z. B. Unfalle, Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung),

o Zustandigkeiten fur Ruckfragen und Eskalationen,

o Dokumentationspflichten und Berichtspflichten gegeniiber Kitaleitung und
Trager.

Ziel ist, dass alle Mitarbeiter wissen, wer wann informiert werden muss und
wie Informationen korrekt weitergegeben werden.
e Probezeit:
Die vertragliche Probezeit flir neue Mitarbeiter betragt 6 Monate. Fir FSJler/Bufdis
betragt diese 6 Wochen.
e Besonderheiten fur Arbeitnehmeriberlassung:

o Vertrage werden ausschlieBlich mit der Uberlassungsfirma geschlossen.

o Regelungen wie Probezeit und Gehalt unterscheiden sich von den internen
Mitarbeitervertragen.

o Die Kirchengemeinde schlief3t einen Rahmenvertrag mit dem
Uberlassungspartner. Dieser garantiert, dass alle formalen Voraussetzungen
fur den Einsatz in der Kita erfillt sind (z. B. EFZ, Impfungen, berufsbildende
Nachweise).

e Besonderheiten fur Inklusionshelfer:

o Vertrdge werden ausschlie3lich zwischen Eltern und dem Arbeitgeber der
Inklusionshelfer geschlossen.

o Regelungen wie Probezeit und Gehalt unterscheiden sich von den internen
Mitarbeitervertragen.
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o Die Kirchengemeinde schliel3t einen Rahmenvertrag mit dem Arbeitgeber der
Inklusionshelfer. Dieser garantiert, dass alle formalen Voraussetzungen fur
den Einsatz in der Kita erfiillt sind (z. B. EFZ, Impfungen, berufsbildende
Nachweise).

5.3.2. Personal- und Teamgespréache / Supervision

Bereits bei Neueinstellung in unserer Kindertagesstatte legen wir groRen Wert darauf zu
garantieren, dass die Mitarbeiter ausreichend Zeit zur Verflgung gestellt bekommen sich
professionell auszutauschen, um die jeweiligen Prozessschritte der téaglichen Arbeit zu
reflektieren und zu planen. Eine gelungene gelebte Feedbackkultur stellt somit sicher, dass
der Kinderschutz gesichert ist, aber auch eine Haltung der gemeinsamen gelebten
Achtsamkeit einen sehr hohen Wert einnimmt. Damit dies auch gut gelingt, haben wir schon
viele Jahre verschiedene Formate installiert, die dies mdglich machen sollen.

Durch die Mitwirkung aller Beschaftigten, ist die Transparenz gewahrleistet und es entsteht
eine Feedbackbereitschaft die elementar ist, um den Kinderschutz zu sichern und
Achtsamkeit somit gelebt wird.

Auf folgende Instrumente der Personalentwicklung und Férderung greifen wir
zurick:

Personalentwicklungsgesprache, Mitarbeitergesprache, Mitarbeiterversammlungen,
Betriebsausflug, Gesundheitsférderung, usw.

Wir unterstitzen und foérdern die Ausbildung neuer Fachkréfte, auch Praktikanten
unterstitzen unser Team.

Um unsere padagogischen Ziele zu erreichen, sind eine offene und intensive Teamarbeit
und der partnerschaftliche Umgang miteinander notwendig.

Dienstbesprechungen

Das gesamte Team trifft sich einmal wdchentlich, um organisatorische und padagogische
Themen zu besprechen. Dazu gehoéren u.a. auch Themen wie Fallbesprechungen und
kollegiale Beratung. Gemeinsam reflektieren wir unsere Arbeit und tauschen uns aus, um
unsere Arbeit stetig zu verbessern. Jede kollegiale Zusammenarbeit bendtigt Regeln und
Absprachen. Diese Regeln zu Inhalt und Ablauf der Grofdteamsitzung sind gemeinsam
erarbeitet worden.

Zu den Dienstbesprechungen werden abwechselnd von den Beschaftigten Protokolle erstellt,
diese sollen von allen Mitarbeitern unserer Kita verinnerlicht werden.

Kleinteamsitzung

Gemeinsam reflektieren wir unsere Arbeit und tauschen uns aus, um unsere Arbeit stetig zu
verbessern. Im zweiwdchigen Wechsel haben die einzelnen Gruppen die Moglichkeit
gruppenspezifische Belange und Planungen zu besprechen und vorzubereiten.

Sehr wichtig dabei sind hier der Austausch und die Dokumentation der Bildungsprozesse der
Kinder.

Ziele die wir verfolgen:
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- Jeder MA hat die Mdglichkeit sich zu duRRern.

- Alle sollen profitieren von dem Wissen der anderen Mitarbeiter.

- Kollegiale Beratung - Reflexion — Unterstiitzung

- Aufteilung der Aktionen - Beschéftigungen - Kinder, ...

- Alle MA erarbeiten Ziele, die Bildungsdokumentationen und Inhalte der
padagogischen Umsetzung fir ihre Gruppe, die Bereiche, Ubergreifende Aktionen
oder Einrichtungsschwerpunkte und -handlungen. Sie sollen gemeinsam an deren
Durchfiihrung und Erreichung beteiligt sein.

- Nicht anwesende MA informieren sich selbstédndig Uber die Inhalte, mit Hilfe des
Protokolls (welches jedem per E-Mail zugesendet wird) und bei Bedarf konkrete
Nachfragen.

- Gemeinsam werden wichtige Termine und Absprachen weitergegeben, getroffen und
eingehalten.

- Der Entwicklungsstand und Unterstitzungsansatz aller Kinder wird gem. besprochen,
dokumentiert und evaluiert.

- Themen der Kinder, Bedarf - Interesse - Starken werden in die Planungen integriert.

- Das Raum- und Materialkonzept mit festen und flex. Umsetzung - wie die
Bereichsauswertungen werden eingebunden.

- Der partizipative Gedanke im Klein- und Grofdteam wird gelebt und die Ergebnisse
aus den ,Kinderkonferenzen® der Kinder werden in der Planung realisiert.

Supervision

Sollte es einen Bedarf flir Supervisionen geben, werden diese u.a.in Verbindung mit den
Konzeptionstagen durch professionelle Referenten durchgefiihrt und wenn ndétig in den
Dienstbesprechungen weiter erarbeitet.

Konzepterstellung
Konzepte werden mit allen Mitarbeitern erarbeitet und dem Elternrat vorgestellt.

5.3.3. Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ziel und Bedeutung:

Fort- und Weiterbildungen sind ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Quialitatssicherung. Sie ermdglichen es allen Mitarbeitenden, fachlich auf dem neuesten
Stand zu bleiben, padagogische Konzepte praxisnah umzusetzen und auf die sich
verdandernden Anforderungen der Bildungslandschaft flexibel zu reagieren. Jede Fachkraft
tragt somit aktiv zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung und der individuellen Forderung
der Kinder bei.

Fortbildungsprogramm:
Der Digzesan-Caritasverband stellt ein umfangreiches Fortbildungsprogramm bereit, das
folgende Angebote umfasst:

e Fachfortbildungen: Themen wie frihkindliche Bildung, Sprachférderung, Inklusion,
Integration und Medienpadagogik.

o Zertifizierungskurse: z. B. als zertifizierte Kinderschutzbeauftragte/r oder fur
Leitungskrafte im Familienzentrum.
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Teilnahme und Organisation:

o Jeder Mitarbeitende hat Anspruch auf 5 Fortbildungstage pro Jahr, die flexibel
gewahlt werden kdnnen.

o Die Auswahl erfolgt in Absprache mit der Leitung und unter Bertcksichtigung der
betrieblichen Ablaufe.

Padagogische Orientierung:
Unsere tagliche Arbeit orientiert sich an:

o dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz),

e der Bildungsvereinbarung des Landes NRW,

e sowie unserer eigenen padagogischen Konzeption, die konkrete Leitlinien flr
Beobachtung, Dokumentation und Forderung der Kinder vorgibt.

Praxisanleitung und Ausbildung:

e Wir bilden Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen in Kooperation mit
Berufsfachschulen aus.

o Praktikumsplatze variieren in Dauer und Schwerpunkt, z. B. Schwerpunkt
frihkindliche Bildung, Bewegung oder Sprachférderung.

e Jede Praktikantin und jeder Praktikant wird durch eine erfahrene Fachkraft individuell
angeleitet, in den Alltag integriert und reflektiert regelm&Rig in Feedbackgesprachen
ihre Erfahrungen.

Leitung und Netzwerkarbeit:

o Die Leitung nimmt regelmafig an stadtteilbezogenen und Uberregionalen
Leiterkonferenzen teil (DICV, Familienzentren NRW, EBK).

o Langjahrige Netzwerktreffen férdern fachlichen Austausch und Praxisimpulse, die
direkt in die padagogische Arbeit einfliel3en.

o Durch diese Vernetzung werden Projekte, Kooperationen und Fortbildungsinhalte
gezielt auf die Bedurfnisse der Einrichtung abgestimmt. (Siehe Konzept
Familienzentrum: https://gemeinden.erzbistum-koeln.de/kath-kirche-bios)

Team- und Konzeptarbeit:

e Es stehen bis zu vier Konzeptions-/Teamtage pro Jahr zur Verfigung, an denen
das gesamte Team gemeinsam padagogische Themen, interne Ablaufe oder neue
Projekte entwickelt.

e Methoden der Supervision und kollegiale Fallberatung werden dabei gezielt
eingesetzt, um Qualitdt und Teamkommunikation zu férdern.

Exerzitien und spirituelle Angebote:

e Mitarbeitende kdnnen 3 Exerzitien-Tage pro Jahr nutzen, um personliche Reflexion,
spirituelle Weiterentwicklung und Teamentwicklung zu verbinden.
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Sicherheits- und Pflichtschulungen:

¢ Regelmalige Schulungen finden sowohl intern als auch extern statt, insbesondere
zu:

Ersthelfer

Brandschutzbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte

o Kinderschutzbeauftragte

o Die Zustandigkeiten fur Aufgaben und Schulungen sind klar geregelt. Empfehlungen
und MalRnahmen aus arbeitsmedizinischen und arbeitssicherheitsbezogenen
Begehungen werden protokolliert und zeithah umgesetzt.

o O O

5.3.4. Praventionsschulung und Vertiefungsschulungen

Bereits bei der Einstellung wird das Thema ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt* mit dem
Mitarbeitenden thematisiert. Je nach Bereich wird unterschieden, in welchem Umfang die
Mitarbeitenden geschult werden miissen.

Der Schulungsumfang richtet sich nach der Intensitat des Kontaktes zum anvertrauten Kind,
Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Grundsatzlich gilt: Je
intensiver und mittelbarer der Kontakt ist, desto umfénglicher ist die Schulung der
Personengruppe.

In den Schulungen geht es um Wissensvermittlung aber auch um Sensibilisierung und
Erlangung von Handlungssicherheit und die eigene Haltung.

Da die Kindertageseinrichtungen eine besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzauftrages tragen, ist das Schulungskonzept fiir diesen Bereich
besonders komplex aufgestellt. Ein zusatzlicher Schwerpunkt bei Schulungen der
padagogischen Mitarbeitenden ist das Verfahren im Rahmen von Kindeswohlgefahrdung.

Bei Beschéftigungsbeginn erfolgt eine Basisschulung im Umfang entsprechend den
Ubernommenen Aufgaben. Im Anschluss erfolgen spatestens alle 5 Jahre
Vertiefungsschulungen. Durch die regelmafigen Fortbildungen der hauptamtlich
Mitarbeitenden im Bereich der Kindertagesstatten sind die Abstande im Regelfall jedoch
kirzer.

5.4. Beschwerdemanagement

5.4.1. Beschwerdeverfahren

Kommunikation als Schlissel

Kommunikation verstehen wir als geeignete Form eine Nachricht zu verfassen und als die
Fahigkeit, diese Nachricht so zu entschliisseln, dass sie in der Absicht der Verfassenden
verstanden wird. Wir tragen mit unserer Arbeit dazu bei, dass im Sinne von ,verstanden
werden® Kinder, Eltern und Beschaftigte sowie Kita Leitung und Trager zusammenkommen.
Zusammen mit den Beschaftigten sind wir uns bewusst, dass insbesondere fir Kinder aber
auch fur Eltern die Kommunikation als Verstehen und Verstanden-Werden eine besondere
Herausforderung darstellt, die einer Ubersetzungshilfe bedarf.
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Damit Kommunikation nach diesem Verstandnis dazu beitragt, dass Beschwerden ihren Weg
finden, legen wir in unseren Kindertagesstatten grof3en Wert auf ein gutes Miteinander. Gut
ist, was der Bildung von Vertrauen und Respekt im Umgang dient. Dies gilt besonders auch
bei der Adressierung von Unzufriedenheit und Beschwerden. Die Fahigkeit zum
vorbehaltlosen Umgang mit Selbst — und Fremdkritik ist hilfreich fur eine Blickscharfung und
kontinuierliche Verbesserungen zum Wohl und Schutz der Kinder.

Beschwerdewege fur die Kinder

Die Kinder werden in unserer Kindertagesstatte dazu ermutigt, fur ihre Rechte, Interessen
und Anliegen einzustehen und sie zu thematisieren. Egal, ob es Themen, Schwierigkeiten
untereinander, mit Mitarbeitenden der Kindertagesstatte, Praktikant*innen oder andere
Erwachsene betrifft.

e Alle Erzieher*innen signalisieren den Kindern ,ich bin fir dich da und ansprechbar*,
damit die Kinder wissen, dass sie bei Fragen, Sorgen oder Noéten zu ihnen gehen
kénnen.

¢ Die Kinder haben ebenfalls die Mdglichkeit, sich an die Leitung der Kindertagesstatte
Zu wenden.

e In den Morgenrunden haben die Kinder taglich die Mdoglichkeit, Anliegen zu
besprechen oder anzubringen. Dies wird unterstiitzt von Nachfragen seitens
Mitarbeitenden immer mal wieder, aber auch durch die Hilfen zur selbstandigen
Streitschlichtung im Alltag.

e Vor allem werden die Beschwerden der Kinder ernstgenommen, ggf. in
Einzelgesprachen oder in der Gruppe mit den Beteiligten weiter besprochen, bis eine
gute und angemessene Losung/Klarung fur das Kind erfolgt ist.

Beschwerdemadglichkeiten flr Eltern

Dem Anspruch an eine gelebte Erziehungspartnerschaft setzt voraus, dass wir die
Ansprache von Unzufriedenheit und Beschwerden durch die Eltern in unsere Uberlegungen
einbeziehen und die Eltern zugleich an den konstruktiven Umgang mit Kritik heranfihren, da
dies flr ein wirksame Schutzkonzept unerlasslich ist.

Mit Beginn des Aufnahmegesprachs in die Kindertagesstatte weisen wir die Eltern darauf
hin, dass es uns wichtig ist, ihre Interessen, Anliegen und Kritik zu héren und gemeinsam
nach Losungen zu suchen. Um dies zu erreichen, vermitteln wir institutionalisierte Angebote
wie:

¢ Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind jederzeit fur die Eltern ansprechbar.
Sei es in einem Kkurzen Tur- und Angel-Gesprach oder durch eine
Terminvereinbarung  (auch  auferhalb  der jahrlichen  Gesprache  zur
Bildungsdokumentation).

e Die Gesprache werden vom Team vertraulich und diskret behandelt und sollen
maoglichst nicht im Beisein der Kinder gefiihrt werden.

e Die Eltern haben dartber hinaus die Mdglichkeit ein Gesprach mit der Leitung der
Kindertagesstatte zu fuhren.
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e Auch der Elternbeirat kann zu Gesprachen kontaktiert werden um ggf. vermittelnd zu
unterstitzen.

o Eine weitere Moglichkeit ist fur die Eltern, sich an die zustéandigen Personen in der
Kirchengemeinde zu wenden. Dies sind die Verwaltungsleitung al Vertreter des
Tragers der Kita, die Leitungen der Familienzentren, die pastoralen Krafte in der
Familienseelsorge, die Praventionsfachkrafte

Mit der Aufnahme der Kinder laden wir die Eltern zur Zusammenarbeit ein und verdeutlichen
dabei, dass auch die grundlegenden Beratungen zur Konzeption der Kita ein wesentliches
Element der Partnerschaft ist. Das geschieht zum einen dadurch, dass wir Eltern ermutigen,
Ihre Mitarbeit im Beirat oder dem Rat der Tageseinrichtung anzubieten.

Die Auseinandersetzung mit den konzeptionellen Fragestellungen soll aber nicht nur alleine
auf die Arbeit in diesen Gremien beschrénkt sein. Daher sollen in Elternabenden und
Workshops alle Eltern die Mdglichkeit erhalten, ein gezieltes Kennenlernen, insbesondere zu
diesem Schutzkonzept zu erreichen und praventiv die Aufgaben und die Ablaufe nach
diesem Konzept zu erfahren.

Die Auseinandersetzung mit Fragen des Kinderschutzes wird daneben durch entsprechende
bzw. gezielte Angebote. die wir im Rahmen der Kath. Familienzentren entwickeln und
bereithalten verstarkt.

Beschaftigte und Umgang mit Beschwerden

Wir haben bereits auf die besondere Bedeutung der Fuhrung hingewiesen. Dies soll sich
auch in der Frage beim Umgang mit Beschwerden von Beschéftigten niederschlagen, als
den Beschéftigten vermittelt wird, dass Kritik eine selbstverstandliche GroéRe in unserer
Zusammenarbeit besitzt, die damit verbundenen wertschatzend und offene Kommunikation
trdgt zu einer vorbehaltslosen Auseinandersetzung mit Beschwerden bei. Wir wollen
verhindern, dass Beschaftigte vorbestimmte Wege gehen missen, um Kritik zu aufB3ern.
Daher stehen lhnen die Vorgesetzen immer fir persdnliche Gesprache zur Verfliigung. Es ist
aber auch nicht zu kritisieren, dass Beschaftigte sich selbst die Gesprachspartner suchen,
mit deren Hilfe Sie lhre Anregungen und Beschwerden platzieren. Daher sollen Beschéftigte
von Beginn an alle mdglichen Gesprachspartner innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung
kennen, die Ihnen dazu zur Verfiigung stehen. Die sind u.a.

- Der Pfarrer

- Die Verwaltungsleitung

- Die Mitglieder des Personalausschuss des KV
- Die Mitglieder der MAV

Einen wesentlichen Beitrag liefern hier aber auch die regelméRigen Dienstgesprache, die
dem Verstdndnis nach diesem Konzept nach, eine zentrale Einrichtung in der
Kindertagestétte bilden, um Anregungen, Kritik und dazugehérigen Fragen zu adressieren.
Es wird tragerseitig nicht geduldet, wenn hier Beschwerden herausgehalten werden.

Ebenso verstehen wir die Kollegiale Beratung als effiziente Madglichkeiten, offene
Kommunikation und damit auch Fragen, Anregungen und Kritik zu auf3ern. Entsprechend
werden die Beschéftigten mit dieser Methode vertraut gemacht. Anregungen seitens der
Beschéftigten, die Kollegiale Beratung anzuwenden, muss gefordert werden
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Als besondere Herausforderung erkennen wir die Beschaftigung von Jugendlichen,
insbesondere im Rahmen von Praktika sowie die Beschaftigung im Rahmen der AN-
Uberlassung

Beschwerdewege

Damit eine Beschwerde Wirksam zum Ausdruck kommen kann, haben sich vier Stufen bei
der Umsetzung bewéhrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Loésungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwégen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

4. Reflexion, ob das gewtlnschte Ziel erreicht wurde

Beschwerdewege im Seelsorgebereich

Kita-Leitung

Praventionsbeauftragte fur den Kinderschutz
Verwaltungsleitung

Praventionsbeauftragte im Seelsorgebereich
Pfarrer

Leitung des KFZ

externe Beschwerdewege

Praventions- und Interventionsstelle des Erzbistums

Kinderschutzbund

5.5. Qualitatsmanagement

Uns ist es ein gro3es Anliegen, unsere Arbeit stetig neu zu hinterfragen und zu verbessern,
dazu gehort die Uberarbeitung und Weiterentwicklung der verschiedenen Konzeptionen.

Dies erfolgt, soweit kein situations- oder projektspezifischer Bedarf vorliegt regelmafig in
Teambesprechungen, Personalentwicklungsgesprdchen etc. Dabei werden folgende
Informationsbereiche thematisiert:

¢ Allgemeine Organisationsangelegenheiten

e Trager Informationen / Leitungskonferenz (Fachberatung)

e Infos zu und aus Fort- und Weiterbildungen

o Kollegiale Beratung und Fallbesprechung

¢ Entwicklung, Umsetzung und Auswertung von Elternumfragebogen

e Aktive Feedback-Gesprache mit Elternvertretungen
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¢ Infos der Mitarbeitervertretung/DIAG

¢ Unterweisungen (Arbeitssicherheit und -medizin)

Auch die Konzeptionstage werden flr das Qualitaitsmanagement bevorzugt genutzt.
5.5.1. Kriterien und Prozesse des Qualitatsmanagements

Einbezug externer Unterstitzung und professioneller Beratung, z.B. Fachberatung,
regelmafRige Schulungen, Dienstgesprache (Schwerpunkt Pravention), Schutzkonzept ist
jederzeit einsehbar und 6ffentlich zugéanglich

5.5.2. Turnus- und anlassbezogene Uberpriifung des Kinderschutzkonzepts

Wir evaluieren regelméaRig, spatestens funf Jahre das Schutzkonzept.

Eine Uberpriifung des SK findet statt bei Vorfallen von (sexualisierter) Gewalt sowie bei
grol3er struktureller Veranderung (bspw. grof3er Teil des Teams/Leitung wechselt,
Veranderung der Zielgruppe). Die Stabsstelle fur Pravention wird bei Bedarf

angefragt bzgl. sach- und fachgerechter Beurteilung des Schutzkonzeptes und auch die
Fachberatung (DICV) wird hinzugezogen bzw. gibt eine fachliche Beurteilung ab.

5.6. Vernetzung und Transparenz

Als Verbunds Einrichtung des Kath. Familienzentrums BiOs verpflichteten wir uns bereits vor
Jahren mit unseren Kooperationspartnern und mit den verschiedensten Fachstellen noch
enger zusammenzuarbeiten und die gemeinsamen Synergien fachlich zu nutzen.

Wir mdchten Familien vor Ort konkrete Hilfsangebote und Unterstiitzung in ihren Fragen,
Sorgen und Winschen geben und ein Ort der Begegnung sein und bei der Betreuung, der
Bildung; der Beratung zur Seite stehen.

Das Katholische Familienzentrum Bickendorf/Ossendorf (BiOs) besteht aus einem Verbund
von drei Kindertageseinrichtungen.

Katholische Kindertagesstatte St. Rochus
Katholische Kindertagesstatte St. Dreikdnigen (Schwerpunkteinrichtung) und
SKM KadlIn - Sozialdienst Katholischer Manner e.V. - Ossendorfer Weg

Unterstitzt werden wir dabei von den verschiedensten Kooperationspartnern.
Siehe Link Webseite https://gemeinden.erzbistum-koeln.de/kath-kirche-
bios/einrichtungen/katholisches-familienzentrum/

Email: familienzentrum-bios@erzbistum-koeln.de

5.6.1. Zusammenwirken von Behorden, spezialisierter Fachberatung und mit
anderen Einrichtungen und Diensten

Wir arbeiten mit den verschiedenen Behdrden und spezialisierter Fachberatung zusammen.
Je nach Situation und Themen kdnnen dies beispielsweise sein:

- Jugendamt der Stadt Kdln: Aufnahme Kindern mit und ohne Inklusionsbedarf,
Meldungen nach 8§ 8a, Beschwerden von Eltern, Bedarfsanpassung der
Jugendhilfeplanung, Fragen der raumlichen und sachlichen Ausstattung der
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Kindertagesstatte, usw. Amt fur Kinder, Jugend und Familien: jugendamt@stadt-
koeln.de

- Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Koln e.V., https://www.kinderschutzbund-
koeln.de/ Zusammenarbeit mit einer erfahrenen Fachkraft

- Frihe Hilfen: Weiterleiten an Informationen.
https://www.caritas-wegweiser-koeln.de/zielgruppe/fruehe-hilfen

- Fachberatung des Dibozesan Caritas Verbandes: Klarung von Fragen der
Aufsichtspflicht und Mindestbesetzung- Padagogische Fachberatung
https://www.katholische-kindergaerten.de/fachportal/ueber-uns

- Kath. Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen
https://www.efl-koeln.de// oder https://www.onlineberatung-efl.de/

- Erzbistum Koln — Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge, Abteilung Bildung und
Dialog

Das Erzbistum Kéln hat verbindliche Mal3hahmen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen getroffen. Das
Erzbistum Koéln setzt seit 2011 verbindliche Malinahmen zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen in all seinen
Einrichtungen und Diensten um.

https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/

5.6.2. Externe Beratungsstellen

Bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gegentber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe besteht ein Beratungsanspruch nach § 8b Abs. 1 SGB VIII durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft (im Weiteren IsoFA genannt) IsoFa wird tGber den Kinderschutzordner
bekanntgemacht, dieser steht fir ALLE Mitarbeiter frei zuganglich im Empfangsbiiro.

Allgemeine Informationen und Beratungsstellen zu (sexualisierter) Gewalt:
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und _hilfe/sexualisierte-gewalt/betroffene/
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/beratungsstellen/
https://www.hilfeportalmissbrauch.de/

https://www.zartbitter.de/

Es besteht die Moglichkeit tber die Kooperationspartner des Katholischen Familienzentrums
BiOs, die Kath. Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle eine kurzfristige Beratung zu
erhalten.

6. Einrichtungsspezifische Praventionsmalinahmen

Fur uns bedeutet Kindeswohl, dass uns das Wohl des Kindes am Herzen liegt. Daher
tragen wir dafir Sorge, dass das Kind korperlich seelisch und gesundheitlich
unversehrt ist, fur sein Wohl gesorgt wird und es in seinem Entwicklungsprozess
forderlich unterstitzt wird. Aus diesem Grund werden alle unsere Mitarbeiter
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6.1

YVVVVVVVVYVYVYVYVYVVYVYY

YV V VY

umfassend im Bereich Pravention und Kinderschutz geschult und nehmen ihre
Aufgaben sehr ernst, dass Wohl des jeweiligen Kindes stets im Blick zu halten und sich
ihrer professionellen Aufgabe bewusst zu machen.

Risikoanalyse und daraus resultierende Mal3hahmen

In der Risikoanalyse zeigen wir verschiedene Situationen auf, in denen die
padagogischen Fachkrafte eine gewisse Macht haben. Diese Situationen muissen
reflektiert und sich bewusst gemacht werden. Ziel ist es hier, einen achtsamen und
wertschatzenden Umgang mit den Kindern zu pflegen und machtvolle Positionen
aufgrund der Situation oder des Erwachsenseins nicht auszunutzen. Ebenso geht es
bei der Risikoanalyse um eine Enttabuisierung und Sensibilisierung. Es muss ein
gemeinsames Verstandnis fur ,Risikosituationen“ erarbeitet werden und eine sich
daraus ergebende Umgangsweise entwickeln.

Es ist unser Anliegen, mit Aufmerksamkeit und Objektivitat, Alltagssituationen und
Réaumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und MaflRhahmen zum professionellen
Umgang und zur Gefahrenminimierung festzulegen.

Ein wichtiger Bestandteil fir Transparenz in unserer Einrichtung ist es Risiken
bestimmter Situationen zu benennen, sich der Gefahren bewusst zu sein und eine
Kultur und ein Klima in der Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche
Offenheit und Ehrlichkeit erméglicht. Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen
einer solchen Risikoanalyse aus unserer Sicht eine besondere Betrachtung.

Mogliche Risikofaktoren durch rdumliche und organisatorische Strukturen

in unsere Kita kdnnen sein:

personelle Engpasse durch Urlaub, Krankheit
mangelnde Kommunikation im Team

Praktikanten, ehrenamtliche Helfer

Wickeln und Unterstlitzung beim Toilettengang

Planung- und Durchfiihrung des padagogischen Angebots
Ausfliige und Veranstaltungen

Bring- und Abholsituation

Unfélle verarzten, nur die Fachkrafte

Bring und Abholsituationen, die Kinder entgegennehmen
Freiraume fir Kinder und Aufsicht

Mittagsschlaf

Fotografieren

Besonderheiten bei Ausfliigen, Ubernachtungen

An- und Ausziehsituationen, Umziehsituationen

Mogliche Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene kdnnen
sein:

Handhabung von Nahe u. Distanz, einordnen
Bertihrungen, Korperkontakte, Kuscheleinheiten
Korperliches zugewandtes Trosten

in den Arm nehmen

Seite 35 von 72



Kinderschutz Konzept der katholischen Kindertagesstétte St. Rochus

Aufklarung im Kindergarten
Umgang mit Geheimnissen

YV V VY

Wickeln, ein Kind darf sich eine Erzieherin wiinschen
Grenziiberschreitungen von Kindern — z.B. sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern
Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt

Nachfolgend sollen mit dieser Tabelle einige typische Situationen beispielhaft genannt

werden:

Zulassiges Erzieherverhalten

Unzulassiges Erzieherverhalten

Kdrperlicher Kontakt aus fachlichen
Griinden, wie z.B. in der Pflegesituation:
Wickeln oder Begleitung des Toilettengangs.

Wichtig ist alles immer sprachlich zu
begleiten und auf die Bedurfnisse und
Reaktionen der Kinder Rucksicht nehmen.
(Prinzip: das Kind entscheidet)

Wichtig dabei ist ein altersangemessener
Umgang mit Scham! Beispiel: Erzieher
schliel3t die Ture beim Wickeln, damit nicht
andere Kinder immer wieder den Raum
betreten. Die Intimsphére des Kindes muss
bertcksichtigt werden.

Auch alteren Kindern einen Schutzraum
gewahren, bspw. beim Umziehen Vorbild
sein in Bezug auf Nahe und Distanz:
Korperkontakt und situationsangemessene
Bertihrungen sind wichtig im emotionalen
Dialog, insbesondere mit jungen Kindern

Anfassen an Kdrperteilen, die im
Intimbereich liegen Handlungen von
Mitarbeitenden, die durch die Absicht
motiviert sind, die eigene oder fremde
Geschlechtslust zu erregen oder zu
befriedigen (z.B. Kiissen auf den Mund)

Kdrperlicher Kontakt aus fachlichen
Grinden: emotionaler Dialog,
Stressregulation und Trosten: beispielsweise
ein kleines Kind tragen oder es leicht
schaukeln

Anfassen, Kuscheln wenn das Kind dies
nicht einfordert

Eigene Korpergrenzen deutlich machen
(sich nicht vom Kind an intimen Stellen
anfassen lassen oder kiissen lassen),
abgrenzen und ,Nein“ sagen, z.B. Kleinkind
will Erzieherin an die Brust fassen.

Eindeutig sexualbezogene Handlungen an
einem Kind sind unzuléssig (8176 StGB).

Energischer Ton oder leichtes Erhdhen der
Stimme zur Durchsetzung von Regeln,

Kind in einen Raum einsperren, als
Konsequenz auf ein bestimmtes nicht
gewunschtes Verhalten seitens des Kindes.
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Anordnungen und zur Wahrung der Aufsicht | Verbale Ebene: Kind anschreien Korperliche

Bestrafung: z.B. schlagen oder am Arm stark
festhalten

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefdhrdung Symptomliste fiir Kinder im

Vorschulalter:

VVVVVVVVYVYVVVYVYYVY Y

YV VYV

Y VY

Gefrorener Blick (weit offene Augen in unbeweglichem Gesicht: Kind hat gelernt nicht
zu schreien, um nicht erneut bestraft zu werden)

Emotionslose Reaktion bei Trennung von Eltern

Mangelndes Vertrauen in wichtige Bezugspersonen

UbermaRiges Vertrauen in fremde Personen

Ruckzug, kontaktscheues Verhalten

Entwicklungsrickstand (motorisch, kognitiv, emotional und sozial)
Bauchschmerzen/ Kopfschmerzen

Einnassen

Essstorungen

Schlafstérungen

Angstliches Verhalten (Kind verliert an Selbstbewusstsein)

Depressive Symptome

Plotzlich auftretende Sprachstérungen

Hohe, teilweise unentschuldigte Fehlzeiten

Kind méchte sich beim Sport oder in anderen Situationen nicht mehr aus- bzw.
umziehen

Davonlaufen

Aggressives/hyperaktives Verhalten

Unfallneigung

Nicht altersgemalfies sexuelles Verhalten (Kind redet tiber Sex und spielt Situationen
nach oder malt sexuelle Situationen)

Kind hat Probleme mit kdrperlicher Nahe und Distanz

Kind zeigt immer wieder Verletzungsspuren (Kratzer, Abschirfungen, Blutergiisse)

Dreistufiges Verdachtsschema

Hinweiswert Was?
Sehr hoher Hinweiswert » Beobachtung von sexuellen
direkte oder sehr stark indirekte Beweismittel Ubergriffen Foto- oder

Videoaufnahmen von sexuellen
Ubergriffen.

» Spontane unbeeinflusste
Handlungsschilderungen eines
Kindes, die einen als selbsterlebt
geschilderten sexuellen Missbrauch
zum Gegenstand haben.
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» Korperliche Auffalligkeiten, wie
Ubertragbare
Geschlechtskrankheiten, Bisswunden
und Hamatome im Genital- und
Brustbereich. Sexuelles Wissen und
sexualisiertes Verhalten/
Handlungen, dass nur durch
altersunangemessene Erfahrungen
entstanden sein kann

» Tater hat sexuelle
Grenziberschreitungen selbst
eingerdumt

> Tater wurde bei sexuellen
Handlungen beobachtet

Mittlerer Hinweiswert

begriindeter Verdacht: Die vorliegenden
Verdachtsmomente sind erheblich und
plausibel

> unklare verbale AuRerungen des
Kindes Sexualisiertes Verhalten

» Distanzlosigkeit zu Erwachsenen
Verbale AuRerungen des Kindes, die
als missbrauchlich gedeutet werden
kénnen

» Weitere Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht begrinden

Schwacher Hinweiswert
vager Verdacht:

Beobachtete Verhaltensaufféalligkeiten
jeglicher Art eines Kindes

Anhaltspunkte im Verdachtsfall/Vorgehensweise:

Y

Sehr reflektiert vorgehen.

A\

Fakten notieren und am besten bei Schilderung von Beobachtern oder eines Kindes

den genauen Wortlaut notieren und dokumentieren.

Nicht in Hektik verfallen.

YV VYV

Mit den Kollegen aus der Gruppe direkt sprechen.
Es bedarf viel Vorarbeit, bevor ich die nachsten Instanzen informiere.

Die Beratungsstelle des Bistums kann ich jederzeit kontaktieren.

Winschenswert wére eine regelmallige, hausliche Reflexion des Erlebten aus dem
Kindergartenalltag (insbesondere nach Konfliktsituationen.)
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6.1.1. MaBnahmen zu Risikofaktoren durch organisatorische Strukturen

Durch gezielte organisatorische MaRnahmen kénnen viele Gefahrdungen in unserer
Einrichtung vermieden werden. Folgende Regelungen haben wir implementiert:

1. Personalbesetzung und Betreuung

Ziele: Sicherstellung fachgerechter Betreuung und Pravention von Risiken durch
Unterbesetzung.

e Dienstplan: Immer mindestens zwei Betreuungspersonen, davon mindestens eine
Fachkraft.

o Kleinteamarbeit: Padagogische Angebote werden im Team geplant und
durchgefihrt.

e Ausreichender Ist-Stand an qualifiziertem Personal: Regelméafige Dokumentation
von Personalbestand und Fachkompetenzen, um sicherzustellen, dass alle Gruppen
bedarfsgerecht und fachlich kompetent betreut werden.

e Fortbildungs- und Entlastungsangebote: Mitarbeitende erhalten regelmafRiig
Fortbildungen, Schulungen und Mdéglichkeiten zur Entlastung, um Fachkompetenz
und Arbeitszufriedenheit zu sichern.

e Urlaubs- und Notfallplanung: Mindestbesetzung auch wéahrend Urlauben; bei
Engpéassen Kontakt mit Trager und Elternvertretung; ggf. Anpassung der
Betreuungsstunden etc. (siehe Notfallplan der Kita)

e Ist-Stand oder Planung von Ressourcen zum Schutz der Kinder: Kontinuierliche
Uberprufung von Personal, Raumen, Materialien und Planung zusatzlicher
Kapazitaten, um jederzeit sicheren Schutz der Kinder zu gewahrleisten.

2. Wickel- und Sanitarbereiche
Ziele: Schutz der Kinder bei pflegerischen Tatigkeiten.

o Wickelbereiche sind jederzeit vom Gruppenraum aus zuganglich.
o Pflegerische Tatigkeiten nur durch Fachkréfte; Praktikanten dirfen diese Aufgaben
nur unter Anleitung ausfihren.

3. Raumzugang und Sicherheit

Ziele: Vermeidung von Unféllen durch verschlossene Raume oder unbeaufsichtigtes
Spielen.

o Kinder kénnen Raume nicht selbststandig verschlie3en.
e Turen bleiben offen, wenn Kinder in Nebenrdumen spielen.

4. Abholung und Ubergaben
Ziele: Schutz vor unbefugtem Verlassen der Kita.

e Nur berechtigte Personen laut Abholerliste diirfen Kinder abholen.
« Kinder verlassen die Kita nicht alleine; Ubergabe an Erziehungsberechtigte
erforderlich.
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5. Schlafzeiten

Ziele: Sicherheit wahrend der Ruhezeiten.

o Fachkraft begleitet Kinder in den Schlafraum.
o Fachkraft bleibt, bis alle Kinder eingeschlafen sind.

Zusatzlich gibt es in unserer Einrichtung einen Notfallplan, der bei personellen Engpassen
stufenweise greift, um die Aufsichtspflicht und die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

Dieser wurde mit dem Elternrat und Tragervertreter erarbeitet und befindet sich im
Eingangsbereich der Kita zur Einsicht fur die Eltern.

6.1.2 MalRRnahmen zu Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe

Grundsatze

e Kinder bendétigen Zuwendung, Trost und Unterstutzung in verschiedenen
Alltagssituationen.

e Fachkrafte wahren jederzeit die Balance zwischen Nahe und Distanz und achten
auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder.

e Alle Malinahmen beriicksichtigen Aspekte wie Machtgefélle, Entwicklungsstand,
Kommunikationsfahigkeit, Teilhabebeeintrachtigung und
Gruppenzusammensetzung.

e Das Konzept dient dem Schutz der Kinder, der Unterstiitzung padagogischer
Fachkrafte und der Vorbeugung von Grenzverletzungen.

2. Risikofaktoren, MaBnahmen und Schutzaspekte

Risikofaktor

Malnahmen /
Handlungsempfehlungen

Schutzaspekte / Ressourcen

Generelle Haltung
zur Nahe und
Distanz

- Bedurfnisse der Kinder
beachten.

- Klare Kommunikation von
Regeln und Grenzen.

- Fehlverhalten wird durch
Leitung oder Fachkraft direkt
angesprochen.

- Machtgefalle: Reflexion
eigener Position und Einfluss.

- Ressourcen: Regelméalige
Fortbildungen, Supervision und
Teamgesprache.

Berihrungen /
Kuscheleinheiten

- Nur auf ausdriickliches
Bedurfnis des Kindes.

- Kontext muss altersgerecht
und nachvollziehbar sein.

- Alter / Entwicklungsstand:
Sensibilitat bei jingeren oder
entwicklungsverzogerten Kindern.
- Kommunikationsfahigkeit:
Nonverbale Signale beachten.

Trosten

- Auf Augenhdhe, angepasst
an aktuelle Bedurfnisse.

- Teilhabebeeintrachtigung:
Individuelle Strategien fur Kinder
mit Unterstitzungsbedarf.

- Diskriminierungsrisiko:
Gleichbehandlung aller Kinder.
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Ubergabe Eltern —
Kita

- Fachkraft ibernimmt Kind
sichtbar und transparent.

- Bei jungeren Kindern ggf.
Ubergabe auf Arm.

- Machtgefalle / Sicherheit:
Transparente Ubergaben.

- Ressourcen: Gentigend
Personal fiir sichere Ubergaben.

Unfalle

- Ruhe bewahren, ggf. trosten
und versorgen.

- Rettungsmaflnahmen
unverzuglich einleiten.

- Alter / Entwicklungsstand:
Schnelle, angemessene
Reaktion.

- Ressourcen: Erste-Hilfe-
Material und geschultes Personal
jederzeit verfugbar.

Einzelbetreuung

- Vorherige Absprache,
padagogischer Kontext klar.

- Machtgefalle: Einzelbetreuung
nur planbar und nachvollziehbar.
- SchutzmalRnahme: Offene
R&aume oder Sichtkontakt
gewabhrleisten.

Wickeln

- Alle Fachkrafte wickeln, Kind
entscheidet mit.

- Waschraum abgetrennt,
Sichtschutz vorhanden.

- Entwicklungsstand:
Selbststandigkeit fordern.

- Diskriminierungsrisiko:
Gleichbehandlung aller Kinder.

Toilettenbegleitung

- Hilfe nur nach Bedarf,
Selbststandigkeit férdern.

- Teilhabebeeintrachtigung:
Individuelle Unterstitzung.

- Alter / Entwicklungsstand:
Altersgerechte Anleitung.

Planschen /
AuBengelande

- Badehose / Badeanzug /
Schwimmwindel.
- Fachkrafte bleiben bekleidet.

- Sicherheitsaspekt:
Sichtkontakt sichern.

- Machtgefalle: Kinder
bestimmen Uber Teilnahme.

Sexuelle Aufklarung

- Situationsbezogen, ggf. in
Absprache mit Eltern.

- Machtgefalle / Schutz:
Altersgerechte Inhalte, Grenzen
wabhren.

- Diskriminierungsrisiko:
Sensible, inklusive Vermittlung.

Fotografieren

- Nur mit Kita-iPads fiir
Dokumentation.

- Einverstandnis der Eltern
erforderlich.

- Datenschutz / Schutz: Keine
privaten Gerate, ausschlie3lich
Kita-Zwecke.

Abhol- und Bringzeit

- Ubergabe nur an berechtigte

Personen, im direkten Kontakt.

- Sicherheitsaspekt:
Identifikation Gberprufen.
- Ressourcen: Gentigend
Fachkrafte fur sichere
Ubergaben.

An-und Ausziehen /
Umziehen

- Fachkraft begleitet aktiv,
unterstiutzt nur soweit nétig
(,Hilf mir, es selbst zu tun®).

- Entwicklungsstand:
Selbststandigkeit fordern.

- Machtgefalle / Schutz:
Privatsphare wahren, Grenzen
respektieren.
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6.1.3 MaBnahmen zu Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

Die MalRBnahmen zielen darauf ab, nahe- und distanzbezogene Risiken sowie
Grenzverletzungen zu vermeiden und gleichzeitig die individuellen Bedurfnisse der
Kinder zu bericksichtigen. Sie gelten fur alle Interaktionen zwischen Fachkraft und Kind.

Grundsaétze

o Kinder bendétigen Zuwendung, Trost und Unterstitzung.
e Balance zwischen Néhe und Distanz wahren.
e Machtgefalle, Entwicklungsstand, Kommunikationsfahigkeit,
Teilhabebeeintrachtigung und Gruppenzusammensetzung bericksichtigen.
o Ziel: Schutz der Kinder, Unterstiitzung der Fachkrafte, Vorbeugung von
Grenzverletzungen.

Risikofaktoren, MaRnahmen und Schutzaspekte

Risikofaktor

MaRRnahmen /
Handlungsempfehlungen

Schutzaspekte / Ressourcen

Generelle Haltung zur
Nahe und Distanz

- Bedurfnisse der Kinder
beachten

- Klare Kommunikation von
Regeln und Grenzen

- Fehlverhalten wird direkt
angesprochen

- Machtgefélle reflektieren
- RegelmaRige Fortbildungen,
Supervision, Teamgesprache

Berihrungen /
Kuscheleinheiten

- Nur auf ausdriickliches
Kindesbedirfnis

- Altersgerechter und
nachvollziehbarer Kontext

- Sensibilitat bei jungeren oder
entwicklungsverzdgerten
Kindern

- Nonverbale Signale beachten

Trosten

- Auf Augenhohe, angepasst an
aktuelle Bedurfnisse

- Individuelle Strategien fur
Kinder mit
Unterstitzungsbedarf

- Gleichbehandlung aller Kinder

Ubergabe Eltern — Kita

- Sichtbare und transparente
Ubergabe

- Bei jungeren Kindern ggf. auf
Arm

- Transparenz, Sicherheit
- Genuigend Personal far
sichere Ubergaben

Unféalle

- Ruhe bewahren, ggf. trosten
- Rettungsmaflinahmen
unverziglich einleiten

- Schnelle, altersgerechte
Reaktion

- Erste-Hilfe-Material,
geschultes Personal

Einzelbetreuung

- Vorherige Absprache,
padagogischer Kontext klar

- Planbarkeit und
Nachvollziehbarkeit

- Offene Raume oder
Sichtkontakt gewéhrleisten

Wickeln

- Alle Fachkrafte wickeln, Kind
entscheidet mit

- Waschraum abgetrennt,
Sichtschutz vorhanden

- Selbststandigkeit foérdern
- Gleichbehandlung aller Kinder
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Toilettenbegleitung

- Hilfe nur nach Bedarf,
Selbststandigkeit fordern

- Individuelle Unterstitzung
- Altersgerechte Anleitung

Planschen /
AulRengelande

- Badebekleidung /
Schwimmwindel
- Fachkréfte bleiben bekleidet

- Sichtkontakt sichern
- Kinder bestimmen tber
Teilnahme

- Altersgerechte Inhalte,
Grenzen wahren

- Sensible, inklusive
Vermittlung

- Datenschutz, keine privaten
Geréte, ausschlieRlich Kita-
Zwecke

- Sicherheitsaspekt:
Identifikation Uberprifen
- Genligend Fachkréafte

- Selbststandigkeit foérdern
- Privatsphare wahren,
Grenzen respektieren

- Situationsbezogen, ggf. in

Sexuelle Aufkldrung Absprache mit Eltern

- Nur mit Kita-Geraten,

Fotografieren Einverstandnis der Eltern

- Ubergabe nur an berechtigte

Abhol-und Bringzeit | oo s ynen, direkter Kontakt

An-und Ausziehen /
Umziehen

- Fachkraft begleitet aktiv,
unterstitzt nur soweit nétig

6.2 Beteiligung und Beschwerde

6.2.1. Kinderrechte

,oeit der Ratifizierung der UN-Kinderrechtskonvention im Jahr 1992 in Deutschland sind
Kinderrechte verbindlich. Die Kinderrechte umfassen unter anderem das Recht auf
Mitbestimmung und Beteiligung — das heif3t, Kinder haben das Recht, gehort zu werden, und
an Entscheidungen, die sie betreffen, mitzuwirken.

Vermittlung der Kinderrechte: Kinder werden altersgerecht an ihre Rechte herangefiihrt,

z. B. durch kindgerechte Materialien, Blicher, Geschichten, Bilder oder Plakate. Im Alltag
werden die Rechte aktiv besprochen und reflektiert, etwa im Morgenkreis, durch Rollenspiele
oder beim Basteln und Malen, um sie erlebbar zu machen. Ziel ist, dass Kinder ihre Rechte
kennen, verstehen und anwenden kdnnen.

Im Kita-Alltag bedeutet das: Kinder werden in Gruppenrunden eingeladen, ihre Ideen zu
aullern, Wunsche einzubringen und gemeinsam Regeln zu gestalten. Ein Beschwerde- bzw.
Wunschkasten, regelmaRige ,Kinderkonferenzen® sowie eine Vertrauensperson im Team
bieten konkrete Wege, damit Kinder sich auf3ern kdnnen, wenn sie etwas stort oder
verdndern mochten. Gleichzeitig werden die Rechte auf Schutz, Gesundheit, Bildung sowie
Ruhe und Spiel durch eine kindgerechte Umgebung, ausreichend Zeit zum freien Spiel und
gesundheitsférdernde Angebote umgesetzt. Dabei ist es uns ein Anliegen, nicht nur Rechte
zu benennen, sondern sie mit Kindern gemeinsam zu erfahren und zu reflektieren.”

Hier gibt es die kinderfreundliche Version zum nach lesen:
https://www.unicef.de/ cae/resource/blob/50770/b803ba0le7ad59fc9607c893b8800ede/d00
07-krk-kinderversion-illustrationen-2014-pdf-data.pdf
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6.2.2. Partizipation

> Siehe Konzeption (aktuell in Uberarbeitung)
6.2.3 Beschwerdemaoglichkeit

> Sie Konzeption (aktuell in Uberarbeitung)
6.2.4 Sexuelle Bildung/Sexualpadagogisches Konzept

» Siehe Sexualpadagogisches Konzept

6.3 Weitere Praventionsangebote - unsere praventive Arbeit mit Kindern

Neben dem notwendigen Fachwissen im Umgang mit Nahe und Distanz legen wir
besonderen Wert darauf, zulassige Verhaltensweisen zu erkennen und umzusetzen.
Regelmafig tauschen wir uns dartiber aus, bilden uns weiter und reflektieren:

e Wie und wann unser Verhalten zulassig ist
» Woran noch gearbeitet werden muss
e Welche gesetzlichen Anderungen relevant sind

Unser zentrales Ziel ist es, das Selbstvertrauen jedes Kindes zu starken und sein
Wachstum zu férdern. Durch angemessenes padagogisches Verhalten unterstiitzen wir
dies taglich, z. B.:

Sichere Bindung

Partizipation im Alltag

Lob und Anerkennung

Respektvollen Umgang untereinander (auch im Team)

Gemeinsame sprachliche Begleitung kindlicher Handlungen

Dem Kind etwas zutrauen, ernstnehmen, Vorbild sein und Sicherheit geben

Positive Zuwendung und Unterstiitzung, damit das Kind eigene Handlungsstrategien
entwickeln kann

Wir achten im gesamten Alltag auf einen angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz.
Pravention durch Angebote im padagogischen Alltag
Unsere praventive Arbeit setzt konkret bei folgenden Bereichen an:

e Korperwahrnehmung: Kinder lernen ihren Korper und ihre Sinne bewusst
wahrzunehmen (z. B. Bewegungs- und Sinnesangebote, Matschen, Musik,
Bewegungsspiele).

e Eigene Grenzen erkennen: Kinder werden darin unterstitzt, ihre eigenen
Bedurfnisse und personlichen Grenzen zu erkennen.

e Grenzen setzen: Kinder Giben, ihre Grenzen klar zu &uf3ern und durchzusetzen.

e Grenzen anderer Personen erkennen und akzeptieren: Sensibilisierung fur den
respektvollen Umgang mit den Grenzen anderer Kinder und Erwachsener.

e Starkung des Selbstbewusstseins: Durch Lob, Anerkennung, Partizipation und
positive Zuwendung.
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e Forderung der Selbstkompetenz: Kinder tibernehmen Verantwortung fir ihr
eigenes Handeln, treffen Entscheidungen und entwickeln eigenstandige
Handlungsstrategien.

Spezifische Beobachtungen nach Altersgruppen
Fur Kinder unter 3 Jahren (U3):

 Reaktionen eines oder mehrerer Kinder beobachten
e Mimik und Gestik der Kinder und Erwachsenen wahrnehmen
o Auf die gedul3erten Bedurfnisse der Kinder achten

Fur Kinder Gber 3 Jahren (U3):

Grenzen verbal &ul3ern lassen

Reaktionen eines oder mehrerer Kinder beobachten

Mimik und Gestik der Kinder und Erwachsenen wahrnehmen
Auf die geduRRerten Bediirfnisse der Kinder achten

Forderung sozialer und partnerschaftlicher Kompetenzen

Wir unterstiitzen die Entwicklung sozialer Fahigkeiten unter Berticksichtigung der
individuellen familiaren und kulturellen Vorerfahrungen:

e Austausch mit Eltern und Erziehungspartnerschaft durch Transparenz, Empathie,
Kommunikation und positive Bestarkung
o Regelmalige kollegiale Reflexion Uber das eigene Verhalten
e Partizipation der Kinder férdern
e Den Kindern zutrauen, Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu tbernehmen
Forderung der Sinne und des positiven Korpergefihls
Kinder unter 3 Jahren (U3):
e Sinneswahrnehmung férdern, z. B. durch taktile Erfahrungen, Matschen, Musik
Kinder tiber 3 Jahren (U3):
e Fein- und Grobmotorik férdern, z. B. Perlen auffadeln, Bewegungsspiele
Interne und externe Projekte, Programme und Angebote
Interne Projekte und Programme:
o ,Bewegte Sinne“: Férderung der Kérperwahrnehmung durch Bewegungs- und
Sinnesparcours )
e ,Mein Platz, meine Grenzen“: Ubungen zu personlichen Grenzen und
Selbstbehauptung

o ,Starke Kinder®: Projekte zur Férderung des Selbstbewusstseins und der
Selbstkompetenz
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Externe Projekte, Programme und Angebote:

o Praventionsprogramme von lokalen Tragern oder Bildungseinrichtungen (z. B.
Gewaltpravention, Sozialtraining, Anti-Mobbing-Programme)

e Bewegungs- und Sportangebote von Vereinen oder externen Anbietern

o Workshops und Kurse zu Respekt, Achtsamkeit und Konfliktlésung

6.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns ein wichtiges Anliegen, denn wir sehen Sie
als Bildungspartner in der padagogischen Arbeit fir die Kinder. Von Anfang an
versuchen wir ein vertrauensvolles und offenes Verhdltnis zu den Eltern aufzubauen,
um im engen Kontakt miteinander zu arbeiten und die Entwicklung des Kindes optimal
zu fordern.

Da in unserer Kindertagesstatte Kinder unterschiedlicher Kulturen und Religionen sind,
die miteinander spielen und lernen. Begegnen sich auch unterschiedliche Werte und
Normen. Daher sehen wir unsere Aufgabe darin, die Kinder zu einem gegenseitigen
Respekt und einer gegenseitigen Wertschatzung zu erziehen. Aus diesem Grund
haben wir fir unsere Einrichtung eine wertschatzende Rucksichtnahme auf schwierige
Lebenssituationen als Grundsatz unserer Arbeit festgelegt. Die wichtigste
Voraussetzung hierfir ist ein respektvolles Miteinander und ein kontinuierlicher
vertrauensvoller Kontakt zwischen Eltern und Fachkraften. Dies kann in
Unterschiedlicher Art und Weise geschehen:

Wir ermoglichen einen intensiven und regelméaRigen Austausch, indem wir uns Zeit
nehmen far

» ,Tur- und Angelgesprache”

» Das padagogische Personal und das Leitungsteam stehen den Eltern gerne als
Ansprechpartner zur Verfigung

» Das erste Gesprach zur Eingewohnung findet nach 6 bis 8 Wochen statt

Jeder Familie steht pro Jahr ein Entwicklungsgesprach zu

Gemeinsame pflegerische Firsorge durch die Bereitschaft zur Offenheit,

gegenseitigem Respekt und Vertrauen

» Die Eltern sind eingeladen sich zu beteiligen (Ausflige, besondere Aktionen,
Feste) Siehe hierzu die Aushange vor den Gruppen.

» Anregungen und Ideen der Eltern sind jederzeit willkommen

» Informationen werden an die Eltern durch die Pinnwande (Eingangsbereich und
an den Gruppen) oder durch Elternpost in den Fachern der Kinder
weitergegeben, sowie per E-Mail oder durch die KiTa -Eltern -App.

» Die Eltern haben die Wahl sich in die Elternvertretung wahlen zu lassen und
konnen so im regelmafigen Austausch mit der Kitaleitung stehen.

YV VvV
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6.5 Zusammenarbeit im Team
Achtsamkeit, konstruktives Fehlermanagement und kollegiale Beratung

Uns ist Wichtig eine Kultur der Achtsamkeit zu leben. Dies bedeutet, dass wir auch im
gesamten Team achtsam und grenzwahrend miteinander umgehen.

Dies beinhaltet das wir respektvoll und Wirde wahrend miteinander umgehen. Fehler
werden konstruktiv behandelt und reflektiert. Sie werden bearbeitet und fihren dann zu
einer besseren Qualitat in unserer Arbeit.

Hilfsmittel hierfur sind ganz klar

Ein konstruktiver Umgang mit Fehlern

Regelmafig kollegiale Fahlberatung

Eine Gewaltfreie Kommunikation

Eine offene Fehlerkultur (Fehler wahrnehmen und Ansprechen)

YV V VYV

7. Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der
Einrichtung

Bei einem vagen, begrundeten oder erhéarteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegentber
Kindern braucht es eine entsprechende Intervention. Tritt ein solcher Fall in einer
Kindertagesstatte auf, ist es wichtig, auf entsprechende Vorgehensweisen und
Verfahrensablaufe zurtickgreifen zu kdnnen, die vorab in einem sogenannten Handlungsplan
festgehalten wurden. Ein Handlungsplan bietet den Beschéftigten und der Leitung in einem
Moment grolRer, mitunter krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat Orientierungshilfen zu
MaRnahmen der Intervention. Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind
die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren — nur so kdnnen eine Verunsicherung
der Mitarbeiter und der Eltern vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen
vorgebeugt werden. Der Handlungsplan bericksichtigt unterschiedliche Stufen der
Intervention bezuglich Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich
relevanten Handlungen. Dabei wird unterschieden, zwischen:

- Verdachtsfalle, die sich auBerhalb der Einrichtung ereignen, indem sexualisierte
Gewalt durch Eltern, Angehdrige oder anderen Bezugspersonen ausgefthrt wird.

- Verdachtsfélle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenzverletzungen
und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte wie Einrichtungsleitung bzw.
anderweitig eingebundene Personen ausgefiihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeiter erzahlt
oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Information durch Dritte darauf
aufmerksam wird. Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt kénnen einen Menschen
nachhaltig an Leib und Seele schadigen. Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu
jeder Art von Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt
erforderlich.

Dazu gehoren
- Grenzuberschreitendes Verhalten durch ein andere(s) Kind(er)
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7.1. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
Verhalten durch einen Erwachsenen

7.1.1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten einer
Kindeswohlgefahrdung

Unsere Mitarbeitenden sind durch Préaventionsschulungen, Vertiefungsseminare und
Teamgesprache sensibilisiert fir Situationen die einen Anhaltspunkt fir eine
Kindeswohlgefahrdung darstellen. Nachdem eine solche Situation wahrgenommen wird,
entscheiden die Fachkrafte zusammen mit der Leitung welche Schritte unternommen
werden. Auf jeden Fall wird die Situation in einem standardisierten Dokumentationsbogen
festgehalten (siehe Anlage).

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprach(e}, Fakten und Situation(en)
dokumentieren! Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine uberstirzten
Aktionen! Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nhehmen! Gerade Kinder
erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist! Keine ,Warum" Fragen
verwenden - sie l6sen leicht Schuldgefihle aus. Besser sind ,Als ob" Formulierungen:" Du
wirkst auf mich, alsob .... "!

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflihle des jungen Menschen respektieren. Keine
logischen Erklarungen einfordern! zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen!
Keinen Druck ausiben, auch keinen Loésungsdruck! Grundsatzlich sollen die
Gesprachsinhalte vertraulich behandelt werden! Besteht jedoch der Verdacht, dass weitere
Minderjahrige betroffen sein kdnnten, muss darauf hingewiesen werden, dass eine
Weitergabe eventuell erfolgen muss. Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine
Informationen an Den / die potentiellen Tater/in Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemalfie Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!
Kontakt aufnehmen zu den beauftragten Ansprechpersonen im Erzbistum Koln

Alle weiteren Verfahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten Abteilungen und
den zustandigen Aufsichtsbehdrden abgesprochen. Dariiber hinaus werden entsprechende
externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet. Bel sexuellem Missbrauch
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (auch Ehrenamtliche) ist das Anrufen der
beauftragten Ansprechpersonen Pflicht. Die Verfahrenswege gelten auch wenn es zu
sexualisierter Gewalt oder einem sexuellen Ubergriff unter Kindern/ Jugendlichen gekommen
ist. Die Ansprechpersonen nehmen auch solche Hinweise auf, in denen die beschuldigte
Person kein kirchlicher Mitarbeiter ist oder war. Die Ansprechpersonen vermitteln sodann
den Kontakt zu zustandigen inner- oder auf3erkirchlichen Stellen.

7.1.2. Aufgaben der Mitarbeitenden

Die Aufgabe der Mitarbeitenden ist es die Beobachtungen neutral und wertfrei, zeitnah zu
dokumentieren. Die Beobachtungen missen unverziglich an eine zustandige Person (z.B.
Leitung, Stellvertretende Leitung oder Tragerverantwortlicher weitergeben werden. In der
Situation ist unverzuglich mit der zustandigen Person zu entscheiden, ob das Kindeswonhl
akut sichergestellt werden muss.
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7.1.3. Aufgaben der Leitung

Die Leitung tragt eine zentrale Verantwortung bei der Sicherstellung des Kindeswohls und
der Umsetzung des institutionellen Schutzauftrags. lhre Aufgaben lassen sich in folgende
Bereiche gliedern:

1. Entgegennahme und Einschatzung von Informationen

o Die Leitung nimmt die von Mitarbeitenden weitergeleiteten Beobachtungen, Hinweise
oder Meldungen zu einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung entgegen.

o Sie prift die erhaltenen Informationen auf Vollstandigkeit und Plausibilitat und
verschafft sich, soweit moglich, einen Uberblick tiber die Situation.

2. Dokumentation

o Alle relevanten Informationen, Gesprache und Beobachtungen werden von der
Leitung sorgfaltig, nachvollziehbar und zeitnah dokumentiert.

o Die Dokumentation erfolgt gemal den geltenden Datenschutzbestimmungen und
dient als Grundlage fir weitere fachliche Entscheidungen.

3. Weitergabe und Kommunikation

o Die Leitung leitet die dokumentierten Informationen an die zustandige
Tragerverantwortliche bzw. den zustandigen Tragerverantwortlichen oder an die
festgelegte Ansprechperson weiter.

o Sie sorgt fur eine klare, sachliche und vertrauliche Kommunikation und achtet darauf,
dass alle Beteiligten Uber die notwendigen Informationen verfligen, um angemessen
handeln zu kénnen.

4. Sicherstellung des Kindeswohls

o Die Leitung tragt dafir Sorge, dass das Kindeswohl akut sichergestellt ist.

e Sie pruft, ob sofortige MalRnahmen (z. B. Kontaktaufnahme mit den
Sorgeberechtigten, Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder
Information des Jugendamtes) erforderlich sind.

5. Kooperation und Nachverfolgung

¢ Die Leitung steht im Austausch mit dem Trager, externen Fachstellen und — sofern
notwendig — dem Jugendamt, um das weitere Vorgehen abzustimmen.

Sie begleitet den Prozess fortlaufend, Uberprift die getroffenen Maflinahmen und
dokumentiert deren Verlauf und Ergebnis.

7.1.4. Aufgaben des Tragers

Der Tréager ist dafiir verantwortlich, dass der Interventionsprozess koordiniert wird. Er sorgt
fur die Sicherstellung des Informationsflusses. Er meldet gemaf 847 SGB VIII den Fall dem
Landesjugendamt, dem LVR und an die Fachberatung des DICV.

Ein transparenter Prozessablauf sorgt fiir alle Beteiligten fur Sicherheit und beugt
Unsicherheiten vor. Im nachfolgenden Diagramm sind die verschiedenen
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Handlungsschritte, was im Falle eines Verdachtsfalls geschieht und wie der Prozessablauf
erfolgt, dargestellt.

7.1.5. Prozessablauf

Das sollten Sie immer tun ...

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden.

Zuverlassige/r Gesprachspartner/-in sein.

Zuhoren, Glauben schenken.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Ambivalente Gefiihle des betroffenen Kindes/Jugendlichen akzeptieren.

Wichtige Botschaft: ,Du tragst keine Schuld!*

Vertraulichkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen Grenzen und Mdéglichkeiten
erkennen und akzeptieren, sich selber Hilfe durch Beratung holen und die/der
Betroffene/n darlber informieren.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung lUber weitere Schritte eingebunden,
jedoch: wenn es Anzeichen fur eine Kindeswohlgefahrdung (bzw. Selbst- oder
Fremdgefahrdung) gibt, missen Sie entsprechend der Handlungsleitfaden handeln.
Dokumentation von Gesprach, Situation und Fakten mit Datum und Uhrzeit.

Bei tatsdchlicher Beobachtung Ubergriffigen Verhaltens: sofort stoppen und
Information dazu an Gruppenleitung, Vorgesetzte oder Einrichtungsleitung!

Notruf 110 bei akuter Gefahr!

Das sollten Sie nicht tun...

Nicht bedrangen! Keinen Druck ausuben.

Nicht nach dem Warum’ fragen; dies |6st Schuldgefiihle aus.

Keine Suggestivfragen stellen.

Keine Erklarungen einfordern.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht haltbar sind.

Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne altersgemal3e Einbindung des jungen
Menschen.

Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine eigenen Ermittlungen.

Keine Information oder eigene Befragung der/des Beschuldigten. Er/Sie kdnnte
die/der Betroffene/n danach unter Druck setzen.

Keine weitere Befragung (,Verhor®) der/des Betroffenen, belastende mehrfache
Vernehmungen vermeiden!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/ Jugendlichen mit der
Vermutung, wenn nicht sicher ist, dass der Tater/die Taterin nicht zum familidren
Umfeld gehort.

Keine voreilige Weitergabe von Informationen an andere/Aul3enstehende.

Was tun...bei der Vermutung, dass ein Kind, ein Jugendlicher Oper sexueller Gewalt,

Misshandlungen oder Vernachldssigung ist?

Situation klaren:

Vermutung Uberprifen, Verhalten beobachten.
Vertrauliche Beratung mit der Praventionsfachkraft, Leitung oder im Team uber die
Wahrnehmung.
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Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen, um bei weiteren
Handlungsschritten Unterstitzung zu erfahren.

Verdacht bestatigt sich nicht!

» Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig.

Verdacht erhéartet sich!

Beobachtung und bisher geflihrte Beratungsgesprache dokumentieren (Was? Wann?
Wer? Wo?).

Falls bisher noch nicht erfolgt: Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung

Weitere Handlungsschritte in Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen Betroffenen und vermutetem TéaterIn
unterbinden!

Begriindete Vermutungsfalle auf3erhalb kirchlicher Zusammenhange sind, unter
Beachtung des Opferschutzes dem 6rtlichen Jugendamt zu melden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VII“ zur
Gefahrdungseinschatzung. (siehe Kontaktlieste)

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn diese nicht als Taterln in Frage
kommen.

Was tun...bei der Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation kléaren:

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Rucksprache mit Vertrauensperson, mdglichst auRerhalb des Teams, ggf. auch
aul3erhalb der Einrichtung, z.B. Beratung bei externer Fachberatungsstelle.
Abstimmen des Weiteren Verfahrens.

Verdacht bestatigt sich nicht!

» Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig.

Verdacht erhéartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Beratungsgesprache dokumentieren (Was? Wann?
Wer? Wo?).

Falls bisher noch nicht erfolgt: Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in Verantwortung des Trégers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen Betroffenen und vermutetem TéterIn
unterbinden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII* zur
Gefahrdungseinschéatzung.
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¢ Information der Ansprechperson bzw. Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

e Klarung der weiteren einrichtungsinternen Schritte zur Aufarbeitung.

Was tun...bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe...)

Situation klaren:

e Grenzverletzung sofort unterbinden.

o Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten.
Sich dabei konkret auf die vorliegende Situation beziehen.

¢ Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen Team besprechen.

e Ggf. Einbeziehung der Leitung Praventionsfachkraft und/oder externer (Fach-)
Beratungsstelle, z.B. der ,insofern erfahrenen Fachkraft® nach § 8b, Abs. 1SGB VIII.

Mit der Gruppe/den Beteiligten:

¢ Umgangsregeln (Nahe-Distanz) Uberprifen und weiterentwickeln.
o Ggf. Elterngesprach anbieten.
e Uberprufung der einrichtungsinternen PraventionsmaRnahmen

Bei erheblichen Grenzverletzungen:

e Information des Tragers und der Praventionsfachkraft zur weiteren
Verfahrensberatung.

e Ggf. Trennung von Betroffenen und tbergriffigem Kind/Jugendlichen.
Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbeziehen.

o Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

Klare Zuschreibung von Verantwortlichkeiten im Prozessablauf

 Mitarbeitende/padagogische Fachkrafte: Erste Wahrnehmung, Gesprachsfliihrung mit
Betroffenen, Dokumentation der Beobachtungen, Information an Leitung und
Praventionsfachkraft, Einholung von Beratung und Unterstiitzung, Wahrung der eigenen
Grenzen und Zustandigkeiten.

* Leitung/ Gruppenleitung: Unterstiitzung bei der Einschatzung, Organisation der
Fallbesprechung, Information der Praventionsfachkraft, Sicherstellung der Umsetzung der
SchutzmalRnahmen, ggf. Kontaktaufnahme zu externen Fachstellen oder dem Jugendamt.
* Praventionsfachkraft: Fachliche Beratung, Begleitung des Prozesses, Unterstlitzung bei der
Gefahrdungseinschatzung, Koordination der weiteren Handlungsschritte gemeinsam mit
Leitung und Tréager, ggf. Hinzuziehen externer Fachstellen.

» Trager/Institution: Gesamtverantwortung fir den Kinderschutz und die Umsetzung der
Handlungsleitfaden, Entscheidung tber externe Meldungen (z. B. an Jugendamt oder
Bistum), Sicherstellung und Kontrolle von Schutz- und Interventionsmaf3nahmen.

* JInsoweit erfahrene Fachkraft‘ nach § 8a SGB VIII: Unterstitzung bei der fachlichen
Einschétzung zur Kindeswohlgefahrdung und Beratung des Teams bzw. der Einrichtung.
 Jugendamt/Fachberatungsstelle: Einschatzung und Bewertung einer méglichen
Kindeswohlgefahrdung, Einleitung notwendiger Schutzmal3nahmen, Beratung und
Begleitung des Prozesses.
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* Eltern/Erziehungsberechtigte: Information und Einbindung in die weiteren Schritte, sofern
sie nicht als Taterinnen in Frage kommen.

» Ansprechperson bzw. Missbrauchsbeauftragte/r des Bistums (bei kirchlichem Trager):
Ansprechpartnerin bei institutionellen Verdachtsfallen, Sicherstellung der Aufarbeitung und
Transparenz im kirchlichen Kontext.

7.1.6. Einbezug weiterer Stellen

Weitere Stellen die mit einzubeziehen sind (es liegt kein sexueller Missbrauch vor):

» Fachberatungsstelle Kinderschutz (insofern erfahrene Fachkraft)

* Die Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde,

* Der Referent der Koordinierungsstelle Kinderschutz des Diézesan Caritasverbandes

» Das Erzbistum Koln hat am 12.04.2022 darUtber informiert, dass seit dem 01.04.2022 eine
neue beauftragte Ansprechperson fir Betroffene von sexuellem Missbrauch tétig ist.

* Die aktuellen Ansprechpersonen sind (in alphabetischer Reihenfolge) somit jetzt:

(siehe Kontaktliste + Website)

7.1.7. Meldewege

Die Mitarbeitenden sind bei einem Verdachtsfall dazu verpflichtet, die Leitung bzw.
verantwortliche Personen innerhalb der Kita zu informieren. Die Information Uber die
Beobachtung von Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung, erfolgt zunachst

mandlich, wird aber schriftlich durch die Leitung fixiert. Die Leitung informiert den Trager
Uber den Verdachtsfall und bildet ein Fall- Team bestehend aus den verantwortlichen
Fachkraften und der Leitung, die immer mit eingebunden sein muss. Die Leitung setzt sich
parallel mit der insofern erfahrenen Fachkraft in Verbindung und spricht weitere Schritte mit
dieser ab. Wenn eine Meldung an das Jugendamt (siehe Anlage) erforderlich ist wird diese
per E-Mail an das zustandige Jugendamt der Stadt KdIn gesendet.

Folgende Ansprechpartner sind in der Kindertagesstatte verantwortlich:
* Leitung
» stellvertretende Leitung

Interne Absprachen zu Meldeschwellen und Meldewegen

Innerhalb der Kindertagesstatte bestehen klare Absprachen zu den Meldeschwellen und
den internen Meldewegen bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.
Grundsatzlich gilt:

e Bereits erste Beobachtungen oder Unsicherheiten werden zeitnah mit der Leitung
besprochen.

e Eine niedrige Meldeschwelle stellt sicher, dass auch vage Anhaltspunkte friihzeitig
geprift werden.

o Die Leitung entscheidet gemeinsam mit den beteiligten Fachkréaften, ob es sich um
einen begrindeten Verdacht handelt, der weitere Schritte (z. B. Einbeziehung der
insofern erfahrenen Fachkraft) erforderlich macht.

e Transparenz und Dokumentation sind verpflichtend, um alle Schritte
nachvollziehbar zu halten.
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Der interne Meldeweg ist verbindlich geregelt:

Beobachtende Fachkraft informiert die Leitung bzw. stellvertretende Leitung.
Leitung dokumentiert den Verdachtsfall schriftlich.

Leitung informiert den Trager und bildet das Fall-Team.

Abstimmung mit der insofern erfahrenen Fachkraft (ISEF).

Bei Bedarf erfolgt die Meldung an das Jugendamt.

arwnNpE

Diese Absprachen werden regelmafiig im Team reflektiert und im Rahmen von
Dienstbesprechungen sowie Schutzkonzept-Fortbildungen tberpriift und angepasst.

7.1.8. Dokumentation und Datenschutz

Folgende Dokumente werden genutzt:

o Dokumentationsbogen fir die Kindertageseinrichtung oder den Trager der
Einrichtung bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschaftigte
oder andere Erwachsene in der Kita

e Beobachtungsbogen bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdende Ereignisse

o Erstmeldung der Einrichtung an den Trager Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
(Fehl-)Verhalten in Kitas

e Protokollbogen

o Erstmeldung des Tragers an Fachberatung oder Koordinierungsstelle Kinderschutz
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-)Verhalten in Kitas

Diese Vorlagen fur diese Dokumente sind im Kinderschutzordner im Empfangsbiro und Blro
unter Pravention abgelegt. Derselbe Ordner findet sich im Burocomputer unter
Kinderschutzkonzept.

Die Leitung und stellvertretende Leitung kennen die Ordner und das Blroordnungssystem.
Regelmalfige Burobesprechungen (1x wochentlich) zwischen Leitung und Stellvertretung
sorgen fur eine Informationsweitergabe, auch beziglich abgelegter Dokumente.

Ein regelmafiges Update der zustéandigen Verantwortlichen in diesen Bereichen sowie eine
ausreichende Information aller beteiligten Mitarbeitenden sind sichergestellit.

Die Dokumentationsformulare werden in der Kinderakte in einem verschlossenen Schrank
aufbewahrt. Die Mitarbeitenden haben alle eine Datenschutzfortbildung erfolgreich
abgeschlossen.

Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Persodnlichkeitsschutzes und
unabdingbar fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung. Er findet allerdings dort seine Grenze, wo der Kinderschutz berihrt
ist. Dies bedeutet, dass der Kinderschutz Vorrang vor Datenschutz hat.
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7.1.9. Krisenkommunikation

In einer Krise geben klare Kommunikationswege allen Beteiligen Sicherheit. Folgende
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten gibt es in einer Krisensituation:

Verantwortlich

Verfahren bei gewichtigen Anhaltspunkten eines Ubergriffs oder
sexuellen Missbrauchs durch einen Mitarbeitenden oder neben- bzw.
ehrenamtlich Tatigen der Einrichtung oder des Tragers

MA

Ltg.

Tra-
ger

Schritt 1

Erkennen/Aufnehmen (Fremdmeldungen) und
Dokumentieren von Anhaltspunkten eines
Ubergriffs oder sexuellen Missbrauchs durch
einen Mitarbeitenden oder neben- bzw.
ehrenamtlich Tatigen der Einrichtung oder des
Tragers

Schritt 2
Information der Leitung

Schritt 3
Einrichtungsleitung sorgt fir Trennung Oper-
Tater

Akutfall? > Ja

Krankenhaus, Polizei
etc.

Schritt 4
Information Trager und beauftragte
Ansprechperson

Beauftragte Ansprechpersonen:

Peter Binot 0172-290 1534

Kim-Sabrina Ohlendorf 0152-5282 5703
N.N.

Gesprach mit Betroffenen, Hilfsangebote,
Plausibilitdtseinschatzung des Hinweises

Interventionsbeauftragte;

Frau Raeder, koordiniert weiteres Vorgehen
(Beschuldigtengespréach, Opferschutz,
Bewertung, Strafanzeige, ...)

Gesetzliche Verantwortung der Leitung nach
§ 8a SGB VIl (Vorgehen nachfolgend bei
unberihrt!

Liegen zugleich Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgeféahrdung i.S.v. 3 1666 BGB, 8a
Abs. 2 SGB VIl vor? > Nein (siehe rechte
Spalte)

> Ja (siehe weiter Schritt 5)

Bei Erziehungs-,
Betreuungs- und
Entwicklungsdefiziten
auf
Inanspruchnahme
von Hilfe hinwirken;
ansonsten ggf.
weitere Beobachtung
(88aAbs.2S.2
SGB ViID).

Schritt 5

Einschaltung einer Kinderschutzfachkraft (§ 8a
Abs. 2 S. 1 SGB VIliI)

Gemeinsame Risikoabschétzung (Daten an-
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/pseudonymisieren)

Schritt 6
Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten
(88aAbs.1S. 2, Abs. 2 SGB VIII)

Entfallt nur, wenn
das Kind dadurch
geféahrdet wirde (8
8a Abs. 1S. 2, Abs.

2 SGB VI
Schritt 7
Ziel: Absprache Uber Beratung/Hilfe mit
Eltern/Sorgeberechtigten
Ziele der Vereinbarung erreicht? Ggf. weitere
> Nein (siehe weiter Schritt 8) Beobachtung
Schritt 8
Ggf. Wiederholung ab Schritt 4
Gesprach mit Sorgeberechtigten und Hinweis
auf notwendige Einschaltung des ASD
Verbesserung der Situation? Ggf. weitere
> Ja (siehe rechte Spalte) Beobachtung

> Nein (siehe weiter Schritt 9)

Schritt 9
Weiterleitung an den ASD bei gleichzeitiger
Benachrichtigung der Sorgeberechtigten (8 8a

Information Trager
tber Meldung an
ASD (anonymisiert!)

Abs. 2 S. 2 SGB VIl

Meldung an den LVR — Betriebserlaubnis (§ 47
SGB VIII) und ggf. an das Jugendamt nicht
vergessen

Der Leitung kommt fiir die Kommunikation mit allen Beteiligten in dieser Situation eine
entscheidende Rolle zu. Sie koordiniert, dass alle Beteiligten in angemessenem Umfang
und Form informiert werden.
Zu den Beteiligten/Verantwortlichen gehoren:

- for die Informationsweitergabe an den Trager,

- die anderen Mitarbeitenden (Briefing),

- die beauftragte Ansprechperson beim Erzbistum,

- der Eltern des/der betroffenen Kindes/er

- die Einschaltung der Kinderschutzfachkraft und

- insofern erfahrenen Fachkraft,

- der Elternschatft,

- die Eltern und die Meldung an das Jugendamt, Gesprache mit

Eltern/Sorgeberechtigten.

Auf Anfragen von aul3en mussen alle Mitarbeitenden an die Leitung/ den Trager verweisen.

7.1.10. Abschluss des Interventionsverfahrens

Das Verfahren wird durch den Trager in Abstimmung mit der Leitung und den zustandigen
Behdrden abgeschlossen, wenn alle notwendigen Prozessschritte durchgefuhrt wurden
(siehe Schritt 9 Krisenkommunikation). Als Bedingung hierfir muss erfillt sein, dass keine
Gefahrdung mehr durch den Téater hervorgeht und alle MaRnahmen eingeleitet wurden, um
den Vorfall zu be- und verarbeiten. Uber den Abschluss des Interventionsverfahrens missen
alle Beteiligten in angemessener Form informiert werden.
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7.1.11. Rehabilitation

Im Falle einer unbegriindeten Beschuldigung eines Mitarbeitenden kdnnen unterschiedliche,
der Situation angemessene Maflinahmen zur Rehabilitation des Betroffenen ergriffen werden.
Ziel der Rehabilitation ist es, das Vertrauen und die Glaubwurdigkeit des Mitarbeitenden
wiederherzustellen, negative Auswirkungen auf das berufliche und soziale Umfeld zu
minimieren und die personliche Integritét des Betroffenen zu starken.

Ziele der Rehabilitation:

o Wiederherstellung des beruflichen Ansehens des Mitarbeitenden.

e Unterstitzung bei der Verarbeitung der emotionalen Belastungen durch die
unbegriindete Beschuldigung.

e Sicherstellung eines positiven Arbeitsumfeldes und der Zusammenarbeit innerhalb
des Teams.

e Pravention von langfristigen negativen Folgen fir die berufliche Laufbahn.

Mdégliche Mainahmen zur Rehabilitation:

e Kommunikative Malinahmen:
o Ein Elternbrief zur Klarstellung der Sachlage,
o Ein Elternabend zur transparenten Information und Klarung eventueller
Missverstandnisse.
e Unterstitzungsangebote:
o Beratungsgesprache, Coaching oder Supervision,
o Mentoring und psychologische Unterstiitzung, falls erforderlich.
e Organisatorische Manahmen:
o Madglichkeit eines temporaren oder dauerhaften Wechsels innerhalb der Kitas
im Erzbistum,
o Anpassung der Aufgabenbereiche, um dem Mitarbeitenden Sicherheit und
Ruckhalt zu geben.

Die konkrete Auswahl der Malshahmen sollte stets individuell auf die Situation und die
Bedirfnisse des betroffenen Mitarbeitenden abgestimmt werden, um eine effektive und
nachhaltige Rehabilitation zu gewébhrleisten.

7.2. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
Verhalten unter Kindern

7.2.1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung

Unsere Mitarbeitenden sind durch Préaventionsschulungen, Vertiefungsseminare und
Teamgesprache sensibilisiert fur Situationen die einen Anhaltspunkt fir eine
Kindeswohlgefahrdung darstellen. Nachdem eine solche Situation wahrgenommen wird,
entscheiden die Fachkrafte zusammen mit der Leitung welche Schritte unternommen
werden. In jeden Fall wird die Situation in einem standardisierten Dokumentationsbogen
festgehalten (siehe Anlage/Ampelbogen).
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7.2.2. Aufgaben der Mitarbeitenden

Ein Ubergriffiges Verhalten unter Kindern ist keine sexuelle Besonderheit, sondern eine
Stérung im Sozialverhalten und demnach sollte auch padagogisch reagiert werden. Bei
Kindern sprechen wir grundsatzlich auch nicht von Tatern und Opfern, sondern von
Ubergriffigen Kindern und betroffenen Kindern. Es gibt keine Rollen oder gar
Persdnlichkeitsfestlegungen.

Sollte sich im Alltag eine Situation ereignen, die ein Ubergriffiges Verhalten aufweist, gibt es
einen Ablaufplan, an den sich alle Fachkrafte halten. Ebenso stehen in unserem
Institutionellen Schutzkonzept klare Verhaltensregeln, Anlaufstellen, sowie Ablaufe fiir solche
Situationen.

Ablaufplan:
Eine Situation wird beobachtet

Die Situation ist zu unterbrechen
Einschéatzung im Kleinteam (Dokumentation und Schutzmafnahmen)
Gesprach mit dem betroffenen Kind/ den betroffenen Kindern
Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind/ den tbergriffigen Kindern
Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder
a. Umfassende Informationen
b. SchutzmalRnahmen
c. Leitung und Gruppe (feste Bezugsperson) informieren
d. Eltern Sicherheit geben und mit einbeziehen
6. Gesprach mit den Eltern des Ubergriffigen Kindes/ der tbergriffigen Kinder
a. Bestehendes Verhalten wird nicht toleriert
b. Umfassende Informationen
c. HilfemaRnahmen (eventuell)
7. Austausch im Team (kollegiale Beratung)

agrwnhpE

Beobachten die Mitarbeitenden eine Situation unter Kindern, die das Kindeswohl

gefahrdet, dann mussen diese sofort Einschreiten. Dies kann z. B. in Form von kdrperlicher
oder kurzfristiger raumlicher Trennung der Kinder sein. Die Aufgabe der Mitarbeitenden ist
es die Beobachtungen neutral und wertfrei, zeitnah zu dokumentieren. Die Beobachtungen
mussen unverziiglich an eine zustandige Person (z.B. Leitung, Stellvertretende Leitung oder
Tragerverantwortlicher) weitergeben werden. Gemeinsam mit der Leitung wird entschieden,
in welcher Form die Eltern der Kinder von beiden Seiten informiert werden.

7.2.3. Aufgaben der Leitung

Aufgabe der Leitung sind die Koordination und Information an:
- die Kinderschutzfachkraft im Haus,
- die Mitarbeitenden,
- den Tréager,
- die betreffenden Eltern,
- die spezialisierte Fachberatung

7.2.4. Aufgaben des Trégers

Der Tréager ist aktiv und verantwortlich in alle Prozessschritte eingebunden. Hier

unterstitzt er die Leitung und pad. Mitarbeitende bei anstehenden Gesprachen mit den
betroffenen Familien oder mit Dritten (z.B. Elterngremien). Er trdgt Verantwortung fir die
Meldung an das Landesjugendamt.
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7.2.5. Prozessablauf

Der Prozessablauf bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdendes Verhalten unter
Kindern sieht folgende Prozessschritte vor:

Handlungsschritte bei sexuellem Ubergriff durch Kinder

Hat ein sexueller Ubergriff unter Kindern stattgefunden, ist es zwingend erforderlich im Sinne
des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Wir, als padagogische

Fachkrafte haben dabei die Aufgabe, die Situation padagogisch und professionell direkt zu
bearbeiten. (Wir Ubernehmen hierbei keine therapeutischen Aufgaben!)

Handlungsschritte bei Ubergriffigem Verhalten:

Schritt 1 - KiTa-Leitung informieren: Mitarbeiter, die eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung
durch andere betreute Kinder wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet,
in jedem Fall die KiTa Leitung zu informieren.

Schritt 2 - Gefahrenpotential intern einschatzen und SofortmaRnahmen ergreifen:
Interne Einschétzung der Gefahr und Festlegen von SofortmafRnahmen mit dem
padagogischen Team, der Leitung und gegebenenfalls weiterer Mitarbeiter -
Tragerverantwortlichen, KiTa-Beauftragten, informieren.

Schritt 3 - Gegebenenfalls externe Expertise einholen: Erhértet die interne
Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, wird empfohlen, eine externe Fachkraft
hinzuzuziehen. Mit dieser sind die weiteren Schritte abzustimmen. Ggf. den Sachverhalt
weiter prufen (Diagnostik).
Dazu ggf. Gesprache mit:

- dem/r des Ubergriffs verdachtigen Kind/er

- dem betroffenen Kind

- ggf. anderen Beteiligten oder Zeugen

Schritt 4 - Sorgeberechtigte einbeziehen: Information und Einbeziehen der
Sorgeberechtigten des tbergriffigen Kindes (Ausnahme: bei Verdacht auf innerfamilidren
Missbrauch) und des gefahrdeten Kindes.

- Transparenz schaffen

- Sachverhalt genau benennen

- Sensibel vorgehen

- Kein Bagatellisieren

- Verstandnis schaffen

- Vertrauen (wieder) herstellen

- ,Not® der Eltern erkennen und Unterstitzung, ggf. durch andere Stellen, anbieten
- Interventionen und weitere MaRnahmen vermitteln und kl&ren Schritt

Schritt 5 - Risikoanalyse abschlieRen (Gefahrdungsbogen zum Schutzauftrag § 8a)

- Einschéatzung der Gefahren durch die/den Gefahrdenden

- Festlegen von Malinahmen in Abstimmung mit der ,insoweit erfahrenen
Kinderschutz- Fachkraft"

- Einschéatzung der Kinderwohlgefahrdung (88a) des gefahrdeten (betroffenen)
Kindes
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Schritt 6 - Weitere Malinahmen einleiten und absichern, Umgang mit den Kindern:

Das betroffene Kind hat Vorrang!

- Gesprach mit dem betroffenen ,Opfer*-Kind

- Schutz herstellen und bieten

- Situative Parteilichkeit

- Emotionale Zuwendung, trosten

- Dem Kind Glauben schenken

- Starkung im Alltag bieten. Bei Bestatigung der Gefahrdung und der Ubergriffe, in
Absprache mit den Sorgeberechtigten, abhangig von der Schwere der Folgen, ggf.
die Einleitung von Nachsorgemaf3nahmen.

- Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind

- Direkt Konfrontation mit dem tbergriffigen Verhalten (Fakten klar benennen)

- Klare Bewertung des Verhaltens vornehmen (nicht die Person bewerten)

- Verbot des Verhaltens klar formulieren

- Konsequenzen besprechen und MalRnahmen zum Schutz einleiten

- Einsicht in sein Fehlverhalten férdern

- Ggf. zeitlich begrenzte Mainahmen zum Schutz einleiten (z.B. Kind darf in
bestimmten Spielbereichen nicht spielen, nicht ohne Aufsicht auf die Toilette)

- Einleitung von UnterstiitzungsmaRnahmen bzw. Nachsorgemafnahmen, z. B. durch
Einbezug des zustandigen Jugendamtes oder anderer Fachstellen.

Schritt 7 — Information an Tréger, Mitarbeiter/innen, Elternvertretung, Eltern

- Zunachst Information tber das Vorkommnis an KiTa-Leitungsteam und Trager

- Information des padagogischen Teams

- Information durch Leitung und padagogische Fachkraft an betroffene Eltern

- Information bzw. Einbeziehung der Elternvertretung (nach Entscheid durch Trager,
Leitung, Team und insoweit erfahrene Fachkraft)

- Information der Gbrigen Eltern nach Abwagen der ,schwere” und Dringlichkeit der
Situation. Hier ist die geeignete Form (Elternbrief, Elternabend, Einzelgesprache, wer
informiert, usw.) und der richtige Zeitpunkt wichtig.

Schritt 8 - Reflexion des Prozesses und gaf. Uberarbeitung des Kinderschutzkonzeptes und
Abschluss

Darstellung der Transparenz im Verdachtsfall

Um das Vertrauen der Beteiligten zu starken und den Schutzauftrag klar zu erftillen, wird
jeder Verdachtsfall transparent dokumentiert und kommuniziert:

1. Dokumentation: Jeder Schritt, jedes Gesprach, jede MalRnahme wird protokolliert.
2. Kommunikation:
o Betroffene Kinder werden altersgerecht informiert und geschutzt.
o Eltern werden sachlich, sensibel und nachvollziehbar Gber die Situation
informiert.
o Fachkréafte und Trager werden Uber die Ablaufe und Entscheidungen
informiert.

Prozessklarheit: Alle Beteiligten wissen, wer welche Schritte tbernimmt und welche
Mafinahmen als Nachstes folgen.
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7.2.6. Einbezug weiterer Stellen

(siehe Kontaktliste)

7.2.7. Meldewege

1. Mitarbeiter melden der Leitung, wenn Sie Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung beobachtet/wahrgenommen haben.

2. Leitung meldet dem Trager die Information der Beobachtung Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung unter Kindern weiter und nimmt eine interne Einschatzung im
Team vor.

3. Leitung setzt sich mit insofern erfahrener Fachkraft und Fachberatung in Verbindung
und nimmt eine Gefahreneinschatzung nach 8§ 8a SGB VIl vor.

4. Leitung/Fachkrafte informieren die Eltern.

5. Tréager/Leitung gibt bei einer Kindeswohlgefahrdung eine Meldung nach § 8a an das
Jugendamt der Stadt Kéln raus.

6. Tréager gibt eine Meldung nach 847 SGB VIl Betriebserlaubnis an den LVR raus.

7.2.8. Dokumentation und Datenschutz

Folgende Dokumente werden genutzt:

- Dokumentationshogen/Ampelbogen/Beobachtungsbogen fiir die
Kindertageseinrichtung oder den Trager der Einrichtung bei Verdacht auf
kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschéftigte oder andere Erwachsene in
der Kita

- Erstmeldung des Tragers an Fachberatung oder Koordinierungsstelle Kinderschutz
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

Diese Vorlagen fur diese Dokumente sind im Kinderschutzordner im Empfangsbtiro unter
Pravention abgelegt. Derselbe Ordner findet sich im Burocomputer unter
Kinderschutzkonzept auf dem Desktop.

Die Leitung und stellvertretende Leitung kennen die Ordner und das Biroordnungssystem.
Als Datenschutzkriterium gilt, das alle Unterlagen in verschlossenen Schanken aufbewahrt
werden missen. Regelmalige Burobesprechungen zwischen Leitung und Stellvertretung
sorgen fir eine Informationsweitergabe, auch bezlglich abgelegter Dokumente. Die
Dokumentationsformulare werden in der Kinderakte in einem verschlossenen Schrank
aufbewahrt. Die Mitarbeitenden haben alle eine Datenschutzfortbildung erfolgreich
abgeschlossen.
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7.2.9. Krisenkommunikation

In einer Krise geben klare Kommunikationswege allen Beteiligen Sicherheit. Folgende
Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten gibt es in einer Krisensituation:

Verantwortlich

Verfahren bei gewichtigen Anhaltspunkten eines Ubergriffs oder
sexuellen Missbrauchs durch einen Mitarbeitenden oder neben- bzw.
ehrenamtlich Tatigen der Einrichtung oder des Tragers

MA

Ltg.

Tra-
ger

Schritt 1

Erkennen/Aufnehmen (Fremdmeldungen) und
Dokumentieren von Anhaltspunkten eines
Ubergriffs oder sexuellen Missbrauchs durch
einen Mitarbeitenden oder neben- bzw.
ehrenamtlich Tatigen der Einrichtung oder des
Tragers

Schritt 2
Information der Leitung

Schritt 3
Einrichtungsleitung sorgt fiir Trennung Oper-
Tater

Akutfall? > Ja

Krankenhaus, Polizei
etc.

Schritt 4
Information Trager und beauftragte
Ansprechperson

Beauftragte Ansprechpersonen:

Peter Binot 0172-290 1534

Kim-Sabrina Ohlendorf 0152-5282 5703
N.N.

Gesprach mit Betroffenen, Hilfsangebote,
Plausibilitdtseinschatzung des Hinweises

Interventionsbeauftragte;

Frau Raeder, koordiniert weiteres Vorgehen
(Beschuldigtengespréach, Opferschutz,
Bewertung, Strafanzeige, ...)

Gesetzliche Verantwortung der Leitung nach
§ 8a SGB VIl (Vorgehen nachfolgend bei
unberihrt!

Liegen zugleich Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung i.S.v. 3 1666 BGB, 8a
Abs. 2 SGB VIl vor? > Nein (siehe rechte
Spalte)

> Ja (siehe weiter Schritt 5)

Bei Erziehungs-,
Betreuungs- und
Entwicklungsdefiziten
auf
Inanspruchnahme
von Hilfe hinwirken;
ansonsten ggf.
weitere Beobachtung
(8§8aAbs.2S.2
SGB VII).

Schritt 5

Einschaltung einer Kinderschutzfachkraft (§ 8a
Abs. 2 S. 1 SGB VIl

Gemeinsame Risikoabschatzung (Daten an-
/pseudonymisieren)
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X Schritt 6 Entfallt nur, wenn
Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten das Kind dadurch
(8§ 8aAbs. 1S. 2, Abs. 2 SGB VIII) gefahrdet wirde (8
8a Abs. 1 S. 2, Abs.
2 SGB VI
Schritt 7

Ziel: Absprache Uber Beratung/Hilfe mit
Eltern/Sorgeberechtigten

X X Ziele der Vereinbarung erreicht? Ggf. weitere
> Nein (siehe weiter Schritt 8) Beobachtung
X X Schritt 8

Ggf. Wiederholung ab Schritt 4
Gesprach mit Sorgeberechtigten und Hinweis
auf notwendige Einschaltung des ASD

X X Verbesserung der Situation? Ggf. weitere
> Ja (siehe rechte Spalte) Beobachtung

> Nein (siehe weiter Schritt 9)

X X Schritt 9 Information Trager
Weiterleitung an den ASD bei gleichzeitiger Uber Meldung an
Benachrichtigung der Sorgeberechtigten (8 8a ASD (anonymisiert!)
Abs. 2 S. 2 SGB VI

X X | Meldung an den LVR - Betriebserlaubnis (§ 47
SGB VIII) und ggf. an das Jugendamt nicht
vergessen

Der Leitung kommt fiir die Kommunikation mit allen Beteiligten in dieser Situation eine
entscheidende Rolle zu. Sie koordiniert, dass alle Beteiligten in angemessenem Umfang und
Form informiert werden.

Zu den Beteiligten/Verantwortlichen gehéren:
- for die Informationsweitergabe an Trager,
- die anderen Mitarbeitenden (Briefing),
- die beauftragte Ansprechperson beim Erzbistum,
- der Eltern des/das betroffene Kind/er
- die Einschaltung der Kinderschutzfachkraft und
- insofern erfahrenen Fachkraft,
- der Elternschatft,
- die Eltern und die Meldung an das Jugendamt, Gesprache mit
Eltern/Sorgeberechtigten.

Umgang mit Anfragen aul3erhalb des Zustandigkeitsbereichs:

Mitarbeitende, die Anfragen erhalten, die nicht in ihren Aufgaben- oder Zustandigkeitsbereich
fallen, geben diese umgehend an die Leitung oder den Trager weiter. Dabei wird
sichergestellt, dass:

e keine eigenstéandigen Entscheidungen oder Aussagen getroffen werden,

o die Anfragenden hoflich auf die zustandige Stelle verwiesen werden,

o die Leitung Uber die Anfrage informiert wird, damit eine koordinierte und einheitliche
Antwort erfolgen kann.
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7.2.10. Abschluss des Interventionsverfahrens

Das Interventionsverfahren ist abgeschlossen, wenn die Meldung beim Jugendamt und eine
Meldung bei LVR stattgefunden und eine Verbesserung der Situation eingetreten ist und fur
eine Nachhaltige Aufarbeitung (z.B. Beratung, Hilfsangebote) erfolgt ist. Es muss
sichergestellt sein, dass alle Beteiligten in angemessenem Umfang und angemessener Form
daruber informiert werden.

8. Nachhaltige Aufarbeitung

8.1. Nachhaltige Aufarbeitung mit den betroffenen Kindern

Die betroffenen Kinder benétigen eine einfiilhisame Beobachtung und Begleitung durch die
Fachkrafte in unserer Einrichtung. Dabei achten wir besonders auf die individuellen
Ausdrucksformen der Kinder — sowohl verbal als auch nonverbal — und dokumentieren
Auffalligkeiten im Alltag, z. B. wahrend Freispiel, Mahlzeiten oder in Gruppensituationen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der gezielten Ermittlung von Unterstitzungsbedarfen. So konnen
wir z. B. durch regelmaRige Einzelgesprache, gezielte Férderung in Kleingruppen oder die
Anbindung an externe Beratungsangebote sicherstellen, dass jedes Kind entsprechend
seiner Bedurfnisse unterstutzt wird.

Daruber hinaus ist der enge Austausch mit den Eltern zentral. In unserer Einrichtung erfolgt
dies Uber Elternabende, individuelle Elterngespréache oder schriftiche Beobachtungen, um
gemeinsam Uber das Verhalten des Kindes, mogliche Belastungen, die mdglichen
Auswirkungen des Vorfalls auf das Kind und geeignete Unterstitzungsmalinahmen zu
sprechen.

8.2. Nachhaltige Aufarbeitung mit der Kindergruppe

Im Vordergrund steht die Beobachtung und Sensibilisierung der gesamten Kindergruppe.
Sollten Fachkrafte Verhaltensauffalligkeiten, Ausgrenzungen oder ahnliche Auffalligkeiten bei
einzelnen Kindern feststellen, sollen folgende Schritte erfolgen:

1. Teaminterne Abstimmung:
Die Fachkrafte besprechen geeignete, kindgerechte MalRnahmen innerhalb des

Teams, z.B.:
o Geflhrte Gesprache in Kleingruppen, um Empathie und Verstandnis zu
férdern

o Rollenspiele oder kreative Aktionen zur Konfliktbewaltigung
o Positive Verstarkung kooperativen Verhaltens innerhalb der Gruppe
2. Kommunikation mit den Eltern:

Den Eltern werden altersgerechte Informationen tber die beobachteten
Auffalligkeiten und tiber die geplanten Mal3hahmen weitergegeben, ohne das Kind zu
stigmatisieren. Dies kann z. B. beinhalten:

o Allgemeine Beschreibung von Verhaltensmustern oder Gruppendynamiken

o Hinweise auf Situationen, die zu Konflikten oder Ausgrenzungen fihren

konnen
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o Konkrete Beispiele kindgerechter Aktivitaten, die auch zu Hause unterstiitzt
werden kénnen

Ziel ist, dass die Eltern die Situation zu Hause beobachten und gegebenenfalls
Ruckmeldungen an die Kita geben kdnnen, falls Hinweise auf zusatzlichen
Unterstltzungsbedarf erkennbar werden.

3. Ruckmeldung aus dem héauslichen Umfeld:
Eltern kommunizieren der Kita Beobachtungen, die auf weiteren Aufarbeitungsbedarf
hindeuten, sodass die Fachkrafte gezielt reagieren kénnen.

4. MalRBhahmenumsetzung:
Auf Grundlage der Beobachtungen und Ruckmeldungen werden gezielte,
kindgerechte Malinahmen zur nachhaltigen Aufarbeitung innerhalb der Kindergruppe
durchgefihrt.

8.3. Nachhaltige Aufarbeitung mit den Eltern

Es gilt zu reflektieren, wie die Kommunikation mit den beteiligten Eltern im Rahmen des
Interventionsprozesses war. Sind Dinge zu Tage getreten, die vorher nicht sichtbar waren?
Weiterhin ist festzustellen, welche Auswirkungen der Vorfall und die Interventionen auf die
Erziehungspartnerschaft haben.

Bertuicksichtigung weiterer Unterstutzung der Eltern (Verfahren und Beschreibung):
Das Team sollte prifen, welche zusatzlichen Unterstiitzungsbedarfe bei den Eltern bestehen
und wie diese gezielt begleitet werden kdnnen. Dabei konnen folgende Verfahren und
Maflhahmen genutzt werden:

e Gesprache mit den Eltern zur Klarung individueller Unterstiitzungsbedarfe

e Dokumentation und Beobachtung der Entwicklung der Eltern im Umgang mit der
Situation

e Einbezug von Fachstellen oder Kooperationspartnern, z. B. Beratungsstellen,
Familienhilfe, spezielle Elternangebote

o Verweis auf weiterfihrende Informationsmaterialien oder Workshops, um
Kompetenzen im Erziehungsalltag zu starken

Beriicksichtigung méglicher MaBnahmen zum Wiederaufbau/Festigung einer guten
Erziehungspartnerschaft:

e RegelmaRiger Austausch zwischen Team und Eltern, z. B. durch Elterngesprache
oder Feedbackrunden

e Transparente Kommunikation dber Ziele, Malinahmen und Beobachtungen, um
Vertrauen zu starken

e Gemeinsame Aktivitaten oder Projekte zur Forderung der Zusammenarbeit und
gegenseitigen Wertschatzung

e Unterstitzung bei der Starkung elterlicher Kompetenzen, z. B. durch
themenspezifische Elternabende oder Workshops

e Friuhzeitige Einbindung in Praventionsmafinahmen, um Konflikte zu vermeiden
und die Erziehungspartnerschaft nachhaltig zu festigen

Hier kdnnen auch weiterhin Kooperationspartner des Familienzentrums eine Rolle spielen,
z. B. Elternabende zu bestimmten Themen anbieten oder an Beratungsstellen weiterleiten.
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Ziel ist, dass die Eltern sich unterstutzt fuhlen und die Zusammenarbeit langfristig gestarkt
wird.

8.4. Nachhaltige Aufarbeitung im Team

Die Klarung, welche MaRnahmen das Team braucht, oder auch nur einzelne Personen aus
dem Team, um weiterhin professionell (zusammen) arbeiten zu kdnnen, ist eine wichtige
Aufgabe. Sorgfaltig muss beobachtet werden, welche Auswirkungen der Vorfall auf das
Gesamtteam oder einzelne Personen hat und welche Angebote dementsprechend daraus
resultieren. Ggf. muss eine Hilfestellung von auf3en erfolgen.

Mogliche MalBnahmen der Aufarbeitung im Team:

e Teamgesprache und Reflexionsrunden: Offener Austausch tber den Vorfall,
Gefiihle und Wahrnehmungen, um Missverstandnisse zu klaren.

o Moderierte Workshops oder Supervision: Externe Fachkrafte kobnnen helfen,
Konflikte professionell aufzuarbeiten und Losungsstrategien zu entwickeln.

e Individuelle Unterstitzungsangebote: Coaching, Mentoring oder Beratung fur
betroffene Einzelpersonen.

o Klarung und Anpassung von Rollen und Aufgaben: Sicherstellen, dass
Verantwortlichkeiten und Arbeitsablaufe nach dem Vorfall klar und fair verteilt sind.

o Entwicklung von PraventionsmafRnahmen: Regeln, Richtlinien oder
Kommunikationswege anpassen, um ahnliche Vorfalle zukunftig zu vermeiden.

o Nachhaltige Nachbereitung: RegelméRige Check-ins, um zu prifen, ob die
Maflinahmen wirken und ob weitere Unterstitzung nétig ist.

8.5. Erneute Risikoanalyse zu den Bedingungen des Vorfalls

Nach einem Vorfall wird die Risikoanalyse erneut durchgefiihrt, wobei die gewonnenen
Erkenntnisse systematisch berlcksichtigt werden. Dabei erfolgt eine Betrachtung der
Risikoanalyse ,durch die Brille des Vorfalls®, um mdgliche Schwachstellen oder bislang
unerkannte Risikofaktoren zu identifizieren.

Auf Basis dieser Betrachtung werden Ableitungen fir das bestehende Kinderschutzkonzept
der Kita vorgenommen. Dies umfasst insbesondere:

o Uberpriifung und Anpassung bestehender SchutzmaRnahmen,
e Erganzung zusatzlicher SchutzmalRnahmen bei identifizierten Risiken,
o Dokumentation des Bedarfs mdglicher weiterer Anpassungen.

Ziel ist es, das Kinderschutzkonzept kontinuierlich zu optimieren und auf Basis realer Vorfélle
praxisnah weiterzuentwickeln.
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8.6. Reflexion des Interventionsprozesses

Im Rahmen eines Verfahrens im Kinderschutz ist eine systematische Reflexion des
Interventionsprozesses entscheidend. Sie dient dazu, Erfahrungen zu dokumentieren,
Vorgehensweisen zu tberprifen und Verbesserungsmaglichkeiten fur zukinftige Prozesse
abzuleiten.

Zur Reflexion konnen folgende Leitfragen herangezogen werden:

1. Stolpersteine im Prozess
o Wo traten Schwierigkeiten oder Verzdgerungen auf?
o Welche internen oder externen Faktoren haben den Ablauf erschwert?
o Gab es Kommunikationsprobleme zwischen beteiligten Fachkréaften oder
Institutionen?
2. Erfolgreiche Vorgehensweisen
o Welche Malinahmen oder Strategien haben sich bewahrt?
o Welche Handlungsweisen fuihrten zu einer schnellen und zielgerichteten
Unterstitzung des Kindes und seiner Familie?
3. Einhaltung der Prozessabléaufe
o Wurden die vereinbarten Schritte des Interventionsprozesses konsequent
umgesetzt?
o Gab es Abweichungen von der vorgesehenen Vorgehensweise, und wenn ja,
aus welchem Grund?
o Waren gesetzliche Vorgaben, interne Richtlinien und zeitliche Vorgaben
eingehalten?
4. Schlussfolgerungen, Empfehlungen und Anpassungsbedarf
o Welche Erkenntnisse lassen sich fur zukunftige Kinderschutzverfahren
ableiten?
o Welche Anpassungen in der Kinderschutzkonzeption oder den
Prozessablaufen sind erforderlich?
o Welche zusatzlichen Ressourcen, Fort- und Weiterbildungen kénnten
Fachkrafte dabei unterstiitzen, Stolpersteine kiinftig zu vermeiden?
o Bedarf auf Benennung von mdoglichen Anpassungen: Konkrete
Vorschldage und MalRnahmen zur Optimierung der Ablaufe sollen klar benannt
und dokumentiert werden.

Ziel der Reflexion:

Die Reflexion dient der kontinuierlichen Qualitdtsentwicklung im Kinderschutz. Sie soll
sicherstellen, dass aus jedem Verfahren praktische Erfahrungen gezogen werden, um
Interventionen wirksamer, transparenter und kinderorientierter zu gestalten.
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9. Verfahrensablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemafl § 8a SGB VIl

9.1. Kinderschutz — eine Aufgabe der Kindertagesseinrichtung

Die Kindertagesstatte ist gem. § 8a SGB VIl verpflichtet den Kinderschutz umzusetzen.
Verantwortlich sind alle padagogischen Fachkréfte, sowie die Leitung, stellv. Leitung und der
Trager. Der Leitung der Tagesstatte kommt eine besondere Verantwortung zu, weil sie in
allen den Kinderschutz betreffenden Angelegenheiten eingebunden sein muss und fir den
ordnungsgemalen Prozessablauf, die Dokumentation sowie die Einbindung von externen
Fachkraften (z.B. insofern erfahrene Fachkréfte) Verantwortung tragt.

9.2. Vereinbarung zum Umgang mit Hinweisen auf Kindeswohlgeféahrdung

Die Vereinbarung nach § 8a und § 72a SGB VIII wurde zwischen dem Jugendamt der Stadt
Koln und der Katholischen Kirchengemeinde Zu den Heiligen Rochus, Dreikdnigen und
Bartholomaus geschlossen. Die Mitarbeitenden sind Uber diese Vereinbarung informiert
worden. Neue Mitarbeitende erhalten die Information innerhalb der ersten Arbeitswoche.

Zudem unterschreiben sie den Verhaltenskodex und werden flr eine Praventionsschulung
angemeldet.

9.3. Verfahrensablauf

» Siehe Punkt 7.2. (Kinderschutzkonzept — Intervention bei Verdacht auf
kindeswohlgefahrdendes Verhalten)
» Dokumentationsbogen (siehe Anhang)

9.4. Beratungsanspruch und Beratungsmaoglichkeiten

Siehe Punkt 5.6.1. (Kinderschutzkonzept — Zusammenwirken von Behérden,
spezialisierter Fachberatung und mit anderen Einrichtungen und Diensten)
Siehe Punkt 5.6.2. (Kinderschutzkonzept — Externe Beratungsstellen)

Siehe Punkt 7.1.6. (Kinderschutzkonzept — Einbezug weiterer Stellen)

Siehe Punkt 7.2.6. (Kinderschutzkonzept - Einbezug weiterer Stellen)

VVV V

9.5. Musterdokumente und Tools
NN
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9.6. Datenschutz

Der Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sieht eine Reihe von
Datenschutzbestimmungen vor, die im Folgenden aufgefihrt sind:

Welche
Datenschutzbestimmung
muss beachtet werden?

Wie werden die
Datenschutzbestimmungen
von unseren
Mitarbeitenden umgesetzt?

Gesetzliche Grundlage

4) In Vereinbarungen mit
den

Tragern von Einrichtungen
und

Diensten, die Leistungen
nach

diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass

1.

deren Fachkrafte bei
Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte
fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes
oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2.

bei der
Gefahrdungseinschatzung
eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.

die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder der
Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit
hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Werden von den
Mitarbeitenden unsere
Kindertagesstatte
Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung
festgestellt, sind sie
verpflichtet durch festgelegte
Verfahrensschritte (siehe
9.3.) zu priifen, ob eine
Meldung nach 8§8a an das
zustandige Jugendamt
gemacht werden

muss. Bei der
Gefahreneinschatzung
wird die insoweit erfahrene
Fachkraft des
Kinderschutzbundes der
Stadt Kéln beratend
hinzugezogen.

Werden Anhaltspunkte der
insofern erfahrenen
Fachkraft von den
Mitarbeitenden unserer Kita
in

Wahrnehmung ihres
Schutzauftrages

nach 8§8a, Abs. 2 SGB VIlI
mitgeteilt, ist dies
datenschutzrechtlich
zulassig,

allerdings sind die
Sozialdaten zu
anonymisieren oder zu
pseudonymisieren.

In unserer
Gefahrdungsanalyse wird
auch die Einbeziehung von
Eltern und

Kinder beriicksichtigt.

§ 8a Abs. 4 SGB VIII

Jeder hat Anspruch darauf,
dass Einzelangaben tber
seine

personlichen und sachlichen
Verhéltnisse als
Sozialgeheimnis

Die Daten werden in
verschlossenen

Schranken im
Mitarbeiterraum aufbewahrt.
Nur

nach Vorheriger Schriftlicher

835 SGB |
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gewahrt und nicht unbefugt
offenbart werden.

Einverstandnis der Eltern
und

Information - woflr die
Einzelangaben bendtigt
werden (z.B. Gruppenlisten)
dirfen Daten an andere
Eltern

weitergegeben werden.

Eine Erhebung von
Sozialdaten ist zuléssig,
soweit ihre Kenntnis zur
Erfullung der jeweiligen
Aufgabe erforderlich ist.
Personenbezogene

Daten sind grundsétzlich bei
dem Betroffenen selbst zu
erheben. Ausnahmen sind
ohne Mitwirkung des
Betroffenen erlaubt, wenn
eine

gesetzliche Vorschrift dies
vorschreibt oder erlaubt.

Es dirfen von den Eltern nur
die Daten (z.B. Name,
Adresse, Telefonnummer)
erhoben werden, die zur
Erflllung der Aufgabe der
Kita erforderlich sind.
Personenbezogene Daten
durfen von den
Mitarbeitenden der Kita nicht
weitergegeben werden und
missen bei

den Eltern selbst erhoben
werden. Nur wenn
gewichtige Anhaltspunkte
einer

Kindeswohlgefahrdung
vorliegen, dirfen Daten z.B.
bei einer Meldung an

das Jugendamt der Stadt
Kdéln weitergegeben werden.

88 62-64 SGB VIl

Die oben genannten
Datenschutzgesetzte sind
auch in dem neuen
Kinderschutzgesetzt des
Landes NRW in § 16
aufgefihrt.

siehe oben

§16
Landeskinderschutzgesetzt

9.7. Kooperation und weitere Unterstitzungsangebote

Es gibt Uber das Netzwerk des Familienzentrums BiOs (Bickendorf — Ossendorf) und den

Kooperationspartnern eine Vielzahl von Unterstiitzungsangeboten.

» Liste siehe Anhang

Diese Liste der Beratungs- und Unterstitzungsangebote héangt im Eingangsbereich unserer
Kindertagesstatte an der Pinnwand des Katholischen Familienzentrums BiOs (Bickendorf —
Ossendorf) aus. Die Eltern und Mitarbeiter erhalten regelmafige Infos via Email und
Aushénge und koénnen sich jeder Zeit an die Leitung, stellvertr. Leitung, der
Verwaltungsleitung, dem Pastoralteam, der MAV und den jeweils zustéandigen Fachkraften
wenden.

Des Weiteren stehen wir im Austausch mit Kinderarzten, Therapeuten- und weiteren
Fachstellen fur Frihférderung und Familien.
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10. Kontaktliste:

Interventionsbeauftragte:
Hilde Stapper; Tel. 0221 — 302318; Mobil: 0157 — 76651394;
Email: hildegard.stapper@skf-koeln.de oder hilde.stapper@posteo.de

Praventionsfachkraft:
Herr Klaus Thranberend: 0170-1365538, Klaus.thranberend@erzbistm-koeln.de

Kinderschutzfachkraft Kita St. Rochus:
Frau Silke Greis; 0221-5304510

Kinderschutzfachkraft Kita St. Dreikdnigen:
Frau Lisa-Katharina Michler
Lisa.michler@Erzbistum-koeln.de

Kinderschutzbund/Kinderschutz-Zentrum Koln:
Bonnerstr. 151, 50968 Koln, 0221-57777-0,
kinderschutzzentrum@kinderschutzbund-koeln.de / www.kinderschutzbund-koeln.de

Psychologischer Berater & Coach:
Herr Peter Binot, Kriminalhauptkommissar a.D., Mobil:01722901534
E-Mail: Peter.Binot@Erzbistum-Koeln.de

Masc. Psychologin:
Frau Tatjana Siepe, Mobil:0172 2901248,
E-Mail: Tatjana.Siepe @Erzbistum-Koeln.de

Insofern erfahrene Fachkréafte:

» Deutscher Kinderschutzbund Kdln Geschaftsstelle,
Bonner Str. 151, 50968 Koln

» Evangelische Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
TunisstrafRe 3, 50667 Koln

» Kath. Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kinder,
Arnold-von-Siegen-StralRe 5, 50678 KoIn

» Fachberatung des Didézesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e.V.,

GeorgstralRe 7, 50676 Kaln,

Ansprechpartner: Natalie Adrat, Dibzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Koln e.V.
Bereich Kinder, Jugend und Familie, Georgstral3e 7 | 50676 Koln,Telefon +49 221 2010 349
Mobil +49 151 659 285 40

Verwaltungsleitung:
Frau Angela Nagel, Telefon 0172-1439593, E-Mail: angela.nagel@erzbistum-koeln.de

Leitender Pfarrer:
Herr Michael Ottersbach, E-Mail: michael.ottersbach@erzbistum-koeln.de
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11. Anlagen
o Institutionelles Schutzkonzept des Seelsorgebereichs
o Padagogisches Konzept der Kath. Kita St. Rochus
e Sexualpaddagogisches Konzept der Kath. Kindertagesstatte St. Rochus
e Vorlage Erklarung zum Verhaltenskodex inkl. Selbstauskunft
e Liste der Beratungsstellen
e Vorlage Meldung Jugendamt (Verdacht Kindeswohlgeféhrdung) nach § 8a
¢ Ampelbogen
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