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1. Praambel

Die Vision fur die Katholische Kirche in Mettmann weist auf das Bild des Hauses mit den vielen
Tdren hin.

Die Katholische Kindertagesstatte St. Lambertus mochte auch ein solcher Ort weit gedffneter
Turen fir Begegnungen mit Gott und untereinander sein.

In unserer Katholischen Kindertagesstatte nehmen Menschen oft eine einladende herzliche
Atmosphdre wahr, die es ihnen erleichtert, sich hier in einer bestimmten Phase ihrer
Lebensgeschichte zu beheimaten.

Hier gehen Menschen mit ganz unterschiedlicher Nahe zum Glauben und ganz unterschiedlichen
Glaubens- und Lebensgeschichten ein und aus. Darin liegt eine groBe Chance.

Die Einrichtung orientiert sich an den Lebenswelten der Familien und deren Besonderheiten.
Durch die Zusammenarbeit unserer KiTa mit den Eltern, werden Wege erdffnet, die ihnen
Hoffnung, Zuversicht und Trost geben kénnen.

Die Kindertagesstatte wird zum Ort der Begegnung. Gemeinde und Kindertageseinrichtung
kdnnen hier miteinander verkniipft werden. Dies geschieht z.B.: bei Festen, Beteiligung und
Gestaltung von Gottesdiensten, Besuche von Kirchenrdaumen.

In unserer Kindertagesstatte erleben Kinder Erzdhlgemeinschaft in Gebeten und Liedern, in
biblischen Geschichten und Symbolen.

Kinder brauchen Glauben. Die zentralen christlichen Tugenden: Glaube, Liebe und Hoffnung
stellen flr uns eine Ganzheit dar, sie stehen in permanenter Wechselbeziehung zueinander.

Glauben ist das sichere Gefihl: ich werde getragen, ich kann mich verlassen und beruht auf das
Erleben der Liebe in Bezug zu anderen und zu sich selbst. Glauben ist ohne Liebe, Lieben ohne
Glauben nicht vorstellbar. Aus der Zuwendung und der sichernden Beziehung zum anderen wird
es erst moglich vertrauend Glauben und glaubend zu vertrauen.

2. Vorwort

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Lambertus bietet It. aktueller Betriebserlaubnis 80
Betreuungsplatze in 4 Gruppen an und liegt in Mettmann. Wir betreuen Kinder im Alter von 2
Jahren bis zum Schuleintritt.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem Trager und den
Mitarbeitenden in der Kita, Grundsatze entwickelt, die uns Orientierung und Handlungssicherheit
geben. Sie sind zudem Ausdruck einer Kultur der Achtsamkeit und Verantwortung, die uns in
unserer Einrichtung ein besonderes Anliegen sind. Mit den Ergebnissen bzw. Erkenntnissen aus
einer  gelebten  Partizipation,  Kinderparlamenten  sowie  einer  vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft und regelmaBigem Austausch mit Eltern und Elternratsmitgliedern haben
alle genannten Beteiligten ihren Beitrag zur Errichtung des Schutzkonzeptes beigetragen.



Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Kinder bestmoglich zu begleiten und zu unterstiitzen, nach
dem Motto ,Starken- starken” sowie ein gemeinsames Verstandnis fir Kinderschutz zu schaffen.

Kinderschutz war und ist uns von je her ein besonderes Anliegen und eine Grundlage unseres
Handelns. Um dem zu entsprechen finden Sie nachfolgend wunser Institutionelles
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept. Es beschreibt einen verbindlichen Rahmen fiir die Arbeit
mit Kindern in unserer Einrichtung. Die Beschreibung unserer MaBnahmen gilt fir Kinder mit und
ohne Behinderungen, sowie fiir Kinder, die von Behinderung bedroht sind.

Der daraus resultierende Verhaltenskodex ist Bestandteil der Personalpolitik und Voraussetzung
fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Unser Trager, die Katholische Kirchengemeinde St. Lambertus in Mettmann, ist verantwortlich fur
die Erarbeitung, Uberarbeitung und Umsetzung dieses Schutzkonzeptes. Ansprechpartner,
Verantwortlichkeiten und PraventionsmaBnahmen des Tragers sind dem tragerbezogenen
Schutzkonzept zu entnehmen.

Unser ISK ist 6ffentlich zuganglich und kann als gedruckte Version im Eingangsbereich der KiTa
gelesen und ausgeliehen werden.

Das Schutzkonzept ist ein dynamisch sich weiterentwickelndes Konzept, welches spatestens alle 5
Jahre oder bei Bedarf auch friher reflektiert und fortgeschrieben bzw. angepasst wird.
Insbesondere sollte eine Uberpriifung bei Vorfillen (sexualisierter) Gewalt sowie bei groBer
struktureller Veranderung, wie hohe Mitarbeiterfluktuation, Leitungswechsel, Veranderung der
Zielgruppe, stattfinden.

3. Gewalt, Grenzlberschreitendes Verhalten,
Gefahrdungsmerkmale

3.1. Definition von Gewalt

Haufig werden die Begriffe Gewalt und grenzverletzendes Verhalten gegeniber Kindern
verwendet, ohne diese Handlungen und Gefahren konkret und differenziert zu benennen. Unter
Punkt 3. ff benennen wir mogliche Gewaltvorkomnisse, die sich sowohl von Erwachsenen auf
Kinder im hauslichen Umfeld als auch innerhalb der Einrichtung, aber auch auf Vorkomnisse unter
Kindern beziehen kdnnen.

Eine juristische Definition von Gewalt lautet It. BGH: ,korperlich wirkender Zwang durch die
Entfaltung von Kraft oder durch sonstige physische Einwirkung, die nach ihrer Intensitat dazu
geeignet ist, die freie WillensentschlieBung oder Willensbeteiligung eines anderen zu
beeintrachtigen” (BGH NJW 1995, 2643). Diese allgemeine Definition und die verschiedenen
Formen von Gewalt werden in 3.4. anhand von Gefdhrdungsmerkmalen differenziert und
allgemeinverstandlich mit beispielhaften Gewaltvorkommnissen erldutert. Gewalt kommt in allen
gesellschaftlichen Kontexten vor. Wir fokussieren uns in unseren Ausfiihrungen auf maogliche
Gewaltvorkommnisse innerhalb unserer Einrichtung sowie auf das hausliche Umfeld der uns
anvertrauten Kinder.



3.2. Definition von grenziberschreitendem Verhalten

Lt. des FORUM Verlages wird grenziiberschreitendes Verhalten wie folgt definiert:

.Der Begriff ,grenziiberschreitendes Verhalten” beschreibt ein Benehmen, bei dem eine Person
den erforderlichen respektvollen Umgang, die Schamgrenze und/oder die koérperliche
Distanz zu einer anderen Person missachtet. Das konnen Grenziliberschreitungen sein, die
sowohl im privaten als auch im beruflichen Umfeld auftreten. Sie kénnen entweder korperlich,
sprachlich oder nonverbal erfolgen und sowohl von Erwachsenen als auch von Kindern und
Jugendlichen ausgehen.

Zu unterscheiden sind Grenzverletzungen von Ubergriffen, bei denen bewusst eine
Grenziiberschreitung vollzogen wird. AuBerdem gibt es strafrechtlich relevante Formen von
Gewalt, wie emotionalen Missbrauch oder sexualisierte Gewalt.

Welche Taten als grenziiberschreitend gewertet werden, hangt von objektiven Faktoren und dem
subjektiven Erleben der Betroffenen ab. So ist nicht immer ein aktives Tun erforderlich, um eine
Grenziberschreitung herbeizufiihren. Auch das Unterlassen bestimmter Handlungen kann zu
solchen Problemen fihren.” (vgl. Grenziberschreitendes Verhalten Erzieher: Was ist zu tun?
(forum-verlag.com), Datum der Abfrage: 05.06.2024)

Beispiele flir grenzverletzendes Verhalten im padagogischen Kontext gegeniber Kindern kdnnten
sein:

Korperlich: Schlaf-, Toiletten- oder Essenszwang, ohne Ankiindigung den Mund abputzen oder
die Nase wischen, das Kind ungefragt auf den Scho3 nehmen oder kissen

Sprachlich: Im Beisein von Kindern schlecht tber andere Kinder sprechen, Konventionelle
Geschlechterrollen kommunizieren (Was tragst Du denn da? Das sind doch Anziehsachen fir

Madchen-/Jungen, Warum hast Du lange/kurze Haare, wenn Du ein Junge/Madchen bist)

Nonverbal: Kinder bewusst ignorieren, herabwerten durch abfalliges anschauen

3.3. Grenzuberschreitendes Verhalten und Gewalt unter Kindern

Gewalt unter Kindern im Kindergarten ist keine Seltenheit. Dazu zdhlen z.B. kratzen, beil3en,
schlagen und treten. Kinder mussen lernen, wie man Konflikte und Auseinandersetzungen
gewaltfrei I6sen kann. Aber auch grenziiberschreitendes Verhalten, wie das ungebetene Offnen
der Toilettentlr und das unerwiinschte Anschauen der Genitalien des anderen Kindes kommen
im Kitaalltag vor. In dem Punkt ,Sexualpadagogisches Konzept”, gehen wir auf den Balanceakt
zwischen Beurteilung von Ubergriffigem Verhalten und entwicklungsbedingter Entdeckungslust
ausfuhrlicher ein.



3.4. Gefahrdungsmerkmale bei Kindern

Im GG Art. 6 Abs. 2 steht: ,Die Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der
Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.” So sind wir als Mitarbeitende einer Kita in der Pflicht und der Verantwortung bei
Kenntniss von gewichtigen Anhaltspunkten, die uns vermuten oder wissen lassen, dass das Wohl
der uns anvertrauten Kinder im hduslichen Umfeld gefahrdet ist, diese zu dokumentieren und It.
§8a SGB VIl dem Jugendamt zu melden sowie unter Mitwirkung mehrere Fachkrafte das
Gefahrdungsrisiko des Kindes einzuschatzen. Gefahrdungsmerkmale kénnen sein:

4.

Korperliche und psychische Gewalt wie z.B.

- Schlagen mit/ohne Gegenstanden

- Verbrennungen / Verbriihungen

- An den Haaren reiBen, an den Ohren wegziehen

- Gewaltsames flttern

- Beiflen

- Anschreien

- Bedrohen, Herabwerten

Erleben von Gewalt im hauslichen Umwelt

Bedrohung, Beleidigung, Abwertung, Koérperverletzung, Freiheitsberaubung zwischen
Erwachsenen in der Ehe/ehedhnlichem Verhaltnis/verwandtschaftlichem Verhaltnis
Sexueller Missbrauch

Sexuelle Grenzverletzungen / Ubergriffe wie: anfassen, streicheln, kiissen, Zeigen oder
Erstellen von pornografischem Material, Vergewaltigung

Aufsichtspflichtverletzung

Gefahrensituationen /-quellen werden nicht erkannt oder nicht unmittelbar daruf reagiert
(bspw. durch Suchtmittel / psychische Erkrankung

Minderjahrige sind unbeaufsichtigt

Autonomiekonflikt

Einschrankung der Personlichkeitsentwicklung, Parentifizierung, Loyalitatskonflikte bei
Trennung/scheidung, Verhinderung von Schulbesuch, Zwangsheirat, Kind ist
Geheimnistrager

Gesundheitliche Gefdahrdung

Unter-/Ubererndhrung, Mangelernidhrung, Zahnhygiene, unbehandelte Erkrankungen,
Wohnverhaltnisse (Schimmel, Tierkot, Miill, etc.), witterungsgerechte Kleidung
Aufforderung zur Kriminalitat

Kinder werden von Erwachsenen zu Straftaten angestiftet (Diebstahl, Drogenlbergabe,
Einbruch, Raubzug, etc.)

Seelische Verwahrlosung

Kinder sind emotional sich selbst Uberlassen, haben keine Bezugsperson mit der sie
Sorgen, Angste, Probleme besprechen kénnen, Schweigegebot durch Erwachsene (Tod,
Missbrauch, Krankheit in der Familie)

Gesetzliche Grundlagen / Kirchliche Rechtsvorschriften

Wir orientieren und identifizieren uns nicht nur bei den Formulierungen in diesem ISK an den
folgenden gesetzlichen Grundlagen, sondern auch wahrend unserer taglichen Arbeit. Die
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Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes basiert auf diesen gesetzlichen Grundlagen sowie der
kirchlichen Rechtsvorschriften.

UN Kinderrechtskonvention

e Ein Regelwerk zum Schutz der Kinder weltweit. Teil | umfasst allein 41 Artikel, Teil Il
beinhaltet weitere 12 Artikel. 1989 hat die UN daflr gesorgt, dass dieses Dokument,
welches auf die ganz eigenen Bedirfnisse und Interessen der Kinder ausgerichtet ist,
beschlossen wird. Dieses Kinderrechte Regelwerk gilt fiir alle Kinder weltwelt — ganz gleich,
wo sie lebene, welche Hautfarbe oder welches Geschlecht sie haben. Um hier nur einige
der Rechte zu benennen: Recht auf Wohl des Kindes, Recht auf Leben, Recht auf Identitat,
beriicksichtigung des Kinderwillens, Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit, Schutz
vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung, Forderug behinderter Kinder,
Soziale Sicherheit, Recht auf Bildung, Schutz vor sexuellem Missbrauch u.v.m. (vgl. UN-
Kinderrechtskonvention = inkl. PDF-Download | UNICEF, Datum der Abfrage: 06.06.2024)

UN Behindertenrechtskonvention

e Am 03. Mai 2008 trat das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) in Kraft. Ziel dieses
Ubereinkommens ist, den gleichberechtigten Genuss der Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch Menschen mit Behinderung zu férdern, zu schitzen und zu
gewahrleisten.

Sozialgesetzbuch:
§ 8 SGB VIII

Der § 8a SGB VIl regelt den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung. Wenn dem Jugendamt
gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohles von Kindern und Jugendlichen bekannt
werden, hat es das Gefahrdungsrisiko in Zusammenarbeit mit mehreren Fachkraften
einzuschatzen. Der Schutzauftrag der Jugendhilfe ist in § 8a SGB VIl verankert und regelt sowohl
das Verfahren des Jugendamtes als auch den Schutzauftrag der Trager von Einrichtungen und
Diensten der freien Jugendhilfe.

§ 45 SGB VIII

Der o.g. Paragraph regelt die Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung, die wiederum an die
Gewahrleistung des Kindeswohles geknipft ist. Unter anderem muss der Trager die
entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personelle Voraussetzungen erfillen
und gewahrleisten. Auch muss gesichert sein, dass die Rechte, das Wohl der Kinder und deren
Entwicklung sowie die Anwendung und Uberpriifung eines Konzeptes zum Schutz gegen Gewalt
und geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der einrichtung
gewahrleistet werden (u.v.m.)

§ 37a SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung)

Artikel 1 besagt: , Die Leistungserbringer treffen geeignete MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt
fir Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Menschen, insbesondere fir
Frauen und Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. Zu den
geeigneten MaBnahmen nach Satz 1 gehdren insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines
auf die Einrichtung oder Dienstleistung zugeschnittenen Gewaltschutzkonzeptes.



Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern: KIBIZ Kinderbildungsgesetz

Dieses Gesetz gilt fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. (Weiterfilhrende Informationen: Das
neue Kinderbildungsgesetz | KiTa-Portal NRW, Datum der Abfrage: 06.06.2024)

Kirchliche Rechtsvorschriften

Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) vom 01.01.2020

Seit 1. Januar 2020 ist die neue ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” in allen (Erz-)Didzesen in Kraft getreten. Das Dokument wurde vom Standigen
Rat der Deutschen Bischofskonferenz am 18. November 2019 beschlossen.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es,
allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Geiste des
Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und
Lebensraum zu bieten. (Weiterfilhrende Informationen: 2019-207b-Rahmenordnung-
Praevention.pdf (dbk.de), Datum der Abfrage: 06.06.2024)

Praventionsordnung (PravO) Erzbistum Koéln vom 01. Mai 2022

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen. Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse hat jeder kirchliche
Rechtstrager ein institutionelles Schutzkonzept, entsprechend den §§ 4-10 (s. 2022-05-
01 Praeventionsordnung-NRW.pdf (erzbistum-koeln.de)) zu erstellen.

5. Leitbild

Unsere Kindertagesstatte wird von Kindern unterschiedlichen Alters, verschiedener Erwartungen
und Angste, ungleichen Freiheits- und Sicherheitsbediirfnissen sowie individuellen Emotionen
besucht. So sorgen alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung aktiv fir das korperliche, geistige und
seelische Wohl der Kinder und schiitzen sie vor jeglicher Form von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt. Das oberste Ziel beim Schutz von Kindern liegt fiir uns darin, die uns anvertrauten Kinder
durch sehr gute Praventionsarbeit vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen. Daher nehmen wir jedes
Kind in seinem Kummer und seiner Sorge ernst und ermutigen es, seine Bediirfnisse und Angste
zu auBern.

Kindeswohl und Kindesschutz hat fir uns hochste Prioritat. So setzen wir uns aktiv dafiir ein, dass
die Kinder ihre Rechte kennen (lernen) und auch die Wahrung ihrer Rechte im taglichen
Miteinander erfahren. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, allen Kindern von Beginn an
gleichermalen individuelle Bildungs- und Férdermdglichkeiten zu eréffnen. Wir sehen jedes Kind
in seiner Einzigartigkeit und Wirde und leben das christliche Menschenbild, nachdem jeder
Mensch ein Geschopf und Abbild Gottes ist. Daraus leitet sich seine Wiirde und die
Unverletzlichkeit seines Lebens ab. Die bedingungslose Annahme und Wertschatzung eines jeden
Kindes in seiner Individualitat sind fir uns selbstverstandlich. Mit einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft schaffen wir den Rahmen flir Geborgenheit, Sicherheit und
Verlasslichkeit.



Jedes Kind wird in unserer Einrichtung in seiner Individualitat geachtet und ganzheitlich gefordert.
Inklusion heil3t flr uns, gemeinsame Erziehung und Begleitung von Kindern mit (drohender)
Behinderung und ohne Behinderung. Dabei realisieren wir individuell eine angemessene
Forderung und Betreuung. Inklusion bedeutet fiir uns nicht: ,Fir alle Kinder das Gleiche”. Vielmehr
fordern wir die Akzeptanz der besonderen Bedirfnisse, wir begriiBen Diversitat und Vielfalt und
sehen diese als Chance und Bereicherung fiir unsere soziale Gruppe. Kinder mit (drohender)
Behinderung haben unterschiedliche Schutzbediirfnisse, denen wir nachkommen und die
Rahmenbedingungen so anpassen, dass deren Bedurfnisse erfllt werden kdnnen.

In unseren Kindern ist von Natur aus grundgelegt, dass sie als aktive, handelnde, lernende und
entdeckende Menschen durchs Leben gehen modchten. Erzieher als Anleiter und
Entwicklungsbegleiter in unserer Einrichtung haben die Aufgabe, eingebettet im christlichen
Glauben, unseren Kindern eine vertrauensvolle, verlassliche Basis und eine vorbereitete
Umgebung zu ermdglichen, damit sie ihre Neugier, ihre Lern- und Lebensfreude behalten und
ihre Personlichkeitspotenziale entwickeln kénnen.

Begiinstigt wird diese Entwicklung unter anderem durch Achtsamkeit, zugewandte
Kontaktaufnahme, bejahendes Angenommen sein, zuhdren kénnen, Respekt und Wertschatzung
eines jeden Kindes sowie einflihlsames Begleiten und fiihren durch den Alltag, damit sie fir ihren
weiteren Lebensweg ein gutes Ristzeug bekommen und sich den Herausforderungen des Lebens
stellen kdnnen.

Motivierte, selbst lernende und offene Erziehende kénnen mit Kindern Ideen entwickeln und
nachhaltig eine Grundlage fiir "Lebenslanges Lernen" wecken, die individuelle Entwicklung eines
jeden Kindes erkennen, ihre Starken und Interessen férdern und mit ihnen auf ,Schatzsuche” der
personlichen Begabungen gehen.

Mit der Erarbeitung von Konzepten, wie z.B. ,Das kleine WIR" (angelehnt an das Kinderbuch von
Daniela Kunkel), welches wir als Jahresprojekt im Kitajahr 2023/2024 hatten, unterstitzen und
fordern wir das Gemeinschaftsgefiihl, Freundschaft, Toleranz, Respekt und Wertschdtzung
untereinander. Mit dem Vorleben und Leben eines sozialen Miteinanders erfahren die Kinder
Gemeinschaft, lernen die eigenen und die Grenzen anderer Kinder zu achten und riicksichtsvoll
miteinander umzugehen. In unserem Gruppenalltag werden die Kinder aktiv mit in die
Tagesgestaltung miteinbezogen und werden z.B. an der Gestaltung der Raume, der inhaltlichen
Umsetzung von Projekten oder an sie betreffende Entscheidungen beteiligt. Jedes Kind hat das
Recht ,nein” zu sagen. Wir respektieren ein ,nein” nicht nur, sonders begriiBen und bestarken ein
.nein” der Kinder ausdrucklich.

In Kinderparlamenten und in den taglich stadtfindenden Gruppenkreisen sprechen wir mit den
Kindern Uber ihre Rechte und sorgen dafir, dass sie ihre Rechte kennen und splrbar erfahren,
dass diese wir deren Rechte zu jeder Zeit anerkennen und wahren.

Die bewusste Auslibung von Macht tolerieren wir in keiner Situation! Vielmehr pflegen wir einen
respektvollen Umgang und eine gewaltfreie Kommunikation mit den Kindern, untereinander und
auch mit den Familien der Kinder. Wir respektieren und schatzen die Eltern als die wichtigste
Bezugsperson der Kinder und orientieren uns an den individuellen Lebenssituationen der
Familien.

Der christliche Glaube begleitet uns in unseren Handlungen, bei der taglichen Arbeit und in
unserem Tun. Als katholische Kindertagesstatte zelebrieren wir alle christlichen Feste im
Kirchenjahr. In  Zusammenarbeit mit unserem Seelsorger-Team entwickeln  wir
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religionspadagogische Angebote fiir die Kinder und beziehen sie aktiv mit in die Umsetzung ein.
RegelmaBige Gottesdienste, das Singen von Liedern, Sprechen von Tischgebeten oder das
spezifische Auseinandersetzen mit biblischen Geschichten in der Kinderbibelwoche lassen die
christliche Botschaft in unserer Einrichtung allgegenwartig werden.

Die Inhalte unseres Leitbildes findet sich auch in unserem Verhaltenskodex wieder.

6. Tragerspezifische PraventionsmaBnahmen /
Einarbeitung / Qualifizierung

6.1. Organisationale Strukturen und Verantwortlichkeiten

6.1.1. Zusammenarbeit zwischen Trager und Einrichtung

Der Trager ist verantwortlich fiir die Erarbeitung, Uberarbeitung und Umsetzung des
Schutzkonzeptes. Unsere Einrichtung ist fir die inhaltliche Erarbeitung, praktische Umsetzung, die
Anleitung neuer Mitarbeitenden, die Thematisierung in Dienstgesprachen sowie deren
Protokollierung sowie den Einzug des Tragers und entsprechende Weitergabe von Informationen
verantwortlich. Die Leitungen und stv. Leitungen der Kindertagesstatten der Kath.
Kirchengemeinde St. Lambertus treffen sich in regelmaBigen Abstdnden (ca. 14-tdgig) mit der
Verwaltungsleitung und besprechen dort relevante Themen. In dringenden Angelegenheiten
erfolgt eine umgehende Tagung. Das Schutzkonzept ist regelmaBiger Bestandteil dieser
Besprechungen.

Das Schutzkonzept wird in Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unserer Einrichtung evaluiert und
fortlaufend in monatlichen Teambesprechungen thematisiert. Alle 6 Monate erfolgt eine ,Ubung”
in Form von Reflexion padagogischen Verhaltens, welche protokolliert und von den
Mitarbeitenden unterzeichnet wird. Die entsprechenden Unterschriftenlisten werden im Kitablro
in einer Schutzkonzept-Akte abgelegt.

6.1.2. Praventionsfachkrafte

Die Praventionsfachkrafte der Pfarrei St. Lambertus sind:

Frau José Sauter (stv. Leitung Kita St. Lambertus @ 02104-70007) und Herr Marcus Konigs:
praevention@katholisches-mettmann.de

6.2. Personalauswahl und Einstellungsverfahren

6.2.1. Ausschreibung / Bewerbungsgesprach / Hospitation

Bei der Personalauswahl kann durch umsichtiges Handeln mogliches Risikopotenzial abgebaut
werden. Mit vorbeugenden MaBnahmen mdchten wir unerwiinschte Vorfdlle verhindern. So
gewinnen wir Menschen, denen wir eine Arbeit mit Kindern im Sinne unseres Schutzkonzeptes
zutrauen und weisen bereits im ersten Kennenlerngesprach auf unseren Verhaltenskodex hin.
Dabei erlautern wir unser Kinderschutzkonzept und machen dessen Bedeutung und Einfluss auf
unsere Arbeit deutlich.
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Bereits bei der Stellenausschreibung des Tragers werden u.a. die folgenden Punkte annonciert:

e Die Kita arbeitet nach den Vorgaben und Inhalten des einrichtungsbezogenen
institutionellen Schutzkonzeptes

e Das Arbeitsumfeld ist gepragt von der Kultur der Achtsamkeit und des grenzachtenden
Umgangs

e Wir achten in unserer Einrichtung das Recht der Kinder auf eine gewaltfreie Erziehung

Vor der Einstellung von neuen Mitarbeitenden legen wir Wert auf eine Hospitation, bei der der
Umgang mit den Kindern beobachtet werden kann. Ein personlicher Eindruck uber das
Selbstverstandnis eines achtsamen Umgangs mit Schutzbeddrftigen, wird von mindestens zwei
Verantwortlichen im Bewerbungsgesprach gewonnen. Auch hinterfragen wir im personlichen
Gesprach kritisch haufige Arbeitsplatzwechsel und Liicken im Lebenslauf.

Mit dem von unserer Einrichtung entwickelten Verhaltenskodex gehen mit ihrer Unterschrift
samtliche haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende konform. Die entsprechende Dokumentation
der unterzeichnenden Mitarbeitenden erfolgt durch die Kitaleitung unter Einhaltung der
Datenschutzrichtlinien.

6.2.2. Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Der Trager sorgt in unserer Einrichtung dafir, dass vor Einstellung eines ehrenamtlichen oder
hauptamtlichen Mitarbeitenden gemaB § 72a SGB VIl ein erweitertes polizeiliches
Fihrungszeugnis angefordert wird. Dieses muss vor der Einstellung vorliegen und darf nicht alter
als 3 Monate alt sein. Alle 5 Jahre wird vom Trager erneut ein polizeiliches Fihrungszeugnis
angefordert.

Die zur Vorlage verpflichteten Personen umfassen alle hauptamtlichen Mitarbeitenden,
ehrenamtliche Mitarbeitende oder z.B. Kita-Assistenzen (die bei Drittanbietern angestellt sind) von
Kindern, die individuelle padagogische Forderung/Leistungen erhalten. Dokumentiert werden die
Daten und Wiedervorlagetermine unter Einhaltung der Richtlinien des Datenschutzes lber das
Verwaltungsprogramm  KitaPlus. Hier werden die Daten nach der entsprechenden
Aufbewahrungsfrist geldscht.

6.2.3. Praventionsschulungen und
Selbstauskunftserklarung

Seitens des Tragers wird entsprechend der Praventionsordnung (§ 5 PravO) im Erzbistum Koln
eine verbindliche Schulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt durchgefiihrt. An dieser
Praventionsschulung nimmt jeder Mitarbeitende bei Dienstantritt und dann spatestens alle flinf
Jahre teil. Jeder Mitarbeitende unterzeichnet einmalig mit Dienstantritt eine
Selbstauskunftserklarung (SAE) und bindet sich an diese. Die Mitarbeitenden versichern, dass sie
nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt
wurden und somit auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wurde. Darliber hinaus
wird mit deren Unterschrift versichert, dass unverziiglich eine Mitteilung an den
Dienstvorgesetzen erfolgt, sollte ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer
Straftat oder des Verdachts auf eine Straftat gem. §72a Abs. 1 SGB VIl eingeleitet werden
(Formular: s. Anlage)
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Der dokumentierte Personenkreis (Mitarbeiterakten im Bliro unter Verschluss) umfasst alle unsere
hauptamtlichen Mitarbeitenden unter Berlicksichtigung des Datenschutzes.

6.2.4. Minderjahrige Auszubildende / Praktikant*Innen /
sonst. (ehrenamtliche) Beschaftigte

Minderjahrige Auszubildende und Praktikant*innen unterliegen besonderer Aufsicht und
Betreuung durch die Mitarbeitenden und bekommen direkte Ansprechpartner zugewiesen. Die
besonderen Pausenzeiten finden ebenfalls Berlicksichtigung.

Neben den hauptamtlichen Beschaftigten, werden auch (minderjahrige) Auszubildende,
Praktikant*Innen, sonstige Beschaftigte und ehrenamtliche Tatige auf unseren Verhaltenskodex
(s. Unterpunkt: Verhaltenskodex) hingewiesen und unterliegen wie alle anderen Mitarbeitenden
den Praventionsauflagen. Kita-Assistenzen unterzeichnen ebenfalls unseren Verhaltenskodex, wie
z.B. auch Mitarbeitende von Zeitarbeitsfirmen, sofern diese in unserer Einrichtung eingesetzt
werden. Die Inhalte unseres Verhaltenskodex” finden sich auch in der Kooperationsvereinbarung
wieder, die wir mit Drittanbietern (z.B. fir den Einsatz von Kita-Assistenzen) schlief3en.
Ehrenamtliche Mitarbeitende, wie z.B. Lese- oder Musikpaten, sind ebenfalls verpflichtet ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen sowie unseren Verhaltenskodex per
Unterschrift zu wahren.

6.3. Einarbeitung und (Weiter-) Qualifizierung

6.3.1. Einarbeitungskonzept

Bei Dienstbeginn von neuen Mitarbeitenden wird ausfihrlich Uber das bereits im
Bewerbungsgesprach thematisierte Schutzkonzept sowie Uber unseren Verhaltenskodex
gesprochen. Alle Mitarbeitenden erhalten das ISK sowie unsere Inklusionspadagogische
Konzeption (welche auch unser Leitbild beinhalten) als Datei sowie als Druckversion.

Jeder neue Mitarbeitende erhalt eine persodnliche Einweisung durch die Kitaleitung. Insbesondere
ist diese dafiir verantwortlich, das neue Mitarbeitende folgende Unterlagen beibringen bzw.
folgende Schulungen absolvieren:

e Unterweisung und Aushandigung des ISK sowie der Konzeption

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex’

e Schulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Belehrungen nach Infektionsschutzgesetz §§ 35 und 43

e Genehmigung zur Datenveréffentlichung

¢ Dienstanweisung- Umgang mit Geschenken, - Laptopnutzung

e Kontrolle Impfschutz

e Kontrolle Erweitertes Polizeiliches Fliihrungszeugnis (Uber Rendantur)
e Vorsorgeuntersuchung BAD

e Unterzeichnung und Schulung der Verpflichtungserklarung zum kirchl. Datenschutz (85)
e Praventionsschulung

e (ggf) Erste-Hilfe-Kurs am Kind
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Samtliche Schulungszertifikate/Nachweise werden von der Kitaleitung an die Verwaltungsleitung
bzw. die Personalverantwortlichen in der Rendantur weitergeleitet.

Die pad. Einarbeitung erfolgt in der jeweiligen Gruppe durch die pad. Fachkréfte. Die Leitung ist
sowohl in der Probezeit und danach jederzeit Ansprechpartner fir die Belange der
Mitarbeitenden.

Die Probezeit betragt i.d.R. 6 Monate. Etwa 4 Wochen vor Ende der Probezeit wird ein
Personalgesprach gefiihrt und eine Stellungnahme zum Bestehen der Probezeit an die
Verwaltungsleitung tbermittelt.

6.3.2. Personal- und Teamgesprache / Supervision

Die Inhalte des Schutzkonzeptes sind fester Bestandteil unserer Teamsitzungen (Tagliche
Kleinteam, 1x monatlich GroBteambesprechungen). Alle 6 Monate werden gezielt Inhalte des
Schutzkonzeptes aufgegriffen und in Form von Ubungen (z.B. Reflektion padagogischen
Verhaltens und Handelns mithilfe der Einordnung anhand eines Ampelsystems und der
Darstellung von Alltagssituationen) aufgefrischt. Die Ubungen werden unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes in einer Unterschriftenliste dokumentiert.  Die Evaluation in Team- und
Dienstgesprachen zur Pravention dienen der Qualitatssicherung. Praventiver Schutz gegen
(sexualisierte) Gewalt gegen Minderjahrige sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sowie
die regelmaBige Sensibilisierung der Mitarbeitenden ist ein fester Bestandteil von Personal- und
Teamgesprdchen. Bei Bedarf haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit eine Supervision in
Anspruch zu nehmen, welche vorher mit dem Trager abgestimmt werden muss.

Einzelgesprache mit Personal werden fortlaufend nach Bedarf gefiihrt sowie im
Mitarbeiterjahresgesprach. Die Gesprache mit Mitarbeitenden beinhaltet auch immer den
Praventionsschutz von Schutzbefohlenen. Hier wird auch die Fachkompetenz der Mitarbeitenden
u.a. im Bereich (sexualisierte) Gewaltpravention Gberprift sowie ggf. eine entsprechende (Nach-)
QualifizierungsmaBnahme empfohlen bzw. angeordnet und Gberprift.

Die Moglichkeiten der Beschwerdewege fiir Mitarbeitende werden unter dem Punkt
Beschwerdemanagement ausfiihrlich benannt.

6.3.3. Aus,-Fort und Weiterbildung / Fachberatung

Die Praventionsbeauftragte des Erzbistums KolIn, Frau Katja Birkner, unterstiitzt uns bei Fragen.
(Kontaktdaten s. Anlage)

Durch die Beratung und Expertise externer Personen (z.B. Fachberatung) wird die Qualitat der
Praventionsangebote weiterentwickelt. Die Unterstiitzung des DiCV wird bei Bedarf angefragt.
Unsere Fachberatung, Frau Birgitta Hagemann, steht uns beratend zur Seite, besucht uns in der
Einrichtung und zeigt uns den Blick von auBen auf (Kontaktdaten s. Anlage). Die stellvertretende
Leitung, Frau José Sauter, ist geschulte Praventionsfachkraft in unserer Einrichtung und nimmt an
qualifizierten Fortbildungen teil. Allen anderen Mitarbeitenden werden entsprechende
Schulungen ebenfalls aktiv angeboten, insbesondere Inhalte in Bezug auf Kindeswohl sowie
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inklusionspadagogische Inhalte. Eine Auffrischung der Kenntnisse im Bereich ,Pravention gegen
(sexualisierte) Gewalt” ist verpflichtend fir alle Mitarbeitende und unabdingbar, um eine
nachhaltig sensibilisierte Arbeit nach den Inhalten unseres Schutzkonzeptes zu gewahrleisten. Die
Leitung der Einrichtung, Frau Melanie Heide, sowie die stv. Leitung, Frau José Sauter, haben sind
dariiber hinaus 2023/2024 zur Insoweit erfahrenen Fachkraft (Insofa) qualifiziert.

6.3.4. Qualitatsmanagement

In den einzelnen Unterpunkten dieses Schutzkonzeptes ziehen wir den direkten Bezug auf die
beschriebenen Prozesse und erlautern die jeweiligen MaBnahmen der Qualitatssicherung. So
werden z.B. fachliche und soziale Kompetenzen von Mitarbeitenden in regelmaBigen Gesprachen
Uberprift, anhand von (verpflichtenden) QualifizierungsmaBnahmen weiterentwickelt, fortgefiihrt
und erhalten. Entsprechende Nachweise werden durch Zertifikate erbracht und in den
Personalakten der Mitarbeitenden hinterlegt. Da wir nach dem situativen padagogischen Ansatz
arbeiten, richten sich die fachlichen Fortbildungen zumeist auch danach. Beobachten wir vermehrt
herausfordernd erlebtes Verhalten bei Kindern, traumatische Verhaltensweisen (z.B. aufgrund von
Flucht vor Krieg) oder eine Veranderung in den Bildungs- und Betreuungsbedurfnissen von
Familien, so richten wir unsere fachliche Weiterentwicklung nach dem jeweiligen Bedarf aus und
sichern so die Qualitat unserer padagogischen Arbeit. Verpflichtende Fort- und Weiterbildungen
im Bereich des Praventionsschutzes (z.B. Kinder vor sexualisierter Gewalt schitzen—>bei
Einstellung, danach mind. alle 5 Jahre, Erste-Hilfe-Kurs am Kind-> alle 2 Jahre, etc.) werden
angeordnet, Uberprift und mussen durch alle Mitarbeitende per Zertifikat nachgewiesen werden.
Die praktische Uberpriifung des Schutzkonzeptes erfolgt mind. alle 6 Monate in Form von
konstruierten oder aus der Praxis aufgegriffenen Lernsituationen / Fallbeispielen sowie der
Reflexion des padagogischen Handelns. Die Teilnahme an den Ubungen wird durch die
Unterschrift der Mitarbeitenden dokumentiert.

Samtliche Inhalte dieses Schutzkonzeptes sowie Verfahrens- und Beschwerdewege werden
Mitarbeitenden bereits im Vorstellungsgesprach, bei Einstellung sowie in halbjahrlichen Ubungen
vermittelt. Das Schutzkonzept wird bei einer Fallmeldung, bei erheblichen strukturellen
Veranderungen in der Einrichtung, spatestens jedoch nach 5 Jahren evaluiert. Eltern erhalten
bereits beim ersten Besichtigungstermin der Kita durch die Leitung Kenntnis von unserem
Schutzkonzept, dariber hinaus beim Infoabend fir die neuen Eltern, bei der
Elternvollversammlung, sowie per Downloadmdglichkeit Gber die Homepage. Des Weiteren liegt
das Schutzkonzept als Druckversion im Eingangsbereich der Kita aus und kann jederzeit durch
Eltern ausgeliehen oder auf Wunsch als Druckversion zur Verfligung gestellt werden. Diese
Optionen werden den Eltern ebenfalls kommuniziert.

Die Kontaktdaten und der Einbezug unserer Fachberatung (Birgitta Hagemann) wird sowohl den
Eltern als auch allen Mitarbeitenden kommuniziert, angeboten und als externe Expertise auch
aktiv in Anspruch genommen. Auch die Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Stellen,
wie dem ortlichen Jugendamt zéhlt zu unseren Qualitatskriterien. Die Teilnahme und Mitwirkung
bei vom 6rtlichen Jugendamt (Friihe Hilfen, Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche,
Kommunaler Sozialdienst, etc) angebotenen Fachvortragen, QualifizierungsmaBnahmen,
Arbeitskreisen oder die Inanspruchnahme von Beratungsangeboten ist fiir uns obligatorisch.
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7. Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende in den Katholischen Kindertagesstatte St. Lambertus, sind wir in besonderer
Weise verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen
ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen. Unser Handeln ist an folgenden
Grundsatzen ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten: Die uns anvertrauten
Madchen und Jungen haben das Recht auf eine ,sichere” Einrichtung.

Wir setzen uns fir ihren bestmdglichen Schutz ein und werden keine offenen und subtilen Formen
von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern vornehmen bzw. wissentlich zulassen
oder dulden.

Diese kdnnen sein:

- Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloBstellen, ausgrenzen, bedrohen)
- Kérperliche Gewalt

- Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

- Machtmissbrauch

- Ausnutzung von Abhangigkeiten

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv Stellung
und greifen ein. Wenn wir Kenntnis von einem Sachverhalt erlangen, der die Vermutung auf ein
Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt, teilen wir dies unverziiglich unserer/unserem
unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und Ansprechpersonen bei unserem Trager sind im
Anhang des vorliegenden Schutzkonzeptes sowie als Aushang ,Beschwerdewege Pravention” im
Flur zu finden. Darin sind weitere Anlaufstellen genannt, an die wir uns bei Bedarf wenden kénnen.

Unser padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Wir nutzen dazu die vorhandenen Strukturen und Abldufe und dokumentieren sie.
Dabei orientieren wir uns an den Beddrfnissen der Madchen und Jungen und arbeiten mit den
Eltern bzw. Sorgeberechtigten partnerschaftlich zusammen.

Unsere Kommunikation ist wertschatzend und in ihrer Art und Weise angepasst an das Alter, die
Entwicklung und die Individualitat jeden einzelnen Kindes - sowohl verbal als auch nonverbal
(Gestik, Mimik, etc.). Wir sprechen die Kinder mit ihrem Rufnamen an und verwenden keine
Kosenamen oder Verniedlichungen wie z.B. ,Schatzelein” oder ,SuBer”. Unsere sprachlichen
AuBerungen bzw. die Wérter, die wir verwenden, sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder
ausgrenzend.

Abfallige Bemerkungen, BloBstellungen und die Verwendung sexualisierter Sprache sind
ausnahmslos untersagt und verpflichten uns zum Einschreiten. Genau wie bei sprachlichen
Grenzverletzungen samtlicher Kommunikationspartner (Kinder, Personal, Eltern).

Wir benennen Korperteile (auch die Genitalien) bei ihrer korrekten Bezeichnung und verwenden
keine andere Bezeichnung fir die (sekundaren) Geschlechtsmerkmale. Das Belohnen von Kindern
oder Androhen von Strafen widerspricht unserem Verhaltenskodex und ist nicht erlaubt.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahrgenommen und anerkannt.
Unser professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich, dabei achten wir auf
die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht und Abhangigkeit und von Grenzen.
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So werden keine Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern gepflegt, um eine emotionale
Abhangigkeit zu verhindern bzw. direkt zu unterbinden. Geheimnisse zwischen Mitarbeitenden
und Kindern sind ebenfalls aus padagogischer Sicht eine Grenzverletzung und damit nicht erlaubt.

Individuelle Grenzempfindungen werden zu jeder Zeit ernst genommen, geachtet und nicht
abfallig kommentiert sowie umgehend thematisiert. Wenn aus guten Griinden von einer Regel
abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht werden.

Korperkontakt und korperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern und uns als padagogische
Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei bewahren wir von Anfang an die individuellen
Grenzen und personliche Intimsphare der Madchen und Jungen. Notwendige Begleitungen von
Toilettengangen oder das Wickeln Gbernehmen ausschlieBlich dem Kind vertraute/bekannte
Personen mit dessen Einverstandnis. Alle pflegerischen Handlungen oder Trésten werden verbal
und angemessen von den Mitarbeitenden begleitet.

Wenn ein Kind ruft, dass es Hilfe auf der Toilette ben6tigt und nach keinem bestimmten Namen
verlangt, fragt die Person, die zuerst das Rufen zur Kenntnis genommen hat, vorher ob sie die Tir
6ffnen und dem Kind behilflich sein darf oder ob jemand anderes helfen kommen soll. Nur dann
wird die Toilettentir gedffnet. Der Toiletten- und Wickelbereich wird nicht von fremden Personen
betreten und ist ein geschiitzter Bereich fir die Kinder. Handwerker und fremde Eltern missen
z.B. drauBen warten, bis sich dort kein Kind mehr aufhdlt. Mitarbeitende sprechen sich mit
Kolleg*innen ab, wenn diese ein Kind auf dessen Wunsch hin beim Toilettengang begleiten. Dabei
bleibt der Sanitarbereich, unter der respektvollen Wahrung der Intimsphare, stets unverschlossen.

Das richtige MaB an Nahe und Distanz zu entwickeln, ist ein fortwahrender Prozess. Dabei achten
wir auch auf unsere eigenen Grenzen.

Wir unterstlitzen die Madchen und Jungen in der Entwicklung eines positiven Korpergefiihls. Die
Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Koérper haben. Dabei achten wir
respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphare. Die Férderung elementarer
Korpererfahrungen beinhaltet auch, den Korper neugierig zu erforschen und mit anderen zu
erfahren. Die Kinder dirfen ihrem naturlichen Bedurfnis nach kindlicher, korperlicher Neugier im
Spiel nachgehen.

Wir unterstitzen das Kind dabei, Worte fir seine Geflhle und seine Erlebnisse und alle seine
Korperteile zu finden.

Wir sorgen dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht und greifen ein, wenn es zu
grenzverletzendem Verhalten bzw. Sexualerkunden unter den Kindern kommt. Wir kénnen jedoch
nicht ganzlich ausschlieBen, auch einmal grenzverletzende Situationen unter Kindern nicht
mitzubekommen.

Das Nahe- und Distanzverhalten unter Kindern beobachten und begleiten wir stets unter dem
Aspekt des Kindeswohles. Wir begleiten die Kinder beim Erlernen der eigenen Grenzen sowie der
Grenzen von anderen Kindern (und Erwachsenen).

In jeder Gruppe werden verbindliche Regeln fiir den Umgang miteinander — gemeinsam mit den
Kindern- aufgestellt. Wie z.B.: Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielt, wie lange und mit
was es spielt. Wir férdern die gegenseitige Akzeptanz und Achtsamkeit. Weitere klare Regeln sind:
Wir tun keinem anderen Kind weh, wir stecken nichts in die Koérperéffnungen von anderen
Kindern, wenn ich Hilfe hole, ist das kein Petzen, kleine und groBere Kinder spielen keine
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Doktorspiele untereinander, jedes Kind hat das Recht alleine und ungestort auf die Toilette zu
gehen.

Wir respektieren das Recht des Kindes, nein zu sagen. Unser Umgangston ist hoflich und
respektvoll. Wir nehmen jedes Kind in seinem individuellen Ausdruck ernst.

Fur den professionellen Umgang mit Bildern und Medien sowie die Nutzung des Internets tragen
wir als Erwachsene die Verantwortung. Fotos werden zur Bildungsdokumentation angefertigt und
werden durch Unterschrift der Eltern im Betreuungsvertrag erlaubt. Bilder der Kinder werden nur
durch die Kitaeigenen Kameras angefertigt. Das Erstellen von Fotos zu privaten Zwecken auf
privaten Geraten ist nicht erlaubt.

Wir beobachten und hdren sensibel zu, um im Dialog mit dem Kind herauszufinden, fiir welche
Themen es sich interessiert oder welche Fragen es beschéaftigen. Damit signalisieren wir jedem
Kind: deine Gedanken interessieren uns!

Insbesondere wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wenden wir uns ihm zu und ermutige es, zu
erzahlen, was es erlebt hat. Vor allem auch Uber Situationen, in denen es sich unwohl, bedrangt
oder bedroht geflhlt hat oder etwas ihm ,komisch” vorgekommen ist. Sollten wir dabei Kenntnis
von grenzverletzenden oder gefahrdenden Sachverhalten erlangen, handeln wir gemal3 den
Regeln und Ablaufen dieses Schutzkonzeptes.

Die Annahme von Geschenken von Eltern fiir pad. Fachkrafte ist in der Dienstanweisung des
Tragers geregelt und wird in deren Angemessenheit reflektiert sowie Riicksprache mit der Leitung
gehalten. Diese Zuwendungen dirfen nur unter bestimmten Voraussetzungen angenommen
werden. Abschiedsgeschenke fiir die Kinder der ganzen Einrichtung dirfen angenommen werden.
Die Annahme einer persdnlichen Zuwendung an einzelne Mitarbeitende ist nicht erlaubt.
Geschenke von Mitarbeitenden an Kinder erfolgen ausschlieBlich zu Geburtstagen oder im
Rahmen von Festtagen (z.B. Nikolaus).

Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Freiheitsentzug oder bewussten Grenzverletzungen
ist verboten! So genannte Mutproben sind untersagt, auch wenn das unter unserem Schutz
stehende Kinder vorher seine Zustimmung dazu erteilt hat.

Konsequenzen, die von Erwachsenen, aufgrund von besorgniserregendem Verhalten von Kindern,
ausgesprochen werden, sind gut zu Uberdenken. Daher sollten padagogische Konsequenzen
immer angemessen sein und fir das Kind plausibel in direktem Bezug zu der Situation stehen. In
Situationen, bei denen die gesundheitliche Erstversorgung eines anderen Kindes im Vordergrund
steht, kann die Konsequenz zeitverzdgert erfolgen und im Nachhinein entsprechend sprachlich
erlautert werden.

Im Team erfolgt ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander. Wir begriiBen
Diversitat und Vielfalt im Team und sowie in unserer gesamten Einrichtung. Schwierige Themen
darfen und mussen angesprochen werden. Konflikte oder  auftretende
Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen mit dem Ziel aus, sie konstruktiv zu |6sen.
Wir sind bereit zur gemeinsamen Reflexion und greifen Anregungen aus dem kollegialen
Austausch und aus der Fachberatung auf.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerfreundlichkeit kdnnen und diirfen Fehler passieren! Sie werden
offen benannt und aufgearbeitet, um sie durch diesen Lernprozess zur Verbesserung unserer
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Arbeit nutzen zu kdnnen. Wir holen uns rechtzeitig Unterstiitzung, wenn wir an unsere Grenzen
kommen. Wir achten auf unsere korperliche und emotionale Gesundheit und nehmen
gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst. Wir sprechen physische und psychische Grenzen an
und nehmen bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Wir sind bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln. Die vom
Trager zur Verfligung gestellten Angebote (z.B.: Fortbildung, Supervision, Fachberatung), nutzen
wir. Sie dienen der fachlichen Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden.

Dieser Verhaltenskodex gilt verbindlich fir alle (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden und ist gem.
PravO durch Unterzeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung ist Voraussetzung fir eine An- und Einstellung, fir eine Weiterbeschaftigung
sowie fir die Beauftragung einer ehrenamtlichen Tatigkeit. Der Verhaltenskodex sowie die
Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom kirchlichen Rechtstrager in geeigneter Weise zu
veroffentlichen.

Vorgesetzte und Leitungskrafte haben die Verantwortung die verbindlichen Verhaltensregeln
einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstitzung zu ermdglichen.

Wiederholte Missachtung unseres Verhaltenskodex” haben entsprechende arbeitsrechtliche
MaBnahmen durch den kirchlichen Rechtstrager zur Folge.

8. Risikoanalyse

Unsere Risikoanalyse wurde (und wird fortlaufend) partizipativ mit allen Akteurinnen und
Akteuren sowie Adressatinnen und Adressaten durchgefiihrt, sodass die unterschiedlichen
Perspektiven beriicksichtigt werden.

In regelmaBigen Abstéanden sprechen wir sowohl in Teamsitzungen als auch in Einzelgesprachen
Uber das Thema Kinderschutz.

Die Risikoanalysen zeigen, dass durch intensive Schulungen und SensibilisierungsmaBnamen in
der Vergangenheit, bereits ein hohes Bewusstsein zum Schutz der Kinder vorhanden ist. Dennoch
gibt es immer wieder Risiken, die nicht vorhersehbar und nur bedingt beeinflussbar sind.

Grundsatzlich sind ALLE Kinder und von Gewalt bedrohten Personen schutzbediirftig. So legen
wir hier ein ganz besonderes Augenmerk auf den Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderung und von Behinderung bedrohten Menschen, insbesondere (nach §37a SGB IX
Gewaltschutz) fir Frauen und Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohten Frauen
und Kinder. An dieser Stelle verweisen wir auf unsere Praventionsarbeit, die Inhalt unseres
Inklusionspadagogisches Konzept ist.

Wir verwenden eine wertschatzende und passenden verbale und nonverbale Kommunikation. Die
Kinder werden bei ihren Vornamen angesprochen, es werden keine Kosenamen vergeben. Eine
Verwendung von sexualisierter Sprache, abfallige Bemerkungen und BloBstellungen von Kindern
lehnen wir ausdriicklich ab! Jeder Mitarbeitende verpflichtet sich bei sprachlichen
Grenzverletzungen einzuschreiten. Dies betrifft sowohl die Kommunikation mit Kindern, Personal
sowie den Eltern. Die Korperteile, auch die Geschlechtsteile, werden korrekt benannt. Belohnung
oder die Androhung von Strafen sind untersagt.
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Es gibt keinerlei Exklusivkontakt seitens der Fachkrafte zu einzelnen Kindern, damit werden
emotionale Abhangigkeiten zum Schutz der Kinder vermieden. Geheimnisse zwischen Fachkraften
und Kindern sind verboten und werden unterbunden.

Jede korpernahe Interaktion zu einem Kind, den Kindern untereinander oder zu Erwachsenen,
erfordert das vorherige Einverstandnis der Beteiligten. Individuelle Grenzwahrnehmungen werden
ernst genommen, geachtet und nicht abfallig kommentiert. Eventuelle Grenzverletzungen werden
umgehend thematisiert. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist
verboten. Grenzverletzungen sanktionieren wir umgehend, Vergehens- und altersangemessen in
direktem Bezug auf die Situation. Die Strafe ist verhaltnismaBig und fiir das Kind nachvollziehbar.

Auch die padagogischen Fachkrédfte werden genau &duBern, wenn ihnen eine Beriihrung als
unangenehm erscheint. Zum Beispiel, wenn ein Kind sich unter dem Rock verstecken méchte, den
Erziehenden in den Ausschnitt fasst oder unsanft auf den SchoB springt. Damit signalisieren wir
den Kindern, dass es richtig ist zu duBern, wenn eine korperliche Beriihrung als unangenehm
wahrgenommen wird.

Die Kinder bestimmen grundsatzlich immer, ob sie Kérperkontakt wiinschen. Dies trifft ebenso
auf die korpernahen Interaktionen mit anderen Kindern zu. Kein Kind wird gegen seinen Willen
berihrt. Wir sensibilisieren die Kinder auf Achtsamkeit und das Erkennen der eigenen Grenzen
und die der anderen Kinder. Damit sie ihrer kindlichen korperlichen Neugier nachkommen
kdnnen, mussen klare Regeln eingehalten werden. ,Kein Wehtun”, ,nichts in Kérperéffnungen
stecken”, ,keine Doktorspiele zwischen kleineren und groBeren Kindern”, ,Hilfe holen ist kein
Petzen!”

Schon bei der Aufnahme der Kinder unterschreiben die Eltern, ob Sie mit Fotos ihrer Kinder zur
Bildungsdokumentation einverstanden sind. AusschlieBlich zu diesem Zweck werden Fotos der
Kinder gemacht. Es werden keinerlei Fotos von Kindern zu privaten Zwecken oder tber private
Gerate angefertigt. Fir samtliche Veroffentlichungen, etwa Pressefotos oder fiir die Homepage,
werden gesonderte, schriftliche Genehmigungen bei den Eltern angefordert.

Die Kinder entscheiden bei uns selbst, wer sie wickeln oder nach dem Toilettengang beim sauber
machen begleiten darf. Kinder, die nicht sprechen kodnnen, signalisieren mit Gesten und
Korpersprache sehr genau, wem sie vertrauen und wer eine intime Situation, wie das Wickeln,
Ubernehmen darf.

Schilerpraktikanten wickeln bei uns grundsatzlich nicht. Auszubildende im Anerkennungsjahr
oder in der praxisintegrierten Ausbildung werden nach Einverstdndnis der Kinder an die
Wickelsituation herangefiihrt und kénnen auf Wunsch der Kinder auch das Wickeln oder die
Pflege nach dem Toilettengang Gibernehmen. Fir samtliche Fachkrafte gilt, dass der Wunsch des
Kindes ausnahmslos akzeptiert wird.

Bei uns finden auch kérpernahe Angebote, wie Krabbelspiele, Massagegeschichten oder auch das
Trosten und Kuscheln auf dem SchoB, statt. Dabei achten wir auf die Signale der Kinder. Das
padagogische Fachpersonal wartet, bis das Kind kuscheln mdéchte oder bietet nach genauer
Abwagung der jeweiligen Situation den SchoB oder die Umarmung an.

Die Pflegesituation wird mit Sprache begleitet: ,Darf ich zu Dir in die Toilette kommen, um Dir
beim abputzen zu helfen?” ,Ich mache Dir jetzt eine frische Windel, dann creme ich die wunde
Haut an Deinem Po ein?”
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Unsere sanitaren Einrichtungen sind raumlich von den Gruppenraumen und Fluren getrennt. Auch
die Waschbecken befinden sich in einem separierten Raum zu den Toiletten und Wickelbereichen.
Eine raumliche Trennung von Wickelbereich und Toilettenbereich ist aus baulichen Griinden in
unserer Einrichtung nicht méglich. Daher gilt es hier Besonderen alle Beteiligten zu sensibilisieren.
Wahrend einer Wickelsituation wissen auch die alteren Kinder sehr genau, dass der Wickelbereich
fur diese Zeit ausschlieBlich fir die Windelkinder reserviert ist. Neuen Kindern erklaren wir die
Situation und flihren sie an die Wahrung der Intimsphéare von anderen heran. Das padagogische
Personal, welches nicht wickelt, achtet darauf, dass die Wickelsituation mdglichst nicht durch
andere Kinder gestort wird.

Durch die Uneinsehbarkeit der Toilettentliren haben wir Ampelschilder (rot fir ,besetzt” und griin
fur ,frei”) gebastelt, welche die Kinder selbst umdrehen kdnnen. So vermeiden wir das
unerwiinschte und unbeabsichtigte Offnen von Tiiren.

Fremden ist der Zutritt zum Sanitarbereich der Kinder untersagt. Handwerkern wird der Zutritt nur
gewahrt, wenn sich keine Kinder in den Toilettenbereichen aufhalten.

Geschenke von Mitarbeitenden an Kinder sind nur zu Geburtstagen der Kinder oder im Rahmen
von Festlichkeiten, wie Ostern oder Weihnachten, erlaubt. Geschenke von Eltern und Kindern
werden in lhrer Angemessenheit reflektiert und mit der Leitung besprochen.

Ausnutzung von kérperlicher Uberlegenheit zwischen Kindern und Erwachsenen sowie unter den
Kindern lehnen wir ausdricklich ab! In keinem padagogischen Kontext dulden wir irgendeine
Form von Machtaustbung!!! Niemand im Team wird seinen Erwachsenenstatus einsetzen, um die
Kinder mit Nachdruck z.B. zum Essen, zum Toilettengang oder fir das Durchsetzen des
personlichen Willens zu bewegen. Die Mitarbeitenden nutzen ihre Autoritdt nicht aus, sondern
erklaren ihre Handlungen im padagogischen Kontext.

Mitarbeitende, die an ihre persdnlichen Grenzen des Belastbaren stoBen sind angehalten
umgehend ein Gesprach mit der Leitung zu fliihren und nach Entlastungsmaoglichkeiten zu suchen.

8.1. MaBBnahmen zu Risikofaktoren

Kinder brauchen Raume und Ecken, in denen sie auch unbeobachtet Spielen kdnnen. Dabei bieten
Spielbereiche in den Rollenspielrdumen, auf dem AuBengelande, Ecken und Nischen sowohl
Rickzugsmoglichkeiten als auch die Gelegenheit fir intime, kérpernahe Interaktionen unter den
Kindern.

Ruckzugsraume fir Intimsphare gibt es in den Toiletten, aber auch in Hohlen im Rollenspielraum
oder in einer Strandmuschel. Gleichzeitig bieten diese Bereiche auch Gelegenheit fir
Grenzverletzungen. Etwa durch andere Kinder oder Mitarbeitende, welche die Tiren zu den
Toiletten ungefragt 6ffnen oder in nicht einsehbare Ecken (z.B. in der Spiegelpyramide), in denen
sich die Kinder zurlickziehen und dort von anderen bedrangt oder in ihrer Intimsphare gestort
fuhlen kénnten.

Auch das AuBengelande ermdglicht durch viele Geblische und Ecken Grenzverletzungen. Die
Aufsichtspflicht wird durch die Weitlaufigkeit des Geldndes erschwert, ebenso in den Ecken der
Nebenraume innerhalb des Gebaudes.
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Ein nicht ausreichender Personalschlissel ist z.B. ebenfalls ein Risikofaktor, den wir nicht ganzlich
aus dem Weg raumen konnen. Auch wenn wir mit einem guten Arbeitsklima, einer
wertschatzenden Kommunikation im Team und optimalen Arbeitsbedingungen ausgestattet sind,
kann und wird es immer wieder zu personellen Engpassen kommen. Das Bewusstsein hierfiir und
das besonnene Reagieren auf diese Situation hilft uns jedoch bei der Sensibilisierung fiir mégliche
Risiken.

Einer gelebten Kultur der Achtsamkeit geht auch eine grundlegende Analyse von Schutz- und
Risikofaktoren voraus.

Die uns anvertrauten Kinder sind durch ihre kérperliche und geistige Entwicklung schutzbeddrftig.
Kinder mit korperlichen und geistigen Beeintrachtigungen oder entwicklungsverzégerte Kinder,
bediirfen einmal mehr der besonderen Achtsamkeit durch die Fachkrafte. Wir nehmen die Angste
und Sorgen der Kinder durch aufmerksames Beobachten, aktives Zuhoren und gezielte Gesprache
wahr.

Durch bewusstes — auf Augenhdhe der Kinder — Begehen der Raume und Hineinversetzen in reale
Situationen der Kinder (auch untereinander), erweitern wir stets unser Risikobewusstsein und
decken mogliche Gefahrenzonen und -situationen auf.

Dariiber hinaus bleiben wir stets mit den Kindern im Gesprach und fragen sie selbst, welche
Situationen Unbehagen oder welche Raumlichkeiten Angste bei Ihnen hervorrufen. Dabei nehmen
wir jede Aussage ernst und versuchen den Kindern durch Gesprache sowie unser Handeln, die
Angst zu nehmen. Wir besprechen diese Themen regelmaBig mit allen Kindern im Kreis und haben
dabei auch die Gefahr des Altersunterschiedes innerhalb der Gruppe im Blick.

Kinder, die aufgrund ihres Alters oder ihres jeweiligen Entwicklungsstandes nicht in der Lage sind,
uns ihre Angste und Sorgen verbal mitzuteilen, beobachten wir sehr genau und nehmen deren
Emotionen wahr.

Ein Nahe-Distanz-Problem kann sich in verschiedenen Situationen und Uiberraschend ergeben. Es
gibt z.B. Kinder, die sich mit einem Kuss entschuldigen wollen, wenn man in einer Konfliktsituation
den Unmut erklart hat. Durch das auf Augenhdhe geflihrte Gesprach kann diese Situation
unerwartet und blitzschnell entstehen. Durch einfiihlsames reagieren sollte dem Kind umgehend
die Zurlckweisung erklart werden.

Bei den meisten 2-jahrigen Kindern ist der Wortschatz noch nicht sehr groB. So kann es passieren,
dass ein Kind Mama, Papa, Oma, Opa zu den Mitarbeitenden sagt. Dabei ist die besonnene
Reaktion der padagogischen Fachkrafte gefragt, evtl. aufkeimende mitterliche oder vaterliche
Gefiihle zu reflektieren und professionell damit umzugehen.

Situationen, in denen Korperkontakt / Beriihrungen erforderlich sind, erfordern immer eine
verbale Begleitung und vorheriges Einverstandnis der Kinder. ,Bist Du Dir sicher, dass ich Dir dabei
helfen soll, das Pflaster abzumachen? Das kdnnte ein bisschen weh tun!”.

Das Reflektieren des eigenen padagogischen Verhaltens ist bereits ein wesentlicher Bestandteil
einer jeden pdadagogischen Ausbildung. Samtliche Fachkréfte sind und werden fortlaufend
sensibilisiert ihr eigenes und das Verhalten anderer padagogischer Fachkrafte zu reflektieren, zu
evaluieren und je nach Situation anzupassen. Unter den zum Teil sehr hohen Arbeitsbelastungen
kann die Reflexion selbst zur zusatzlichen Belastung werden. Immer wieder gelangen
Mitarbeitende in einer Kita an ihre persénlichen Grenzen, indem sie auch privat den Alltag immer
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und immer wieder reflektieren, nach Optimierungsansatzen in Belastungsphasen suchen und nach
Dienstschluss die Arbeit nicht aus dem Kopf bekommen.

Mitarbeitende in dieser Situation haben die Madglichkeit Entlastungsangebote, wie
Resilienzprogramme, Exerzitien, 0.a. in Anspruch zu nehmen.

9. Beschwerdemanagement / Partizipation

9.1.1. Beschwerdeverfahren fur Mitarbeitende und Eltern

Das Team lebt eine offene, reflektierende Kommunikation. Wir wiinschen uns, dass Fehler
angesprochen, als solche akzeptiert werden und eine Losung bzw. feststehende Regeln fiir den
zuklinftigen Umgang damit gefunden werden. Das Miteinander ist gepragt von Offenheit,
Vertrauen & Transparenz. Die Leitung schafft hierflir den Rahmen durch eine wertschatzende,
offene Kommunikation, Absprachen und verbindlichen Regeln. Jeder Mitarbeitende hat die
Moglichkeit vertrauensvolle Gesprache mit Kolleg*innen, Leitung, dem leitenden Pfarrer,
Verwaltungsleitung, und Mitarbeitervertretung (MAV) zu flhren. Hier gilt auch fir die
Erwachsenen: ,Hilfe holen, ist kein Petzen!”

Mitarbeitende und Eltern der Einrichtung nutzen i.d.R. den direkten miindlichen Beschwerdeweg
liber ein Gesprach mit der Leitung. Uber einen Beschwerdebriefkasten im Flur kann der anonyme
und schriftliche Beschwerdeweg gewahlt werden. Eine Beschwerde, die im Zusammenhang mit
der Leitung steht, erfolgt tiber den direkten Weg an die Verwaltungsleitung bzw. an den leitenden
Pfarrer. Die Kontaktdaten sind allen Mitarbeitenden und Eltern bekannt (darliber hinaus: Aushang
im Flur). Eine Liste mit Ansprechpartnern, Kooperationsnetzwerken sowie externer Beschwerde-
oder Beratungsstellen haben wir in der Anlage zusammengestellt.

Gesprache mit Mitarbeitenden und Eltern, die Beschwerden beinhalten, welche mittels direkter
Kommunikation geldst werden kénnen, werden i.d.R. nicht dokumentiert. Folgebeschwerden und
nicht unmittelbar 16sbare Konflikte werden schriftlich festgehalten. Es werden Vereinbarungen
und Ziele getroffen, die von allen Beteiligten unterzeichnet werden. Ein Zeitraum fir die
Uberpriifung der Einhaltung der Vereinbarungen wird festgelegt. Der Abschluss einer Beschwerde
wird dokumentiert, indem inhaltlich die Wege und Schritte der Konfliktlosung schriftlich dargelegt
werden.

Auch an die Eltern erfolgt mindestens einmal jahrlich der Hinweis auf das Bestehen und die Inhalte
des Schutzkonzeptes, sowie die Verdffentlichung und Downloadmdglichkeit Giber die Homepage
der Kita. Die Kommunikation hiertiber erfolgt mundlich in der Elternvollversammlung sowie
schriftliche per Mail oder Uber die Eltern-App.

Bei Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gegeniiber dem 6rtlichen Trager der Jugendhilfe
besteht ein Beratungsanspruch nach § 8b Abs. 1 SGB VIl durch eine insoweit erfahrende Fachkraft
(Insofa). Die Rolle der Insofa wird allen Mitarbeitenden durch die qualifizierten Insofa’s, Frau Heide
und Frau Sauter, mindestens einmal jahrlich erlautert. Alle Mitarbeitenden sind Uber einen
jederzeit frei zuganglichen ,Insofa-Ordner” in Kenntnis gesetzt worden. Dieser beinhaltet u.a.
Dokumentationsbdgen zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohles, Hilfen zur Erkennung
von Gefdahrdungsmerkmalen sowie Verfahrenswege zur Anzeige eines moglichen Kindeswohles.
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Die Beschwerde- und Verfahrenswege werden Mitarbeitenden und Eltern anhand des
Schutzkonzeptes kommuniziert.

Jede Beschwerde muss individuell und fir sich inhaltlich analysiert werden. Beschweren sich Eltern
z.B. darliber, dass es viele BeiBvorfalle unter den Kindern gibt, ist methodisch in erster Linie ein
aufklarender Elternabend angesagt. Dabei muss nicht zwingend eine Meldung an den Trager
erfolgen. Handelt es sich jedoch um Beschwerden gegeniiber Mitarbeitende oder wiederholte
Beschwerden Uber die padagogische Ausrichtung, ist der Trager mit an den Gesprachen zur
Konfliktldsung zu beteiligen. Je nach Art und Inhalt der Beschwerde, z.B. Erhebung eines
Gewaltvorwurfes von Mitarbeitenden gegentiber Kindern, ist durch den Trager unverziiglich das
Jugendamt zu benachrichtigen. Folgende beispielhafte, schematische Darstellung soll den
maoglichen Ablauf eines Beschwerdeweges verdeutlichen.

Anonym Uber '
Elternbriefkasten

T
.
Themen- bzw.

Anlassbezogene
Elternabende

P

Beschwerde der e —
Eltern

-

Padagogische Fachkrifte in der Gruppe

Hilfestellung durch
Elternbeirat moglich

l

Konflikt kann gelost werden

Konflikt kann nicht gelost werden

-

v

Ende der Beschwerde

Leitung wird eigeschaltet

D —

Konflikt kann gelost werden

Konflikt kann nicht gelost werden

v

v

Ende der Beschwerde

Trager wird eigeschaltet

g

Konflikt kann gelost werden

Konflikt kann nicht gelost werden

v

v

Ende der Beschwerde

Fachberatung wird eingeschaltet

.

Konflikt kann gelost werden

Konflikt kann nicht gelost werden

v

-

Ende der Beschwerde

Inanspruchnahme offentlicher Stellen
(z.B. Jugendamt)
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9.2. Kinderrechte, Partizipation, Beschwerden

Die Grundlage unseres padagogischen Handelns ist die Kenntnis des Fachpersonals tiber die UN-
Kinderrechtskonvention, UN-Behindertenrechtskonvention, § 8 SGB VIII, § 45 SGB VIII, KiBiz.
Kinderrechte sind Menschrechte und beschiitzen das Kind als menschliches Wesen. Die Rechte
und Interessen von Kindern als besonders schiitzenswerte Personen wurden erst mit der
Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention als das erste internationale, rechtlich-bindende
Dokument im Jahr 1989 anerkannt. Die Beachtung der Kinderrechte ist essentiell wichtig fir jedes
einzelne Kind personlich aber auch fir die Entwicklung unserer gesamten Gesellschaft. Der Schutz
und das Wohlergehen von Kindern sind so bedeutend wichtig, weil Kinder und Jugendliche noch
nicht so stark und selbststandig sind, wie Erwachsene. Nur durch die Achtung und Wahrung der
Rechte von Kindern und der Hilfe von Erwachsenen, sich vor Gefahren schitzen zu kdnnen, haben
diese eine Chance glicklich aufzuwachsen, sich kérperlich und mental gesund zu entwickeln und
zu selbstandigen Erwachsenen heranzuwachsen. Die Erfahrungen von Kindern haben einen sehr
groBen Einfluss auf deren eigene moralische und politische Entwicklung. Die kommende
Generation ist immer auch Zukunft unserer Gesellschaft!!!

Partizipation ist ein fester Bestandteil des Kinderschutzes. So erklart Prof. Dr. Jérg Maywald
(Honorarprofessor fiir Kinderrechte und Kinderschutz an der Fachhochschule in Potsdam) in
einem Interview zum Thema Kinderrechte (unter www.duvk.de Demokratie und Vielfalt in der
Kindertagesbetreuung):

.Jedes Kind hat von Anfang an das tiefe Bediirfnis dazuzugehéren und beteiligt zu sein. Partizipation
verbindet sich mit der Erfahrung, wichtig zu sein, etwas zu bewirken. Sie ist daher ein wesentliches

Element einer an den Potentialen der Kinder ansetzenden inklusiven Bildung und Erziehung."(vg!.
https://www.duvk.de/stimmen-aus-der-wissenschaft-teil-
v/#:.~:text=Jedes%20Kind%20hat%20von%20Anfang,ansetzenden%20inklusiven%20Bildung%20und%20Erziehung. Datum der
Abfrage: 24.06.2024)

AnschlieBend an die Feststellung von Prof. Dr. Jorg Maywald fordern wir die Selbstbestimmung
der Madchen und Jungen und beteiligen sie an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags.
Partizipation ist ein Kinderrecht und damit in seiner Bedeutsamkeit elementar fir den
Kinderschutz. Wissende Kinder, die mit ihrer Beteiligung Selbstwirksamkeitserfahrungen gemacht
haben, entwickeln sich zu starken, selbstbewussten Erwachsenen, welche unsere gesellschaftliche
und politische Zukunft gestalten. Sich zu beschweren bedeutet fiir die eigenen und die Rechte
anderer einzustehen, sich selbst zu schiitzen und Vertrauen zu fassen, sich Hilfe holen zu kénnen.
Mit der aktiven Beteiligung an der Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien erfahren die Kinder,
dass es sich lohnt sich zu beschweren, weil nach Losungen gesucht wird, welche die Situation
verbessert. Sie erfahren, dass sie durch ihr aktives Handeln etwas bewirken kénnen. So ermutigen
wir die Kinder jeden Tag uns Rickmeldung zu geben, wie lhnen das Mittagessen geschmeckt hat.
Jedes Kind soll und darf sagen, wenn es etwas nicht mag. So konnen wir zukilinftig z.B. nicht mehr
den Wirsing bestellen oder einzelnen Kindern, die beispielsweise Ekel vor Milchreis haben, eine
Alterative anbieten.

Beteiligung bedeutet fir uns, dass die Kinder mitbestimmen und mitentscheiden kdnnen tber
den Alltag, Projekte oder Ereignisse, die ihr gemeinsames Leben in der Einrichtung betreffen. Uber
ihre Beteiligung erfahren wir mehr von und Gber die Kinder. Sich fir die Ideen der Madchen und
Jungen zu interessieren, ihnen aktiv zuzuhéren und sie zu ermutigen ihre Sicht darzustellen und
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Ideen umzusetzen wie z.B.: die Mitgestaltung des Essensplanes, welche Laterne das Kind basteln
mochte oder welches Motto zu Karneval gewahlt werden soll.

Dabei ist flr uns von groBer Bedeutung, den Kindern gegeniiber glaubwirdig und verlasslich
aufzutreten.

In unserer Einrichtung setzen wir die Beteiligung z.B. projektorientiert oder in offener Form als
Kinderkonferenz, Kinderparlament sowie gruppenorientiert im Erzahl- oder Morgenkreis um.

Die Themen und Anlasse kdnnen dabei ganz verschieden sein: beim Tages- oder Wochenablauf,
bei Aktivitaten wie Ausfliige, Feste oder dem Ferienprogramm, bei der Auswahl von Materialien
und der Raumgestaltung, bei der Projektwahl und der Bildung von AGs etc.

Damit sich die Madchen und Jungen beteiligen kdnnen, ist es uns wichtig, dass sie wissen, worum
es sich bei den anstehenden Entscheidungen handelt und welche Anforderungen an sie gestellt
werden.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen
zu geben und fir die nétige Transparenz zu sorgen. Insbesondere in der Eingewdhnungsphase,
wenn Vieles noch neu ist, erldutern wir den Kindern die Regeln und Abldufe, bevor etwas
geschieht.

Die Madchen und Jungen duBern ihre Interessen und Wiinsche, ebenso wie ihre Ablehnung und
ihren Protest, in vielfdltiger Weise. Was das einzelne Kind bendtigt, um seine Rechte
wahrzunehmen, ist individuell sehr unterschiedlich und hangt von vielen Faktoren ab wie z.B.: von
Alter, Geschlecht, Entwicklungsstand, kulturellem Hintergrund und den jeweiligen Begabungen
und Besonderheiten. Die bisherige Sozialisation spielt dabei ebenfalls eine Rolle. Unser Anspruch
ist es, die Madchen und Jungen im Beteiligungsprozess individuell zu begleiten und zu
unterstitzen.

Grenzen der Beteiligung sehen wir bei einer moglichen Selbst- oder Fremdgefahrdung der Kinder,
was nicht bedeutet, dass die Madchen und Jungen nicht auch das Recht haben, an ihren Grenzen
zu lernen und sich in unsicheren Situationen zu erfahren. Zum Beispiel beim Klettern auf einen
hohen Baum oder dem Rausgehen ohne Jacke bei kalten Temperaturen.

Wir achten darauf, bei welchen Herausforderungen die Kinder ihre Autonomie und Miindigkeit
Uben konnen und welche Anforderungen sie Uber- oder unterfordern. Es liegt in der
Verantwortung aller an der Erziehung Beteiligten, sie dabei zu unterstiitzen, welchen
Entwicklungsherausforderungen sie sich stellen wollen und kénnen.

Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Madchen und Jungen respektieren wir im Rahmen
gegebener Grenzen und Regeln, die wir erldutern bzw. gemeinsam mit ihnen festlegen. Damit
fordern wir ihre Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fiir das Leben in
der Gemeinschaft zu Gbernehmen.

Genauso wie wir die Kinder bestdrken ihre Gefiihle zu duBern, ihre Rechte einzufordern und ihre
Lebenswelt mitzugestalten, so wiinschen wir uns auch von den Eltern dieses fir ihre Kinder zu
Ubernehmen. Wir streben ausdriicklich eine Erziehungspartnerschaft an, in der das Thema
Kinderschutz eine ebenso groBe Bedeutung wie die Bildungsbereiche einnimmt. Gerne verweisen
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wir an dieser Stelle auf unsere Konzeption, in der wir detailliert auf die Zusammenarbeit mit den
Eltern eingehen.

Mittels z.B. einem Kamishibai Bildkartenset ,Wir haben Rechte” werden auch schon
Kindergartenkinder an das Thema Demokratie herangefiihrt und deren Rechte erklart.
Anlassbezogen erklaren wir Kindern ihre Rechte im Gesprdch. ,Deine Mama darf dich nicht
schlagen! Das ist verboten. Du und alle anderen Kinder haben das Recht darauf, von niemandem
verletzt zu werden!” Zum Weltkindertag (um den 20. September) greifen wir das Thema
Kinderrechte auf, hangen kindgerechte Plakate auf und gestalten den Alltag rund um das Thema
der Rechte von Kindern.

9.2.1. Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder Uber ihr Recht auf Beschwerde aufzuklaren ist Bestandteil von Partizipation. Wir sorgen
daflr, dass die Beschwerden und Anliegen der Madchen und Jungen gehért und angemessen
behandelt werden.

Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Kinder ist ein wichtiger Beitrag flir einen
wirksamen Kinderschutz in unserer Einrichtung.

Die Anliegen und Bedurfnisse, die die Kinder (und Eltern) dauBern, fihren zu einer Reflexion unserer
Strukturen und Ablaufe und des eigenen Verhaltens. Beschwerden bewirken Veranderung und
ermoglichen Entwicklung — damit dienen sie der Qualitat und Weiterentwicklung unserer
Einrichtungen.

Die Méddchen und Jungen duBern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Ihre Anliegen und Bedurfnisse,
die hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen.
Dies kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheit sein wie z.B. mit dem Essen, es kann sich um einen
Veranderungswunsch handeln wie z.B. bezliglich einer Gruppenregel oder ein Thema betreffen,
das sich aus dem Verhalten und den Reaktionen anderer ergibt wie z.B. dem Konflikt, nicht
mitspielen zu dirfen.

Wir Fachkrafte sind gefordert, die Signale der Kinder bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen
auf die Suche nach dem zu begeben, was hinter der Beschwerde steckt. Deshalb spielen alle ihre
Anliegen, die aus Sicht der Erwachsenen ,Kleinigkeiten” oder ,Banales” darstellen, fiir uns eine
wichtige Rolle. Durch unser Interesse an ihren ,Anliegen” flihlen sich die Madchen und Jungen
ernst genommen und suchen auch bei anderen Sorgen unsere Unterstiitzung.

Wir als Team haben uns auf den Weg gemacht eine ,Beschwerdestelle” zu etablieren. Da ein
transparentes Beschwerdeverfahren nicht von einem Beteiligungskonzept zu trennen ist, sind
Beteiligungsformen gleichzeitig als Beschwerdemdglichkeiten anzusehen (s.u.). Zwar ist unsere
Erfahrung, dass sich die Kinder in aller Regel an eine Person ihres Vertrauens wenden, wenn sie
Anliegen oder N6te haben und sich besprechen wollen. Das kann die Gruppenpadagogin, aber
auch jede andere Fachkraft in der Einrichtung sein. Diese Person des Vertrauens steht den
Madchen und Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfligung und ist sozusagen die erste,
entscheidende Beschwerdestelle. Allerdings trauen sich manche Kinder auch nicht Uber de
direkten Beschwerdeweg ihren Kummer zu duBern. So steht nicht nur Eltern, sondern auch
Kindern der anonyme (beschriftete) Elternbriefkasten im Flur zur Verfigung. Wir ermutigen
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Kinder (Uber ihre Eltern) und Eltern diesen Weg zu nutzen, sollten sie sich Gber den direkten

Beschwerdeweg unwohl fihlen.

Wir unterscheiden bei der Beteiligung (Beschwerdemoglichkeit) zwischen:

1. Offener Form der Beteiligung - z.B. im Morgenkreis auf Gruppenebene oder in
Kinderkonferenzen (jahrgangsbezogen), wo Anliegen und Wiinsche offen diskutiert
werden,

2. Projektbezogener Beteiligung — z.B. zeitlich begrenzt: Umgestaltung der Gruppe, des
AuBengelandes, der Rahmen fiir das Abschiedsfest der Vollschulkinder (Impulse kénnen
durch Erwachsene gesetzt werden), Abstimmungsverfahren (z.B. Uber welches Tier
wollen wir mehr erfahren - Schmetterling oder Frosch?) mittels Symbolen, geeignet fir
die jingsten Kinder (auch anonym Uber das ,Urnenwahlverfahren”)

3. Reprasentativer Beteiligung — z.B. durch ein zusammengestelltes Gremium: Kinderrat*
gewadhlte Vertrauenspersonen*, einzeln endsandte Vertreter, die sich in einem
festgelegten Rhythmus zusammenfinden und dort aktuelle Themen ansprechen

*noch nicht etabliert, in Planung fir das Kitajahr 2024/2025

Die Beteiligung von Kindern werden in Team- und Fallkonferenzen besprochen in denen wir uns
vorher im Team Uber grundlegende Fragestellungen einig werden:

e Worlber dirfen sich Kinder sich in der Kita beschweren? (Grundséatzlich Gber alles, aber
der Personalraum ware beispielsweise nicht Thema der Kinder)

e Wie kdnnen Kinder ihre Beschwerden duBern / zum Ausdruck bringen

e Wie kdnnen Kinder dazu angeregt werden Bedurfnisse du Beschwerden zu duBern?

e Bei wem kdnnen die Kinder sich Uber die Kita / Fachkrafte beschweren?

e Wie wird mit den Beschwerden umgegangen und Losungen gefunden? etc...

Danach legen wir den Rahmen fest. Beispielhaft kdnnten Beschwerden wie folgt ablaufen:

weiteren Anliegen.

Beschwerde: Setting: Adressat: Umgang: Weiteres Vorgehen:
JWir haben nur | AuBerung Fachkrafte, die immer | Die Beschwerde der Kinder | Bestandsaufnahme der
Fahrzeuge fur | Vorschul- zu zweit, rotierend am | wird im Protokoll festgehalten. | Fahrzeuge mit vorher
kleine Kinder!” kinder im | Kinderparlament Wir bedanken uns bei den | festgelegten Kindern aus dem
Kinder- teilnehmen Kindern dafiur, dass sie uns | Kinderparlament.  Aufgrund
parlament den  Missstand bewusst | der geduBerten Winsche
gemacht haben und fragen | suchen wir nach geeigneten
nach Ideen und | Fahrzeugen far die
Lésungsvorschlagen sowie | Vorschulkinder. Wir versuchen

im Rahmen der finanziellen
Méglichkeiten den Fuhrpark
zu erweitern und nehmen
Eltern/Forderverein  mit ins
Boot
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Du eine Idee, wie wir ihr das

Beschwerde: Setting: Adressat: Umgang: Weiteres Vorgehen:

JFrau XY reit mir | Vertrauenssp | Hier: Kitaleitung .Danke, dass Du so ehrlich | Gemeinsam erarbeiteten

immer fast die | rech-stunde* sagst, was Dich stort! Nur so | Losungsansatz umsetzen.

Ohren ab, wenn | *noch nicht kannst Du erreichen, dass Frau | Abhilfe schaffen.

sie mir das T-Shirt | etabliert. XY vorsichtiger das T-Shirt | Dokumentieren,

auszieht. Ich mag | Planung: auszieht. Das kann ich aber | Vereinbarungen treffen. Nach

das nicht.” Kitajahr auch wirklich gut verstehen, | einer Zeit bei dem Kind
2024/2025 dass Du das nicht magst! Hast | nachfragen, ob sich die

Situation verbessert hat

sagen kénnen? Mochtest Du,
dass ich mit ihr spreche/wir
gemeinsam mit ihr sprechen?
Hast Du noch etwas, woriiber
Du mit mir sprechen
mochtest/was ich fur Dich tun
kann?

Unser Beschwerde-/Beteiligungskonzept soll dazu beitragen, dass Kinder vor Ubergriffen
jeglicher Art geschiitzt werden. Dabei reicht es nicht aus, die Verfahrenswege zu verschriftlichen,
sondern immer wieder alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Fachkrafte) zu informieren, Partizipation
(vor-) zu leben, zu ermutigen Missstande aufzudecken, Wiinsche und Bedirfnisse zu duBern. Die
positive Erfahrung zu machen dabei ernstgenommen zu werden und Abhilfe geschafft zu
bekommen, hilft Kindern dabei, sich im Ernstfall an eine Vertrauensperson zu wenden.

Eltern nutzen in der Regel den direkten, offenen Beschwerdeweg, wenn sie ein Anliegen haben.
Ihre Beschwerden liefern uns wichtige Hinweise dartiber, welche Wiinsche und Erwartungen sie
haben. Unser Anspruch ist es, die Belange zu bearbeiten und eine Losung bzw. Verbesserung zu
erreichen. Manchmal reicht das vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu beheben,
manchmal ist es notwendig, fir die Bearbeitung weitere Stellen mit einzubinden.

Dabei ist die direkte Ansprache der Gruppenpadagogin oder der Leitung der einfachste und
beste Weg zur Klarung. Méchten die Eltern diesen Direktkontakt bzw. das persdnliche Gesprach
nicht nutzen, haben sie die Moglichkeit, sich an ihre Elternvertretung bzw. an unseren Trager zu
wenden oder anonymisiert unseren Elternbriefkasten im Eingangsbereich zu nutzen. Dariiber
sowie Uber die Kontaktmdglichkeiten der Verwaltungsleitung, werden die Eltern bereits bei der
ersten Elternversammlung im KiTa-Jahr hingewiesen.

Wir  praktizieren eine verlassliche Umsetzung der ,Beschwerdebearbeitung”, in
Gruppenbesprechungen (z.B. im morgendlichen Stuhlkreis) oder in Einzelgesprachen (,ich
brauche eine Sprechzeit”), Uber Meinungs- oder Zufriedenheitsbefragungen (je nach Alter mittels
Visualisierung mit Symbolen, Smileys) oder durch die gemeinsame Festlegung von
Gruppenregeln, von Nein- oder Stopp-Regeln. Insbesondere auf das Achten von Grenzen legen
wir sehr viel Wert. Ein Kind, das ein sicheres Gefihl fiir die eigene personliche Grenze hat, kann
diese nach auBen deutlich machen und ,,nein” sagen.
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Kommt es zu Beschwerden Uber eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter hinsichtlich einer
Vermutung auf grenzverletzendes Fehlverhalten, ist die erste Anlaufstelle die Leitung,
Beschwerden Uber die Leitung werden an die Verwaltungsleitung herangetragen. Eine
Auflistung der Ansprechpartner ist in der Anlage zu finden.

Unser oberstes Ziel ist es, den Schutz des Opfers zu gewahrleisten und eine Klarung der
Beschwerde zu erreichen.

Hast du eine Beschwerde
oder eine ldee?

@ @ 6
fA A /3

Du bist traurig? Oder wiitend? Du hast eine Idee?
Trau dich! Sprich dariiber! Andere miissen wissen wie es dir geht!

Pre O
1(f2S)

Sprich mit deinen Freunden.

Sprich im Morgenkreis /

Kinderparlament

0]

@ 0

Sprich mit deinen Erzieher:innen Sprich mit deinen Eltern.
oder mit der Leiter:in.

Bildquelle: https://kita-

halle.de/verwaltung/qualitaets @ @
management-in-den-kitas-des-
eigenbetriebs-unser- r
qualitaetsmanagement/artikel/

" el e i
beschwerdemanagement Gemeinsam finden wir eine Losung!

9.3. Sexualpadagogisches Konzept

Die kindliche Sexualitat bzw. die kdrperliche und sexuelle Bildung gilt genauso als Bildungsbereich
wie der musisch-asthetische oder der naturwissenschaftliche Bereich. Zum Kitaalltag gehoren also
auch die korperlich-sexuellen Erfahrungswelten von Kindern.

Dabei ist die kindliche Sexualitdt ganz klar und eindeutig von der Erwachsenensexualitat zu
unterscheiden. Doktorspiele, kdrperlich-sexuelle Rollenspiele, Selbstbefriedigung sind Teil der
psychosexuellen Entwicklung, wobei bei Kindern dabei immer die eigene Kdrpererfahrung oder
die Verarbeitung von seelischen und korperlichen Entwicklungen und die Verarbeitung von Gefihl
wie Liebe, Geborgenheit, Angst, Trotz, Zartlichkeit, usw... im Vordergrund steht. Grundsatzlich gilt,
dass die kindliche Sexualitat nicht auf Erregung und Befriedigung ausgerichtet ist und eher
spontan, neugierig, spielerisch und unbefangen das lustvolle Erleben mit allen Sinnen umfasst.

Das padagogische Team unserer Einrichtung ist sich der Verantwortung des Kinderschutzes
innerhalb dieses Bildungsbausteines sehr bewusst. So nehmen die Mitarbeitenden regelmaBig an
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Fachvortragen und Fortbildungen rund um das Thema kindliche Sexualerziehung teil. Diese
beinhalten neben PraventionsmaBnahmen auch Vertiefungen des Fachwissens. Fachliche
Kenntnisse sind fir uns umso wichtiger, da kaum ein Bereich so sehr von personlichen
Einstellungen und Erfahrungen beeinflusst wird. Unterschiedliche Werte-, Normen-, und
Kultursysteme erfordern einen regen Austausch und Vereinbarungen von klaren und eindeutigen
Regeln zum Schutz der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte pflegen eine offene, transparente
und sachliche Kommunikation und fordern eine vorurteilsfreie Sexualerziehung.

Eltern erfahren bereits im Erstgesprach, dass unsere Inklusionspadagogische Konzeption (Als
Download Uber die Homepage verfligbar) ein Sexualschutzkonzept beinhaltet und wir als Team
groBen Wert auf die korperlich-sexuelle Bildung von Kindern mithilfe von z.B. Bilderbiichern,
Gesprachen, Wahrung der Intimsphare, Aufstellen von allgemeinglltigen Regeln, Beteiligung,
Projekten ,Mein Korper gehort mir”, legen. Wissende Kinder entwickeln einen
Selbstschutzmechanismus, ihnen fallt es leicht nein zu sagen und sich Hilfe zu holen!

Ziel bei der Umsetzung unseres sexualpadagogischen Konzeptes ist in erster Linie der Schutz von
Kindern vor sexualisierter Gewalt. Daher ist fir einen gelingenden praventiven Schutz der Kinder
die korperlich/sexuelle Bildung wesentlich.

Auch der offene Dialog zwischen Eltern und Fachkraften ist hierfiir elementar. Der sensible Bereich
der kindlichen Sexualentwicklung sollte in keinem Fall tabuisiert werden oder schambehaftet sein.
Da die Kita ein wichtiger Lebensmittelpunkt der Kinder ist, gehdrt auch das vermeintlich private
Thema Sexualerziehung in unsere Einrichtung.

Um die Eltern rund um sie Sexualerziehung zu informieren, bieten wir im Rahmen unseres
Familienzentrum regelmaBig Infoabende durch externe Referenten an, z.B. Mit dem Thema:
Kuscheln, klssen, Doktorspiele — was ist eigentlich ,normal”? Darlber hinaus klaren wir als
padagogische Fachkrafte die Eltern in Entwicklungsgesprachen und anlassbezogen auf und
empfehlen, wo es angebracht ist, entsprechend Literatur.

Bei der Umsetzung unseres sexualpadagogischen Konzeptes ist die Transparenz und
Formulierung eindeutiger, verbindlicher Regeln unumganglich. Etwa fiir Doktorspiele, welche
die kindliche Entwicklung genauso begleiten, wie der GroBenwachstum. Die Kinder entdecken
so auf spielerische Weise Unterschiede zwischen Madchen und Jungen und Uben sich in ihren
Geschlechterrollen. Hier gilt es fiir uns Fachkrafte die Kenntnis der friihkindlichen (Sexual-)
Entwicklung sowie deren Bediirfnis nach Kérperkontakt zu achten und dafiir Sorge zu tragen,
dass kein Kind gegen seinen Willen berthrt wird.

Beispielsweise sind Krabbelspiele und Massagegeschichten als sinnliches Angebot zu verstehen,
an denen die Kinder je nach Stimmung und Empfinden teilnehmen kdénnen. Manche Kinder
empfinden eine ,Pizzamassage” auf ihrem Riicken als angenehm, anderen wiederum ist es lieber,
nur selbst zu massieren.

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen wir fiir
.Doktorspiele” eindeutige Regeln fest, an denen sich die Madchen und Jungen orientieren
koénnen. Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es ,Doktor” spielen will. Niemand darf ein anderes
Kind ohne seine Erlaubnis berlihren oder etwas tun, was es nicht mochte. Dazu gehort, dass kein
Kind einem anderen Kind weh tut; kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in den Po/in die
Scheide oder andere Kérperoffnungen wie Nase oder Ohr.
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Diese Regeln besprechen wir mit den Madchen und Jungen. So kdnnen sie ihre eigenen Grenzen
ziehen bzw. ,verteidigen” und die Grenzen der anderen achten. Kommt es dennoch zu
grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel mit der gebotenen Ruhe ein, um
die Situation zu beenden. Wir benennen die Handlung ganz konkret, damit das Kind weiB,
welches Verhalten nicht in Ordnung war und "erinnern" an die Einhaltung der Regeln.
Mitarbeitende benennen die Korperteile beim Namen und verwenden keine Verniedlichung und
Kosenamen flr die Geschlechtsteile.

Bilder- und Vorleseblicher oder Musik-CDs mit Geschichten rund um Koérper, Sinne und Geflihle
bieten dabei eine gute Unterstitzung.

Unser Ziel ist es, die Identitatsentwicklung der Madchen und Jungen, das Bewusstsein fiir das
eigene Geschlecht, zu férdern und sie in ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten. In den
unterschiedlichen Altersstufen nutzen die Kinder die Mdglichkeit, ihren Korper neugierig zu
erforschen und ihn mit anderen zu erfahren. Sie imitieren dabei das Verhalten der Erwachsenen.

Es ist manchmal nicht leicht, zwischen normalem Kérpererkunden und ,beunruhigendem” bzw.
Ubergriffigem Verhalten zu unterscheiden. Es liegt in unserer Verantwortung als padagogische
Fachkréfte, differenziert zu beobachten und das Verhalten der Madchen und Jungen weder zu
verharmlosen noch zu dramatisieren. Hierzu befinden wir uns in einem kontinuierlichen Austausch
mit den sorgeberechtigten Eltern.

"Ubergriffiges" Verhalten umfasst ein breites Spektrum und geht insbesondere mit Machtgefille
z.B. durch den Altersunterschied der Kinder, das Ausiben von korperlicher Kraft und
Unfreiwilligkeit einher. Die Einschdtzung der Freiwilligkeit ist nicht immer einfach, wenn in
Spielsituationen das eigene Interesse des Kindes so grof3 ist, dass der Wille des anderen Kindes
dabei Ubergangen wird.

Dies geschieht haufig in Situationen, in denen sich ein Kind erst einverstanden erklart hat, im
Verlauf des Spiels aber lieber aufhéren méchte. Kommt es nicht nur einmalig bzw. unbeabsichtigt,
sondern wiederholt oder gezielt zur Missachtung der besprochenen Regeln, analysieren wir die
Situation zunachst im Team und sprechen dann mit den Eltern des betreffenden Kindes, um zu
verstehen, was hinter seiner Handlung stecken kann.

Unser Anspruch ist es, auf dieser Grundlage eine grenzachtende Atmosphdre in unseren
Einrichtungen sicherzustellen und bei den uns anvertrauten Kindern unter dem Leitmotiv
,Starken- starken” zu arbeiten.

9.4. Unsere praventive Arbeit mit den Kindern

Pravention ist nur nachhaltig wirksam, wenn sie regelmaBig stattfindet. Unsere Praventionsarbeit
basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir die Madchen und Jungen beteiligen
und sie dabei ihre Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben, starken wir ihr
Selbstbewusstsein.

Selbstsicherheit gelingt nicht, indem Angst erzeugt wird, beispielsweise mit abschreckenden
Bildern und Verhaltenstipps, die mit Verboten arbeiten oder auf eine bestimmte Weise Druck auf
Kinder austiben. Zentrale Aspekte unserer Praventionsarbeit sind stattdessen der Aufbau eines
positiven Selbstkonzeptes mit der Vermittlung positiver Botschaften: durch die Beschaftigung mit
den eigenen Starken, durch die Erlaubnis, alle Geflihle haben zu dirfen und Uber seinen Korper
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selbst bestimmen zu dirfen. So férdern wir die Madchen und Jungen in ihrer Wahrnehmungs-
und Ausdrucksfahigkeit und bestarken sie darin, den eigenen Geflihlen und ihrer Intuition zu
vertrauen.

Zur Starkung der Resilienz bedienen wir uns neben Gesprachen an einschlagigen Sachbuichern,
Projektarbeiten und der situativen Gelegenheit Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen.

Wir kénnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen sie darin
unterstltzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Kdérper zu bekommen und Grenzen zu
setzen. Hierbei spielt die Sexualerziehung eine wichtige Rolle. Sie ist Teil unseres Erziehungs- und
Bildungsauftrages, die wir in viele andere Lernprozesse (korperlich, emotional, sozial) mit
einbeziehen.

9.5. Erziehungspartnerschaft und Elternmitwirkung

Die enge Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen Erziehungsberechtigten, padagogisch
tatigen Kraften und dem Trager ist fir uns die Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit.

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trager und padagogischem Personal haben wir im ,Statut
fur die Katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Koln” * verbindlich geregelt.

Die Elternmitwirkung in der Elternversammlung, dem Elternbeirat und dem Rat der
Tageseinrichtung hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen
Personal zu beleben. Wir wollen unsere Arbeit transparent machen und Eltern zum Wohle ihrer
Kinder aktiv beteiligen. Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles, partnerschaftliches und
kooperatives Verhaltnis zu unseren Kita-Eltern.

Weiterfihrende Informationen Uber Beteiligungs- und Mitwirkungsmdglichkeiten sowie
Beschwerdeverfahren, legen wir in unserer Konzeption dar. Die Beschwerdewege der Eltern
Uberschneiden sich teilweise mit den Beschwerdewegen fir die Kinder.

10. Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in
der Einrichtung

Als Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen, wie unsere Kindertagesstatte, sind wir dazu
verpflichtet Ereignisse oder Vorkommnisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen oder die
bevorstehende SchlieBung der Einrichtung, unverziiglich an das Landesjugendamt zu melden.
Als gesetzliche Grundlage liegt hier der § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl zugrunde. Hierunter fallen nicht
alltégliche akute Ereignisse oder Uiber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in der
Kindertagesstatte, die sich in erheblichem Male auf das Wohl der Kinder auswirken oder
auswirken konnten. Des Weiteren besteht eine Informationspflicht im Sinne des § 8a SGB VIl|,
sobald wir eine Gefahrenlage, ausgehend aus dem privaten Umfeld eines Kindes, erkennen. Die
Meldepflicht und Informationspflicht sind nebeneinander anzuwenden.
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10.1. Abgrenzung und Verfahrenswege zu § 47 Satz 1 Nr. 2 und
§ 8a Abs. 4 SGB

Dem § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl liegt eine Meldepflicht an das Landesjugendamt zugrunde. Dies
betrifft Ereignisse, die im Verantwortungsbereich des Tragers (der Kindertagesstatte) liegen oder
Entwicklungen, die ein auf unsere Kindertagesstatte bezogenes Gefahrenpotenzial mit sich
bringen (s. auch Punkt 10.)

Der § 8a SGB VIl konkretisiert den Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe bei
Kindeswohlgefdhrdung. Hier bezieht sich der Schutz eines Kindes auf das private Umfeld,
auBerhalb der Kindertagesstitte wo eine Anderung der Rahmenbedingungen innerhalb der
Einrichtung keinen Einfluss auf den Schutz und das Wohle des Kindes erzielen kann. Die
Informationspflicht an das ortliche Jugendamt betrifft hier den Verantwortungsbereich der
Erziehungsberechtigten bzw. dritter Personen. Wir sind als Kita zur Wahrnehmung des
Schutzauftrages verpflichtet. Dies Mitteilungspflicht bezieht sich auf alle Mitarbeitenden unserer
Einrichtung.

10.2. Mogliche besondere Vorkommnisse gem. § 47 Satz 1 Nr. 2
und daraus resultierende Handlungen

Fehlverhalten von Mitarbeitenden oder anderen Personen

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Besonders schwere Unfélle von Kindern mit Einsatz eines RTW

Massive Beschwerden, die sich auf kindeswohlgeféahrdendes Verhalten beziehen und/oder
das Betriebsklima nachhaltig schadigen/stéren

» Ungunstige Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

> Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

» Grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten unter Kindern

YV VYV

Nach Kenntnis einer der vorgenannten Ereignisse erfolgt eine unverzigliche Meldung an das
Landesjugendamt (Formular s. Anlagen) Uber den Trager, der durch die Leitung oder andere
Personen informiert wurde.

10.3. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
Verhalten durch einen Erwachsenen / Beschaftigten

Intervention heiBt, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der uns
anvertrauten Madchen und Jungen erfordert. Dann ist es wichtig zu wissen, welche MaBnahmen
zu treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Dazu mussen wir konkrete Gefdhrdungen bzw.
Risiken fachlich einschatzen und entsprechende (Schutz-) MaBnahmen einleiten. Der
Fursorgepflicht fir die betreuten Madchen und Jungen sowie fiir die eigenen Beschéftigten tragen
wir Sorge.
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10.4. Intervention bei (Verdachts-) Fallen sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen

Die eigens fir diese Falle eingerichtete Stabstelle Intervention & Aufarbeitung im Erzbistum Koln
bearbeitet und koordiniert (Verdachts-) falle sexualisierter Gewalt unter Einhaltung
kirchenrechtlicher Bestimmungen. Gem. Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- und hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker oder sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Stand 24.01.2022) sowie die Ausflihrungsbestimmungen zur
Ordnung werden die Félle nach einem kirchlichen Voruntersuchungsverfahren an die staatlichen
Strafverfolgungsbehorden weitergeleitet. Der dezidierte Ablauf eines solchen Verfahrens kann
dem nachfolgenden Schema entnommen werden. Die Ansprechperson und Kontaktdaten der
Stabstelle Intervention sind der Anlage zu entnehmen. Weiterfiihrende Informationen sind Gber
den folgenden link zu finden: https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-
gewalt/intervention/index.html

Daruber hinaus erfolgen parallel zwingend auch Meldungen gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl an die
Jugendamter.

sciemA FALLBEARBETTUNG I @, interventilen
Stabsstelle Intervention p< im erzbistumkéln

Eingang von Hinweisen oder

« Juristische Priifung durch einen externen Rechtsanwalt
« Priifung und ggf. Einlei di htlicher
(2.8B. Frei Wei

beit unter Auflagen 0.3.)* * Ggf. Abstimmung
ich fur die it der jeweitig

~ < v
|ﬁl IL. Kirchtiches Verfahren*
*Bei Klerikern Einleitung der kirchlichen Voruntersuchung nach can. 1717 § 1 (IC

MaRnah

* Externe/interne Recherchen E itorns Rec ittt
* Indizien-/Beweissammlung

Priif b Ermittlu A doend * Indizien-/Beweissammlung o O [ ] > * Fachliche Unterstiitzung
* Priifung, ob Ermittlungen einen geniigenden « Plausibilitatspriifung (Nr. 20 MO (Nr.7 MO)
Anlass zur Anklageerhebung bieten (§170 StP0) 5 prifung (Nr.20M0) Il MR MER A |
Ruhen des kirchlichen Verfahrens ®
. (In mit der chaft bis zum
hluss der i i )
@ | ' ; '
= Fortfiihrung des kirchl. Verfahrens (Nr. 42 MO)
* Hinreichender Tatverdacht und * kein hinreichender Tatverdacht * Anhorung des Beschuldigten (Nr. 26-32 u. 36-39 M0)
keine Verfolgungshindernisse und/oder Verfolgungshinder- « Weitere Recherche und Beweissammlung
nisse (wie 2.8. Verjahrung) * Ggf. Anhérung weiterer Zeugen
Meldung nach Rom (nur Kleriker, Nr. 38 M0)
* Festlegung des StrafmaRes _ * Bei Kleri wird das Untersuch gebnis in jedem Fall an die
nach geltendem staatlichen romische gation weitergelei
echt
« Freispruch [ ) |
A &
“ m‘ .
KOLN
L VI * Kleriker: * Rehabilitation des * Unterstiitzunsangebote zur
Direkte Festl des StrafmaRes durch die Glaub: Beschuldigten (Nr. 44 MO) Belastungsbewiltigung (Nr. 49 MO) durch
MO: Ordnung fiir den Umgang mit sexuellen Missbrauch Minderjshriger und schutz- e i) A e :
oder hilfebedarftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirch- kongregation in Rom oder kirchl. Strafprozess (Nr. 38 MO) die Diczesanstelle Pastorale Begleitung
lichen Dienst (in Kraft gesetzt zum 01.01.2020). * Laienpersonal:
RO: Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und Einleitung arbeitsrechtlicher und disziplinarrechtlicher
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der D ischofskonf Rnah (Nr. 50 MO)
(in Kraft gesetzt 2um 01.01.2020). [ .9 0 O
Wichtiger Hinweis! Die gesamte Fallkoordination liegt bei der Stabsstelle Intervention v > & '
und beinhaltet folgende Prozesse: Abstimmung 2wischen allen Beteiligten, Einlei-
tung ggf. notwendiger Information der Off interne sowie
Benachrichtigung primir und sekundir beteiligter Stellen. « Bei Bedarf Fallibergabe zur « Ggf. Information der Offent-
Hauptabteilung Medien und nachhaltigen Aufarbeitung lichchkeit unter Wahrung des
Stand: 1. Halbjahr 2021 (RO 3.5) Personlichkeitsschutzes der
Beteiligten (Nr. 56 MO)
Aus Grimden der besseren Lesbarkeit wird die gewandt
wnd sol den.
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10.4.1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten

In den Blick genommen werden Ereignisse, die im familidaren oder auBerfamiliaren Umfeld wie
innerhalb unserer Einrichtung geschehen kénnen. Wir nehmen durch das Verhalten, AuBerungen
oder offensichtlichen Verletzungen am Kind, Anhaltspunkte auf Kinderwohlgefahrdung wahr.
Dabei handeln wir besonnen und wohl Gberlegt. Haben wir z.B. den Eindruck, dass ein abholendes
Elternteil unter Einfluss von Rauschmitteln oder Medikamenten steht, schatzen wir im Gesprach
ein, ob wir das Kind bedenkenlos mitgeben kdnnen oder ob es einer méglichen Gefahrdung durch
den gesundheitlichen Zustand des Elternteils ausgesetzt ist. Wir fragen z.B., ob das Elternteil mit
dem Auto fahrt oder zu FuB unterwegs ist, ob noch jemand zu Hause ist, wie die weitere
Tagesplanung aussieht, etc... So kdnnen wir im Gesprach Reaktionen und Zustand besser
einschatzen und entscheiden dann, ob andere abholberechtigte Personen kontaktiert werden, um
das Kind abzuholen. Ist das Ereignis in seinem AusmaB gravierend oder wiederholen sich dhnliche
Ereignisse muss ein direktes Gesprach mit den Personensorgeberechtigten gefiihrt und ebenfalls
eine Meldung gem. § 8a SGB VIIl an das Jugendamt erfolgen. In jedem Fall werden den Eltern
Kontaktdaten flr Beratungsstellen zur Verfligung gestellt oder auf Wunsch ein Kontakt
hergestellt. Ansprechpersonen und Kotaktdaten fiir Beratungsstellen sind im Anhang zu finden
und sind dartber hinaus durch Flyer im Eingangsbereich jederzeit fiir Eltern und Angehorige
greifbar. Alle Verdachtsfalle werden unter Berticksichtigung des Datenschutzes von der Fachkraft
dokumentiert, die zuerst von der Situation Kenntnis genommen hat. Es werden zunachst keine
Klarnamen verwendet. Samtliche Dokumentationsbégen werden fir Unbefugte unzuganglich
verschlossen.

Ein weiteres Beispiel konnte sein, dass im Team auffdllt, dass ein (oder mehrere Kinder) sich
auffallig oft weigern, von einer bestimmten Fachkraft begleitet zu werden (z.B. an- und umziehen,
pflegerische Begleitungen oder gemeinsames, eng beieinander Sitzen in der Leseecke). Besonders
wenn Kinder sich noch nicht klar verbal auBern kénnen, gilt hier ganz besondere Aufmerksamkeit.
Beobachtungen und Verdachtsmomente werden von der zuerst von der Situation Kenntnis
genommenen Fachkraft dokumentiert und analog des vorgenannten Beispiels bearbeitet. Hier gilt
es genau zu beobachten, ob Kinder vielleicht den Mund- /K&rpergeruch als unangenehm
empfinden oder die Fachkraft die Kinder die Kinder grob und ruppig und grenzverletzend
behandelt.

Uber jegliche Verdachtsmomente wird die Leitung von den Fachkréften informiert, sofern sich
Verdachtsmomente gegen die Leitung richten, ist die Verwaltungsleitung zu informieren. Es
finden Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen, ggf. Gesprache mit der betreffenden Person
statt, welche protokolliert werden. Bestatigt sich ein Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten,
erfolgt eine Meldung gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII.

10.4.2. Aufgaben der Mitarbeitenden, der Leitung und des
Tragers

Jeder Anfangsverdacht, jedes Gesprach, jeder Hinweis wird unter Einhaltung des Datenschutzes
zeitnah, neutral und wertfrei dokumentiert. In jedem Fall ist unsere Vorgehensweise verbindlich
geregelt und an professionellen Standards ausgerichtet. Definierte Ablaufe geben uns dabei
Orientierung und Handlungssicherheit. Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert zu handeln, um
den Schutz der Kinder sicherzustellen und professionelle Hilfe anzubieten.
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Die Mitarbeitenden informieren die Leitung. Die Leitung dokumentiert ebenfalls unter Einhaltung
des Datenschutzes die geschilderten Beobachtungen. Dies erfolgt unmittelbar nach
Bekanntwerden und wird wertfrei und neutral formuliert. Steht die Vermutung auf
grenzverletzendes Fehlverhalten durch eigene Beschaftige im Raum, wird die Einrichtungsleitung
in Abstimmung mit dem Trager, unverziglich handeln. Sollte ein Anfangsverdacht beztiglich eines
Fehlverhaltens gegeniber der Leitung bestehen, wenden die Mitarbeitenden sich direkt an den
Trager bzw. die Interventionsstelle des Bistums.

Kommt die Einrichtungsleitung in dieser ersten Abklarungsphase zu dem Ergebnis, dass ein
Gefahrdungsrisiko gegeben ist, werden SofortmaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes
und zur Beendigung der Gefahrdung eingeleitet. Alle vorliegenden Informationen werden
bewertet und es findet eine qualifizierte Gefahrdungseinschatzung statt.

Kénnen die Anhaltspunkte nicht von allen Beteiligten entkraftet werden, informieren wir die
zustandigen Aufsichtsbehorden: Jugendamt, Landesjugendamt, Interventionsstelle des Bistums.

Die Dokumentation der (Verdachts-) Falle erfolgt standardisiert gem. den Dokumentationsbdgen
im Anhang unter Beriicksichtigung der Hinweise (s. Anhang) zur Protokollierung.

10.4.3. Ansprechpersonen

Ansprechpersonen und Kontaktdaten aller an einer Intervention (gem. Prozessablauf) beteiligten
Personen sowie Beratungsstellen und sonstige Netzwerkpartner sind in der Anlage zu finden,
werden regelmaBig auf deren Aktualitat Uberpriift und bei Bedarf erganzt oder aktualisiert.

Folgende Stellen/Ansprechpersonen mit Kontaktdaten sind dort zu finden:

Trager: Verwaltungsleitung / leitender Pfarrer

Kitaleitung

Externe Beschwerdestelle beim Erzbistum Koéln

Praventionsbeauftragte des Erzbistum KoIn

Fachberatung Kindertagesstatten beim Didzesan Caritas Verband fir das Erzbistum Kéln
Fachberatung und Referat fiir Kinderschutz beim Didzesan Caritas Verband fiir das Erzbistum Koln
Stabstelle Intervention beim Erzbistum K&in

Jugendamtsleitung (Ortliches Jugendamt)

Abteilungsleitung Kindertagesbetreuung (Ortliches Jugendamt)

Landesjugendamt (Aufsichtsbehorde lber Kindertageseinrichtungen)

Kommunaler Sozialdienst Jugendamt Mettmann

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche der Stadt Mettmann
Netzwerkkoordination Friihe Hilfe der Stadt Mettmann

Beratung zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung (§ 8b SGB VIiI)

Insoweit erfahrene Fachkrafte des Tragers
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Praventionsfachkrafte des Tragers
Nummer gegen Kummer
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefonseelsorge

uv.m.
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10.4.4. Prozessablaufe

Kreisstadt

4 1 Mettmann

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen

Pad. Fachkraft nimmt Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung wahr

durch pad. Fachkraft
Information an die Leitung

Anhaltspunkte
unbegrindet

Verfohren beenden Bewertung durch pad. Fachkraft /
Dok ST Leitung / Team bei Bedarf

Hinzunahme insoweit erfahrene
Fachkraft

Wie hoch ist die Gefahrdung?
Beurteilung durch pad. Fachkraft /
Leitung / Team und ggf.

Weitere Planung durch pad. Fachkraft / Leitung / Team

und ggf.

o Einbezug Erziehungsberechtigte und Kind (falls méglich)

« Angebot Beratung und eigene Hilfen

o Entwicklung von SMARTEN Zielen und verbindlichen
Vereinbarungen

und eine Gefahrdung abgewendet?
Einschatzung durch pad. Fachkraft /
Leitung / Team und

ggf. weitere Informa-
tionen einholen, schriftl.
Dokumentation gaf.
Hinwirken auf Inanspruch-
nahme von Hilfen bei den
Erziehungsberechtigten

Wer macht was, bis
wann, mit verbindl.
Rickmeldung?
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Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder
andere Vorkommnisse gem. § 47 SGB VIl in der KiTa St. Lambertus

Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende in der Einrichtung bzw. andere unter 9.2. genannten Vorkommnisse

l

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen,
Beobachtungen, Aussagen

|

Information an die Leitung und

den Trager. Bei Verdacht

gegen die Leitung: Insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen

Unverziigliche Meldung an das
= | Landesjugendamt Uber den Trager

!

Informierte Personen Gbernehmen eine
Gefahrdungseinschatzung, ggf. wird eine Insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen

!

|

Hinweise auf
Kindeswohlgefdhrdung
Spatestens Einbeziehung
der insoweit erfahrenen
Fachkraft (ieFK) oder

Kindeswohlgefihrdung
nicht ausgeschlossen

Spatestens Einbeziehung
der ieFK oder andere

|

Keine Hinweise auf

Kinderwohlgefdhrdung

Ende des Verfahrens

andere Fachberatung Fachberatung
| |
$ ¥
Freistellung der Vertiefte Priifung
Beschuldigten/ Einbezug erforderlich Freistellung
Aufsichtsbehorde der Beschuldigten
Vertiefte Prifung

- Anhorung der beschuldigten Person (ggf. mit externer Beratung)
- Information an die Sorgeberechtigten der betroffenen Kinder

- ggf. Einleitung strafrechtlicher MaRnahmen

- Einbezug Aufsichtsbehorde

- Gesprache mit MA und Leitung

- Einbezug externer Beratung

Zusammenfassende Bewertung

Gefdhrdung liegt vor

Gefdhrdung unklar

Keine Gefahrdung

Entscheidung uber weitere (juristische) MaRnahmen

Rehabilitation der
beschuldigten Person

Beratungsangebot fir das Team

Information aller Eltern (ggf. mit externer Beratung)
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10.4.5. Krisenkommunikation

Der schwierige Balanceakt zwischen der Sorge fiir das Kindeswohl und der Fursorgepflicht
gegenlber den Beschéftigten kann nur geleistet werden, wenn wir ruhig und besonnen handeln
und unser Vorgehen einschlieBlich des Umgangs mit Informationen professionell und sorgsam
ist. Denn wir mussen gleichzeitig die Persdnlichkeitsrechte aller Beteiligten wahren — nur so
kénnen Verunsicherungen der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden sowie
ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden. Im Team bzw. in einer kollegialen
Fallberatung wird die Sachlage reflektiert.

Unser Anliegen und unsere Aufgabe ist es ist in erster Linie, mit den Eltern vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten und sie frihzeitig auf Hilfen aufmerksam zu machen, die sie bei ihrer
Erziehungsverantwortung unterstiitzen konnen. So kdnnen wir gewahrleisten, dass alles getan
wird, das Wohl der uns anvertrauten Madchen und Jungen zu schitzen und ihre Entwicklung zu
fordern.

Sofern sich ein Verdacht auf drohende Kindeswohlgefahrdung oder ein gewichtiger Anhaltspunkt
auf eine bereits entstandene Schadigung eines Kindes, ausgehend von Mitarbeitenden oder den
strukturellen Rahmenbedingungen der Einrichtung, ergibt, der zu einer Meldepflicht (vgl.
Prozessablaufe) fuhrt, wird in Abstimmung mit dem Trager zunachst der Elternrat informiert.

Je nach Sachlage entscheidet dann der Trager Uber die weitere Kommunikation. Zunachst wird
den Eltern die Sachlache unter Einhaltung des Datenschutzes kommuniziert, bereits in die Wege
geleitete SofortmaBnahmen und geplante weitere Schritte werden erldutert. Bei allen zu
treffenden MaBnahmen wird den Eltern ausfihrlich erklart, warum diese zum Schutz und Wohle
der Kinder getroffen worden sind. In jedem Fall findet eine Anzeige durch den Trager beim
ortlichen und Landesjugendamt statt.

Angepasst an den Gesamtvorfall wird der Trager in Abstimmung mit dem Bistum die Entscheidung
treffen, ob eine Kommunikation an die gesamte Elternschaft erfolgt. Hier muss der Abschluss des
Verfahrens sowie die Einschatzung der Jugendamter und ggf. Strafverfolgungsbehdrden
abgewartet werden. Sofern sich z.B. der Verdacht eines Gewaltvorwurfes als falsch erweist und
dieser bereits an alle Eltern kommuniziert wurde, kann dies verheerende Folgen fiir die berufliche
und private Situation fir die Mitarbeitenden haben. Der oberste Schutz obliegt den Kindern,
sodass wir JEDEM Verdacht nachgehen. Jedoch missen auch Mitarbeitende vor
ungerechtfertigten Anschuldigungen und deren Auswirkungen geschiitzt werden.

So wird bei der ersten VerdachtsdauBerung, je nach erhobenem Vorwurf, zunachst ein sog.
Paralleldienst (Fachkraft darf zu keiner Zeit alleine mit Kindern im Raum aufhalten) angeordnet
oder Mitarbeitende werden sofort freigestellt.

10.4.0. Abschluss des Interventionsverfahrens

Ganz gleich, welche Entwicklung der Anfangsverdacht nimmt, wir werden den Vorfall nachhaltig
aufarbeiten. Ggfls. mit externer fachlicher Unterstiitzung, was die Uberpriifung unserer fachlichen
Standards miteinschlieBt. Erst nachdem alle notwendigen MaBnahmen getroffen worden sind,
wird das Verfahren abgeschlossen. ErfahrungsgemaB kann ein solches Verfahren mehrere Monate
andauern. Dieser Zeitraum kann fir alle Beteiligten zu einer sehr starken Belastung fiihren und
muss in jedem Fall aufgearbeitet werden.
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10.4.7. Rehabilitation

Erweist sich am Ende des Klarungsprozesses die Vermutung als unberechtigt, muss die/der
betroffene Beschaftigte vollstandig rehabilitiert werden. Das heiBt, alle Stellen und Personen, die
Uber den Vorfall informiert oder am Prozess beteiligt waren, werden von uns eindeutig tGber die
Ausrdumung der Verdachtsmomente informiert.

10.5. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
Verhalten unter Kindern

Zum Kindertagesstatten-Alltag der Madchen und Jungen gehdren gemeinsame Nahe, wie auch
konflikthafte Situationen, bei denen sie sich gegen andere behaupten und durchsetzen missen.
Dabei konnen persdnliche Grenzen missachtet oder Gberschritten werden.

Dies kann von den Kindern unbeabsichtigt geschehen, dem Verhalten kdnnen aber auch andere
Ursachen zu Grunde liegen.

Diese kdnnen:
* Ausdruck einer Distanzlosigkeit,
* mangelnden kérperachtenden Respekts,
* eigene moglicherweise (Ubergriffige) Gewalterfahrung,
* ganz normale Entwicklungsschritte oder
* ,nur” das ausprobieren von Regeliiberschreitungen sein.

Ob diese Verhaltensweisen Grenzverletzungen darstellen, hangt nicht nur von der jeweiligen
Handlung ab, sondern auch davon, wie das betroffene Madchen oder der betroffene Junge dies
erlebt. Hier haben die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder eine groBe Bedeutung,
weshalb wir Fachkrafte solchen Situationen mit einer verstarkten Aufmerksamkeit begegnen.
Kinder sind niemals Tater.

Jingeren Kindern féllt es noch schwer, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bedrfnisse anderer
wahrzunehmen bzw. zu respektieren. Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs ist es
deshalb notwendig, die Fahigkeiten wund Eigenheiten der Kinder differenziert zu
beobachten/einzuschatzen und ihre Entwicklung zu dokumentieren.

Auf jeden Fall ist das Gesprach mit den Sorgeberechtigten wichtig, um die Ursachen des
Verhaltens abzukldren und in Abstimmung mit ihnen gegebenenfalls weitere Hilfen zu
besprechen. Das von der Grenzverletzung betroffene Kind braucht haufig erhohte
Aufmerksamkeit, denn es kdnnen ggf. intensive Reaktionen ausgeldst werden. Das Gesprach mit
den Sorgeberechtigten wird in jedem Fall gefiihrt, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und
ggf. zusatzliche Unterstlitzung erhalten. Hierbei unterstiitzen wir die Eltern.

Im  Rahmen unserer Firsorgepflicht werden wir deshalb das Angebot von
Unterstiitzungsleistungen machen, die eine beratende/therapeutische Begleitung fir die
betroffene Person wie auch Fachberatung/Supervision fiir das gesamte Team umfassen kann.

Im Sinne der Gefdhrdungseinschatzung nach §8 SGB VIII im Hinblick auf das ubergriffige Kind
informieren wir zur Bewertung der Sachlage, den ortlichen Trager der Jugendhilfe und das
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Landesjugendamt, wenn es gewichtige Anhaltspunkte auf Vernachlassigung bzw. Misshandlung
eines Kindes in der Familie bzw. durch das sozial nahe Umfeld gibt.

Gerade der Umgang mit Vermutungen bedarf der sorgfaltigen Abwagung, um nicht zu
bagatellisieren, wo Einschreiten notwendig ist oder einen Generalverdacht zu verhangen, wo
Vertrauen angesagt ist.

10.5.1. Aufgaben der Mitarbeitenden, der Leitung und des
Tragers

Ahnlich wie bei den Verdachtsmomenten gegen Erwachsene, gibt es hier klare Prozessablaufe.
Vorfélle, bei denen es zu grenzverletzendem Verhalten unter Kindern kommt, wird gem. dem
standardisierten Dokumentationsbogen im Anhang festgehalten sowie analog der vorgenannten
Dokumentationen sicher bearbeitet und verwahrt.

Die Mitarbeitenden informieren zunachst die Kitaleitung und dokumentieren den Vorfall bei
Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten unter Kindern. Es erfolgt eine Meldung an das
Landesjugendamt und es werden Gesprache mit dem Betroffenen und dem ubergriffigen Kind
gefihrt. Im Team werden die notwendigen padagogischen MaBnahmen besprochen. Etwa, dass
das Ubergriffige Kind zunachst nur noch im Sichtfeld der Erwachsenen spielen darf. Die Eltern
beider Kinder werden Uber den Vorfall informiert (durch die Fachkraft, die Leitung oder beide),
ggf. erfolgen padagogische Aufklarungen, Empfehlungen und je nach Ausmal3 der
Grenzverletzung auch ein dringender Appell zur Erziehungshilfe (Kontaktdaten im Anhang).

Die Leitung meldet den Vorfall unter Einbezug der Fachberatung bzw. der Praventionsfachkraft
des DiCV an den Trager. Der Trager meldet den Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-)
Verhalten in Kitas an die Koordinierungsstelle Kinderschutz.

11.  Nachhaltige Aufarbeitung

Als Kindertagesstatte kommt uns eine besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzauftrages zu. Um dieser anspruchsvollen und komplexen Aufgabe gerecht
zu werden, braucht es fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen Handelns — nur so
kdnnen wir unseren Auftrag angemessen und tberlegt wahrnehmen.

Nach dem Abschluss eines Interventionsverfahrens bzw. Verdachtsfallen ist eine Aufarbeitung mit
allen Beteiligten von groBer Bedeutung. Die Nachsorge der begleitenden MaBnahmen kann
beginnen, sobald die Ermittlungen abgeschlossen sind. Diese ist elementar fiir eine nachhaltige
Pravention in einem irritierten System.

Um zu verstehen, wie ein irritiertes System entstehen kann, nennen wir einige beispielhafte
Taterstrategien, die es Mitarbeitenden im Team im Falle eines Verdachts oder einer Tat oft
besonders schwer oder gar unmaoglich machen ,normal” weiterzuarbeiten:

Tater*Innen

e Manipulieren zu ihrem Schutz vor Entdeckung die Bezugspersonen
e Vernebeln die Wahrnehmung der Kolleginnen und Kollegen
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Stellen sich in ein gutes Licht, um sich beliebt zu machen

Sind nicht selten Leistungstragende

Stellen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse zu Bezugspersonen her
Erweisen Freundschaftsdienste, um Loyalitdt herzustellen
Instrumentalisieren Kolleginnen und Kollegen zu ihrer Verteidigung
usw.

Diese Tater*Innenstrategien kdnnen sich sowohl auf Eltern als auch auf Mitarbeitende oder andere
erwachsene Personen beziehen.

Wenn eine Einrichtung zum Tatort von (sexualisierter) Gewalt wird, kann dies unterschiedliche
Reaktionen hervorrufen, z.B.:

Bei Mitarbeitenden / Kolleg*innen

Spaltung des Teams, die u.U. auf die Intrigen des/der Tater/in zurlickzufiihren ist
GroBes Misstrauen ggu. Eltern, Kolleg*innen, der Institution (dem System)
Resignation

Personliche und fachliche Uberforderung

Die Krise klein reden

Bei Eltern und anderen Personen des Bezugssystems

Ggf. kdnnen sich Eltern die (sexualisierte) Gewalt / Missbrauch nicht vorstellen
Evtl. Spaltung der Elternschaft

Bei Kindergruppen

Erfahrungsgemall reagiert auch die Gruppe mit Spaltung, da nicht betroffene
Minderjahrige haufig die Tatsachen nicht glauben oder begreifen konnen. Je nach Alter
und Entwicklungsstand ist eine Erklarung unter Nennung aller Fakten nicht moglich, was
zu Unverstandnis und Irritation flhren kann

Sind mehrere Kinder betroffen, so wird das durch den/die Tater/in initiierte
Schweigegebot aufrechterhalten

Evtl. Wut von nicht betroffenen Kindern auf das betroffene Kind, weil ihnen eine geliebte
Bezugsperson genommen wurde

Evtl. Belastung der Gruppe, weil das betroffene Kind die erlebte Gewalt im
posttraumatischen Spiel reinszeniert

Fur die nachhaltige Aufarbeitung stehen uns verschiedene Moglichkeiten fachlicher
Qualifizierung und Beratung zur Verfligung — sowohl auf Team- und Leitungsebene wie
fur jede einzelne Fachkraft. Zunachst steht die Fachberatung (Kontakt s. Anhang) der
Leitung und dem Team mit ihrer Expertise zur Seite.

Unterstltzungsangebote fur das Team kdnnten sein:

Gesprachsangebote zur Stabilisierung fur die unterschiedlichen Personenkreise, um die
Situation reflektieren zu kénnen

Vorribergehende Aufstockung des Personalschliissels bei Taterschaft eines/einer
Kollegen/in

Evtl. Therapeutische Unterstltzung
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- Supervision fir das Team

- Coaching fur die Leitung

- Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen, um Freirdume zur Einzel- und
Teamberatung zu ermdglichen

- Fachliche Begleitung bei der Planung von Hilfsangeboten zur Krisenintervention

Unterstltzungsangebote fir die Eltern kénnten sein:

- Information und Gesprachsangebote der Eltern des/der betroffenen Kinder
- Informationsabend fir Eltern der Gruppe in Zusammenarbeit mit einer therapeutisch
qualifizierten Fachkraft einer Beratungsstelle

Unterstltzungsangebote fir Kinder kénnten sein:

- Bei Bedarf Vermittlung therapeutischer Hilfen
- Ggf. schrittweise Umgestaltung der mit der Gewalterfahrung besetzten Raumlichkeit(en)

Ziel bei der nachhaltigen Aufarbeitung ist es, unsere Sensibilitat zu fordern, die eigene
Handlungskompetenz zu starken bzw. zu erweitern und sich mit neuen Arbeitsansatzen vertraut
zu machen.

Je komplexer und emotional aufgeladener eine Fallkonstellation ist, umso starker sind wir
gefordert, den Uberblick zu behalten — unser Anspruch ist es, professionell und rechtzeitig Hilfe
zu leisten. Deshalb reflektieren wir unsere Erfahrungen in Teamgesprachen und greifen bei
Bedarf auf die Unterstlitzung der unterschiedlichen Fachstellen und Kooperationspartner
zurtick.

Die Weiterentwicklung unserer padagogischen Praxis — vor allem bei der Qualifizierung unseres
Personals und der Sicherung unserer Betreuungsqualitat ist uns ein Anliegen. Wir reflektieren
vorhandene Abldaufe und Prozesse standig und blicken Uber den ,Tellerrand” hinaus -
beispielsweise durch die Teilnahme an kreisweiten Netzwerken und im interdisziplindren
Austausch.

Wie z.B.:
* Unabhangige Fachberatungsstellen
* DICV - KdIn
* Fachvortrage des Netzwerkes Friihe Hilfen im Kreis Mettmann
*  Kommunale Netzwerktreffen
* uv.m.

12.  Konkrete praktische Umsetzung im Alltag

Wir betrachten das Schutzkonzept als Teil unserer taglichen Arbeit. Das Schutzkonzept wird allen
Mitarbeitenden sowohl in digitaler Form als auch als Druckversion bei der Arbeitsstelle zur
Verfigung gestellt. Ein Download ist Uber die Homepage moglich. Die Inhalte werden in
regelmaBigen Abstdnden in Dienstgesprachen, Teamsitzungen und Konzeptionstagen (alle 6
Monate) thematisiert. Kinderschutz hat seitens des Tragers und der Leitung hdchste Prioritat und
ist obligatorisch fir alle Mitarbeitenden. Das Schutzkonzept wird spatestens nach 5 Jahren in
Zusammenarbeit mit Trager, Kita-Leitung, Elternbeirate sowie den pad. Mitarbeitenden Gberprift
und ggf. Uberarbeitet.
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13.  Dokumentation & Datenschutz

Im vorliegenden Schutzkonzept wird unter den jeweiligen Punkten auf die Einhaltung des
Datenschutzes hingewiesen.

Bei allen Dokumentationen und deren Ubermittlung an zustindige Meldebehérden, wie z.B.
Berichte, Gesprachsprotokolle, Vermutungstagebdicher, Situationsbeschreibungen,
Fallkommunikation extern, etc. halten wir uns ausdricklich an die Bestimmungen des kirchlichen
und gesetzlichen Datenschutzes. Bei ersten Verdachtsmomenten und auch bei einer Erstmeldung
werden zunachst keine Klarnamen verwendet, d.h. in unseren Dokumentationen werden Kinder
und Erwachsene zu deren Schutz nicht namentlich benannt. Den Aufsichtsbehérden werden erst
auf deren Aufforderung die Klarnamen bekannt gegeben. Dies geschieht in der Regel, wenn sich
ein Verdachtsmoment bekraftigt oder eine Strafanzeige gestellt wird. Bei dem Vorwurf eines
grenziberschreitenden Verhaltens, der sich gegen eine mitarbeitende Person richtet, ist deren
Name bis zur abschlieBenden Klarung und auch nach Abschluss des Verfahrens zu schiitzen. Dabei
steht stets das Wohl des Kindes bzw. generell der Opferschutz im Vordergrund. Ist das Wohl eines
Kindes oder Erwachsenen gefahrdet werden sofortige MaBnahmen zu deren Schutz ergriffen und
dokumentiert. Situativ wird in Abstimmung mit allen Beteiligten und Aufsichtsbehérden
entschieden, inwieweit es der Situation dienlich ist, involvierte Personen namentlich zu benennen.
Wir behandeln die Daten aller Beteiligten sensibel und sind uns der Herausforderung zwischen
dem Wunsch und dem guten Recht der Eltern auf transparente Kommunikation und dem Schutz
der Opfer gerecht zu werden sehr bewusst. MutmaBlich wird es hier immer beteiligte Personen
geben, deren Bediirfnis nach Information wir aus den vorgenannten Griinden nicht vollumfanglich
nachkommen kdnnen.

Zu beachten ist auch, dass Mitarbeitende, gegen die sich ein gravierendes Verdachtsmoment
bestatigt, namentlich bekannt werden. Diese erwarten arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Konsequenzen, sodass hier zum Schutz des Opfers / der Opfer zwangslaufig durch das plétzliche
Wegbleiben einer einzelnen Person diese als mutmaBlich in einen Vorwurf involvierte Person
bekannt werden - selbst wenn der Name nicht 6ffentlich kommuniziert wird.

14. Anlagen

Adressen und Ansprechpartner
Vermutungstagebuch / Situationsprotokoll
Selbstauskunftserklarung

Dokumentationsbogen flr die Kindertageseinrichtung oder den Trager der Einrichtung bei
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschaftigte oder andere Erwachsene in
der Kita

Dokumentationsbogen der Kindertagesstatte zur Aufnahme eines Vorfalls bei Verdacht auf
grenzverletzendes Verhalten (unter Kindern und von Erwachsenen ggu. Kindern)

Beobachtungsbogen bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdende Ereignisse

Gesprachsprotokollvorlage, Protokoll Teamiibung Schutzkonzept
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Adressen und Ansprechpersonen

Kath. Kirchengemeinde St. Lambertus (Trager)
Msgr. Herbert Ullmann, leitender Pfarrer

Tel.: 02104-82317

Verwaltungsleitung

Herr Martin Ohlms

Kreuzstrale 16a

40822 Mettmann

Tel.: 02104-27889
vl.lambertus.maximin@erzbistum-koeln.de

Katholische Kindertagesstitte St. Lambertus
Kitaleitung

Frau Melanie Heide

FriedhofstraBe 10

40822 Mettmann

Tel.: 02104-70007
kita.lambertus.mettmann@erzbistum-koeln.de

Erzbistum KoIn | Generalvikariat

Hauptabteilung Seelsorge

Abteilung Bildung und Dialog

Prévention im Erzbistum Koln

Frau Katja Birkner, Priventionsbeauftragte des Erzbistums-Koéln
Marzellenstr. 32

50668 Koln

Tel: 0221- 1642 1500

Katja.birkner@erzbistum-koeln.de
www.praevention-erzbistum-koeln.de

Di6zesan Caritasverband fiir das Erzbistum Koin e.V.

Frau Birgitta Hagemann, Fachberatung Kindertagesstatten

Stadt Mettmann, Siegburg, St. Augustin, Heiligenhaus, Wiilfrath, Velbert, Monheim, Langenfeld, Hilden,
Haan, Erkrath, Ratingen, Essen

Tel.: 0221-2010-215

Fax: 0221-2010-395

Birgitta.Hagemann@caritasnet.de

Di6zesen Caritasverband fiir das Erzbistum Koln e.V.

Frau Barbara Ulrich, Diplom-Psychologin, Fachberaterin und Referentin fiir Kinderschutz
Koordinierungsstelle Kinderschutz

Abteilung Tageseinrichtung fiir Kinder

Tel.: 0221-2010-271

Mobil: 0151-50 379 879

kinderschutz@caritasnet.de




Stabstelle Intervention im Erzbistum Koln fiir Falle sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Frau Katharina Neubauer, Interventionsbeauftrage & Leiterin der Stabstelle

Tel.: 0221 — 1642 - 1821

Fax: 0221 - 1642 — 1824

https://www.erzbistum-koeln.de/intervention

Externe Beschwerdestelle des Erzbistum Koéln
Per E-Mail: beschwerde@erzbistum-koeln.de
Per Post: Erzbistum KolIn, Bliro des Generalvikars, Beschwerden und Anregungen, 50606 KdIn

LVR - Landesjugendamt Rheinland

Frau Marion Schiiller, Aufsichtsbehorde iiber Kindertageseinrichtungen
Kennedy- Ufer 2

50679 Koln

Tel.: 0221- 809-4056

Marion.Schueller@Ivr.de

Stadtverwaltung Mettmann

Herr Stephan Wischnewski, Amtsleiter Jugendamt
Neanderstral3e 85

40822 Mettmann

Tel.: 02104 - 980 - 420

wischnewski@mettmann.de

Stadtverwaltung Mettmann

- Jugendamt -

Frau Klaudia Beck, Sachgebiet: Kindertagesbetreuung
Neanderstr. 85

40822 Mettmann

Tel: 02104 - 980 - 430

Klaudia.beck@mettmann.de

Kommunaler Sozialdienst - Jugendamt - Mettmann
Rathaus-Anbau

Neanderstr. 85

40822 Mettmann

Tel: 02104 - 980 - 438

Fax: 02104 - 980 — 756

www.mettmann.de/rathaus

www.mettmann.de/ksd

Beratungsstelle

fiir Eltern, Kinder und Jugendliche (Psychologischer Dienst, Erziehungs- und Familienberatung)
Stadt Mettmann

Neanderstr. 18

40822 Mettmann

Tel: 02104 /92420

Fax: 02104 / 92 42 20

eb-beratung@mettmann.de
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Jugendamt Mettmann - Friihe Hilfen
Netzwerkkoordination & Kinderschutz

Beratung zur Einschidtzung der Kindeswohlgefihrdung (gem. § 8b SGB VIl / § 4 Abs. 1 KKG)

Frau Karen Holle
Neanderstral3e 85

40822 Mettmann

Tel.: 02104-980-456
karen.holle@mettmann.de
Jugendamt@mettmann.de

Stadt Mettmann

Fachstelle fiir Wohnberatung und Pflegeberatung
Herr Oliver Pahl
Tel.: 02104-980-466

Sozialagentur

Tel.: 02104-980-461
Neanderstral3e 85
40822 Mettmann

Sozialpsychiatrischer Dienst (Erkrath, Haan, Mettmann)
Timocom Platz 1

40699 Erkrath

Tel.: 02104-99-2310

kga-spdi-mettmann@kreis-mettmann.de

Kinderschutzbund Ortsverband Mettmann e.V. - Beratungsstelle
Kurze Strale 6

40822 Mettmann

02104-72010 oder 73010

info@dksb-mettmann.de

Weitere Anlaufstelle fiir Kinderschutz
Frau Junggeburth

Disseldorfer StraBe 79

40878 Ratingen

02102-24448
dksb.ratingen@t-online.de

Arztliche Kinderschutzambulanz Bergisch Land e.V.
c/o Sana-Klinikum Remscheid

Burger Str. 211

42859 Remscheid

02191-135960

info@ksa-rs.de
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Insoweit erfahrene Fachkréfte (InsoFa) des Tragers
(Fachberatung zur Gefiahrdungseinschdtzung von Kindern)

Frau José Sauter (Kita St. Lambertus)
02104-70007, jose.sauter@erzbistum-koeln.de

Frau Melanie Heide (Kita St. Lambertus)
02104-70007, melanie.heide@erzbistum-koeln.de
Frau Carolin Symanski (Kita St. Thomas Morus)
02104-71983, carolin.symanski@erzbistum-koeln.de
Frau Bozena Hanisch (Kita Heilige Familie)
02104-54460, bozena.hanisch@erzbistum-koeln.de

Praventionsfachkrifte der Kath. Kirchengemeinde St. Lambertus
Frau José Sauter (stv. Leitung Kita St. Lambertus @ 02104-70007)

Herr Marcus Konigs: praevention@katholisches-mettmann.de

Caritas Suchthilfe Wiilfrath / Mettmann
Lutterbecker StraBe 31

40822 Mettman

Tel.: 02104-807562

Pro Familia Beratungsstelle Mettmann
Elberfelder Str. 6

40822 Mettmann

Tel.: 02104-24428

NummergegenKummer (Kinder- und Jugendtelefon, telefonische Hilfe fiir Eltern und Kinder)

Telefon 116 111 (Mo. bis Sa. 14-20 Uhr) oder 0800 111 0 333
www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Tel.: 0800-2255530
www.hilfeportal-missbrauch.de

Telefonseelsorge
Te.: 800 1110 111 oder 0800 11 0 222

Die Telefonseelsorge wird von der evangelischen und katholischen Kirche angeboten. Auch hier gibt es E-
Mail- und Chatberatung unter www.telefonseelsorge.de

WeiBer Ring - Bundesweites, anonymes, kostenfreies Hilfsangebot
(7 Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr)

Tel.: 116 006
Onlineberatung Uber folgenden Link:

Onlineberatung fir Kriminalitdtsopfer | WEISSER RING e. V. (weisser-ring.de)
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Kreisstadt

4 1 Mettmann

/

Die fachliche Beratung
zur Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung

Sie haben Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung und vermuten
ein Gefahrdungsrisiko fur das Kind/fir den Jugendlichen?

Dann besteht ein gesetzlicher Beratungsanspruch nach § 8b SGB V llI
und Sie kénnen sich an folgende Kinderschutzfachkrafte wenden:

Yvonne Herda - Netzwerkkoordinatorin Frihe Hilfen
und praventiver Kinderschutz

yvonne.herda@mettmann.de
02104 / 980-485

Franca Trapp - BabybegriBungsdienst

franca.trapp@mettmann.de
02104 /980-476

Karen Holle - Jugendhilfeplanung

karen.holle@mettmann.de
02104 / 980-456

Dort kénnen Sie Ihren Fall anonymisiert beraten lassen mit dem Ziel, gemein-
sam zu einer Einschatzung zu gelangen, ob es sich um Kindeswohlgefahrdung
handelt. Weiter werden Ihnen bei Bedarf Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die
Familie benannt.

Bitte nehmen Sie telefonisch oder per Mail Kontakt auf!

Bei akuter Kindeswohlgefahrdung wenden Sie sich bitte innerhalb der
Dienstzeiten an den Bereitschaftsdienst des Jugendamtes unter
02104 / 980-633, auBerhalb der Dienstzeiten ist die Polizeileitstelle
erreichbar unter 02104 / 98 26 060.
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praventi 7o' n
im erzbistum koln

Beschwerdewege

zur Pravention und zum Schutz von Schutzbefohlenen
der Kath. Kirchengemeinde St. Lambertus Mettmann im Erzbistum K&in

Wenn bei Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen ein Verdacht auf ibergriffiges oder
missbrduchliches Verhalten besteht, kann sich der Meldende bzw. Hilfesuchende an die
unten aufgefiihrten Ansprechpartner wenden.

Prdaventionsfachkrifte
Seelsorgeteam
der Pfarrel St. Lambertus Pfarrer Herbert Ullmann
Frau Jose Sauter Diakon Michael Anhut
Herr Marcus Konigs Pastoralreferentin Kinga Varga

X i Kontakt iber Homepage bzw. Pfarrbiro,
praevention@katholisches-mettmann.de f e o )

Verwaltungsleitung

) Verantwortliche Leitung
Martin Ohims (VL) Fir jede Gruppierung, Einrichtung und
Bianca Scharlau (VA) Unternehmung wird eine Person als Ansprech-
VLlambeftus.maxim'n@E’Zblstum'xoe’n.de person eindeutlg benannt und bekanntgegeben.
AT Eine Kontaktméglichkeit erhaiten die Eltern der
‘ Pfarrbiiro St. Lambertus minderjahrigen Teilnehmer und wird zusatzlich im
® % Telefon: 02104 /70073 Pfarrbiiro aufbewahrt.
Pfarrbuero.lambertus.mettmonn@erzbistum-koeln.de
Externe Beschwerdewege

Praventionsstelle des Erzbistums Kéin

Marzellenstr. 32, 50668 Kdln
Telefon: 0221 / 1642-1500 Jugendamt Mettmann
www.praevention-erzbistum-koeln.de Telefon: 02104 / 980-420

www. hilfeportal-missbrauch.de

Diese und weitere Informationen sind auch im Internet zu finden unter:
www.katholisches-mettmann.de/praevention

Allen Beteiligten, d.h. den Mitarbeitenden sowie den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen, sollen diese
Beschwerdewege bekannt sein und in regelmiRigen Abstinden zum Thema gemacht werden. Sie sollen in den
Veranstaltungsorten sichtbar ausgehangt werden. ISK Anlage 10 - Mettmann, April. 2024
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Vermutungstagebuch / Situationsprotokoll

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind geht es?

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam?

Wann-Datum-Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die
Gesamtsituation?

Wie sind deine
Gefiihle/Gedanken dazu?

Mit wem wurde dariiber
gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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1. Wer hat etwas erzahlt?

Name, Funktion Adresse etc.

Datum der Meldung:

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?

Fakten:
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leriter/Innen, usw.
gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Ab wann wieder Kontakt?

Was soll bis dahin geklart sein?

Wurden Schritte vereinbart?
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Muster (Stand: 01.06.2022)
Selbstauskunftserklarung
gemal § 5 Absatz 2 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)®

im Erzbistum Koln

Name, Vorname, Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Erklarung nicht wegen
einer in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden bin. Nach
meinem Wissen ist auch derzeit kein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen
einer in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftat gegen mich eingeleitet worden.

Far den Fall, dass diesbezlglich ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem Rechtstrager unverziglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Dokumentationsbogen fiir die Kindertageseinrichtung oder den Trager der Einrichtung bei Verdacht auf

kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschiftigte oder andere Erwachsene in der Kita

Ggf. Vorgangsnummer:

:*.11 . Basisdaten

Kindertageseinrichtung
inkl. Anschrift

Trager der Einrichtung
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Vorfall dokumentiert durch (Vor- und
Nachname)

Funktion

Datum des Verdachtsfall

Ort des Verdachtsfall

Nicht-sexuell motivierter Ubergriff O
Art des Verdachtsfall —

Sexuell motivierter Ubergriff [
Kurzbeschreibung

Wer hat den Vorfall beobachtet bzw. an die
Einrichtung gemeldet?

2. Wer wurde informiert?

Wer?

Wann? Durch wen?

Wie?

Leitung der Einrichtung

Tréager der Einrichtung

Eltern des betroffenen Kindes

Eltern der beteiligten Kinder

Spitzenverband / Fachberatung /
Koordinierungsstelle Kinderschutz

LVR

Interventionsstelle EGV

Jugendamt

Sonstige:

3. Wurde eine Strafanzeige gestellt?

Wann? Durch wen?

Bei? (Polizei/Staatsanwaltschaft)

Aktenzeichen/Tagebuchnummer

Ja
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4. Schilderung des Vorfalls und erste Schritte

4.1 Beteiligte Personen

beschuldigte/ubergriffige Person

Name (ggf. anonymisiert)

Funktion

betroffenes Kind

Vorname (ggt. erster Buchstabe
Nachname)

Alter (z.B. 3;11)

Geschlecht

Sonstige individuelle Merkmale,
zB:

- kultureller Hintergrund

- Intelligenz/kognitive Kompetenz
- Verstandnis fur die Situation

- Behinderung

- Emotionale Auffalligkeiten

- Soziale Auffalligkeiten

- Position in der Gruppe

- Korperliche Uber-/Unterlegenheit
- Rollenverhalten

- Impulskontrolle

- Vorerfahrungen

Verletzungen im Zusammenhang

it Ao \/Arfall

Handlungsablauf

- Was

- Wann

- Wo

- Wie oft

- Was wurde empfunden

... mit verbalen AuRerungen z.B.:
- Winsche/Vorschlage

- Erwiderungen

- Drohungen

- Anbieten von Belohnung

- Geheimnisdruck/Redeverbot

- Uberreden/Druck

- Verbale Gewalt

Vorgeschichte — Was ging dem
Ereignis voraus

4.2 Weitere beteiligte Personen (Zuschauer/Zeugen/Helfer/...)

Gab es weitere beteiligte Personen in der
Situation? Wenn ja, wie viele?

Vorname (ggf. erster Buchstabe Nachname) / Alter / ggf.
Funktion aller beteiligten Personen

4.3 Mitarbeitende in der Kita

War den Mitarbeitenden der Kita die Spielsituation/
der Aufenthaltsort des betroffenen Kindes
bekannt?

Wie wurde die Aufsichtspflicht in der
beschriebenen Situation gewéhrleistet?
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4.4 Direktes Vorgehen nach dem Vorfall in der Kita:

Gesprach/Kuimmern um betroffenes Kind/betroffene
Kinder:

- Wann?

- Wer?

- Was?/Vereinbarung

Gespréach mit der/den (bergriffigen Person/en:
- Wann?

- Wer?

— Was?/Vereinbarung

Welche ErstmaRnahmen zum Schutz der Kinder
wurden getroffen?

Waurde mit den Eltern des betroffenen Kindes/der
betroffenen Kinder gesprochen?

- Wann?

- Wer?

— Ergebnis

4.5 Weiteres Vorgehen:

Fand eine Beratung zur Einschatzung der Situation
mit einer externen Stelle statt?
- Wann?
- Mitwem?
(z.B. Fachberatung / Koordinationsstelle Kinderschutz /
Interventionsstelle / usw.)

- Mit welchem Ergebnis?
— Ist die Beratung abgeschlossen? Wann?

Welche weiteren Manahmen zum Schutz der
Kinder wurden getroffen?

Welche weiteren MalRnahmen zur (nachhaltigen)
Aufarbeitung des Falles wurden getroffen?
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5. Chronologie des Prozessverlaufs

z.B:
- Wurden weitere Gesprache gefiihrt?
- mit Kindern der Gruppe, der Kita
- mit Eltern in der Gruppe, der gesamten Kita
- mit beteiligten Eltern
- mit Mitarbeitenden/Team
- mit sonstigen Beteiligten (EGV, Beratungsstellen, ggf. Jugendamt ...
- Gab es Schleifen im Prozess (erneute Gespréache mit den betroffenen Kindern und Eltern)?
- Wurden weitere Personen oder Stellen hinzugezogen?

Wie? (z.B. Von wem zu Bis wann Welches
Wann? pers. Mit wem? Worluber? Absprachen: erledigen? zu Dokument

Gesprach, erledigen? | wurde hierzu

Telefonat, erstellt.

Schriftwech

sel)

Hinweise zum Ausfiillen des Dokumentationsbogen

Der Dokumentationsbogen wurde entwickelt, um alle wichtigen Informationen und Schritte einer Fallbearbeitung in guter Ubersichtlichkeit in einem
einzelnen Dokument festhalten zu kénnen. Zur Gewahrleistung der Ubersichtlichkeit werden wichtige Fakten zu Beginn des Dokumentes
abgebildet, auch wenn sie in der chronologischen Fallbearbeitung erst spater auftreten (z.B. der Abschluss des Falles wird unter Pkt. I.
dokumentiert). Bitte beachten Sie daher, dass zu Beginn einer Dokumentation nicht zwingend alle Felder bereits ausgefiillt werden kénnen.
Zudem kann es auch sinnvoll sein, im Verlauf der Fallbearbeitung in einigen Dokumentationsfeldern Erganzungen (Updates) einzufiigen und diese
dann auch als solche zu kennzeichnen.

Der chronologische Ablauf der Fallbearbeitung wird unter Pkt. V. festgehalten. Bitte dokumentieren Sie in dieser Tabelle die einzelnen Schritte der
Fallbearbeitung mit entsprechenden kurzen Informationen. Die fiir diese einzelnen Bearbeitungsschritte erstellten separaten Dokumente (z.B.
Beobachtungsbogen, Gesprachsprotokoll, Meldung, usw.) werden dann als Anlage zum Dokumentationsbogen abgelegt/gespeichert.

Bitte beachten Sie dariiber hinaus folgende Hinweise:

- Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, missen die beteiligten Personen anonymisiert werden. Dies gilt
insbesondere fiir die Kinder! Hier sind nur in sehr wenigen Ausnahmeféllen Klarnamen relevant.
o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den

ersten Buchstaben des Nachnamens.

o Tragerverantwortlicher und Einrichtungsleitung sind nicht zu anonymisieren.

- Altersangaben immer in der Form Jahre;Monate (4;11)

- Beschreiben Sie sachlich und wertfrei.

- Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdriicklich als solche kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung fiihite
sich Marie bedroht.”

- Die Absprachen sind klar zu formulieren. Die Zusténdigkeiten sind namentlich zu benennen. Als Deadline sind eindeutig bestimmbare Tage zu
wahlen. (Bspw.: Frau Miller bis 31.12.2021)

Weiterer Hinweis:

Legen Sie im Rahmen des Schutzkonzeptes fest, wer fiir die Dokumentation der Fallbearbeitung und/oder fur die Durchfiihrung eines
Interventionsverfahrens verantwortlich ist.
Im Fall der Beschuldigung einer Leitungskraft sollte dies u.E. nach auf jeden Fall durch den Trager geschehen.
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Vorgangsnummer:

Gesprachsprotokoll

am:

von:

bis

Uhr

Kita inkl. Anschrift:

Anlass:

Teilnehmende / Funktion:

Thema:

Protokollant_in:

Protokoll:
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Absprachen und Vereinbarungen:

. Bis wann zu
Was ist zu tun? . Von wem?
erledigen?

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

[1 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

[1 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift

66



Hinweise zum Protokollieren von Gesprachen

Ein hoher Anteil wortlicher Rede erleichtert die Bewertung durch Aufenstehende und
erhoht die Beweiskraft.
Wahrend der Protokollierung findet keine Wertung und/oder Plausibilitatsprifung statt.
Es wird nur das gesprochene Wort dokumentiert.
Das Protokoll geht im Nachgang zu dem Gesprach zeitnah an ALLE Beteiligten.
o Es soll darauf hingewirkt werden, dass ALLE die Richtigkeit durch ihre
Unterschrift bestatigen.
o Korrekturwiinsche Einzelner werden aufgenommen und explizit mit Datum als
solche gekennzeichnet.
o Verweigert eine beteiligte Person die Unterschrift, so wird dies entsprechend auf
dem Protokoll vermerkt.
Die Absprachen sind klar zu formulieren. Zustandigkeiten sind namentlich zu benennen.
Als Deadline sind eindeutig bestimmbare Tage zu wahlen. (Bspw.: Frau Miller bis
31.12.2021)
o Die Tabelle kann bei Bedarf um weitere Zeilen erganzt werden.
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Beobachtungsbogen

bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdende Ereignisse
Vorgangshnummer:

am: von: bis Uhr

Beobachter_in/Funktion:

Beteiligte Personen und Funktion:

Beteiligte Kinder (ggf. anonymisierter Name, Alter und Geschlecht):

Weitere beteiligte Personen (Zeugen o.A.; weitere Kinder) Namen ggf. anonymisiert
/Alter/ggf. Funktion:

Beobachtung:

Haufigkeit des gezeigten Verhaltens der beschuldigten/Ubergriffigen Person:

Erstmalig [ In der Vergangenheit bereits beobachtet [
Ort, Datum: Unterschrift:
Weitergabe erfolgte am: an (Namen, Funktion):
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Hinweise zum Protokollieren von Beobachtungen

Beschreiben Sie lediglich ihre gemachten Beobachtungen.
Verzichten Sie auf eine Wertung.
Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdrticklich als solche
kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung flhlte sich Marie bedroht, daher habe ich
eingegriffen.”
Aussagen und Beobachtungen Dritter missen immer als solche gekennzeichnet sein.
Bspw. ,Peter erzahlte mir..."
Beschreiben Sie auch Ihre Reaktionen/Handlungen, die nach der Beobachtung gefolgt ist
und die daraus resultierten Reaktionen der beteiligten Personen. Bspw. ,Ich trennte die
beiden Kinder voneinander und redete mit Ihnen Uber die Situation. Peter war sehr
traurig...”
Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, missen die beteiligten
Personen anonymisiert werden. Dies gilt insbesondere fiir die Kinder! Hier sind nur in sehr
wenigen Ausnahmefallen Klarnamen relevant.
o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten
Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den ersten Buchstaben
des Nachnamens.
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433004-04.2021

Qualitat fir Menschen

Meldung gemdaB § 47 SGB VIII zu einem Ereignis oder/und einer Entwicklung, die

geeignet sind, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu beeintrdachtigen:

Trager:

Einrichtung:

Aktenzeichen:

Art und Zeitpunkt des
Ereignisses bzw. der
Entwicklung als Stich-
punkt

Angaben zum Betreu-
ungsangebot, auf das
sich die Meldung bezieht
(Name und Standort der
Einrichtung sowie der An-
gebotsform, welches Leis-
tungsangebot, aktueller
Belegungsstand, Personal-
besetzung)

Details zu den beteiligten
Personen

(Minderjahrige mit Vor-
namesnennung, Geschlecht
und Alter, Namen der Mit-
arbeitenden u.a.)

Was hat sich konkret
ereignet?

(detaillierte Sachverhalts-
schildung, Zeitangaben,
evtl. Vorinformationen etc.)
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433004-042021

Welche (Kindesschutz-)
MaBnahmen haben Sie
kurzfristig ergriffen?

Welche Personen bzw.
Institutionen sind wann
informiert worden?

Welche weiteren MaB-
nahmen sind bis wann
geplant?

Welche fachliche Ein-
schiatzung haben Sie zu
dem geschilderten Sach-
verhalt?

(Ort, Datum)

(Unterschrift/Funktion)
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Protokoll Team-Ubung Schutzkonzept

Mindestens halbjahrlich im Rahmen Teammeeting oder Teamtag

Nr. | Thema Inhalt Kommentar
1 ) 47 K d - Allgemeine Erlduterungen, zwingend
) S|r;]n unk weck des erforderlich fur Betriebserlaubnis,
schutzkonzeptes Erarbeitung, praktische Umsetzung,
Regelmalige Reflektion des eigenen
Verhaltens
| - Bauchgefiihl signalisiert
Haltung Grenzverletzungen
- Sensibilisierung fiir professionellen
Umgang
- Verantwortung Gbernehmen statt
wegsehen
Sensibilisierung - Schilderung erlebter oder erdachter
Beobachtungen
- Ampelsystem entwickeln
- Einschatzung, Relevanz, Bewertung
fah d - Wer wird wann wie informiert?
2. Verfahrens-/Melde Wege - Ist die Verfahrensweise klar?
- Wo finde ich diese Informationen?
3. Weitere Klarungsbedarfe
4. Weitere Fortbildungsbedarfe
5. Weitere Schritte Wer was wie bis wann?




Nr.

Teilnehmer:in

Unterschrift:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dokumentation durch:

Vorname, Name

Datum:TT.MM.JJ

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name

Vorname, Name




