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1. Praambel

Die Vision fur die Katholische Kirche in Mettmann weist auf das Bild des Hauses mit den vielen Turen
hin.

Die Katholische Kindertagesstatte St. Lambertus mdchte auch ein solcher Ort weit gedffneter Tiren
fur Begegnungen mit Gott und untereinander sein.

In unserer Katholischen Kindertagesstiatte nehmen Menschen oft eine einladende herzliche
Atmosphare wahr, die es ihnen erleichtert, sich hier in einer bestimmten Phase ihrer
Lebensgeschichte zu beheimaten.

Hier gehen Menschen mit ganz unterschiedlicher Nahe zum Glauben und ganz unterschiedlichen
Glaubens- und Lebensgeschichten ein und aus. Darin liegt eine gro3e Chance.

Die Einrichtung orientiert sich an den Lebenswelten der Familien und deren Besonderheiten. Durch
die Zusammenarbeit unserer KiTa mit den Eltern, werden Wege eroffnet, die ihnen Hoffnung,
Zuversicht und Trost geben kdnnen.
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Die Kindertagesstatte wird zum Ort der Begegnung. Gemeinde und Kindertageseinrichtung konnen
hier miteinander verkniipft werden. Dies geschieht z.B.: bei Festen, Beteiligung und Gestaltung von
Gottesdiensten, Besuche von Kirchenraumen.

In unserer Kindertagesstatte erleben Kinder Erzahlgemeinschaft in Gebeten und Liedern, in biblischen
Geschichten und Symbolen.

Kinder brauchen Glauben. Die zentralen christlichen Tugenden: Glaube, Liebe und Hoffnung stellen
fur uns eine Ganzheit dar, sie stehen in permanenter Wechselbeziehung zueinander.

Glauben ist das sichere Geflihl: ich werde getragen, ich kann mich verlassen und beruht auf das
Erleben der Liebe in Bezug zu anderen und zu sich selbst. Glauben ist ohne Liebe, Lieben ohne
Glauben nicht vorstellbar. Aus der Zuwendung und der sichernden Beziehung zum anderen wird es
erst moglich vertrauend Glauben und glaubend zu vertrauen.

2. Vorwort

Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Lambertus bietet It. aktueller Betriebserlaubnis 85
Betreuungsplatze in 4 Gruppen an und liegt in Mettmann. Wir betreuen Kinder im Alter von 2 Jahren
bis zum Schuleintritt.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept haben wir Grundsatze entwickelt, die uns Orientierung und
Handlungssicherheit geben. Sie sind zudem Ausdruck einer Kultur der Achtsamkeit und
Verantwortung, die uns in unserer Einrichtung ein besonderes Anliegen sind.

Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Kinder bestmdglich zu begleiten und zu unterstiitzen, nach
dem Motto ,Starken- starken” sowie ein gemeinsames Verstandnis fir Kinderschutz zu schaffen.

Kinderschutz war und ist uns von je her ein besonderes Anliegen und eine Grundlage unseres
Handelns. Um dem zu entsprechen finden Sie nachfolgend wunser Institutionelles
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept. Es beschreibt einen verbindlichen Rahmen fir die Arbeit mit
Kindern in unserer Einrichtung. Die Beschreibung unserer MaBnahmen gilt fir Kinder mit und ohne
Behinderungen, sowie fiir Kinder, die von Behinderung bedroht sind.

Der daraus resultierende Verhaltenskodex ist Bestandteil der Personalpolitik und Voraussetzung fir
alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Unser Trager, die Katholische Kirchengemeinde St. Lambertus in Mettmann, ist verantwortlich fir die
Erarbeitung, Uberarbeitung und Umsetzung dieses Schutzkonzeptes. Ansprechpartner,
Verantwortlichkeiten und PrdventionsmaBBnahmen des Trdgers sind dem trdgerbezogenen
Schutzkonzept zu entnehmen.

3. Gesetzliche Grundlagen

Wir orientieren und identifizieren uns nicht nur bei den Formulierungen in diesem ISK an den
folgenden gesetzlichen Grundlagen, sondern auch wahrend unserer taglichen Arbeit.

Seite | 3



UN Kinderrechtskonvention; UN Behindertenrechtskonvention; Sozialgesetzbuch: § 8 SGBVIII, § 45
SGBVIII, § 37a SGBIX; Gesetz zur friihen Bildung und Forderung von Kindern: KIBIZ; Rahmenordnung
der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) vom 01.01.2020; Praventionsordnung Erzbistum K&ln vom
01.05.2014 inkl. Ausfliihrungsbestimmungen

4. Leitbild

Unsere Kindertagesstatte wird von Kindern unterschiedlichen Alters, verschiedener Erwartungen und
Angste, ungleichen Freiheits- und Sicherheitsbediirfnissen sowie individuellen Emotionen besucht.
So sorgen alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung aktiv fir das korperliche, geistige und seelische
Wohl der Kinder und schiitzen sie vor jeglicher Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt.

In unseren Kindern ist von Natur aus grundgelegt, dass sie als aktive, handelnde, lernende und
entdeckende Menschen durchs Leben gehen modchten. Erzieher als Anleiter und
Entwicklungsbegleiter in unserer Einrichtung haben die Aufgabe, eingebettet im christlichen
Glauben, unseren Kindern eine vertrauensvolle, verlassliche Basis und eine vorbereitete Umgebung
zu ermdglichen, damit sie ihre Neugier, ihre Lern- und Lebensfreude behalten und ihre
Personlichkeitspotenziale entwickeln konnen.

Begiinstigt wird diese Entwicklung unter anderem durch Achtsamkeit, zugewandte
Kontaktaufnahme, bejahendes Angenommen sein, zuhdren konnen, Respekt und Wertschatzung
eines jeden Kindes sowie einfiihlsames Begleiten und fiihren durch den Alltag, damit sie fir ihren
weiteren Lebensweg ein gutes Rustzeug bekommen und sich den Herausforderungen des Lebens
stellen konnen.

Motivierte, selbst lernende und offene Erziehende kdnnen mit Kindern ldeen entwickeln und
nachhaltig eine Grundlage fir "Lebenslanges Lernen" wecken.

Unser Leitbild findet sich auch in unserem Verhaltenskodex wieder.

5. Personalauswahl / Einstellungsverfahren / Einarbeitung /
Qualifizierung

Bei der Personalauswahl kann durch umsichtiges Handeln mdgliches Risikopotenzial abgebaut
werden. Mit vorbeugenden MaBnahmen mochten wir unerwiinschte Vorfélle verhindern. So
gewinnen wir Menschen, denen wir eine Arbeit mit Kindern im Sinne unseres Schutzkonzeptes
zutrauen und weisen bereits im ersten Kennenlerngesprach auf unseren Verhaltenskodex hin. Dabei
erlautern wir unser Kinderschutzkonzept und machen dessen Bedeutung und Einfluss auf unsere
Arbeit deutlich.

Vor der Einstellung von neuen Mitarbeitenden legen wir Wert auf eine Hospitation, bei der der
Umgang mit den Kindern beobachtet werden kann. Ein persdnlicher Eindruck Uber das
Selbstverstandnis eines achtsamen Umgangs mit Schutzbedirftigen, wird von mindestens zwei
Verantwortlichen im Bewerbungsgesprach gewonnen.
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Mit dem von unserer Einrichtung entwickelten Verhaltenskodex gehen mit ihrer Unterschrift
samtliche haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende konform.

Der Trager sorgt in unserer Einrichtung dafir, dass vor Einstellung eines ehrenamtlichen oder
hauptamtlichen Mitarbeitenden gemaB § 72a SGB VIl ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
angefordert wird und in vorgesehenen Intervallen erneuert wird.

Seitens des Tragers wird entsprechend der Praventionsordnung im Erzbistum K&ln eine verbindliche
Schulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt durchgefiihrt. An dieser Praventionsschulung
nimmt jeder Mitarbeitende bei Dienstantritt und dann alle finf Jahre teil. Jeder Mitarbeitende
unterzeichnet bei Antritt und alle finf Jahre eine Selbstverpflichtungserklarung und bindet sich an
diese. (Formular: s. Anlage)

Minderjahrige Auszubildende und Praktikant*innen unterliegen besonderer Aufsicht und Betreuung
durch die Mitarbeitenden und bekommen direkte Ansprechpartner zugewiesen.

Sonstige Beschaftigte und ehrenamtliche Tatige werden auf unseren Verhaltenskodex hingewiesen
und unterliegen wie alle anderen Mitarbeitenden den Praventionsauflagen.

Die Mitarbeitenden erhalten Kenntnis tber unser ISK, insbesondere Uber unser Leitbild und den
Verhaltenskodex.

Evaluation in Team- und Dienstgesprachen zur Pravention dienen der Qualitatssicherung.
Kinderschutz allgemein und die regelmaBige Sensibilisierung der Mitarbeitenden ist Bestandteil von
Personal- und Teamgesprachen. Das Schutzkonzept wird halbjahrlich in der Praxis Gberprift.

Unser ISK ist offentlich zuganglich und kann als gedruckte Version im Eingangsbereich der KiTa
gelesen und ausgeliehen werden.

Die Praventionsbeauftragte des Erzbistums Koéln, Frau Katja Birkner, unterstlitzt uns bei Fragen.
(Kontaktdaten s. Anlage)

Durch die Beratung und Expertise externer Personen (z.B. Fachberatung) wird die Qualitat der
Praventionsangebote weiterentwickelt. Die Unterstiitzung des DiCV wird bei Bedarf angefragt.
Unsere Fachberatung, Frau Birgitta Hagemann steht uns beratend zur Seite, besucht uns in der
Einrichtung und zeigt uns den Blick von auBen auf (Kontaktdaten s. Anlage). Die stellvertretende
Leitung, Frau José Sauter, ist geschulte Praventionsfachkraft in unserer Einrichtung und nimmt an
qualifizierten Fortbildungen teil. Allen anderen Mitarbeitenden werden entsprechende Schulungen
ebenfalls aktiv angeboten.

Das Schutzkonzept ist ein dynamisch sich weiterentwickelndes Konzept, welches spatestens alle 5
Jahre oder bei Bedarf auch friiher reflektiert und fortgeschrieben bzw. angepasst wird. Insbesondere
sollte eine Uberpriifung bei Vorfillen (sexualisierter) Gewalt sowie bei groBer struktureller
Veranderung, wie hohe Mitarbeiterfluktuation, Leitungswechsel, Veranderung der Zielgruppe,
stattfinden.
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6. Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende in den Katholischen Kindertagesstatte St. Lambertus, sind wir in besonderer Weise
verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer
korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schitzen. Unser Handeln ist an folgenden
Grundsatzen ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten: Die uns anvertrauten Madchen
und Jungen haben das Recht auf eine ,sichere” Einrichtung.

Wir setzen uns flr ihren bestmdglichen Schutz ein und werden keine offenen und subtilen Formen
von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern vornehmen bzw. wissentlich zulassen
oder dulden.

Diese kdnnen sein:

- Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloBstellen, ausgrenzen, bedrohen)
- Korperliche Gewalt

- Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

- Machtmissbrauch

- Ausnutzung von Abhdngigkeiten

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv Stellung und
greifen ein. Wenn wir Kenntnis von einem Sachverhalt erlangen, der die Vermutung auf ein
Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt, teilen wir dies unverziglich unserer/unserem
unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und Ansprechpersonen bei unserem Trager finden im
vorliegenden Schutzkonzept. Darin sind weitere Anlaufstellen genannt, an die wir uns bei Bedarf
wenden kénnen.

Unser padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Wir nutzen dazu die vorhandenen Strukturen und Ablaufe und dokumentieren sie. Dabei
orientieren wir uns an den Bedurfnissen der Madchen und Jungen und arbeiten mit den Eltern bzw.
Sorgeberechtigten partnerschaftlich zusammen.

Jedes Kind wird in seiner Individualitdat und Selbstbestimmung wahrgenommen und anerkannt. Unser
professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich, dabei achten wir auf die
Gestaltung von Néhe und Distanz, von Macht und Abhangigkeit und von Grenzen. Dies gilt ebenso
fur den professionellen Umgang mit Bildern und Medien sowie die Nutzung des Internets. Hierflir
tragen wir als Erwachsene die Verantwortung. Das richtige Mal3 an Nahe und Distanz zu entwickeln,
ist ein fortwahrender Prozess. Dabei achten wir auch auf unsere eigenen Grenzen.

Korperkontakt und korperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern und uns als padagogische
Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei bewahren wir von Anfang an die individuellen
Grenzen und personliche Intimsphare der Madchen und Jungen.

Wir respektieren das Recht des Kindes, nein zu sagen. Unser Umgangston ist hoflich und respektvoll.

Unsere sprachlichen AuBerungen bzw. die Woérter, die wir verwenden, sind nicht abwertend,
herabwirdigend oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso fiir unsere nonverbale Kommunikation (Gestik,
Mimik, etc.). Unser grenzachtender Umgang beinhaltet auch, die Kinder nicht mit Kose- oder
Spitznamen anzusprechen, wenn sie dies nicht mochten.
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Wir nehmen jedes Kind in seinem individuellen Ausdruck ernst.

Wir beobachten und hoéren sensibel zu, um im Dialog mit dem Kind herauszufinden, fir welche
Themen es sich interessiert oder welche Fragen es beschaftigen. Damit signalisieren wir jedem Kind:
deine Gedanken interessieren uns.

Wir unterstitzen das Kind dabei, Worte fir seine Geflhle und seine Erlebnisse und alle seine
Korperteile zu finden.

Insbesondere wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wenden wir uns ihm zu und ermutige es, zu
erzadhlen, was es erlebt hat. Vor allem auch Uber Situationen, in denen es sich unwohl, bedrangt oder
bedroht geflihlt hat oder etwas ihm ,komisch” vorgekommen ist. Sollten wir dabei Kenntnis von
grenzverletzenden oder gefdhrdenden Sachverhalten erlangen, handeln wir gemaB den Regeln und
Ablaufen dieses Schutzkonzeptes.

Wir unterstlitzen die Madchen und Jungen in der Entwicklung eines positiven Korpergefihls. Die
Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper haben. Dabei achten wir respektvoll
auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphare. Die Férderung elementarer Kérpererfahrungen
beinhaltet auch, den Kdrper neugierig zu erforschen und mit anderen zu erfahren.

Wir achten darauf, dass dabei klare Regeln und Grenzen eingehalten werden, tber die wir mit den
Madchen und Jungen sprechen. Wir sorgen daftir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht
und greifen ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten bzw. Sexualerkunden unter den Kindern
kommt.

Wir koénnen jedoch nicht ganzlich ausschlieBen, auch mal grenzverletzende Situationen nicht
mitzubekommen.

Im Team ein erfolgt ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander. Schwierige Themen
dirfen und missen angesprochen werden. Konflikte oder auftretende Meinungsverschiedenheiten
tragen wir angemessen mit dem Ziel aus, sie konstruktiv zu |6sen.

Wir sind bereit zur gemeinsamen Reflexion und greifen Anregungen aus dem kollegialen Austausch
und aus der Fachberatung auf.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerfreundlichkeit konnen und dirfen Fehler passieren! Sie werden
offen benannt und aufgearbeitet, um sie durch diesen Lernprozess zur Verbesserung unserer Arbeit
nutzen zu kénnen.

Wir holen uns rechtzeitig Unterstliitzung, wenn wir an unsere Grenzen kommen. Wir achten auf
unsere korperliche und emotionale Gesundheit und nehmen gesundheitliche Beeintrachtigungen
ernst. Wir sprechen physische und psychische Grenzen an und nehmen bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Wir sind bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln. Die vom Trager
zur Verfligung gestellten Angebote (z.B.: Fortbildung, Supervision, Fachberatung), nutzen wir. Sie
dienen der fachlichen Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden.
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7. Risikoanalyse

Unsere Risikoanalyse wurde (und wird fortlaufend) partizipativ mit allen Akteurinnen und Akteuren
sowie Adressatinnen und Adressaten durchgefiihrt, sodass die unterschiedlichen Perspektiven
beriicksichtigt werden.

In regelmaBigen Abstanden sprechen wir sowohl in Teamsitzungen als auch in Einzelgesprachen tber
das Thema Kinderschutz.

Die Risikoanalysen zeigen, dass durch intensive Schulungen und SensibilisierungsmafBnamen in der
Vergangenheit, bereits ein hohes Bewusstsein zum Schutz der Kinder vorhanden ist. Dennoch gibt
es immer wieder Risiken, die nicht vorhersehbar und nur bedingt beeinflussbar sind.

Grundsatzlich sind ALLE Kinder und von Gewalt bedrohten Personen schutzbeddrftig. So legen wir
hier ein ganz besonderes Augenmerk auf den Schutz vor Gewalt flir Menschen mit Behinderung und
von Behinderung bedrohten Menschen, insbesondere (nach §37a SGB IX Gewaltschutz) fir Frauen
und Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohten Frauen und Kinder. An dieser Stelle
verweisen wir auf unsere Praventionsarbeit, die Inhalt unseres Inklusionspadagogisches Konzept ist.

Wir verwenden eine wertschatzende und passenden verbale und nonverbale Kommunikation. Die
Kinder werden bei ihren Vornamen angesprochen, es werden keine Kosenamen vergeben. Eine
Verwendung von sexualisierter Sprache, abfallige Bemerkungen und BloBstellungen von Kindern
lehnen wir ausdriicklich ab! Jeder Mitarbeitende verpflichtet sich bei sprachlichen Grenzverletzungen
einzuschreiten. Dies betrifft sowohl die Kommunikation mit Kindern, Personal sowie den Eltern. Die
Korperteile, auch die Geschlechtsteile, werden korrekt benannt. Belohnung oder die Androhung von
Strafen sind untersagt.

Es gibt keinerlei Exklusivkontakt seitens der Fachkradfte zu einzelnen Kindern, damit werden
emotionale Abhangigkeiten zum Schutz der Kinder vermieden. Geheimnisse zwischen Fachkraften
und Kindern sind verboten und werden unterbunden.

Jede korpernahe Interaktion zu einem Kind, den Kindern untereinander oder zu Erwachsenen,
erfordert das vorherige Einverstandnis der Beteiligten. Individuelle Grenzwahrnehmungen werden
ernst genommen, geachtet und nicht abfallig kommentiert. Eventuelle Grenzverletzungen werden
umgehend thematisiert. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist
verboten. Grenzverletzungen sanktionieren wir umgehend, Vergehens- und altersangemessen in
direktem Bezug auf die Situation. Die Strafe ist verhaltnismaBig und fur das Kind nachvollziehbar.

Auch die padagogischen Fachkrafte werden genau &auBern, wenn ihnen eine Berlhrung als
unangenehm erscheint. Zum Beispiel, wenn ein Kind sich unter dem Rock verstecken méchte, den
Erziehenden in den Ausschnitt fasst oder unsanft auf den SchoB springt. Damit signalisieren wir den
Kindern, dass es richtig ist zu auBern, wenn eine korperliche Berlihrung als unangenehm
wahrgenommen wird.

Die Kinder bestimmen grundsatzlich immer, ob sie Kérperkontakt wiinschen. Dies trifft ebenso auf
die kérpernahen Interaktionen mit anderen Kindern zu. Kein Kind wird gegen seinen Willen berthrt.
Wir sensibilisieren die Kinder auf Achtsamkeit und das Erkennen der eigenen Grenzen und die der
anderen Kinder. Damit sie ihrer kindlichen kdérperlichen Neugier nachkommen kénnen, missen klare
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Regeln eingehalten werden. ,Kein Wehtun”, ,nichts in Kérperoffnungen stecken”, ,keine Doktorspiele
zwischen kleineren und groBeren Kindern”, ,Hilfe holen ist kein Petzen!”

Schon bei der Aufnahme der Kinder unterschreiben die Eltern, ob Sie mit Fotos ihrer Kinder zur
Bildungsdokumentation einverstanden sind. AusschlieBlich zu diesem Zweck werden Fotos der
Kinder gemacht. Es werden keinerlei Fotos von Kindern zu privaten Zwecken oder Giber private Gerate
angefertigt. Flr samtliche Veroffentlichungen, etwa Pressefotos oder fiir die Homepage, werden
gesonderte, schriftliche Genehmigungen bei den Eltern angefordert.

Die Kinder entscheiden bei uns selbst, wer sie wickeln oder nach dem Toilettengang beim sauber
machen begleiten darf. Kinder, die nicht sprechen kdénnen, signalisieren mit Gesten und
Korpersprache sehr genau, wem sie vertrauen und wer eine intime Situation, wie das Wickeln,
Ubernehmen darf.

Schilerpraktikanten wickeln bei uns grundsatzlich nicht. Auszubildende im Anerkennungsjahr oder
in der praxisintegrierten Ausbildung werden nach Einverstandnis der Kinder an die Wickelsituation
herangefiihrt und kdénnen auf Wunsch der Kinder auch das Wickeln oder die Pflege nach dem
Toilettengang Gbernehmen. Fir samtliche Fachkrafte gilt, dass der Wunsch des Kindes ausnahmslos
akzeptiert wird.

Bei uns finden auch kdrpernahe Angebote, wie Krabbelspiele, Massagegeschichten oder auch das
Trosten und Kuscheln auf dem SchoB, statt. Dabei achten wir auf die Signale der Kinder. Das
padagogische Fachpersonal wartet, bis das Kind kuscheln mdchte oder bietet nach genauer
Abwagung der jeweiligen Situation den Schol3 oder die Umarmung an.

Die Pflegesituation wird mit Sprache begleitet: ,Darf ich zu Dir in die Toilette kommen, um Dir beim
abputzen zu helfen?” ,Ich mache Dir jetzt eine frische Windel, dann creme ich die wunde Haut an
Deinem Po ein?”

Unsere sanitaren Einrichtungen sind raumlich von den Gruppenrdumen und Fluren getrennt. Auch
die Waschbecken befinden sich in einem separierten Raum zu den Toiletten und Wickelbereichen.
Eine raumliche Trennung von Wickelbereich und Toilettenbereich ist aus baulichen Grinden in
unserer Einrichtung nicht moglich. Daher gilt es hier Besonderen alle Beteiligten zu sensibilisieren.
Wahrend einer Wickelsituation wissen auch die alteren Kinder sehr genau, dass der Wickelbereich
fur diese Zeit ausschlieBlich fir die Windelkinder reserviert ist. Neuen Kindern erklaren wir die
Situation und flhren sie an die Wahrung der Intimsphdre von anderen heran. Das padagogische
Personal, welches nicht wickelt, achtet darauf, dass die Wickelsituation mdglichst nicht durch andere
Kinder gestort wird.

Durch die Uneinsehbarkeit der Toilettentiiren haben wir Ampelschilder (rot fir ,besetzt” und griin
fur ,frei") gebastelt, welche die Kinder selbst umdrehen kénnen. So vermeiden wir das unerwiinschte
und unbeabsichtigte Offnen von Tiiren.

Fremden ist der Zutritt zum Sanitarbereich der Kinder untersagt. Handwerkern wird der Zutritt nur
gewahrt, wenn sich keine Kinder in den Toilettenbereichen aufhalten.

Geschenke von Mitarbeitenden an Kinder sind nur zu Geburtstagen der Kinder oder im Rahmen von
Festlichkeiten, wie Ostern oder Weihnachten, erlaubt. Geschenke von Eltern und Kindern werden in
Ihrer Angemessenheit reflektiert und mit der Leitung besprochen.
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Ausnutzung von kérperlicher Uberlegenheit zwischen Kindern und Erwachsenen sowie unter den
Kindern lehnen wir ausdriicklich ab! In keinem padagogischen Kontext dulden wir irgendeine Form
von Machtauslibung!!! Niemand im Team wird seinen Erwachsenenstatus einsetzen, um die Kinder
mit Nachdruck z.B. zum Essen, zum Toilettengang oder flr das Durchsetzen des personlichen Willens
zu bewegen. Die Mitarbeitenden nutzen ihre Autoritat nicht aus, sondern erklaren ihre Handlungen
im padagogischen Kontext.

7. MaBnahmen zu Risikofaktoren

Kinder brauchen Raume und Ecken, in denen sie auch unbeobachtet Spielen kénnen. Dabei bieten
Spielbereiche in den Rollenspielrdumen, auf dem AuBengelande, Ecken und Nischen sowohl
Rickzugsmoglichkeiten als auch die Gelegenheit fir intime, kdrpernahe Interaktionen unter den
Kindern.

Rickzugsraume fir Intimsphéare gibt es in den Toiletten, aber auch in Hohlen im Rollenspielraum
oder in einer Strandmuschel. Gleichzeitig bieten diese Bereiche auch Gelegenheit fir
Grenzverletzungen. Etwa durch andere Kinder oder Mitarbeitende, welche die Tlren zu den Toiletten
ungefragt 6ffnen oder in nicht einsehbare Ecken (z.B. in der Spiegelpyramide), in denen sich die
Kinder zuriickziehen und dort von anderen bedrangt oder in ihrer Intimsphare gestort fihlen
kdnnten.

Auch das AuBengeldnde ermdglicht durch viele Geblsche und Ecken Grenzverletzungen. Die
Aufsichtspflicht wird durch die Weitlaufigkeit des Gelandes erschwert, ebenso in den Ecken der
Nebenraume innerhalb des Gebaudes.

Ein nicht ausreichender Personalschlissel ist z.B. ebenfalls ein Risikofaktor, den wir nicht génzlich aus
dem Weg raumen kénnen. Auch wenn wir mit einem guten Arbeitsklima, einer wertschatzenden
Kommunikation im Team und optimalen Arbeitsbedingungen ausgestattet sind, kann und wird es
immer wieder zu personellen Engpdssen kommen. Das Bewusstsein hierfir und das besonnene
Reagieren auf diese Situation hilft uns jedoch bei der Sensibilisierung fir mogliche Risiken.

Einer gelebten Kultur der Achtsamkeit geht auch eine grundlegende Analyse von Schutz- und
Risikofaktoren voraus.

Die uns anvertrauten Kinder sind durch ihre korperliche und geistige Entwicklung schutzbeddrftig.
Kinder mit korperlichen und geistigen Beeintrachtigungen oder entwicklungsverzégerte Kinder,
bediirfen einmal mehr der besonderen Achtsamkeit durch die Fachkrafte. Wir nehmen die Angste
und Sorgen der Kinder durch aufmerksames Beobachten, aktives Zuhdren und gezielte Gesprache
wahr.

Durch bewusstes — auf Augenhdhe der Kinder — Begehen der Rdume und Hineinversetzen in reale
Situationen der Kinder (auch untereinander), erweitern wir stets unser Risikobewusstsein und decken
mogliche Gefahrenzonen und -situationen auf.

Darliber hinaus bleiben wir stets mit den Kindern im Gesprach und fragen sie selbst, welche
Situationen Unbehagen oder welche Raumlichkeiten Angste bei Ihnen hervorrufen. Dabei nehmen
wir jede Aussage ernst und versuchen den Kindern durch Gesprache sowie unser Handeln, die Angst
zu nehmen. Wir besprechen diese Themen regelmaBig mit allen Kindern im Kreis und haben dabei
auch die Gefahr des Altersunterschiedes innerhalb der Gruppe im Blick.
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Kinder, die aufgrund ihres Alters oder ihres jeweiligen Entwicklungsstandes nicht in der Lage sind,
uns ihre Angste und Sorgen verbal mitzuteilen, beobachten wir sehr genau und nehmen deren
Emotionen wahr.

Ein Nahe-Distanz-Problem kann sich in verschiedenen Situationen und Uberraschend ergeben. Es
gibt z.B. Kinder, die sich mit einem Kuss entschuldigen wollen, wenn man in einer Konfliktsituation
den Unmut erklart hat. Durch das auf Augenhohe gefiihrte Gesprach kann diese Situation unerwartet
und blitzschnell entstehen. Durch einflihlsames reagieren sollte dem Kind umgehend die
Zurickweisung erklart werden.

Bei den meisten 2-jahrigen Kindern ist der Wortschatz noch nicht sehr groB3. So kann es passieren,
dass ein Kind Mama, Papa, Oma, Opa zu den Mitarbeitenden sagt. Dabei ist die besonnene Reaktion
der padagogischen Fachkrafte gefragt, evtl. aufkeimende mdtterliche oder vaterliche Geflihle zu
reflektieren und professionell damit umzugehen.

Situationen, in denen Korperkontakt / Berihrungen erforderlich sind, erfordern immer eine verbale
Begleitung und vorheriges Einverstandnis der Kinder. ,Bist Du Dir sicher, dass ich Dir dabei helfen
soll, das Pflaster abzumachen? Das kdnnte ein bisschen weh tun!”.

8. Beschwerdemanagement

8.1.1. Beschwerdeverfahren fur Mitarbeitende und Eltern

Das Team lebt eine offene, reflektierende Kommunikation. Wir wiinschen uns, dass Fehler
angesprochen, als solche akzeptiert werden und eine Losung bzw. feststehende Regeln fir den
zukinftigen Umgang damit gefunden werden. Das Miteinander ist geprdgt von Offenheit, Vertrauen
& Transparenz. Die Leitung schafft hierfir den Rahmen durch eine wertschatzende, offene
Kommunikation, Absprachen und verbindlichen Regeln. Jeder Mitarbeitende hat die Mdglichkeit
vertrauensvolle Gesprache mit Kolleg*innen, Leitung, dem leitenden Pfarrer, Verwaltungsleitung, und
Mitarbeitervertretung (MAV) zu fuhren. Hier gilt auch fir die Erwachsenen: ,Hilfe holen, ist kein
Petzen!”

Eine Liste mit Ansprechpartnern, Kooperationsnetzwerken sowie externer Beschwerde- oder
Beratungsstellen haben wir in der Anlage zusammengestellt.

Bei Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gegeniiber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
besteht ein Beratungsanspruch nach § 8b Abs. 1 SGB VIII durch eine insoweit erfahrende Fachkraft.
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Anonym Gber Beschwerde der -
Elternbriefkasten Eltern ~——

Hilfestellung durch

v ! Elternbeirat moglich

Themen- baw. Padagogische Fachkrifte in der Gruppe
Anlassbezogene :

Elternabende e
l

Konflikt kann gelGst werden Konflikt kann nicht gelost werden
A l
Ende der Beschwerde Leitung wird eigeschaltet
- S—
g— L2
Konflikt kann gelost werden Konflikt kann nicht gelost werden
v -
Ende der Beschwerde Trager wird eigeschaltet
= B
P
Konflikt kann gelost werden Konflikt kann nicht gelost werden
i v
Ende der Beschwerde Fachberatung wird eingeschaltet
—
P v
Konflikt kann gelost werden Konflikt kann nicht gelost werden
v v
Ende der Beschwerde Inanspruchnahme offentlicher Stellen
(z.8. Jugendamt)
o e Beschwerde T -
8.2. Kinderrechte, Partizipation und Beschwerdemdoglichkeiten

Die Grundlage unseres padagogischen Handelns ist die Kenntnis des Fachpersonals Gber die UN-
Kinderrechtskonvention, UN-Behindertenrechtskonvention, § 8 SGB VIII, § 45 SGB VI|, KiBiz.

Wir fordern die Selbstbestimmung der Madchen und Jungen und beteiligen sie an der Gestaltung
des gemeinsamen Alltags. Beteiligung bedeutet fiir uns, dass die Kinder mitbestimmen und
mitentscheiden kdnnen tber den Alltag, Projekte oder Ereignisse, die ihr gemeinsames Leben in der
Einrichtung betreffen. Uber ihre Beteiligung erfahren wir mehr von und uber die Kinder. Sich fiir die
Ideen der Madchen und Jungen zu interessieren, ihnen aktiv zuzuhéren und sie zu ermutigen ihre
Sicht darzustellen und Ideen umzusetzen wie z.B.: die Mitgestaltung des Essensplanes, welche
Laterne das Kind basteln mochte oder welches Motto zu Karneval gewahlt werden soll.

Dabei ist fir uns von groBer Bedeutung, den Kindern gegeniber glaubwirdig und verlasslich
aufzutreten.
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In unserer Einrichtung setzen wir die Beteiligung auf folgenden Wegen um. Wie z.B. projektorientiert
oder in offener Form als Kinderkonferenz, Kinderparlament sowie gruppenorientiert im Erzahl- oder
Morgenkreis.

Die Themen und Anldsse kdnnen dabei ganz verschieden sein: beim Tages- oder Wochenablauf, bei
Aktivitaten wie Ausfllige, Feste oder dem Ferienprogramm, bei der Auswahl von Materialien und der
Raumgestaltung, bei der Projektwahl und der Bildung von AGs etc.

Damit sich die Madchen und Jungen beteiligen kdnnen, ist es uns wichtig, dass sie wissen, worum es
sich bei den anstehenden Entscheidungen handelt und welche Anforderungen an sie gestellt werden.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen zu
geben und fiir die nétige Transparenz zu sorgen. Insbesondere in der Eingewdhnungsphase, wenn
vieles noch neu ist, erlautern wir den Kindern die Regeln und Ablaufe, bevor etwas geschieht.

Die Mddchen und Jungen &duBern ihre Interessen und Winsche, ebenso wie ihre Ablehnung und
ihren Protest, in vielfdltiger Weise. Was das einzelne Kind bendétigt, um seine Rechte wahrzunehmen,
ist individuell sehr unterschiedlich und hangt von vielen Faktoren ab wie z.B.: von Alter, Geschlecht,
Entwicklungsstand, kulturellem Hintergrund und den jeweiligen Begabungen und Besonderheiten.
Die bisherige Sozialisation spielt dabei ebenfalls eine Rolle. Unser Anspruch ist es, die Madchen und
Jungen im Beteiligungsprozess individuell zu begleiten und zu unterstutzen.

Grenzen der Beteiligung sehen wir bei einer mdglichen Selbst- oder Fremdgefahrdung der Kinder,
was nicht bedeutet, dass die Madchen und Jungen nicht auch das Recht haben, an ihren Grenzen zu
lernen und sich in unsicheren Situationen zu erfahren. Zum Beispiel beim Klettern auf einen hohen
Baum oder dem Rausgehen ohne Jacke bei kalten Temperaturen.

Wir achten darauf, bei welchen Herausforderungen die Kinder ihre Autonomie und Mindigkeit Giben
kdnnen und welche Anforderungen sie tber- oder unterfordern. Es liegt in der Verantwortung aller
an der Erziehung Beteiligten, sie dabei zu unterstiitzen, welchen Entwicklungsherausforderungen sie
sich stellen wollen und kénnen.

Das Selbst- und Mitbestimmungsrecht der Madchen und Jungen respektieren wir im Rahmen
gegebener Grenzen und Regeln, die wir erldutern bzw. gemeinsam mit ihnen festlegen. Damit
fordern wir ihre Eigenverantwortung und unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fiir das Leben in der
Gemeinschaft zu Gbernehmen.

Die Beteiligung von Kindern werden in Team- und Fallkonferenzen besprochen.

Genauso wie wir die Kinder bestarken ihre Geflihle zu duBern, ihre Rechte einzufordern und ihre
Lebenswelt mitzugestalten, so wiinschen wir uns auch von den Eltern dieses fir ihre Kinder zu
Ubernehmen. Wir streben ausdriicklich eine Erziehungspartnerschaft an, in der das Thema
Kinderschutz eine ebenso groBe Bedeutung wie die Bildungsbereiche einnimmt. Gerne verweisen wir
an dieser Stelle auf unsere Konzeption, in der wir detailliert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern
eingehen.
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8.2.1. Beschwerdemaoglichkeiten

Wir sorgen dafiir, dass die Madchen und Jungen neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das Recht
haben, sich zu beschweren und dass ihre Anliegen gehort und angemessen behandelt werden.

Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Kinder ist ein wichtiger Beitrag fir einen
wirksamen Kinderschutz in unserer Einrichtung.

Die Anliegen und Bedirfnisse, die die Kinder (und Eltern) duBern, fiihren zu einer Reflexion unserer
Strukturen und Abldufe und des eigenen Verhaltens. Beschwerden bewirken Veranderung und
ermoglichen Entwicklung — damit dienen sie der Qualitdt und Weiterentwicklung unserer
Einrichtungen.

Die Madchen und Jungen auBern ihre Beschwerden oft nicht direkt. lhre Anliegen und Bedurfnisse,
die hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen. Dies
kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheit sein wie z.B. mit dem Essen, es kann sich um einen
Veranderungswunsch handeln wie z.B. bezlglich einer Gruppenregel oder ein Thema betreffen, das
sich aus dem Verhalten und den Reaktionen anderer ergibt wie z.B. dem Konflikt, nicht mitspielen zu
dirfen.

Wir Fachkrafte sind gefordert, die Signale der Kinder bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen auf
die Suche nach dem zu begeben, was hinter der Beschwerde steckt. Deshalb spielen alle ihre
Anliegen, die aus Sicht der Erwachsenen ,Kleinigkeiten” oder ,Banales” darstellen, fir uns eine
wichtige Rolle. Durch unser Interesse an ihren ,Anliegen" fiihlen sich die Madchen und Jungen ernst
genommen und suchen auch bei anderen Sorgen unsere Unterstiitzung.

Auf die Festlegung einer ,Beschwerdestelle” oder eines starren Verfahrens haben wir ganz bewusst
verzichtet. Unsere Erfahrung ist, dass sich die Kinder in aller Regel an eine Person ihres Vertrauens
wenden, wenn sie Anliegen oder Note haben und sich besprechen wollen. Das kann die
Gruppenpadagogin, aber auch jede andere Fachkraft in der Einrichtung sein. Diese Person des
Vertrauens steht den Madchen und Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfligung und ist sozusagen
die erste, entscheidende Beschwerdestelle.

Eltern nutzen diese ,Beschwerdewege” ebenfalls, wenn sie ein Anliegen haben. Ihre Beschwerden
liefern uns wichtige Hinweise darlber, welche Winsche und Erwartungen sie haben. Unser
Anspruch ist es, die Belange zu bearbeiten und eine Losung bzw. Verbesserung zu erreichen.
Manchmal reicht das vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu beheben, manchmal ist
es notwendig, fiir die Bearbeitung weitere Stellen mit einzubinden.

Dabei ist die direkte Ansprache der Gruppenpadagogin oder der Leitung der einfachste und beste
Weg zur Klarung. Mochten die Eltern diesen Direktkontakt bzw. das persdnliche Gesprach nicht
nutzen, haben sie die Mdglichkeit, sich an ihre Elternvertretung bzw. an unseren Trager zu wenden
oder anonymisiert unseren Elternbriefkasten im Eingangsbereich zu nutzen. Darliber sowie (ber
die Kontaktmdoglichkeiten der Verwaltungsleitung, werden die Eltern bereits bei der ersten
Elternversammlung im KiTa-Jahr hingewiesen.

Wir  praktizieren  eine verlassliche  Umsetzung der ,Beschwerdebearbeitung”, in
Gruppenbesprechungen (z.B. im morgendlichen Stuhlkreis) oder in Einzelgesprachen (,ich brauche
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eine Sprechzeit”), Uber Meinungs- oder Zufriedenheitsbefragungen (je nach Alter mittels
Visualisierung mit Symbolen, Smileys) oder durch die gemeinsame Festlegung von Gruppenregeln,
von Nein- oder Stopp-Regeln. Insbesondere auf das Achten von Grenzen legen wir sehr viel Wert.
Ein Kind, das ein sicheres Gefiihl fir die eigene personliche Grenze hat, kann diese nach aul3en
deutlich machen und ,,nein” sagen.

Kommt es zu Beschwerden tber eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter hinsichtlich einer Vermutung
auf grenzverletzendes Fehlverhalten, ist die erste Anlaufstelle die Leitung, Beschwerden Uber die
Leitung werden an die Verwaltungsleitung herangetragen. Eine Auflistung der Ansprechpartner ist
in der Anlage zu finden.

Unser oberstes Ziel ist es, den Schutz des Opfers zu gewahrleisten und eine Klarung der Beschwerde
zu erreichen.

Hast du eine Beschwerde
oder eine ldee?

@ @ 6
fA A /3

Du bist traurig? Oder wiitend? Du hast eine Idee?
Trau dich! Sprich dariiber! Andere miissen wissen wie es dir geht!

© é@' o)
L4

Sprich mit deinen Freunden.

Sprich im Morgenkreis /
Kinderparlament

(2]

Sprich mit deinen Erzieher:innen Sprich mit deinen Eltern.
oder mit der Leiter:in.

Bildquelle: https://kita-
halle.de/verwaltung/qualitaets

management-in-den-kitas-des-

eigenbetriebs-unser-
qualitaetsmanagement/artikel/
beschwerdemanagement

38.3.

Gemeinsam finden wir eine Lésung!

Sexualpadagogisches Konzept

Ziel bei der Umsetzung unseres sexualpadagogischen Konzeptes ist die Transparenz und
Formulierung eindeutiger, verbindlicher Regeln.

Etwa flr Doktorspiele, welche die kindliche Entwicklung genauso begleiten, wie der
GroBenwachstum. Die Kinder entdecken so auf spielerische Weise Unterschiede zwischen Madchen
und Jungen und Uben sich in ihren Geschlechterrollen. Hier gilt es flr uns Fachkrafte die Kenntnis
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der frihkindlichen (Sexual-) Entwicklung sowie deren Bedurfnis nach Kérperkontakt zu achten und
dafiir Sorge zu tragen, dass kein Kind gegen seinen Willen berihrt wird.

Beispielsweise sind Krabbelspiele und Massagegeschichten als sinnliches Angebot zu verstehen, an
denen die Kinder je nach Stimmung und Empfinden teilnehmen kénnen. Manche Kinder empfinden
eine ,Pizzamassage” auf ihrem Ricken als angenehm, anderen wiederum ist es lieber, nur selbst zu
massieren.

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann, legen wir fir
.Doktorspiele” eindeutige Regeln fest, an denen sich die Madchen und Jungen orientieren kénnen.
Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es ,Doktor” spielen will. Niemand darf ein anderes Kind ohne
seine Erlaubnis berthren oder etwas tun, was es nicht mochte. Dazu gehdrt, dass kein Kind einem
anderen Kind weh tut; kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in den Po/in die Scheide oder
andere Korperoffnungen wie Nase oder Ohr.

Diese Regeln besprechen wir mit den Madchen und Jungen. So kdnnen sie ihre eigenen Grenzen
ziehen bzw. ,verteidigen” und die Grenzen der anderen achten. Kommt es dennoch zu
grenzverletzendem Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel mit der gebotenen Ruhe ein, um
die Situation zu beenden. Wir benennen die Handlung ganz konkret, damit das Kind weif3, welches
Verhalten nicht in Ordnung war und "erinnern" an die Einhaltung der Regeln. Mitarbeitende
benennen die Kérperteile beim Namen und verwenden keine Verniedlichung und Kosenamen fiir die
Geschlechtsteile.

Bilder- und Vorleseblicher oder Musik-CDs mit Geschichten rund um Korper, Sinne und Gefiihle
bieten dabei eine gute Unterstiitzung.

Unser Ziel ist es, die Identitatsentwicklung der Madchen und Jungen, das Bewusstsein fir das eigene
Geschlecht, zu foérdern und sie in ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten. In den
unterschiedlichen Altersstufen nutzen die Kinder die Mdglichkeit, ihren Korper neugierig zu
erforschen und ihn mit anderen zu erfahren. Sie imitieren dabei das Verhalten der Erwachsenen.

Es ist manchmal nicht leicht, zwischen normalem Ko&rpererkunden und ,beunruhigendem” bzw.
Ubergriffigem Verhalten zu unterscheiden. Es liegt in unserer Verantwortung als padagogische
Fachkrafte, differenziert zu beobachten und das Verhalten der Madchen und Jungen weder zu
verharmlosen noch zu dramatisieren. Hierzu befinden wir uns in einem kontinuierlichen Austausch
mit den sorgeberechtigten Eltern.

"Ubergriffiges" Verhalten umfasst ein breites Spektrum und geht insbesondere mit Machtgefalle z.B.
durch den Altersunterschied der Kinder, das Ausiiben von korperlicher Kraft und Unfreiwilligkeit
einher. Die Einschatzung der Freiwilligkeit ist nicht immer einfach, wenn in Spielsituationen das
eigene Interesse des Kindes so grof ist, dass der Wille des anderen Kindes dabei Gibergangen wird.

Dies geschieht haufig in Situationen, in denen sich ein Kind erst einverstanden erklart hat, im Verlauf
des Spiels aber lieber authoren mochte. Kommt es nicht nur einmalig bzw. unbeabsichtigt, sondern
wiederholt oder gezielt zur Missachtung der besprochenen Regeln, analysieren wir die Situation
zunachst im Team und sprechen dann mit den Eltern des betreffenden Kindes, um zu verstehen, was
hinter seiner Handlung stecken kann.
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Unser Anspruch ist es, auf dieser Grundlage eine grenzachtende Atmosphadre in unseren
Einrichtungen sicherzustellen und bei den uns anvertrauten Kindern unter dem Leitmotiv ,Starken-
starken” zu arbeiten.

8.4. Unsere praventive Arbeit mit den Kindern

Pravention ist nur nachhaltig wirksam, wenn sie regelmaBig stattfindet. Unsere Praventionsarbeit
basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir die Madchen und Jungen beteiligen
und sie dabei ihre Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben, starken wir ihr
Selbstbewusstsein.

Selbstsicherheit gelingt nicht, indem Angst erzeugt wird, beispielsweise mit abschreckenden Bildern
und Verhaltenstipps, die mit Verboten arbeiten oder auf eine bestimmte Weise Druck auf Kinder
ausiiben. Zentrale Aspekte unserer Praventionsarbeit sind stattdessen der Aufbau eines positiven
Selbstkonzeptes mit der Vermittlung positiver Botschaften: durch die Beschaftigung mit den eigenen
Starken, durch die Erlaubnis, alle Geflihle haben zu dirfen und tber seinen Korper selbst bestimmen
zu dirfen. So férdern wir die Madchen und Jungen in ihrer Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit
und bestarken sie darin, den eigenen Gefiihlen und ihrer Intuition zu vertrauen.

Zur Starkung der Resilienz bedienen wir uns neben Gesprdachen an einschlagigen Sachbtichern,
Projektarbeiten und der situativen Gelegenheit Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen.

Wir kdnnen die Kinder nicht vor jeder bedrohlichen Situation bewahren, aber wir kdnnen sie darin
unterstltzen, einen positiven Zugang zu sich und ihrem Koérper zu bekommen und Grenzen zu
setzen. Hierbei spielt die Sexualerziehung eine wichtige Rolle. Sie ist Teil unseres Erziehungs- und
Bildungsauftrages, die wir in viele andere Lernprozesse (korperlich, emotional, sozial) mit
einbeziehen.

8.5. Erziehungspartnerschaft und Elternmitwirkung

Die enge Zusammenarbeit und der Kontakt zwischen Erziehungsberechtigten, padagogisch tatigen
Kraften und dem Trager ist flr uns die Voraussetzung flir eine gute padagogische Arbeit.

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trager und padagogischem Personal haben wir im ,Statut fr
die Katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum KoIn" * verbindlich geregelt.

Die Elternmitwirkung in der Elternversammlung, dem Elternbeirat und dem Rat der Tageseinrichtung
hat das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen Personal zu beleben. Wir
wollen unsere Arbeit transparent machen und Eltern zum Wohle ihrer Kinder aktiv beteiligen. Wir
legen Wert auf ein vertrauensvolles, partnerschaftliches und kooperatives Verhaltnis zu unseren Kita-
Eltern.

Weiterfihrende Informationen Uber Beteiligungs- und Mitwirkungsmoglichkeiten sowie
Beschwerdeverfahren, legen wir in unserer Konzeption dar. Die Beschwerdewege der Eltern
Uberschneiden sich teilweise mit den Beschwerdewegen fir die Kinder.
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9. Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung in
der Einrichtung

Als Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen, wie unsere Kindertagesstatte, sind wir dazu verpflichtet
Ereignisse oder Vorkommnisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen oder die bevorstehende
SchlieBung der Einrichtung, unverziiglich an das Landesjugendamt zu melden. Als gesetzliche
Grundlage liegt hier der § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl zugrunde. Hierunter fallen nicht alltagliche akute
Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in der Kindertagesstatte,
die sich in erheblichem MaBe auf das Wohl der Kinder auswirken oder auswirken kdnnten. Des
Weiteren besteht eine Informationspflicht im Sinne des § 8a SGB VIII, sobald wir eine Gefahrenlage,
ausgehend aus dem privaten Umfeld eines Kindes, erkennen. Die Meldepflicht und
Informationspflicht sind nebeneinander anzuwenden

9.1. Abgrenzung und Verfahrenswege zu § 47 Satz 1 Nr. 2 und
§ 8a Abs. 4 SGB

Dem § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII liegt eine Meldepflicht an das Landesjugendamt zugrunde. Dies
betrifft Ereignisse, die im Verantwortungsbereich des Tragers (der Kindertagesstatte) liegen oder
Entwicklungen, die ein auf unsere Kindertagesstatte bezogenes Gefahrenpotenzial mit sich bringen
(s. auch Punkt 9))

Der § 8a SGB VI konkretisiert den Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe bei
Kinderwohlgefahrdung. Hier bezieht sich der Schutz eines Kindes auf das private Umfeld, auBerhalb
der Kindertagesstatte wo eine Anderung der Rahmenbedingungen innerhalb der Einrichtung keinen
Einfluss auf den Schutz und das Wohle des Kindes erzielen kann. Die Informationspflicht an das
ortliche Jugendamt betrifft hier den Verantwortungsbereich der Erziehungsberechtigten bzw. Dritte
Personen.

9.2. Maogliche besondere Vorkommnisse gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 und

daraus resultierende Handlungen

Fehlverhalten von Mitarbeitenden oder anderen Personen

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

Besonders schwere Unfélle von Kindern mit Einsatz eines RTW

Massive Beschwerden, die sich auf kindeswohlgefahrdendes Verhalten beziehen und/oder
das Betriebsklima nachhaltig schadigen/storen

» Unglinstige Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

» Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

» Grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten unter Kindern

YV V VYV

Nach Kenntnis einer der vorgenannten Ereignisse erfolgt eine unverziigliche Meldung an das
Landesjugendamt (Formular s. Anlagen) uber den Trager, der durch die Leitung oder andere
Personen informiert wurde.
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9.3. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgeféhrdendes
Verhalten durch einen Erwachsenen / Beschaftigten

Intervention heiBt, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der uns
anvertrauten Madchen und Jungen erfordert. Dann ist es wichtig zu wissen, welche MaBBnahmen zu
treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Dazu mussen wir konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken
fachlich einschatzen und entsprechende (Schutz-) MaBnahmen einleiten. Der Fiirsorgepflicht fiir die
betreuten Madchen und Jungen sowie fiir die eigenen Beschaftigten tragen wir Sorge.

9.3.1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten

In den Blick genommen werden Ereignisse, die im familidren/auBerfamiliaren Umfeld wie innerhalb
unserer Einrichtung geschehen kénnen. Wir nehmen durch das Verhalten, AuBerungen oder
offensichtlichen Verletzungen am Kind, Anhaltspunkte auf Kinderwohlgefahrdung wahr.

9.3.2. Aufgaben der Mitarbeitenden, der Leitung und des
Tragers

Jeder Anfangsverdacht, jedes Gesprach, jeder Hinweis wird unter Einhaltung des Datenschutzes
dokumentiert. In jedem Fall ist unsere Vorgehensweise verbindlich geregelt und an professionellen
Standards ausgerichtet. Definierte Ablaufe geben uns dabei Orientierung und Handlungssicherheit.
Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert zu handeln, um den Schutz der Kinder sicherzustellen und
professionelle Hilfe anzubieten.

Die Mitarbeitenden informieren die Leitung. Steht die Vermutung auf grenzverletzendes
Fehlverhalten durch eigene Beschaftige im Raum, wird die Einrichtungsleitung in Abstimmung mit
dem Trdger, unverziglich handeln. Sollte ein Anfangsverdacht beziglich eines Fehlverhaltens
gegenuber der Leitung bestehen, wenden die Mitarbeitenden sich direkt an den Trager bzw. die
Interventionsstelle des Bistums.

Kommt die Einrichtungsleitung in dieser ersten Abklarungsphase zu dem Ergebnis, dass ein
Gefahrdungsrisiko gegeben ist, werden SofortmaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes und
zur Beendigung der Gefahrdung eingeleitet. Alle vorliegenden Informationen werden bewertet und
es findet eine qualifizierte Gefahrdungseinschatzung statt.

Kénnen die Anhaltspunkte nicht von allen Beteiligten entkraftet werden, informieren wir die
zustandigen Aufsichtsbehdrden: Jugendamt, Landesjugendamt, Interventionsstelle des Bistums.

9.3.3. Prozessablaufe
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§ 8a SGB VIlI - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung *

Dokumentation

<Ggf. unverziiglich

Mitarbeiter/in stellt Anhaltspunlte fireine
Kindeswohlgefahrdung {aukerhalb Kita) fest

<L

Infarmation der Kita-Leitung

=

Interne Einschatzung und Fadagogische Aufgabe
Eeratungim Team und Malknahmen

.- . .

Zusammen arbeit mit Eltarn
(Erzighungspartnersch aft)

Einschaltung
.Insoweit erfahrene Fachkraft”

Gemeinsame
Gefahrdungseinschatzung und
Abstimmung weiteres Vorgehen

Kontakidaten: -
MNein

Gewichtige Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung

L1

Gespréch mit Eltern:
Hinwirken auf Inanspruchnahme won Hilfen;
Zielvereinbaning abschliefen

L1

Emeute Risikoabschatzung
e
’ﬁ*“@ .

Verbesserung der Situation:
weitere Beobachtung und
Hilfean gebote

Meldung beim Jugendamt
LKinderschutzfall nach § 8a*

* Das Jugendamt hat hierzu ene Vereinbarung mit den Tragern zu schliefen. Darin ist
das ortliche Verfahren geregelt. Die Vereinbarung sollte den Fachkraften bekannt sein.
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Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder
andere Vorkommnisse gem. § 47 SGB VIII in der KiTa St. Lambertus

Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende in der Einrichtung bzw. andere unter 9.2. genannten Vorkommnisse

l

Beobachtungen, Aussagen

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen,

|

Information an die Leitung und den Trager. Bei Verdacht

Unverziigliche Meldung an das

gegen die Leitung: Insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen | =====| Landesjugendamt iiber den Trager

|

Informierte Personen Gbernehmen eine

erfahrene Fachkraft hinzugezogen

Gefahrdungseinschatzung, ggf. wird eine Insoweit

|

! !
Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung
Kindeswohlgefdhrdung nicht ausgeschlossen

Spatestens Einbeziehung
der insoweit erfahrenen

Spatestens Einbeziehung

Keine Hinweise auf
Kinderwohlgefahrdung

Fachkraft (ieFK) oder der ieFK oder andere

andere Fachberatung Fachberatung
| |
L 2 ¥
Freistellung der Vertiefte Priifung
Beschuldigten/ Einbezug erforderlich Freistellung
Aufsichtsbehorde der Beschuldigten

Ende des Verfahrens

Vertiefte Prifung
- Anhorung der beschuldigten Person (ggf. mit externer Beratung)
- Information an die Sorgeberechtigten der betroffenen Kinder

- ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen

- Einbezug Aufsichtsbehorde

- Gesprache mit MA und Leitung

- Einbezug externer Beratung

Zusammenfassende Bewertung

Qe

Gefdhrdung liegt vor Gefdhrdung unklar .

Keine Gefdhrdung

|

v
Entscheidung uber weitere (juristische) MaBnahmen

Beratungsangebot fir das Team |

Information aller Eltern (ggf. mit externer Beratung) l

Rehabilitation der
beschuldigten Person
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9.3.4. Krisenkommunikation

Der schwierige Balanceakt zwischen der Sorge fiir das Kindeswohl und der Fiirsorgepflicht gegentiber
den Beschaftigten kann nur geleistet werden, wenn wir ruhig und besonnen handeln und unser
Vorgehen einschlieBlich des Umgangs mit Informationen professionell und sorgsam ist. Denn wir
mussen gleichzeitig die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten wahren — nur so konnen
Verunsicherungen der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden sowie ungerechtfertigten
Verdachtigungen vorgebeugt werden. Im Team bzw. in einer kollegialen Fallberatung wird die
Sachlage reflektiert.

Unser Anliegen und unsere Aufgabe ist es ist in erster Linie, mit den Eltern vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten und sie frihzeitig auf Hilfen aufmerksam zu machen, die sie bei ihrer
Erziehungsverantwortung unterstitzen kénnen. So kénnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird,
das Wohl der uns anvertrauten Madchen und Jungen zu schiitzen und ihre Entwicklung zu férdern.

9.3.5. Abschluss des Interventionsverfahrens

Ganz gleich, welche Entwicklung der Anfangsverdacht nimmt, wir werden den Vorfall nachhaltig
aufarbeiten. Ggfls. mit externer fachlicher Unterstiitzung, was die Uberpriifung unserer fachlichen
Standards miteinschlieBt. Erst nachdem alle notwendigen MaBnahmen getroffen worden sind, wird
das Verfahren abgeschlossen.

9.3.6. Rehabilitation

Erweist sich am Ende des Klarungsprozesses die Vermutung als unberechtigt, muss die/der
betroffene Beschaftigte vollstandig rehabilitiert werden. Das heif3t, alle Stellen und Personen, die tiber
den Vorfall informiert oder am Prozess beteiligt waren, werden von uns eindeutig Uber die
Ausraumung der Verdachtsmomente informiert.

9.4. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgeféhrdendes
Verhalten unter Kindern

Zum Kindertagesstatten-Alltag der Madchen und Jungen gehdren gemeinsame Nahe, wie auch
konflikthafte Situationen, bei denen sie sich gegen andere behaupten und durchsetzen missen.
Dabei kénnen persdnliche Grenzen missachtet oder Gberschritten werden.

Dies kann von den Kindern unbeabsichtigt geschehen, dem Verhalten kdnnen aber auch andere
Ursachen zu Grunde liegen.

Diese konnen:
* Ausdruck einer Distanzlosigkeit,
* mangelnden korperachtenden Respekts,
* eigene moglicherweise (Ubergriffige) Gewalterfahrung,
* ganz normale Entwicklungsschritte oder
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* ,nur” das ausprobieren von Regelliberschreitungen sein.

Ob diese Verhaltensweisen Grenzverletzungen darstellen, hdangt nicht nur von der jeweiligen
Handlung ab, sondern auch davon, wie das betroffene Madchen oder der betroffene Junge dies
erlebt. Hier haben die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder eine groBe Bedeutung, weshalb
wir Fachkrafte solchen Situationen mit einer verstarkten Aufmerksamkeit begegnen. Kinder sind
niemals Tater.

Jingeren Kindern fallt es noch schwer, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bedtrfnisse anderer
wahrzunehmen bzw. zu respektieren. Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs ist es deshalb
notwendig, die Fahigkeiten und Eigenheiten der Kinder differenziert zu beobachten/einzuschatzen
und ihre Entwicklung zu dokumentieren.

Auf jeden Fall ist das Gesprach mit den Sorgeberechtigten wichtig, um die Ursachen des Verhaltens
abzuklaren und in Abstimmung mit ihnen gegebenenfalls weitere Hilfen zu besprechen. Das von der
Grenzverletzung betroffene Kind braucht haufig erhohte Aufmerksamkeit, denn es konnen ggf.
intensive Reaktionen ausgeldst werden. Das Gesprach mit den Sorgeberechtigten wird in jedem Fall
gefuhrt, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und ggf. zusatzliche Unterstltzung erhalten.
Hierbei unterstitzen wir die Eltern.

Im Rahmen unserer Fiirsorgepflicht werden wir deshalb das Angebot von Unterstiitzungsleistungen
machen, die eine beratende/therapeutische Begleitung fir die betroffene Person wie auch
Fachberatung/Supervision fiir das gesamte Team umfassen kann.

Im Sinne der Gefdhrdungseinschatzung nach 88 SGB VIII im Hinblick auf das Ubergriffige Kind
informieren wir zur Bewertung der Sachlage, den ortlichen Trager der Jugendhilfe und das
Landesjugendamt, wenn es gewichtige Anhaltspunkte auf Vernachlassigung bzw. Misshandlung
eines Kindes in der Familie bzw. durch das sozial nahe Umfeld gibt.

Gerade der Umgang mit Vermutungen bedarf der sorgfdltigen Abwagung, um nicht zu
bagatellisieren, wo Einschreiten notwendig ist oder einen Generalverdacht zu verhangen, wo
Vertrauen angesagt ist.

9.4.1. Aufgaben der Mitarbeitenden, der Leitung und des
Tragers

Ahnlich wie bei den Verdachtsmomenten gegen Erwachsene, gibt es hier klare Prozessabliufe. Die
Mitarbeitenden informieren zunachst die Kitaleitung und dokumentieren den Vorfall bei Verdacht
auf grenzverletzendes Verhalten unter Kindern. Es erfolgt eine Meldung an das Landesjugendamt
gem. 9.3.3. und es werden Gesprache mit dem betroffenen und dem Ubergriffigen Kind gefihrt. Im
Team werden die notwendigen padagogischen MaBnahmen besprochen. Etwa, dass das Ubergriffige
Kind zunachst nur noch im Sichtfeld der Erwachsenen spielen darf. Die Eltern beider Kinder werden
Uber den Vorfall informiert.

Die Leitung meldet den Vorfall unter Einbezug der Fachberatung bzw. der Praventionsfachkraft des
DiCV an den Trager. Der Trager meldet den Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten
in Kitas an die Koordinierungsstelle Kinderschutz.
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10.  Nachhaltige Aufarbeitung

Als Kindertagesstatte kommt uns eine besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzauftrages zu. Um dieser anspruchsvollen und komplexen Aufgabe gerecht zu
werden, braucht es fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen Handelns — nur so kdnnen wir
unseren Auftrag angemessen und Uberlegt wahrnehmen.

Nach dem Abschluss eines Interventionsverfahrens bzw. Verdachtsfallen ist eine Aufarbeitung mit
allen Beteiligten von groBer

Dazu stehen uns verschiedene Mdglichkeiten fachlicher Qualifizierung und Beratung zur Verfiigung
— sowohl auf Team- und Leitungsebene wie fir jede einzelne Fachkraft.

Ziel ist es dabei, unsere Sensibilitat zu fordern, die eigene Handlungskompetenz zu starken bzw.
zu erweitern und sich mit neuen Arbeitsansatzen vertraut zu machen. Dies geschieht durch
Angebote der Fortbildung, kollegialen Fallberatung und Supervision, die wir in Anspruch nehmen
kdnnen.

Je komplexer und emotional aufgeladener eine Fallkonstellation ist, umso starker sind wir
gefordert, den Uberblick zu behalten — unser Anspruch ist es, professionell und rechtzeitig Hilfe zu
leisten. Deshalb reflektieren wir unsere Erfahrungen in Teamgesprachen und greifen bei Bedarf auf
die Unterstlitzung der unterschiedlichen Fachstellen und Kooperationspartner zurtick.

Die Weiterentwicklung unserer padagogischen Praxis — vor allem bei der Qualifizierung unseres
Personals und der Sicherung unserer Betreuungsqualitadt ist uns ein Anliegen. Wir reflektieren
vorhandene Abldufe und Prozesse standig und blicken Uber den ,Tellerrand” hinaus -
beispielsweise durch die Teilnahme an kreisweiten Netzwerken und im interdisziplindren
Austausch.

Wie z.B.:
* Unabhangige Fachberatungsstellen
* DICV - KdlIn

11.  Konkrete praktische Umsetzung im Alltag

Wir betrachten das Schutzkonzept als Teil unserer taglichen Arbeit. Das Schutzkonzept wird allen
Mitarbeitenden sowohl in digitaler Form als auch als Druckversion bei der Arbeitsstelle zur Verfligung
gestellt. Die Inhalte werden in regelmaBigen Abstdnden in Einzelgesprachen, Teamsitzungen und
Konzeptionstagen thematisiert. Kinderschutz hat seitens der Leitung héchste Prioritdt und wird an
alle Mitarbeitenden so weiter transportiert.
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12. Anlagen

Adressen und Ansprechpartner
Vermutungstagebuch / Situationsprotokoll
Selbstauskunftserklarung
Dokumentationsbogen

Protokoll Teamubung Schutzkonzept
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Adressen und Ansprechpartner

Erzbistum KoIn | Generalvikariat

Hauptabteilung Seelsorge

Abteilung Bildung und Dialog

Pravention im Erzbistum Kéln

Frau Katja Birkner, Priaventionsbeauftragte des Erzbistums-Kéln
Marzellenstr. 32

50668 Koln

Tel: 0221- 1642 1500

Katja.birkner@erzbistum-koeln.de

www.praevention-erzbistum-koeln.de

Di6zesan Caritasverband fiir das Erzbistum Koln e.V.

Frau Birgitta Hagemann, Fachberatung Kindertagesstatten

Stadt Mettmann, Siegburg, St. Augustin, Heiligenhaus, Wilfrath, Velbert, Monheim, Langenfeld, Hilden, Haan,
Erkrath, Ratingen, Essen

Tel.: 0221-2010-215
Fax: 0221-2010-395

Birgitta.Hagemann@caritasnet.de

Di6zesen Caritasverband fiir das Erzbistum Koln e.V.
Koordinierungsstelle Kinderschutz
Derzeit ist die Koordinierungsstelle schwebend ausgesetzt (Stand Mai 2023)

kinderschutz@caritasnet.de

Stabstelle Intervention im Erzbistum Koln fiir Fille sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
Frau Katharina Neubauer, Interventionsbeauftrage & Leiterin der Stabstelle

Tel.: 0221 - 1642 - 1821
Fax: 0221 - 1642 — 1824

https://www.erzbistum-koeln.de/intervention

Externe Beschwerdestelle des Erzbistum Koéln

Per E-Mail: beschwerde@erzbistum-koeln.de

Per Post: Erzbistum Koln, Biiro des Generalvikars, Beschwerden und Anregungen, 50606 KdIn
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LVR - Landesjugendamt Rheinland

Frau Marion Schiiller, Aufsichtsbehérde iiber Kindertageseinrichtungen
Kennedy- Ufer 2

50679 Koln

Tel.: 0221- 809-4056
Marion.Schueller@lvr.de

Stadtverwaltung Mettmann

Herr Stephan Wischnewski, Amtsleiter Jugendamt
NeanderstraBe 85

40822 Mettmann

Tel.: 02104 - 980 - 420
wischnewski@mettmann.de

Stadtverwaltung Mettmann

- Jugendamt -

Frau Klaudia Beck, Sachgebiet: Kindertagesbetreuung
Neanderstr. 85

40822 Mettmann

Tel: 02104 - 980 - 430
Klaudia.beck@mettmann.de

Kommunaler Sozialdienst - Jugendamt - Mettmann
Rathaus-Anbau

Neanderstr. 85, Zimmer: N 111

40822 Mettmann

Tel: 02104 - 980 - 438
Fax: 02104 - 980 - 756

www.mettmann.de/rathaus
www.mettmann.de/ksd

Beratungsstelle

fur Eltern, Kinder und Jugendliche
Stadt Mettmann

Neanderstr. 18

40822 Mettmann

Tel: 02104 /92420
Fax: 02104 / 92 42 20
eb-beratung@mettmann.de
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NummergegenKummer

Telefon 116 111 (Mo. bis Sa. 14-20 Uhr) oder 0800 111 0 333
www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800-2255530
www.hilfeportal-missbrauch.de

Telefonseelsorge

800 111 0 111 oder 0800 11 0 222

Die Telefonseelsorge wird von der evangelischen und katholischen Kirche angeboten. Auch hier gibt es E-

Mail- und Chatberatung unter www.telefonseelsorge.de
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Vermutungstagebuch / Situationsprotokoll

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind geht es?

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam?

Wann-Datum-Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die
Gesamtsituation?

Wie sind deine
Gefiihle/Gedanken dazu?

Mit wem wurde dariiber
gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?
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Sonstige Anmerkungen

1. Wer hat etwas erzahlt?

Name, Funktion Adresse etc.

Datum der Meldung:

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
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Fakten:

6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leriter/Innen, usw.
gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Ab wann wieder Kontakt?
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Was soll bis dahin geklart sein?

Wurden Schritte vereinbart?
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Muster (Stand: 01.06.2022)
Selbstauskunftserklarung
gemal § 5 Absatz 2 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)

im Erzbistum Koln

Name, Vorname, Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Erklarung nicht wegen einer
in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden bin. Nach meinem
Wissen ist auch derzeit kein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a
Abs. 1 SGB VIII genannten Straftat gegen mich eingeleitet worden.

Far den Fall, dass diesbezlglich ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem Rechtstrager unverziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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433004-04.2021

Qualitat fir Menschen

Meldung gemdaB § 47 SGB VIII zu einem Ereignis oder/und einer Entwicklung, die
geeignet sind, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu beeintrdachtigen:

Trager:

Einrichtung:

Aktenzeichen:

Art und Zeitpunkt des
Ereignisses bzw. der
Entwicklung als Stich-
punkt

Angaben zum Betreu-
ungsangebot, auf das
sich die Meldung bezieht
(Name und Standort der
Einrichtung sowie der An-
gebotsform, welches Leis-
tungsangebot, aktueller
Belegungsstand, Personal-
besetzung)

Details zu den beteiligten
Personen

(Minderjahrige mit Vor-
namesnennung, Geschlecht
und Alter, Namen der Mit-
arbeitenden u.a.)

Was hat sich konkret
ereignet?

(detaillierte Sachverhalts-
schildung, Zeitangaben,
evtl. Vorinformationen etc.)

Seite 1 von 2
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433004-042021

Welche (Kindesschutz-)
MaBnahmen haben Sie
kurzfristig ergriffen?

Welche Personen bzw.
Institutionen sind wann
informiert worden?

Welche weiteren MaB-
nahmen sind bis wann
geplant?

Welche fachliche Ein-
schiatzung haben Sie zu
dem geschilderten Sach-
verhalt?

(Ort, Datum)

(Unterschrift/Funktion)
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Protokoll Team-Ubung Schutzkonzept

Mindestens halbjahrlich im Rahmen Teammeeting oder Teamtag

Nr. | Thema Inhalt Kommentar
1 ) 47 K d - Allgemeine Erlduterungen, zwingend
) S|r;]n unk weck des erforderlich fur Betriebserlaubnis,
schutzkonzeptes Erarbeitung, praktische Umsetzung,
Regelmalige Reflektion des eigenen
Verhaltens
| - Bauchgefiihl signalisiert
Haltung Grenzverletzungen
- Sensibilisierung fiir professionellen
Umgang
- Verantwortung Gbernehmen statt
wegsehen
Sensibilisierung - Schilderung erlebter oder erdachter
Beobachtungen
- Ampelsystem entwickeln
- Einschatzung, Relevanz, Bewertung
fah d - Wer wird wann wie informiert?
2. Verfahrens-/Melde Wege - Ist die Verfahrensweise klar?
- Wo finde ich diese Informationen?
3. Weitere Klarungsbedarfe
4. Weitere Fortbildungsbedarfe
5. Weitere Schritte Wer was wie bis wann?
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Nr. Teilnehmer:in Unterschrift: Datum:TT.MM.JJ
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
Vorname, Name
10. Vorname, Name

© %X N o U Rk W NP

Dokumentation durch:
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