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Leitgedanke

Aufgrund unseres christlichen Menschenbildes verstehen wir jeden Menschen als von
Gott geschaffen, einmalig und wertvoll. Mit unserer Arbeit achten wir die Individualitat
und Personlichkeit eines jeden Kindes und nehmen dieses in seinen Bedirfnissen
ernst. Unser Ziel ist es, jedem Kind mit Anteilnahme sowie Respekt zu begegnen und
es zu unterstitzen in der Ausgestaltung seiner Talente und Fahigkeiten. Wir sehen
uns als Begleitersinnen vielfaltiger Lernprozesse und mochten eine positive
Atmosphéare schaffen, damit jedes Kind Geborgenheit, Sicherheit und alle Emotionen
des taglichen sozialen Lebens erfahren und von diesen im spateren Leben profitieren
kann. Dabei legen wir groRen Wert auf ein christlich-soziales, respektvolles und
demokratisches Miteinander. Die Erziehung, Bildung und Betreuung geschieht in einer
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die durch die Kindertagesstatte und das
Familienzentrum nach Bedarf Anleitung und Unterstitzung erhalten. Auch hier spielen
Vertrauen und Wertschéatzung eine wichtige Rolle. Nur so kénnen die Kinder sich zu
Selbstbewussten und starken Personlichkeiten entwickeln.
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1. Rahmenbedingungen

1.2 Geschichte der Einrichtung

Am 24.0ktober 1975 wurde die Kath. Kindertagesstatte St. Nikolaus als zweite
Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus in Bensberg, durch Herrn
Pralat Piper offiziell eingeweiht. Am 01. September 1975 wurde unsere Einrichtung mit
115 Kinder in 4 Gruppen eroéffnet.

Da im Laufe der Jahre die Nachfrage der "Uber Mittag Betreuung" stieg, richteten wir
Anfang der 80er Jahre eine Teiltagesstatte mit Betreuung von 9 Kindern Uber die
Mittagszeit ein. Im September 1990 wurden wir dann zur Tagesstatte. Wir konnten in
unserer Tagesstatte 20 Kindern eine Ganztagsbetreuung anbieten. Ab dem
01.12.1998 erdffneten wir eine zweite Tagesstattengruppe als grol3e altersgemischte
Gruppe. In dieser Gruppe wurden 20 Kinder im Alter von 3 - 14 Jahren betreut ( 10
Kinder im Kindergartenalter und 10 Kinder im Schulalter ). Zum 31.07.2008 wurde
diese Gruppe geschlossen. Seit dem Kindergartenjahr 2008/2009 sind wir eine 3
gruppige Einrichtung mit Kindern von 2 Jahren bis zur Einschulung. Ab dem
Kindergartenjahr 2012/13 betreuen wir auch Kinder von 0;4 Jahren bis zur
Einschulung. Die Kinder mit einer Betreuungszeit von 35 bzw. 45 Std. bekommen ein
warmes, frisch gekochtes Mittagessen.

1.3 Sozialraum

Unsere Tagestatte liegt in einem reinen Wohngebiet in Bensberg, in einem
verkehrsberuhigten Bereich und in einer Einbahnstral3e. Zum Ortskern und somit zum
Einkaufszentrum sind es von unserer Einrichtung ca. 20 Min. FulBweg. Der Weg zur
Pfarrkirche betragt von uns ca. 25 Minuten. In wenigen Minuten erreichen wir den
nahegelegenen Konigsforst. Durch die StralRenbahn Linie 1 haben wir eine gute
Anbindung an Kdéln. Gute Busverbindungen nach Bergisch Gladbach ermdglichen uns,
auch hier Angebote mit den Kindern wahrzunehmen.

Im nahen Umfeld befinden sich die katholische und die evangelische Grundschule.
Beide Schulen liegen nebeneinander und sind nur durch eine kaum befahrene Stral3e
getrennt. Der Schulweg der Kinder ist somit identisch. Die Montessori Grundschule
liegt im weiteren Umfeld. In direkter Nachbarschaft befindet sich eine evangelische
Kindertagesstatte. Mehrere Kindergérten in unterschiedlicher Tragerschaft befinden
sich im weiteren Umfeld. Die katholische und die evangelische Pfarrgemeinden bieten
durch ihr grof3es Engagement viele Moéglichkeiten.

Sportvereine und andere Freizeittrdger bieten ebenfalls Aktivitaten in vielfaltiger Weise
an. Auch befinden sich mehrere Spielplatze in der Umgebung der Einrichtung.
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1.4 Trager

Unsere Einrichtung befindet sich in der Tragerschaft des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes St. Nikolaus / St. Joseph. Der Trager einer
Tageseinrichtung fur Kinder Ubernimmt ein hohes Mall an gesetzlichen
Verpflichtungen und Aufgaben. Er st insbesondere fur die optimalen
Rahmenbedingungen unserer padagogischen Arbeit verantwortlich. Der Trager hat
daher eine Verwaltungsleitung, sowie eine weitere Person mit der Aufgabe betraut,
gegenilber der Leitung, den Mitarbeitern sowie den Eltern als Ansprechpartner zur
Verfigung stehen. Zusatzlich gibt es regelméafige Arbeitstreffen zwischen der Leitung
und dem Trager sowie eine enge Kooperation im Rat der Tageseinrichtung. Dem
Trager ist die bedarfsgerechte und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
ein ganz besonderes Anliegen.

1.5 Aufnahmekriterien
In unsere Einrichtung nehmen wir Kinder auf, unabhéngig von ihrer

Religionszugehdrigkeit, Nationalitat oder ihrer sozialen Situation.

Gemeinsam mit dem Trager, den Elternbeiratsvertretern und den Teammitgliedern
wird im ,Rat der Tageseinrichtung“ entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und den
Aufnahmekriterien unserer Einrichtung tberprift, welche Kinder aufgenommen werden
kénnen. Hierbei finden verschiedene Aspekte, z.B. die soziale bzw. familiare Situation,
das gewilnschte Betreuungsmodell und die Konfessionszugehorigkeit ihre
Berucksichtigung. Die Aufnahmekriterien konnen bei der Leitung eingesehen werden.

1.6 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist grundséatzlich von Montag bis Freitag geodffnet; die genauen
Offnungszeiten richten sich nach den Ergebnissen einer jahrlichen Abfrage und dem
zur Verfugung stehenden Stundenbudget.

Zurzeit gelten folgende Offnungszeiten: montags bis freitags 7:30 bis 16:30 Uhr

In diesem Rahmen besteht die Méglichkeit, die wochentliche Betreuungszeit wie folgt
zu buchen: 35 oder 45 Stunden, genauer erlautert in der folgenden Ubersicht:

35 Stunden wdchentliche Betreuungszeit:
Mo - Fr: 7:30 —14:30 Uhr (Mittagessen verpflichtend)
45 Stunden wochentliche Betreuungszeit:

Mo - Fr: 7:30- 16:30 Uhr (Mittagessen verpflichtend)
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1.7 Gruppenformen

Gruppe Anzahl und Alter der Kinder

Gruppenform | Kindergartengruppe mit 6| 20 Kinder werden im Alter von 2 bis zur
Kindern unter 3 Jahren. Einschulung Jahren betreut

Gruppenform 1lI 24 Kinder werden im Alter von 3 Jahren bis

zu Einschulung betreut.

1.8 Raumliche Gegebenheiten

Kinder spielen, betatigen und bewegen sich am liebsten an Orten, die unvollkommen
und nicht perfekt hergerichtet sind. In der hauslichen Atmosphére waren und sind es
immer noch Wohnkiichen, Dachkammern, andere Arbeitsraume von Erwachsenen,
Ecken zwischen Mébeln, der Platz unterm Tisch...

Die kindliche Neugierde, das Bedurfnis sich die Umwelt aktiv zu eigen zu machen, zu
experimentieren, Fantasie und Erfindungsgabe zu entwickeln, verlangen nach
entsprechenden Raumen.

Bei der Einrichtung unserer Gruppen- und Nebenrdume haben wir darauf geachtet, sie
nicht mit Stihlen und Tischen zuzustellen. Durch Podeste und Aktivitatsbereiche
haben die Kinder die Mdglichkeit sich aus der Gesamtgruppe zuriickzuziehen und
ungestort in Ecken und Nischen spielen zu kdnnen. Ferner haben wir einzelne
Bereiche im Gruppenraum mit groRen Teppichen oder kleinen Teppichen, die die
Kinder sich selbst legen kbnnen, ausgestattet.

Eine gemitliche Atmosphére entsteht ferner durch Blumen, Vorhange und Bilder. Zu
jeder Gruppe gehoren ein Nebenraum und ein Waschraum, sowie teilweise ein
Schlafraum.

Zu jeder Gruppe gehdren ein Nebenraum und ein Waschraum, sowie teilweise ein
Schlafraum.

Der Mehrzweckraum, der sich auch im Souterrain befindet, nutzen wir zu
verschiedenen Anldssen wahrend des gesamten Tages, z.B. als Bewegungsbaustelle.

In unserem Flur befindet sich das Kindercafe”, wo die Kinder gruppeniubergreifend zu
Mittag essen kdnnen. Dazu kommt das Elterncafe”, in dem sich die Eltern austauschen
und auch Uber die Angebote des Familienzentrums sich informieren kénnen.
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1.9 Personelle Besetzung

Zurzeit besteht unser Team aus elf Mitarbeitern:

Anteilig freigestellte Leiterin

Diplom Sozialpadagogin, neben den verwaltungsorganisatorischen Arbeiten und der
Koordination der gesamten padagogischen Arbeit ist sie fur die Personalfihrung und
deren Einsatz verantwortlich. Sie ist anteilmafig in den Gruppen vertreten und hilft bei
Pausen-, Krankheits- und Urlaubsvertretungen in den Gruppen aus.

Personelle Besetzung lgelgruppe

23 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung werden von 2 padagogischen
Fachkraften betreut.

Personelle Besetzung Erdménnchengruppe

20 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung werden von 3 padagogischen
Fachkraften betreut.

Ausbildung von Praktikanten:

Zusatzlich zum Stellenplan bilden wir Praktikant*innen der unterschiedlichen
Schulen/Fachschulen aus. In allen Gruppen ergdnzen und unterstitzen sie die
Kleinteams.

Hauswirtschaftliche Kréfte und Hausmeister:

Wir beschaftigen eine Kichenfrau und eine Spilkraft, die fur die Zubereitung der
frischen Mahlzeiten zustandig sind. Ein Hausmeister und zwei Reinigungskréfte sind
fur die Ordnung im Hause =zustandig. Erganzend zum Stellenplan ist eine
Alltagshelfer*in unserer Kita beschaftigt. Sie unterstitz das Team z.B. beim
Mittagessen, Einkaufen oder bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

1.10 Dienstbesprechungen

Das gesamte Team findet sich wochentlich zu einer Teamsitzung zusammen. Deren
wichtiger Bestandtell ist die Planung, Reflexion und Evaluation unserer padagogischen
Arbeit sowie regelmallige Fallbesprechungen und kollektive Beratung.

1.10.1 Kleinteamsitzung

Zusatzlich zu dem Gesamtteam treffen sich die Mitarbeiter der einzelnen
Gruppenteams, um die Belange der Gruppe zu besprechen und die weitere Arbeit zu
planen. Sehr wichtig ist der Austausch und die Dokumentation der Bildungsprozesse
der Kinder.

Stand August 2022



Padagogische Konzeption 8

1.10.2 Teamtage

2x jahrlich finden ganztagige Teamtage statt. Wahrend dieses Tages bleibt die Kita
geschlossen. An diesem Tag werden padagogische und organisatorische Themen
besprochen.

1.11 Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter der Kita

Um den stetig wachsenden Anforderungen gerecht zu werden, ist es
selbstverstandlich und unerlasslich, dass sich alle Mitarbeiter der Einrichtung
fortbilden. Hierfir stellt der Didzesan-Caritasverband ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm zusammen, welches nicht nur Fortbildungen, sondern auch
Weiterbildungsmafl3nahmen enthélt.

1.12 Gesetzliche Arbeitsgrundlagen

1.12.1 Nach KiBiz'
83 - Aufgaben und Ziele

(1) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die
Beratung und Information der Eltern, insbesondere in Fragen der Bildung und
Erziehung, sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und  der
Kindertagespflege.

(2) Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die
Tagespflegepersonen (Tagesmutter oder -vater) haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog mit den Eltern durchzufihren und deren
erzieherische Entscheidung zu achten

1.12.2 Statut fiir die katholischen Kindertageseinrichtungen im
nordrhein-westfalischen Teil des Erzbistums Koln

§ 1 Zielsetzung

(1) Trager von katholischen Kindertageseinrichtungen im Geltungsbereich erfullen im
Zusammenwirken mit inrem padagogischen Personal den eigenstéandigen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtungen auf der Grundlage des
katholischen Glaubens. Den Erziehungsberechtigten, die dieses Ziel anstreben oder
akzeptieren, bieten sie Hilfe bei der Entfaltung der geistigen und kérperlichen

! Kinderbildungsgesetz- Viertes Gesetzt zur Ausfihrung des Kinder-und

Jugendhilfegesetzes SGB VIII vom 30 Oktober 2007.
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Fahigkeiten des Kindes und der Entwicklung seiner Personlichkeit zu einem vom
christlichen Geiste erflllten und seiner Verantwortung in Kirche und Gesellschaft
bewussten Menschen. In Fragen der Bildung und Erziehung erhalten die
Erziehungsberechtigen Beratung und Information.

(2) Katholische Kindertageseinrichtungen sind ein Angebot der katholischen Kirche.
Trager kénnen die Kirchengemeinden oder andere katholische Einrichtungen sein,
deren sich die Kirchengemeinden rechtlich bedienen. Auch Orden, ordensahnliche
Gemeinschaften, caritative Vereine oder andere katholische Organisationen kénnen
Trager katholischer Kindertageseinrichtungen sein. Die Kirchengemeinden, auf deren
Territorium sich katholische Kindertageseinrichtungen befinden, sollen auch dann,
wenn sie nicht materielle Trager sind, diese Kindertageseinrichtungen in die ortliche
Seelsorge und das pastorale Netzwerk einbeziehen. Hierbei Gbernehmen die Pfarrer
eine herausgehobene Verantwortung, die sie gemeinsam mit ihrem Pastoralteam
wahrnehmen. Die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Eltern und die
Erziehungsberechtigten insgesamt sind fir die Anliegen der Kindertageseinrichtungen
im Rahmen der ihnen zugeordneten Aufgaben mitverantwortlich. Die Trager arbeiten
kontinuierlich und aufgeschlossen mit den Erziehungsberechtigten und dem
padagogischen Personal zusammen, um die Erziehung in der Familie kindgerecht und
familienbezogen zu erganzen. Dabei soll auch die gemeinsame Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung bericksichtigt werden.

(3) In der engen Zusammenarbeit mit der Elternversammlung und dem Elternbeirat
sehen die Trager eine besondere Mdglichkeit zur Unterstitzung und Ergédnzung der
Erziehung des Kindes in der Familie. Sie verwirklichen mit dem Elternbeirat und dem
in der Einrichtung tatigen padagogischen Personal im Rat der Kindertageseinrichtung
die gemeinsame Verantwortung unbeschadet anderer bestehender Rechte und
Pflichten des Tragers.

(4) Im Sinne einer fruchtbaren Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten bleibt
es dem Trager sowie in Absprache mit ihm den zustdndigen Seelsorgerinnen und
Seelsorgern  und der  Einrichtungsleitung  unbenommen, ihrerseits die
Erziehungsberechtigten zu Gespréachen und zu Veranstaltungen einzuladen.

1.12.3 Bildungsgrundsatze fiir Kinder von O bis 10 Jahren
(Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes NRW, 2016)

Die Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren sind eine Leitfaden fir die
Fach- und Lehrkréfte des Elementar- und Primarbereiches der die tagliche Arbeit
begleitet. Im Mittelpunkt stehen dabei die Kinder mit ihrer Individualitat, ihrer
Heterogenitat und ihrer Freude und Neugierde, die Welt zu entdecken

und zu erforschen. Darin werden 10 Bildungsbereiche, die fiir unsere tagliche Arbeit
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malfgeblich sind beschrieben:
Bewegung

Korper, Gesundheit und Ernahrung
Sprache und Kommunikation
Soziale und Interkulturelle Bildung
Musik und Asthetik

Religion und Ethik

Mathematische Bildung

Natur- und technische Bildung

© 0 N o gk wDbdPR

Okologische Bildung
10.Medien

In unserer Kita werden diese Bildungsbereiche um die Sexuelle Bildung und die
Praventive Bildungsarbeit mit Kindern ergéanzt (siehe 5.3. Gestaltung von
Bildungsprozessen).
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2 Profil unserer Einrichtung

2.1 Religionspadagogisches Profi

Als katholische Tageseinrichtung hat die religiose Erziehung fur uns einen
bedeutenden Stellenwert in der Erziehung des Kindes.

In Kooperation mit den Seelsorgern des Kirchengemeindeverbandes werden Inhalte
zu den verschiedenen Festen im Kirchenjahr erarbeitet, Gottesdienste mit den Kindern
vorbereitet und durchgefuhrt. Hierbei ist uns besonders wichtig, an den
Erfahrungsfeldern der Kinder anzusetzen und diese in ihrem nattrlichen Zugang fur
das Spirituelle und Ratselhafte zu unterstitzen und zu begleiten. Die Kinder
erforschen die Welt und stellen Fragen nach dem Anfang und dem Ende. Sie haben
einen grof3en Wissensdrang und versuchen Antworten zu finden. Dabei nehmen sie
die Welt mit allen Sinnen, mit Gefuhl und Verstand wahr.

Wir versuchen in unserer Arbeit, die Fragen der Kinder aufzugreifen. Die Religion
sollte den Kindern bei der ErschlieBung der Welt nicht vorenthalten werden, sonst
nimmt man ihnen die Chance, sich mit dem, was sie umgibt, auseinanderzusetzen und
dies zu begreifen.

Unsere religionspadagogische Arbeit sehen wir als kommunikativen Prozess, d.h. wir
sind anderen Weltanschauungen und Kulturen gegenuber offen und geben allen
Kindern und Familien die Moglichkeit, in die Kirchengemeinde einbezogen zu werden.

2.2 Arbeit nach dem Situationsorientierten Ansatz

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situations- und starkenorientierte
Ansatz. Die Lebens- und Erfahrungswelt der Kinder ist fir uns Ausgangspunkt unserer
padagogischen Arbeit. Die padagogische Arbeit mit den Kindern betrachten wir als
ganzheitlichen Prozess unter Berlcksichtigung der Starken, der unterschiedlichen
Féahigkeiten und individuellen Bedurfnisse.

Wir legen groBtmoglichen Wert auf die Eigenaktivitdit des Kindes und die
selbstbildenden Kompetenzen. Wir verstehen uns als Partner und Begleiter des
Kindes in Anlehnung an die Aussage von Maria Montessori:

LHilf mir, es selbst zu tun!”

Der situations- und starkenorientierte Ansatz beinhaltet, dass wir uns bei der
Bestimmung von Lernbereichen und Lernzielen an der individuellen Situation des
Kindes orientieren.

Die Mitbestimmung, d.h. die Partizipation der Kinder am taglichen Leben, hat in
unserer Arbeit einen hohen Stellenwert.
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Fur uns Erzieher bedeutet dies, das erzieherische Handeln immer wieder auf die
Bedurfnisse, Interessen und Erfahrungen abzustimmen. Hierbei ist es wichtig, das
Kind in seiner Gesamtheit zu sehen und so anzunehmen, wie es ist. Unsere
padagogische Arbeit ist somit malRgeblich auf die Erfahrungen des Kindes
ausgerichtet und bezieht selbstandiges und angeleitetes Handeln ein.

Ziel unserer Arbeit ist es, jedes Kind mit seiner gesamten Personlichkeit anzunehmen
und es wertzuschatzen. Wir mochten die Kinder auf dem Weg zu
eigenverantwortlichen, selbstbestimmten und lebensfrohen Personlichkeiten begleiten.

2.3 Bild vom Kind

Wenn |hr Kind in unsere Kita kommt, hat es bereits vielfaltige Erfahrungen gemacht.
Es ist eine ,kleine — grol3e“ Persdnlichkeit mit Vorerfahrungen, Kenntnissen und vielen
Fahigkeiten.

Mit all diesen individuellen Erfahrungen und Fertigkeiten, d.h. in der Gesamtheit seiner
Personlichkeit, moéchten wir das Kind annehmen und es auf seinem weiteren Weg
begleiten.

Wir verstehen uns als Freund, Partner, Vertrauter, Vorbild, Spielpartner, Helfer und
Troster — als Wegbegleiter — des Kindes.

Wir sehen das Kind als Akteur seiner Entwicklung:

- Kinder sorgen von Anfang an selbststandig fur sich, als aktiv handelnde Individuen
- Kinder leisten Entwicklungsarbeit und wollen grof3 werden

- Kinder haben Lust auf die Welt

- Bewegung / Tatigkeit ist der Motor ihrer Entwicklung

- Kinder kdnnen Verantwortung fur ihre Zufriedenheit und ihr Lernen wahrnehmen

- Kinder brauchen Wohlwollen der Erwachsenen und einfihlsame Erwachsene

- Kinder bendtigen eine sichere Bindung zu Erwachsenen

Ein Kind hat 1000 Mdglichkeiten, 1000 Sprachen und Arten sich mitzuteilen, 1000
Gedanken, 1000 Weisen zu verstehen, 1000 Weisen zu spielen, 1000 Weisen zu
staunen, 1000 Arten zu lieben, 1000 Welten zu erfahren und 1000 Welten um zu
traumen.

Ziel der Bildungsarbeit ist es, die Kinder in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu
unterstiitzen und ihnen Gelegenheit zu geben, ihre Entwicklungspotentiale méglichst
vielseitig zu nutzen sowie ihre schopferischen Verarbeitungsmadglichkeiten zu erfahren.
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Hierbei legen wir Wert darauf, dass jedes Kind individuell nach seinen Interessen und
Starken gefordert wird. Auf dieser Grundlage schaffen wir fur das Kind die raumlichen,
aber auch die lernorientierten Anreize, die es fur seine weitere Entwicklung ben6étigt.
Somit kann das Kind seinem Forscherdrang, seiner Neugierde und seinen
selbstbestimmten Aktivitdten nachgehen und mit und von anderen Kindern lernen, in
einem anregungsreichen Lernumfeld vieles ausprobieren und sich weiterentwickeln.

Kinder bendtigen nicht nur ,Frei-Raum®, um sich zu bilden, sondern auch Erzieher, die
sich als Partner verstehen und Anregungen geben sowie den Freiraum anbieten, sich
entwickeln zu kdnnen. Aber sie bendétigen ebenso Rituale, Regeln und Grenzen. Diese
Regeln sollen ihnen Sicherheit geben, um sich im Alltag orientieren zu kdnnen.

Fur die Gesamtentwicklung der Kinder tragen wir, die Erzieher gemeinsam mit den
Eltern, eine groBe Verantwortung. Wir Udbernehmen die wichtige Rolle der
Bezugserzieher und sind aktive Vorbilder und wichtige Bindungspersonen fir die
Kinder unserer Kindertagesstatte.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder und unterstitzen die Kinder
in ihren kindlichen (Selbst-)Bildungsprozessen mit ihrer Wahrnehmung und Toleranz.

Dies bedeutet, dass wir die Kinder als kompetente Lerner verstehen — ihnen die
Moglichkeit schaffen, eigene Wege zu gehen, ldsungsorientiertes und forschendes
Lernen als Basis fur das eigenstandige Handeln und die Kompetenzerweiterung
anzusehen.

Bildungsverstandnis

Der Begriff Bildung umfasst nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten.
Vielmehr geht es in gleichem MalRe darum, dass Kinder die Mdéglichkeit haben, sich in
allen Entwicklungsbereichen zu bilden, indem wir sie in einer spielerischen
Atmosphare férdern, begleiten und herausfordern.

Bildung im frihkindlichen Alter ist ein sozialer Prozess, denn in der Regel lernen
Kinder in einer konkreten sozialen Situation, in der Interaktion mit anderen Kindern, mit
Erzieherinnen, Eltern und anderen Erwachsenen.

Bildung verlangt eine aktive Beteiligung aller in das Bildungsgeschehen einbezogenen
Personen, hierbei der Kinder wie der Erwachsenen. Sie findet grundséatzlich im
partnerschaftlichen Zusammenwirken statt.

2.4 Rolle und Haltung der pddagogischen Fachkrafte

Es ist wichtig, sich seiner Rolle als padagogische Fachkraft im Umgang mit dem Kind
bewusst zu sein und diese stetig zu reflektieren.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten mit ihren individuellen Personlichkeiten und
Kompetenzen die Atmosphéare in unserer Kita. Eine konstante, gleichbleibende,
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sichere und eindeutige Haltung sowie ein freundlicher Umgangston mit den Kindern,
den Angehorigen des Kindes, den Kollegen und allen Besuchern unserer Einrichtung
gegenuber, pragen unsere Arbeit. Wir teilen uns mit den Erziehungsberechtigten die
wertvolle und bedeutende Aufgabe das Kind in seiner Entwicklung zu begleiten und zu
unterstitzen. In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit seinen Wiinschen,
Interessen und Bediirfnissen stets im Vordergrund.

Wir padagogische Fachkréfte stellen uns niemals Uber das Kind, sondern stehen
immer hinter ihm. Wir beobachten, begleiten und beraten es, lassen aber auch die
Inkorrektheit des Kindes zu. Uns ist wichtig, dass das Kind ,Kind sein® darf. Wir regen
Entwicklungsprozesse an, damit das Kind fir sich lernt, seine Bedurfnisse zu
erkennen, zu benennen und diese einzufordern und gleichzeitig Verantwortung fir das
eigene Tun und Handeln zu Ubernehmen. Aus den Beobachtungen erkennen wir den
jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes und knupfen mit unseren padagogischen
Angeboten an diesem an. Einen sehr hohen Stellenwert in unserer Arbeit hat auch die
Erziehungspartnerschaft mit den Familien.

Eine vertrauensvolle und willkommen heil3ende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen unseren padagogischen Fachkraften und den Familien unserer Kinder ist
uns sehr wichtig, denn wir sehen die sorgeberechtigten Personen des Kindes als
Experten an.

Unsere Beobachtungen bieten uns eine fundierte Grundlage fir regelmalRige
Entwicklungsgesprache mit den erziehungsberechtigten Personen. Dieser offene und
ehrliche Austausch ist die Grundlage fur eine konstruktive Arbeit zum Wohle des
Kindes. Wichtig ist uns auRerdem eine feste Bezugsperson fur das Kind und seine
Angehdorigen zu sein. Unsere Aufgabe ist es, den Tagesablauf in der Kita am Bedarf
des Kindes zu gestalten, um dem Kind ein bestmdgliches Lernfeld zu bieten. Das Kind
soll dadurch Zeit und Raum haben, eigene bedeutsame Erfahrungen zu sammeln und
sich selbst zu erleben. Unsere Rolle ist durch die gelebte Partizipation im gesamten
Umfeld der Kita geprégt. Unsere Kita ist ein Ort der Kinder.
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3 Inklusion

3.1 Inklusive Ausrichtung

Die padagogische Arbeit mit allen Kindern betrachten wir als ganzheitlichen Prozess
unter Berlcksichtigung der Starken der Kinder, ihrer unterschiedlichen Fahigkeiten
und individuellen Bedurfnissen. Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne
(drohender) Behinderung soll von Respekt, Achtung und Toleranz gepragt und
Normalitdt sein. Die Kinder lernen, dass es normal ist, verschieden zu sein. Ein
wichtiger Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit ist:

,Wir sind nicht alle gleich, aber gleich viel wert.“

Unsere Gesellschaft verandert sich in einem rasanten Tempo. Durch die Achtung
verschiedener Lebensformen und Identitditen werden Kinder auf eine vielfaltige
Gesellschaft vorbereitet. Im Rahmen unserer Arbeit Uberprifen wir, das die
individuellen Bedarfe der Kinder im Team wertschatzend besprochen und
bedarfsgerechte Begleitung ermoéglicht wird. Dies tun wir indem wir bedeutsame
Situationen reflektieren, die wir beobachtet haben und leiten daraus MalRnahmen fur
unsere Arbeit ab. RegelmaRig tauschen wir uns im Klein- und Grof3 Team uber das
einzelne Kind aus. Wir sprechen bewusst Uber die individuellen Ressourcen,
Interessen, die Entwicklung und tber das Verhalten. Auch stehen wir je nach Bedarf
im Kontakt zu den Therapeuten und zum Fruhforderzentrum. Uns ist aber auch
durchaus bewusst, dass es auch darum geht ein Gleichgewicht zu schaffen zwischen
der Individualitat und den Bedirfnissen des Einzelnen sowie der gesamten Gruppe.
Auf dem Weg, die Kinder bei der Entwicklung zu einer gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu begleiten, gilt es dieses Gleichgewicht im Blick zu behalten und nach
angemessenen Losungen mit den Kindern zu suchen.

Konkret heil3t das fur unseren padagogischen Alltag:

v Spiele werden auf Kinder zielgerichtet abgestimmt,

v die Raumgestaltung, verschiedene Funktionsrdume, Rickzugsmaoglichkeiten,
Aullengelande als Rickzugs & Bewegungsraum sind auf die Bedirfnisse der
Kinder abgestimmt,

v' die Angebote sind so ausgerichtet, dass alle Kinder daran teilhaben kénnen,

in Alltagssituationen vermittelt wir Diversitét, d.h. es ist normal verschieden zu sein,

v standiger fachlicher Austausch unter den Kolleg*innen, um Anregungen zu holen
und ggf. Infomaterial zur Hilfe nehmen und/oder Riicksprache und Austausch mit
den Eltern zu nehmen,

v wertschatzender Blick aufs Kind und im Umgang miteinander im Team
(Vorbildfunktion). Dazu unterschreibt jeder Mitarbeitende einen Verhaltenskodex.

<
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Wir starken die individuellen Kompetenzen der Kinder und bieten Hilfestellungen

an:

v

v

<

<\

AN NN N

<

durch eine Eingewdhung, die eine stabile Bindung aufbaut, werden die
individuellen Kompetenzen der Kinder gestarkt,

Schritt fur Schritt in die Selbststandigkeit. Der Rahmen der Kinder soll sich
erweitern, so viel Hilfe wie notig, so viel Selbststandigkeit wie mdglich,

das eigene Tempo bericksichtigen,

Bedurfnisse sensibel, aufmerksam formulieren, ,sagen, was ich mochte”
Entwicklungsbegleiter in einem sichern Rahmen, der ist gegeben durch Regeln,
Struktur, Tagesablauf, Verlasslichkeit, Sicherheit um sich entfalten zu kénnen,
durch Beobachtung, die Portfolioarbeit, Hilf mir es selbst zu tun®,

wir holen die jeweiligen Kinder dort ab, wo sie stehen und begleiten sie. ,Hilf mir
es selbst zu tun- mit diesem Leitsatz begleiten wir die Kinder auf dem Weg eigene
Ldsungsstrategien zu entwickeln oder erarbeiten gemeinsam mit dem Kind eine
Losung, aulRerdem ist es wichtig, dass Kind in seinem Tun zu bestéarken,

jeder Mensch ist gut, so wie er ist,

wir helfen uns gegenseitig,

im Rahmen der Partizipation wird dies mit dem Kind erarbeitet

liebevoller Umgang miteinander,

Situationsorientiertes Arbeiten,

Wir geben den Kindern so viel Freiheit und Verantwortung wie moéglich und
unterstitzen die Kinder so viel wie sie es individuell bendtigen,

,Hilf mir es selbst zu tun®, Auf jedes Kind individuell eingehen. Durch verschiedene
pad. Ansatze wie Maria Montessori, Strukturen, Regeln, Tagesablauf.

Wir beriicksichtigen alle Kinder bei pAdagogischen Planungen:

v

v
v

wir ermdglichen den Kindern durch eine vorurteilsbewusste Padagogik eine
Geschlechtsidentitat zu entwickeln,

durch die Partizipation /Mitspracherecht der Kinder,

durch Gemeinsamkeiten bei Spielen, Themen, Projekten etc. aber auch durch
Individualitat einzelner Kinder. AuRerdem kdnnen sich die Kinder partizipativ
beteiligen und so eigene Ideen miteinbringen. Bsp.: gemeinsame Regeln,
Strukturen erarbeiten, am Essensplan mitwirken usw.

3.2 Diversitat

Wir achten im Alltag die Individualitat und schaffen ein Gleichgewicht von Gleichheit &
Vielfalt, so ist im Alltag zu Uberprifen, ob alle Kinder sich bericksichtigt fihlen.

Ganz entscheidend dabei ist die eigene Haltung zu diesem Thema. Den diese spiegelt
sich auch in unserem Handeln und Sprechen wieder (,Achte auch deine Gedanken,
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denn sie werden dein Handeln...“). Als Team sind wir gefordert bedeutsame
Situationen, zu beobachten und zu analysieren. Dazu tauschen wir uns regelmafig in
Klein und Grof3team Uber das einzelne Kind aus. und sprechen uber die individuellen
Ressourcen, Interessen, die Entwicklung und tiber das Verhalten. Auch stehen wir je
nach Bedarf im Kontakt zu den Therapeuten und zum Friahférderzentrum. Wir
tauschen uns regelmaRig in Klein- und Grol3team lber das einzelne Kind aus.

Wir nehmen die Vielfalt der Kinder und ihrer Familien wahr, sei es durch
Beeintrachtigungen, Gender, Geschlechtszugehorigkeit oder Religion/Kultur. Wir
begleiten die Kinder dabei sich gegenseitig mit Respekt und /Wertschatzung,
Akzeptanz und Toleranz zu begegnen und diverse Einblicke in verschiedene
Lebenswelten zu bekommen. Durch eine intensive und wertschétzende
Partnerschaftsarbeit konnen wir die Vielfalt der Kinder und ihrer Familien noch besser
wahrnehmen und diese in unsere Arbeit integrieren. Dies geschieht im Alltag in Bring-
und Abholsituationen, Tur- und Angelgesprachen, in der Betrachtung bzw.
Beobachtungen von Familien und deren Situationen, durch Entwicklungsgesprache
und Gesprache bei besonderen Anlassen.

Wir erméglichen den Kindern eine eigene Geschlechtsidentiat zu entwickeln indem wir
zunachst unsere eigene Sichtweise zur Diversitat und Gender Uberprifen. Zum
Beispiel dadurch, dass wir den Kindern beibringen, Gefiuihle zu zeigen und zu
benennen, ihre Bedirfnisse zu aul3ern, das sie lernen Grenzen zu setzen ,Nein“ zu
sagen, aber auch die Bediurfnisse anderer wertschatzen und sich in sie
hineinversetzen (Empathie). Auch der bewusste Umgang mit Doktorspielen ist von
Bedeutung (siehe Sexualpadagogisches Konzept).

Die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder finden in der Einrichtung Raum, indem
wir individuell auf die Kinder eingehen und deren Lebensweisen bericksichtigen. Sei
es z.B. bei Mittagessen, durch Allergien, Unvertraglichkeiten, oder religitése
Lebensweisheiten/ Kulturen. Dies kann auch durch ein Mitspracherecht der Kinder
erfolgen. Durch eine grindliche und reflektierte Situationsanalyse, die wir
gemeinschaftlich im Team durchfiihren, kbnnen wir durch gezielte padagogische
Planungen auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen.

3.3 Geschlechtersensibilitat

In der Kita finden sich &ul3ere Merkmale aller Kinder in vorurteilsfreien Spielmaterialien
und Buchern wieder. Wir bieten bereits vorurteilsfreie Spielmaterialien und Biicher an,
z.B. Babypuppen beider Geschlechter, diverse Duplo Figuren. berprifen wir, ob hier
alle Bereiche abgedeckt sind. Die Gruppen werden individuell auf die Bedurfnisse der
Kinder angepasst. Durch Spielmaterial und Gruppegestaltung. Dabei spielt jedes
einzelne Kind eine Rolle (Inklusion, Gender, Religion, Sprache, Hautfarbe usw.). Der
verschiedenen Lebenswelten der Kinder kénnen erstens auf3erlich durch
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Spielmaterialien abgebildet werden. Zweitens ist unser Programm so gestaltet, dass
wir den Kindern durch verschiedene Projekte und Aktivitéaten ein diverses Angebot
bieten. Wir ermdglichen den Kindern eigene Geschlechtsidentitaten zu entwickeln.
Dabei sind wir moglichst vorurteilsfrei und immer in der Uberpriifung der eigenen
Haltung zur Diversitat. Zum Beispiel dadurch, dass wir den Kindern beibringen,
Gefuhle zu zeigen und zu benennen, ihre Bedurfnisse zu auf3ern, das sie lernen
Grenzen zu setzen ,Nein“ zu sagen, aber auch die Bedurfnisse anderer wertschéatzen
und sich in sie hineinversetzen (Empathie). Auch der bewusste Umgang mit den
sogenannten ,Doktor Spielen® ist von Bedeutung (siehe Sexualpadagogisches
Konzept).

3.4 Kinder mit (drohender Behinderung)

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situations- und starkenorientierte
Ansatz. Fur uns Erzieher bedeutet dies, das erzieherische Handeln immer wieder auf
die Bedurfnisse und Interessen des jeweiligen Kindes und seines familiaren
Hintergrundes abzustimmen. Es ist fur alle padagogischen und therapeutischen
Mitarbeiter unserer Kindertageseinrichtung selbstverstandlich, das Kind in seiner
Gesamtheit zu sehen und so anzunehmen, wie es ist.

Die padagogische Arbeit mit allen Kindern betrachten wir als ganzheitlichen Prozess
unter Berlcksichtigung der Starken der Kinder, ihrer unterschiedlichen Fahigkeiten
und individuellen Bedurfnisse. Wir betrachten grundsatzlich alle Kinder als
eigenstandige Personen, die einen Anspruch darauf haben, in ihren Bedirfnissen und
Winschen ernst genommen zu werden und in ihrer Auseinandersetzung mit der
Umwelt unterstitzt zu werden. Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung soll von Respekt, Achtung und Toleranz geprégt sein und Normalitat
werden. Die Kinder lernen, dass es normal ist, verschieden zu sein.

Ein wichtiger Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit ist:
,»Wir sind nicht alle gleich, aber gleich viel wert.”

Gemeinsame Lernprozesse sollen durch flexibel gestaltete Planungen initiiert werden.
Hierbei beriicksichtigen wir, dass sowohl der Tagesablauf als auch die Ausstattung
den Bedirfnissen der Kinder angepasst werden. Alle Kinder sollen sich so
selbststandig wie maoglich im Gebaude und AuRengeldande bewegen und ihren
Interessen und Neigungen nachgehen koénnen. Anleitungen, Begleitungen,
Unterstltzungen und Hilfestellungen sollen alle Kinder nur in dem Mal3e erfahren, wie
dies unabdingbar zu ihrer Weiterentwicklung notwendig ist.

Wir legen gro3tmoéglichen Wert auf die Eigenaktivitaten und selbstbildende
Kompetenzen der Kinder, getreu nach Maria Montessori:

,»Hilf mir es selbst zu tun!”,
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In unserer Kindertagesstatte kommen Kinder zusammen, um miteinander zu spielen,
zu leben, zu lernen und sich zu bewegen. Sie sollen unser Haus als ein zweites
Zuhause erleben. Der integrative Gedanke wird, egal in welcher Situation, im
gegenseitigen Geben und Nehmen gelebt. Dazu gehort:

« Sich im gegenseitigen Miteinander wohlzuftuihlen und Lebensfreude zu entwickeln,
* Soziale Kontakte zu erleben und soziales Lernen weiterzuentwickeln,

* Gleichberechtigt miteinander zu leben und Achtung voreinander zu haben und je
nach der individuellen Entwicklungssituation geférdert zu werden,

+ Die Welt mit allen Sinnen zu erkunden und begreifen zu lernen und sich mit dem
Wissen gegenseitig zu ergdnzen und zu unterstitzen.

« Starken und Schwéachen akzeptieren zu lernen.

Auf verschiedenen Wegen findet eine Auseinandersetzung mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen der Kinder statt. Die kann z.B. die Literaturrecherche oder die
Teilnahme an Fortbildungen, Teamtagen oder die Inanspruchnahme der Kollegialen
Beratung sein. DarlUber hinaus setzen wir Bilderbiicher und andere Medien ein.
Situativ bearbeiten wir Aussagen von Kindern z.B. ,Madchen tragen rosa, Jungen
nicht® und kommen mit ihnen in den Dialog. Wir mochten den Kindern vermitteln, das
Diversitat der Normalzustand ist und nicht umgekehrt. Von Bedeutung ist auch der
Austausch in verschiedenen Settings, u.a Eltern, mit dem Kind mit dem Kleinteam
sowie Grof3 Team. Wichtige Informationen fiir ein Gesprach bieten hier die
Beobachtungen tber das Kind. Dies biete die Mdaglichkeit sich mit den
Beeintrachtigungen auseinanderzusetzen und individuell damit umzugehen und das
Kind so angemessen zu begleiten. Wir als Padagogen gehen in der Gruppe offen mit
den Beeintrachtigungen um und machen diese flr die anderen verstandlich und damit
zuganglich. Dadurch lernen die Kinder ein gemeinschaftliches Zusammenleben, indem
keiner ausgegrenzt wird. Auf diese Weise ermdglichen wir beeintrachtigten Kindern
gesellschaftliche Teilhabe und bereiten sie auf ein selbstbestimmtes Leben vor.

Weitere wichtige Elemente in der gemeinsamen Erziehung sind unter anderem:
Therapie in unserer Kindertagesstatte

In unserem Haus werden Kinder mit Inklusionsbedarf ggf. durch therapeutische
Praxen gefordert. In Abstimmung mit den Eltern werden spezifische
Entwicklungsforderungen fur die Kinder mit Behinderung formuliert und umgesetzt. Die
spezifische Forderung erfolgt in enger Kooperation mit dem padagogischen Personal.
Fur die Therapie stehen den Therapeuten der Therapie- und der Bewegungsraum
sowie alle weiteren Raume der Einrichtung zur Verfiigung. Die therapeutische Arbeit
am Kind wird sowohl innerhalb als auch aul3erhalb der Gruppe durchgefuhrt. Hierbei
ist es Aufgabe der Therapeuten, den Transfer zwischen Therapie im Therapieraum
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und dem Alltag der Kinder herzustellen, zu begleiten und die Kinder darin zu
unterstitzen, Erlerntes in den Gruppenalltag zu Ubertragen. Im Tagesablauf bedeutet
dies, dass die therapeutischen Mitarbeiter der Einrichtung in unterschiedlichem
Umfang in Alltagssituationen eingebunden werden und folgende weitere Aufgaben
Ubernehmen:

» Begleitung im Alltag, z.B. Mittagessen

» Kreisspielsituationen, Feiern, Ankleiden etc.

« Dokumentation der Arbeit, halbjahrliche Therapieberichte,

» Aufgreifen von Themen der Einrichtung,

+ Gemeinsame Sprach- und Bewegungsangebote (Sprache fordern iber Bewegung),

* Beobachtungen und Forderdiagnostik zur Eingrenzung des individuellen
Forderbedarfes,

« Zusammenarbeit mit Eltern und den padagogischen Kraften des Teams

Die Therapien finden in Form von Einzelférderung und Forderungen in Kleingruppen
oder in der GroB3gruppe statt. Dadurch mochten wir gewéhrleisten, dass die
Forderelemente in den Gruppenalltag integriert werden und somit auch Kinder ohne
(drohende) Behinderung beteiligt sind. Durch die Eingliederung der Therapie in
unserem Haus entfallen fur die Eltern der Kinder mit einem Forderbedarf zusatzliche
Wegstrecken und grof3ere Zeitaufwendungen.

3.4.1 Umsetzung der direkten heilpadagogischen Leistungen gemal
Landesrahmenvertrag

Direkte heilpadagogische Leistungen gemalRl des Landesrahmenvertrages sind der
Aufbau zusatzlicher Fachkraftstunden aus der Eingliederungshilfe und ggfs. die
Gruppenstarkenabsenkung (siehe § 116 Absatz 2 SGB 1X). Die Finanzierung erfolgt —
auf Basis der KiBiz Leistungen - grundsatzlich durch die Basisleistung I. Der Trager
hat die Wahl zwischen den beiden Modellen:

-> Absenkung der Gruppenstarke“ oder
-> Zusatzkrafte®.

Im Falle eines aul3ergewthnlich hohen Forderbedarfs eines Kindes kdnnen vom
Landschaftsverband Rheinland zusétzliche individuelle Leistungen gewahrt werden.
Hier kann z.B. ein Inklusionsbegleiter das Kind unterstitzen.

Der Trager schliel3t mit dem LVR Uber das gewahlte Modell einen Vertrag Uber ein
Kindergartenjahr ab.
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3.4.2 Umsetzung der indirekten heilpadagogischen Leistungen gemaf
Landesrahmenvertrag

Zu den indirekten heilpddagogischen Leistungen gemald des Landesrahmenvertrages
gehodren

- Fortbildung/Supervision, z.B. zur Aneignung eines heilpddagogischen
Grundwissens,

- Fachberatung ist z.B. vor Aufnahme eines Kindes mit einer (drohenden)
Behinderung oder im Konfliktfall. Sie muss auf jeden Fall vor Einrichtungswechsel
eines Kindes mit (drohender Behinderung) oder Kindigung des
Betreuungsvertrages einbezogen werden.

- Trageranteil KiBiz

- Fallmanagement des Tragers, i.d.R durch die Kita Leitung (organisatorische
Abwicklung. Sie tragt dafir Sorge, dass in der Einrichtung folgende Leistungen
erbracht werden:

- Unterstutzung der Eltern bei der Beantragung der Feststellung einer (drohenden)
Behinderung und von heilpddagogischen Leistungen beim LVR,

- Erstellung eines Fachkonzeptes und dessen Fortschreibung,

- Erstellung und Fortfiihrung der Forder- und Teilhabeplanung (siehe 4.4.3),

- mindestens jahrliche Entwicklungsgesprache mit den Eltern auf Grundlage des
Teilhabe- und Forderplans,

- Bildungsdokumentation gem. KiBiz,

- Austausch und Abstimmung mit dem LVR — Fallmanagement auf Grundlage der
Forder- und Teilhabeplanung und der Bildungsdokumentation,

- Sorge tragen, dass der Zugang zur Leistung (Fahrdienst) im Einzelfall geregelt
wird,

3.5 Forder- und Teilhabeplanung

Fur jedes Kind mit einer (drohenden) Behinderung wird ein standarisierter Forder- und
Teilhabeplan erstellt. Die Leistungen umfassen:

- Heilpadagogische Diagnostik (im Sinne einer Beobachtung/Dokumentation),

- Erst- und Aufnahmegesprach: Erheben der Winsche und Erwartungen der Eltern
sowie des besonderen Forder- und Betreuungsbedarfes des Kindes,

- Unterstltzung beim Aufbau sozialer Beziehungen insbesondere zur Teilhabe am
gemeinsamen Spiel,

- Forderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation,

- Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten,

- Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation,

- Forderung der Sensomotorischen Entwicklung,

- Anregung zur Eigenstandigen Handlungsplanung,
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- Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit,

- Forderung der intellektuellen Entwicklung/Kognition,

- Partizipation der Kinder mit Behinderung an Bildungsangeboten

- Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im
inklusiven Feld (z.B. Fruhforderstellen, Therapiepraxen, Schulen).

- Beratung und Unterstitzung sowie Anleitung der Bezugspersonen zur
Verbesserung und Stabilisierung der  Teilhabe im hauslichen
Umfeld/Beratungsleistung fur Therapie und beim Ubergang von Kita zur
Grundschule,
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4 Beteiligung und Beschwerde

4.1 Kinderrechte

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als
(Rechts-) Subjekt und Trager eigener, unveraul3erlicher Grundrechte. Die in dem
,Gebaude der Kinderrechte” wichtigsten Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte
finden sich in den Artikeln 2,3,6,12 und 19 und wie im folgenden Bild veranschaulicht:

Artikel 3
VORRANG

DES KINDESWOHLS
Bei allen MaBnahmen, die Kinder
betreffen (...), ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

SCHUTZRECHTE FORDERRECHTE | BETEILIGUNGSRECHTE
Artikel Artikel Artikel
2,8,9, 16, 6,10, 15,17, 12,13,17
17,19, 22, 30, 18,23, 24, 27,
32,33,38 28, 30, 31, 39

Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung fiir Verwirklichung Verpflichtung Berichtspflicht
Kinder; der zur Bekannt- an
Begriffs- Kinderrechte machung UN-Ausschuss
bestimmung

Diese Grundrechte durchziehen sich durch unsere gesamte Konzeption und
padagogischen Arbeit. Sie sind auch Grundlage fur unser Kinderschutzkonzept
unserer Kita (siehe Anlage).

Der betreuungsvertraglich geschuldete Foérderauftrag zieht die Grenze zulassiger
Erziehung, Bildung und Betreuung fir Kindertageseinrichtungen enger als fur Eltern,
fur die die Grenze der Gefahrdung des Kindeswohls gilt (81666 BGB).

Daher fragen wir uns, was altersgemal3e psychische, emotionale und korperliche
Bedurfnisse von Kindern sind und wie wir fachlich adaquat mit ihnen umgehen?

Psychische Grundbedurfnisse von Kindern sind:

- Bindung und Beziehung als Voraussetzung fur Bildung

- Kinder brauchen sichere Bindungsbeziehungen zu den priméren Bezugspersonen
(Eltern und andere Bezugspersonen, z.B. padagogische Fachkrafte)

- In sicheren Bindungsbeziehungen entwickeln Kinder von Geburt an ihre
Kommunikationskompetenz (Wickelsituation, Vorbereiten auf den Mittagsschlaf,
gemeinsame Bilderbuchbetrachtungen, etc.)

e Feinfihliges Verhalten der Fachkréfte gibt den Kindern Stabilitat und Sicherheit
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(Signale der Kinder richtig interpretieren)
- Den emotionalen Bedurfnissen der Kinder Raum und Zeit geben
- Jungen und Madchen brauchen eine geschlechtersensible Sichtweise
- Kinder in ihren kérperbezogenen Kompetenzen starken
- Eine gute und liebevolle Erziehung soll Kinder vor Missbrauch schitzen.
- Wie kénnen wir Kinder in ihren emotionalen und sozialen Kompetenzen starken?

Zur  Starkung der kindlichen Persdnlichkeit und der bewussten
Selbstwahrnehmung sind uns folgende Aspekte wichtig:

e lch® Starkung

Grundsatzlich bieten wir den Kindern die Mdoglichkeit der Mitbestimmung und der
Partizipation. Die Kinder lernen in Konflikten Grenzen zu setzen, eigene Grenzen zu
bewahren und den Umgang mit Nahe und Distanz. Sie lernen, sich zu entschuldigen
und anderen zu verzeihen.

Wir vermitteln den Kindern:

e Dein Kdrper gehort dir! Niemand darf dich anfassen, wenn du es nicht willst. Du
darfst ,NEIN!" sagen.

e Vertrau deinem Gefuhl! Du kannst dich auf deine Geflihle verlassen-auch wenn
andere das Gegenteil sagen

e Schlechte Geheimnisse darfst du erzahlen! Geheimnisse sollen Freude
machen.

e Lass dir keine Angst machen, dass etwas Schlimmes passiert, wenn du ein
Geheimnis verratst oder dir Hilfe holst. Du hast ein Recht darauf!

Dartber hinaus:

e Starkung der Kinder durch themenbezogene Kinderbicher (z.B. ,Der NEINrich*
oder ,Axel und Ernst “)

e ,MUT-tut-gut“-Programm fur die Vorschulkinder

e Ein Gespur dafur entwickeln, was Korper und Geist gut tut und der Gesundheit
forderlich ist:

e Eine gesunde Ernahrungsweise kennenlernen durch gesundes, gemeinsames
Fruhstick, frisch gekochtes Mittagessen, Tiger-Kids-Programm

e Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Koérpers erwerben:

e Korperhygiene lernen durch regelmafiges Handewaschen (Ablauf durch Fotos
erklart), Zahneputzen nach den Mahlzeiten, Besuch der Zahnarztin und
Putztraining, Wickeln in geschitztem Raum, ,Toilettentraining®

e Bewegungsbedirfnisse erkennen und Bewegungserfahrungen sammelin:

e Bewegungsangebote im Alltag (drinnen und draul3en), bspw. Turnen,
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Spaziergange und verschiedene Bewegungsspiele.

Weitergehende Bestimmungen finden sich im Praventionsschutzkonzept des Kath.
Kirchengemeindeverbandes der Pfarrgemeinde St. Nikolaus und St. Joseph

( ).
4.2 Partizipation

Alle Kinder unserer Kindertagesstatte sollen mit demokratischen Prozessen in
unserem Haus vertraut werden und sich als wichtiger Teil erleben.

In der gesamten Kita soll Demokratie gelebt und Uberpruft werden. Alle
Teammitglieder haben sich mit dem Thema beschéftigt und zeigen sich motiviert, sich
an Weiterentwicklungsprozessen zu beteiligen und diese zu beleben.

Rechtlich gesehen meint Partizipation die Beteiligung der Kinder an der Gestaltung
ihnrer Lebenswelt und ihrer Umwelt, oder einfach ausgedriickt: Die Kinder-
Mitbestimmung

Im 8 8 SGB VIII/ Kinder- und Jugendhilfegesetz heildt es: ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.” Dies gilt auch fur Kindertageseinrichtungen.

Im neuen Kinderbildungsgesetzt (KiBiZ)NRW steht im zweiten Abschnitt zu § 13 (4)
,Die Kinder wirken bei der Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung ihrem
Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend mit.“

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszulben, steht die
Verpflichtung der Erwachsenen gegenuber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse fur
Beteiligung zu wecken.”

4.3 Beschwerdemdglichkeiten fur Kinder

Die Beschwerdemoglichkeit der Kinder erfordert von uns Fachkraften immer, die
Gefuhle und Probleme der Kinder wahrzunehmen und ihnen mit sehr viel Respekt und
Achtsamkeit zu begegnen. Das setzt voraus, dass die nonverbalen und verbalen
Beschwerden unter Berticksichtigung des individuellen Entwicklungszustandes eines
Kindes erkannt und bertcksichtigt werden.

Die Bewertung von Verhalten in einzelnen Situationen steht immer im Kontext, dass
Kinder Erfahrungen machen muissen und dirfen, dies bedeutet auch, misslingende
Erfahrungen sind von Bedeutung und wichtig. Hierbei ist es aber unbedingt die
Aufgabe des Erziehers, die Kinder in solchen Situationen angemessen zu begleiten,
sie zu motivieren, ihre Beschwerden angstfrei zu auf3ern und bei Bedarf Hilfestellung
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einzufordern.

Es muss sichergestellt sein, dass die von Kindern und Erwachsenen erarbeiteten
Losungen verbindlich im Kita-Alltag umgesetzt werden. Die Prozesse sind fur die
Kinder nachvollziehbar und transparent zu gestalten.

Kinder sind in der Regel nicht in der Lage, ihre Beschwerde aufzuschieben, sie aul3ern
ihre Bedirfnisse sofort. Das bedeutet haufig, mit dem Kind eine schnelle und
zufriedenstellende Lésung finden zu missen.

Konkrete Beschwerden kénnten sein:

« Beschwerde tiber Erlebtes, Grenzverletzungen/Ubergriffe/Gewalt

* Beschwerde uber erlebte Einschréankungen der Selbstbestimmung und Autonomie.
* Beschwerde uber erlebte Ausgrenzungen und nicht ermdglichte Zugehorigkeit.

* Beschwerde uber die Verteilung von Ressourcen (Raum, Material, Zeit und
Nahrung)

+ Beschwerde Uber negativ erlebte Sinneswahrnehmung.
Stufen der Beteiligung

Als Grundlage unseres Verstandnisses von Partizipation gelten folgende Stufen der
Beteiligung:

e Informiert werden

e Kinder angemessen und verstandlich informieren.
e Gehort werden

e Bedirfnisse und Ideen der Kinder anhdren.

e Mitbestimmen

e Gemeinsam Entscheidungen treffen, Austausch.
e Selbst bestimmen

e Selbstbestimmung als Individuum und als Gruppe

Die Erzieher als Moderatoren

Die Erzieher nehmen eine neugierige und fragende Haltung ein. Sie urteilen nicht tber
die Anliegen der Kinder. Sie Ubernehmen im Alltag in den verschiedenen Situationen
die Rolle eines Moderators, des Begleiters und ,Ermdglichers” von Prozessen. Wichtig
dabei ist es, die Bemihungen der Kinder, autonome und explorative Erfahrungen
machen zu wollen, zu unterstutzen.

Dabei steht die Wertschatzung des individuellen Kindes oder einer Kindergruppe im
Fokus des erzieherischen Handelns.
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Durch diese vom gemeinsamen Dialog gepragte Grundhaltung ermdglichen die
Erzieher die individuellen Selbstbildungsprozesse des jeweiligen Kindes. Man kdnnte
auch sagen, wir Erzieher nehmen die Kinder als kompetente Akteure ihrer eigenen
Entwicklung ernst.

Wenn wir davon ausgehen, dass die kindliche Entwicklung einem stetigen Prozess von
Versuch und Irrtum unterworfen ist, bedeutet dies auch, dass der Erzieher sich immer
wieder bewusst selbstkritisch mit den Fragen der eigenen Haltung zum Kind
beschéftigt.

Dazu gehoren Fragen, wie z.B.:
« Kann ich mich auf die Themen, die die Kinder gerade beschaftigen, einlassen?
« Traue ich den Kindern zu, gemeinsam uber Regeln und Strukturen zu entscheiden?

* Halte ich es aus, dass Kinder ,Fehler* machen, Konsequenzen erfahren und eigene
Ldsungswege gehen?

 Traue ich den Kindern zu, Entscheidungen, die ihr Leben im Hier und Jetzt
betreffen, selbst zu fallen?
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5 Padagogische Arbeit konkret

5.1 Padagogische Gruppenbereiche

Wir arbeiten in zwei Gruppen und orientieren uns dort an den Bildungsgrundsatzen
des Landes NRW.

In unserer Einrichtung sind zurzeit zwei Gruppenformen (GF) vorhanden:

GFI
22 Kinder im Alter von 2 bis 4 Jahren
Erdmannchengruppe

GF Il
23 lgelgruppe

Die jingeren Kinder werden in der GF | betreut. Altere Kinder wechseln i.d.R je nach
Entwicklungsstand und der individuellen Situation des Kindes zum Beginn des
Kitajahres in den GF Ill. Um diesen Ubergang behutsam zu gestalten, ist der
Austausch im GroRteam von Bedeutung. Uber diese Vorgehensweise werden die
Eltern bereits bei der Aufnahme informiert. Bevor das Kind die Gruppe wechselt,
werden die Eltern in einem Einzelgesprach personlich Gber den Wechsel informiert.

5.2 Angebotsformen

5.2.1 Projektarbeit

Projektarbeit ist eine besondere Form der Bildungsarbeit und definiert das Kind als
.Konstrukteur seines Wissens.

Projekte entwickeln sich aus den Themen, Interessen, Bedirfnissen, die von den
Kindern, Eltern oder auch den Erzieherinnen eingebracht werden.

Projekte kdnnen spontan aus einem bestimmten Ereignis entstehen.

Unsere Projekte haben immer einen eindeutigen Anfang und ein eindeutiges Ende. Sie
bendtigen jedoch ein flexibles Planungsverfahren, da trotz ihrer Ziele die einzelnen
Arbeitsschritte nicht detailliert vorgeplant werden kénnen. Sie leben in ihrer Dynamik
von der Mit— und Selbstbestimmung der teilnehmenden Kinder. Die Projekte werden
sowohl gruppenintern als auch gruppenubergreifend geplant. Die Zahl der
teilnehmenden Kinder muss Uberschaubar sein, auch die Alterszusammensetzung
muss aufeinander abgestimmt sein.

Innerhalb eines Projekts kdonnen sich je nach Interesse Kleingruppen bilden, die
eigenen Fragestellung folgen, auch auf das individuelle Forschungsinteresse wird in
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Einzelarbeiten eingegangen.

Projekte, die sich aus spontanen Gegebenheiten, z.B. Naturerfahrungen ergeben sind
im Kindergartenalltag verankert.

Beispiele: ,Wie schafft’'s der Regenwurm durch die Erde®, oder ,Wie schnell sind
Schnecken eigentlich®. Die Anforderung an uns Erzieherinnen heil3t ein grof3es Mafl3
Offenheit gegeniuber den Ideen der Kinder, Flexibilitat in Materialbeschaffung und
Organisation.

5.2.2 Das gezielte Angebot

Eine klassische Form der Bildungsarbeit, die Beschaftigung oder das gezielte Angebot
hat in unserer padagogischen Arbeit auch seinen Stellenwert.

Das Prinzip der offenen Planung ist Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit. Es
erfordert Denken in drei Rubriken.

Bedarfsgerechte Angebote, z.B. Bilderbuch zu einem Thema, oder Gesprachsrunden,
Spiel oder Lied zu einem Thema

Was brauchen die Kinder zur Umsetzung eines Themas bezuglich Material und Raum.

Die Eigeninitiativen der Kinder beobachten, was interessiert sie — Verbindung
schaffen. Daraus kdnnen sich wieder Angebote entwickeln, bzw. neue Material- und
Raumvorgaben.

Angebote fiur einzelne Kinder, Kleingruppen und der gesamten Gruppe

Darin sehen wir das Eingehen auf bestimmte Interessen, Bedirfnisse einzelner Kinder
oder Kleingruppen. Auch spezifische Forderung, z.B.
Sprachférderangebote. Erfahrungen und Erlebnisse fur die gesamte Gruppe, Rituale,
gemeinsames Liedgut, Spiele, Aktivitaten, Aktionen, die den Gemeinschaftssinn und
ein Zugehdrigkeitsgefuhl pragen. Gruppenintern oder gruppentbergreifend, auch den
Qualifikationen der Erzieherinnen zugeordnet finden solche Angebote statt.

5.3 Gestaltung von Bildungsprozessen

5.3.1 Bewegung

Bewegung ist ein grundlegendes Bedurfnis des Menschen. Schon das Spiel des
Kindes ist mit Bewegung verknipft. Es lernt schon hier, die Welt mit allen Sinnen zu
begreifen. Sie wollen Herausforderungen bewaltigen und Selbstvertrauen in eigene
Fahigkeiten erlangen. Das Erleben des eigenen Kdrpers wird durch unterschiedlichste
Bewegungsanlasse gefordert, sowie wird Kooperation in Zusammenarbeit mit anderen
gestarkt. Eine attraktive, abwechslungsreiche Umgebung im Alltag erméglicht es, den
Bewegungsbedurfnissen nachzukommen. Deshalb nutzen wir innerhalb und auf3erhalb
der Kita Spielgerate, Bewegungsbaustellen, Spielmaterialien und Fahrzeuge die
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Freude an der Bewegung zu fordern und zu ermdglichen.

5.3.2 Korper, Gesundheit, Ernahrung

Im Kindergartenalltag bieten sich vielfaltige und auch zeitlich umfangreiche
Mdglichkeiten, um positive Selbsterfahrungen im Hinblick auf die drei wesentlichen
Saulen der Gesundheitsférderung — Erndhrung, Bewegung und Entspannung — zu
machen.

Gerade in Zeiten, in der Medienkonsum, Bewegungsmangel und ungesunde
Essgewohnheiten eher zunehmen, ist es wichtig, dass wir als Kindertagesstatte
gemeinsam mit den Eltern auf eine bewusste Lebensweise achten. So sehen wir es
als eine unserer Aufgaben an, im Rahmen von Praventionsprojekten den Ernéhrungs-
und Bewegungsalltag der Kinder in eine positive Richtung zu lenken und die Kinder fir
einen Lebensstil mit gesunder Ernahrung und ausreichender Bewegung zu motivieren.
Dies starkt die korperliche und geistige Lernfahigkeit und dartiber hinaus die
Lebensfreude der Kinder.

Die Kindergartenzeit ist ein idealer Zeitraum, um das Gesundheitsverhalten von
Kindern positiv zu beeinflussen, da die Kinder in diesem Alter sehr offen, neugierig,
wissbegierig und lernbereit sind. Gute und anregende Angebote und Aktivitaten zum
Essen und Trinken, Bewegung und Entspannung verhelfen zu einem verbesserten
Gesundheitszustand, zu besserer Kérperwahrnehmung und Lernfahigkeit. Die Kinder
kommen zur Ruhe und schopfen Kraft fir neue Aktivitdten und Lernprozesse.

In unserer taglichen Arbeit legen wir grolen Wert auf gemeinsame, ausgewogene
Mahlzeiten in ruhiger Atmosphare und die aktive Einbeziehung der Kinder, wo immer
dies moglich ist. Ein ,freies Fruhstuck® am Vormittag bietet den Kindern und Erziehern
die Moglichkeit, um miteinander ins Gesprach zu kommen und die Beziehung
untereinander zu beleben. So ist es selbstverstandlich, dass die Kinder helfen, den
Tisch einzudecken und bei der Vorbereitung der Speisen fur das regelmafig
stattfindende gemeinsame Frihstick zu helfen.

Durch diese Einbeziehung der Kinder bieten sich viele Madoglichkeiten, die
Sinneswahrnehmung zu verbessern sowie die feinmotorischen, kognitiven, sozialen
und interkulturellen Lernmdglichkeiten zu nutzen.

Damit Kinder eine positive Beziehung zu ihrem eigenem Korper und Geschlecht
entwickeln, ist es wichtig, dieses Thema im Kindergarten aufzugreifen.

Im Alltag bedeutet dies, Angebote ganzheitlich zu gestalten, so dass alle Sinne des
Kindes angesprochen und gefdrdert werden.

Hierbei steht die Forderung der Ich-Kompetenz und des Selbstbewusstseins der
Kinder im Vordergrund. Dadurch lernen Kinder ihre eigenen Fahigkeiten, aber auch
ihre Grenzen kennen und entwickeln ein positives Selbstbild.
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Diese Grundlage ist wichtig, damit Kinder ihre eigenen Grenzen und die der anderen
Menschen akzeptieren und einschatzen lernen.

Den Kindern stehen im Alltag Materialien und Mdglichkeiten zur Verfigung, die es
zulassen, ihr Selbstbild anzuregen und weiterzuentwickeln, z.B. durch Rollenspiel,
Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen, Tischregelspiele und
gruppendynamische Erfahrungen.

5.3.3 Sexuelle Bildung

Ein sexualpaddagogisches Konzept ist wichtiger Bestandteil der Gesamtkonzeption in
unserer Kindertageseinrichtung. Das Interesse am eigenen Kdorper, Lustempfinden und
altersentsprechende sexuelle Aktivitaten spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine
wichtige Rolle. Die psychosoziale Entwicklung ist ein zentraler Aspekt der
Personlichkeitsbildung und beginnt bereits vor der Geburt. Grundsatzlich wird
zwischen kindlicher- und erwachsener Sexualitéat unterschieden. Indem Kinder ihren
Korper entdecken und sich mit anderen vergleichen, entwickeln sie ein Bild von sich
selbst, das die geschlechtliche Zugehorigkeit einschlie3t. Als Lebensenergie ist
Sexualitat mit allen Facetten menschlichen Seins verbunden. Korperliche, seelische,
geistige und soziale Prozesse sind bei der Herausbildung von Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsrolle und sexueller Orientierung eng miteinander verbunden. Kinder
nehmen korperlich-sinnlich wahr. lhr kérperliches uns psychosoziales Wohlbefinden ist
eine Voraussetzung fur ihre seelische Gesundheit und damit eine Grundlage fir viele
weitere Bildungsprozesse. Kinder, die bei der Entwicklung vertrauensvoller
Beziehungen und eines positiven Koperbildes gestarkt und unterstitzt werden, sind
besser vor Ubergriffen und Grenzverletzungen geschitzt. Umgekehrt kénnen Kinder,
deren Schutz gewahrt ist, ungezwungener ihren Korper entdecken, liebevolle und
sichere Beziehungen eingehen und Antworten auf ihre Fragen zu Kdrperentwicklung
und Sexualitat bekommen. Unsere Sexualpadagogisches Konzeption ist als ein
,Baustein“ in der Anlage beigefligt.

5.3.4 Praventionsangebote - Unsere praventive Arbeit mit Kindern

Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt bestmdglich zu schitzen haben wir ein
Prasventionsschutzkonzept. Ein wichtiger Bestandteil ist die konkrete praventive Arbeit
mit den Kindern im gesamten Alltag. Wir geben den Kindern, die notwendige Wé&rme
und Geborgenheit, um sich wohl- und angenommen zu fthlen und sich in einer
vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln. Aus diesen Uberlegungen und
Intentionen heraus entwickelte das Team padagogische Verhaltensweisen die das
kindliche Selbstvertrauen konkret starken kbnnen.

Wir sorgen mit einem angemessenen padagogischen Verhalten dafir das
Selbstvertrauen wachsen kann:
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->bei Kindern unter 3 Jahren und Uber 3 Jahren:

e sichere Bindung gewahrleisten,

e Partizipation im Alltag,

e Lob und Anerkennung

e respektvoller Umgang untereinander (auch im Team!)

e das Handeln des Kindes gemeinsam sprachlich reflektieren d.h. ,grol3 machen”

e Grundsatzlich: dem Kind etwas zutrauen, ernstnehmen, Vorbild sein, Sicherheit
geben

e Positiv zugewandt sein und Unterstitzung geben eigene Handlungsstrategien
zu entwickeln.

Wir sorgen im Alltag fir einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz:

e —>bei Kindern unter 3 Jahren achten wir insbesondere auf...

e Reaktionen des Kindes/der Kinder

e Mimik und Gestik (von beiden Seiten)

e —>bei Kindern tber 3 Jahre achten wir insbesondere auf:

e verbal gedulRerte Grenzen

e Bedurfnisse die das Kind auf3ert

e Wir fordern das soziale und partnerschaftliche Verhalten des Kindes konkret
unter Berucksichtigung der individuellen familidren und kulturellen
Vorerfahrungen des Kindes:

e durch den Austausch mit den Eltern und das Leben der
Erziehungspartnerschaft, Transparenz, Empathie, Kommunikation, positive
Bestarkung

e Dbeiden U3 Kindern das Beriicksichtigen der Mimik und Gestik

e Verhalten reflektieren im kollegialen Austausch

e Partizipation leben,

e den Kindern zutrauen Verantwortung fur ihr eigenes Hadeln zu Gbernehmen.

e Wir begleiten im padagogischen Alltag die Foérderung der Sinne und des
positiven Korpergeflhls der Kinder:

e Kinder unter 3 Jahren: entsprechende  Angebote/Projekte  zur
Sinneswahrnehmung, z.B. matschen, -taktil, Musik

e Kinder tber 3 Jahren: Fein und Grobmotorik (z.B. Umschuttaufgaben, Perlen
auffadeln etc.)

5.3.5 Sprache und Kommunikation

Uns ist es wichtig, die Kinder spielerisch in der Entwicklung ihrer Sprach- und
Kommunikationsfahigkeit zu unterstitzen. Dies bedeutet, dass wir die Kinder im
Kontext des taglichen Miteinanders durch Bilderblicher, Reime, Fingerspiele, Lieder
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und Rhythmik anregen und begleiten.

Die Sprachentwicklung ist im hohen Mal3e vom Sprachschatz und der Sprechfreude
der Bezugspersonen abhangig. Kinder nehmen Bezugspersonen sehr stark als Vorbild
an, dies ist uns in unserer padagogischen Arbeit bewusst.

Dartber hinaus beobachten wir in Alltagssituationen die sprachliche Entwicklung jedes
einzelnen Kindes und bieten die Mdoglichkeit, es in seiner Sprachentwicklung
individuell weiter zu fordern. Hierbei nutzen wir zur besseren Einschatzung der
individuellen  Sprachentwicklung ggf. auch Diagnostische Hilfsmittel wie z. B. die
Beobachtungsbodgen, Sismik und Seldag. Zusatzlich wird einmal im Jahr in
Zusammenarbeit mit der Grundschule eine Sprachstandserhebung aller vierjahrigen
Kinder durchgefihrt.

Eine Kinderbibliothek ermdglicht allen Kindern, sich taglich Bicher anzuschauen und
Ubers Wochenende auszuleihen.

Eine ehrenamtliche ,Vorlesepatin® liest den Kindern regelmallig Bilderbicher und
Geschichten vor.

Eine wichtige Anerkennung und Forderung der Herkunftssprache — vor allem in
Zusammenarbeit mit den Eltern— ist ein bedeutsamer Bestandteil der
Sprachentwicklung. Neben der Sprachkompetenz in deutscher Sprache ist Zwei- und
Mehrsprachigkeit eine wesentliche Kompetenz, die als Leistung und Chance
wertgeschatzt und begriffen wird. Kinder mit einer anderen Herkunftssprache als
Deutsch erhalten die Moglichkeit, die deutsche Sprache zu erlernen, um an
Bildungsprozessen im Elementarbereich und der Schule erfolgreich teilnehmen zu
kbnnen. Grundlage jeder Sprachférderung ist eine frihzeitige einsetzende
Beobachtung und Férderung der sprachlichen Entwicklung.

5.3.6 Soziale und (interkulturelle Bildung)

Interkulturelles Lernen ist fir unsere Einrichtung ebenso ein wichtiger Teil unserer
padagogischen Arbeit, wo sich Kinder und Erwachsene unterschiedlichster
Nationalitat, Religion, sozialer und kultureller
Herkunft begegnen. Die unterschiedlichen
kulturellen und religibsen Lebensweisen
werden in unsere tagliche padagogische
Arbeit integriert.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Fragen
der Kinder zu beantworten, Kontakt zwischen
Kindern unterschiedlichster ethnischer
Herkunft zu férdern und zu unterstitzen.

Kinder machen auch aufRerhalb unserer Kita

Stand August 2022



Padagogische Konzeption 34

viele wichtige interkulturelle Erfahrungen, die sie in die Einrichtung mitbringen. Diese
Erfahrungen werden in den Gruppen ggf. mit den Kindern verarbeitet. Hierbei legen wir
Wert auf eine respektvolle und achtungsvolle Haltung Menschen anderer Kulturen und
Religionen gegenuber.

5.3.7 Musich- asthetische Bildung

Die musisch- asthetische Bildung meint die sinnliche Wahrnehmung, Kreativitat und
Fantasie flie3t in die Angebote mit ein. Grundlage ist, dass die Sinne nicht nur
Informationen, sondern auch Empfindungen zu einem bestimmten Thema wie Freude
vermitteln. Das Kind setzt sich handeln mit der Umwelt auseinander; dabei kreiert es
ein Bild von der Welt durch das Zusammenspiel von sinnlicher Wahrnehmung und
Eigenwahrnehmung. Konkret ermdglichen wir diese Auseinandersetzung mit der
sinnlichen Welt tGber

- musikalische Angebote (z.B. Singkreis, musikalische Friherziehung der
Musikschule Bergisch Gladbach, Einsatz von Instrumenten)

- Schopferisch kreative Angebote (Malen, Sinnenspiele, Werken, Bauen, Gestalten).

- das Ausstellen der Werke der Kinder. Das vermittelt dem Kind das was du
geschaffen hast ist wertvoll und bekommt einen Rahmen. Wir gehen damit sensibel
und wertschatzend um. Das gibt dem Kind Sicherheit.

5.3.8 Religion und Ethik

Ziel der religiosen und ethischen Bildung ist es die Welt als ein ,Ganzes“ zu
erschlieRen und erfahrbar zu machen. In der Religion geht es um das Umsetzen der
Werte im Glauben. In der taglichen Arbeit zeigen die Kinder Interesse an der Vielfalt
von Festen, Traditionen oder der religibsen Geschichten. Sie stellen Fragen und sind
fasziniert von allem Lebedigen. Als Wissenschaft versucht Ethik Antworten auf Fragen
zu finden. Was wir sind? Woher wir kommen? Oder wie wir handeln sollen. Hier
beruhen alle Vorstellungen immer auf den Moral, Wert, und Normvorstellungen in
unserem gesellschaftlichen Zusammenleben.

Als katholische Einrichtung bieten sich verschiedenste Anlasse im Jahresreis an mit
den Kindern zu feiern, zu sprechen und den aktuellen Fragestellungen nachzugehen.
Um dies fur die Kinder erfahrbar zu machen leben wir im Alltag:

- Rituale an Geburtstagen,

- Gebete und Kreuzzeichen, z.B. vor den Mahlzeiten
- Teilnahme und Durchfiihrung an Wortgottesdiensten,
- Feste im Jahreskreis, z.B. Ostern, Nikolaus,

- Meditationen, Stilletibungen, Phantasiereisen,

- Vorbildfunktion der Erzieher*innen,

- Nachstenliebe und Hilfsbereitschatft,
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- Religionspadagogische Angebote (RPA)
5.3.9 Mathematische Bildung

Die Mathematische Bildung inkludiert das Forschen, Entdecken und Experimentieren.
Durch die Auseinandersetzung mit Geometrische Figuren, Zahlen und Mengen,
Zusammenhange erschlieRen, Sachverhalte 16sen und Herausforderungen
nachzugehen, sollen die Kinder ein mathematisches Grundverstandnis entwickeln.
Durch praktische Handlungen im Alltag gelingt es ihnen dann eine Idee der
Mathematik zu entwickeln.

5.3.10 Naturwissenschaftliche- technische Bildung

Bei der Naturwissenschaftlichen — technischen Bildung steht die Begegnungen in der
Natur im Vordergrund. An der frischen Luft oder in Alltagssituationen, wie in
padagogischen Aktivitdten, befassen wir uns mit Experimenten, mit Fragestellungen,
mit Losungsmaoglichkeiten. Durch die Auseinandersetzung mit der Natur lernen die
Kinder, Elemente einzuordnen und entwickeln im Umgang mit neuem Material,
Strategien und Methoden, wodurch ihr Selbstbewusstsein gesteigert wird.

5.3.11 Okologische Bildung

Die Okologische Bildung befasst sich mit den Wechselbeziehungen von den
Lebewesen und der Umwelt. Es geht um die bewusste Aufklarung der Kinder die
Schopfung, die Schonheit der Natur und Umwelt zu wahren und zu schitzen. Unser
Ziel ist es die Pflege eines achtsamen Umgangs mit Ressourcen und das die Kinder
lernen sich verantwortungsvoll zu verhalten. Kinder lernen in kleinen Schritten die
Wichtigkeit von Umweltschutz, z.B. durch Aktivitaten zur Nachhaltigkeit (Gartenpflege,
Milltrennung, Aufstellung von Bienenhausern, Wiederverwendung von Verpackungen
zum Basteln. Wir als Erwachsene fungieren als Vorbilder indem wir achtsam die
Ressourcen pflegen und uns verantwortungsvoll verhalten.

5.3.12 Medien

Die Nutzung von Medien ist wesentlicher Bestandteil unserer alltdglichen
Kommunikation. Sie vermitteln bei einer sachgemal3en Anwendung Selbstsicherheit
und starken das Selbstwertgefiihl. Das Angebot der Mediennutzung bedeutet nicht nur
Konsum, sondern auch Interaktion, Partizipation und Eigenaktivitat. Kinder nutzen in
unserer Kita unterschiedliche Medien wie Fernseher oder Musik oder Printmedien,
darunter sehr beliebt Biicher zu verschiedensten Themen. Kinder haben ein Recht auf
Medien. Es gilt jedoch den verantwortungsvollen Umgang damit zu vermitteln. Wir
benutzen ein Kindgerechtes Tablet, Smartphone um Anlassbezogen mit den Kindern
zu einem bestimmten Thema zu recherchieren. Auch die gezielte Nutzung von Filmen
zu einem Projekt sind gute Mdglichkeiten der Erweiterung des Wissens der Kinder und
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der Selbstkompetenz wie Lerninhalte gesucht und gefunden werden kénnen. Die Rolle
der padagogischen Fachkréfte ist es dabei einen sicheren Rahmen zu bieten der die
Kinder fordert und nicht tberfordert.

5.4 Unsere Raumgestaltung

Die Raume der Kita sind in Funktionsbereiche eingeteilt und bieten somit den Kindern
fur die jeweilige Aktivitat den nétigen ,Raum® und die entsprechende Ruhe, sich mit
einem Material auseinanderzusetzen und zu beschéftigen.

Denn Raume und ihre Gestaltung haben fir die Handlungs- und Erfahrungsspielraume
der Kinder eine entscheidende Bedeutung. Bei der Gestaltung unserer Raume haben
wir neben den Bedirfnissen der Kinder aus unterschiedlichen Altersstufen auch das
ausreichende Platzangebot fir vielfaltige Aktivitaten berlcksichtigt. Wichtig ist, dass
Kinder die Mdglichkeit haben, die RAume entsprechend ihrer (Spiel-) Bedurfnisse zu
verandern. In unseren Raumen ist Platz zum freien Spiel vorhanden

= ,Nur wo Raum ist, kann etwas entstehen”.

5.5 Tagesablauf

7.30 Uhr Gruppenubergreifender Frihdienst

8.00 Uhr Kinder gehen in ihre Stammgruppen

9.00 Uhr Ankommen in der Gruppe und freies
Frahstuck

9.00 Uhr Morgenkreis

9.15 Uhr - 10.15 Uhr freies Fruhstlck, Freispiel & Angebote

11.30 Uhr Aufraumen, Handewaschen,

11.45/12.00 Uhr Mittagessen

12.45 Uhr bis 14.00 Uhr Mittagsruhe

14.00 Uhr bis 14.30 Uhr Abholen der Kinder mit einem 35 Std.
Platz

14.30 Uhr Beginn des Spatdienstes (Freispiel,
Angebote)

Ab 14.45 Uhr kleiner Nachmittagsimbiss

16.30 Uhr Kita schlief3t
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5.6 Praxisbezogene Themenbereiche

5.6.1 Bedeutung des Freispiels fiir die Entwicklung der Kinder

Das Freispiel ist Schwerpunkt und Mittelpunkt des Kindergartenalltags.

Im Spiel haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre augenblickliche Lebenssituation zu
bewaltigen, sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen und diese zu begreifen. In der
Freispielsituation suchen die Kinder sich aus, was sie mit wem, wo und wie spielen
wollen. Im Mittelpunkt stehen die Kinder mit ihren Persénlichkeiten und all ihren
Bedurfnissen.

Das Freispiel bietet uns Erziehern die Mdoglichkeit, einzelne Kinder und die
Gesamtgruppe zu beobachten. Es ist fur uns die Grundlage, aktuelle Interessen und
Bedurfnisse einzelner Kinder so wie auch der Gesamtgruppe zu erkennen.

Das Freispiel findet wahrend des ganzen Tages statt; sonstige Aktivitdten im
Kindergartenalltag werden dazu parallel angeboten. Das Freispiel dient auch dazu,
Spielpartner und Spielmdglichkeiten in der eigenen Gruppe oder in den anderen
Gruppen zu finden.

Inhaltliche Gestaltung des Freispiels:

e Wir haben abwechslungsreiches Spielangebot und Spielmaterial, wie z.B.
Bewegungsmaoglichkeiten, Rollenspiel, Rickzugsmdoglichkeiten, Material zur
kreativen Gestaltung etc.

e Wir Erzieher Ubernehmen die Rolle der Begleiter, Beobachter und Partner.
Dabei geben wir Impulse, fihren Spielgruppen zusammen und ziehen uns je
nach Situation wieder zurick.

e Wir unterstiutzen die Kinder beim Einhalten der Regeln und bieten Orientierung
und Hilfe.

Ziele des Freispiels:

Freude am FREISPIEL entwickeln

e Moglichkeiten schaffen, durch das freie Spielen ihre momentane
Lebenssituation zu bewaltigen

e Lernen, sich die direkte Umwelt zu erschliel3en

e Starkung der Personlichkeit und Selbststandigkeit

e Forderung von Ausdauer und Konzentration

e Sprachférderung im Alltag mit anderen Kindern und den Erziehern

e Starkung der sozialen Kompetenz

5.6.2 Kinder unter 3 Jahren

Die Gestaltung und der Verlauf der Eingewthnungszeit sind flr unsere gesamte
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padagogische Arbeit von elementarer Bedeutung.

Fur Kinder bedeutet die zeitweise Trennung von Vertrauten und die Hinwendung zu
unbekannten Personen eine extreme Anpassungsleistung. Um eine solche Beziehung
aufbauen zu konnen, bendtigen alle am Prozess beteiligten Personen, die Kinder, die
Eltern und auch die Erzieher Zeit.

Kinder in den ersten Lebensjahren brauchen den Schutz und die N&he einer
vertrauten Bezugsperson, wenn sie die vielfaltigen Situationen in einer
Tageseinrichtung bewaltigen sollen.

Bei Unsicherheiten oder Irritationen brauchen sie die Eltern, um ihre innere Sicherheit
wieder zu erlangen. Oftmals reicht ein bloRer Blickkontakt dafiir aus.

Mit dieser stabilen ,Eltern—Kind—Beziehung® ist es dem Kind mdglich, sich mutig auf
unbekannte Situationen und Bezugspersonen einzulassen.

Fur eine gelingende Eingewothnungszeit ist die Anwesenheit der Eltern unbedingt
erforderlich.

Auch die Dauer und das Tempo dieser Eingewdhnungszeit richtet sich ausschlie3lich
nach dem Kind.

Orientiert am ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ gestalten und planen wir gemeinsam
mit den Eltern die Aufnahme aller Kinder. Deshalb ist es erforderlich, dass die Eltern
sich darauf einstellen, diese Zeit im Kindergarten zu verbringen und ihr Kind in dieser
wichtigen Phase zu unterstitzen.
Sinn und Ziel der
EingewOhnungszeit ist die
allmahliche Loésung von der
vertrauten Bezugsperson.

In den ersten Wochen und
Monaten ist es unsere Aufgabe,
behutsam die Beziehung zu den
Kindern aufzubauen. Hierbei ist es
wichtig, eine vertrauensvolle Basis
zu schaffen, d.h. prasent zu sein,
zuzuhoren, Interesse zu zeigen,
Kontakt aufzunehmen, zwischen
Nahe und Distanz zu variieren.

In der Gruppe wird das Kind von einem bestimmten Mitarbeiter als erste
Bezugsperson der Einrichtung intensiv begleitet, so dass es sich geborgen fuhlt und
sich zunehmend leichter fir die Betreuungszeit im Kindergarten von seinen Eltern
trennen und sich der neuen Gruppe annédhern kann. Zudem bietet der gut strukturierte
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Tagesablauf die notwendige Sicherheit.

Vorbereitend auf die Eingewdhnungsphase laden wir vor den Sommerferien Eltern mit
Kind an mehreren Spielnachmittagen ein, in die Einrichtung zu kommen und mit den
anderen Kindern und Erziehern Kontakt aufzunehmen. Ebenso ist ein Besuch in der
hauslichen Umgebung des Kindes Bestandteil der Eingewdhnungszeit. Bei einem
Hausbesuch steht das Erleben des Kindes in seiner hauslichen Umgebung im
Vordergrund. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen haben wir die Mdglichkeit, mit
den Eltern ins Gespréach zu kommen.

Wie verlauft eine solche von den Eltern begleitete Eingewdhnungszeit?

« 1. Tag: Zu Beginn steht eine dreitagige Grundphase, wahrenddessen sich ein
Elternteil mit dem Kind zusammen im Gruppenraum aufhalt. (Es kann auch eine
Omal/ein Opa sein, mit der/dem sich das Kind gut versteht). Vater oder Mutter sind nur
Gaste, die gemeinsam beim Spielen dabei sind. Der Erzieher versucht vorsichtig
Kontakt zum Kind aufzunehmen, ohne es zu drangeln.

« 2.und 3. Tag: Der Erzieher versucht tber Spielangebote mit dem Kind zunehmend
Kontakt aufzunehmen und immer wieder ins Gesprach bzw. in Blickkontakt zu
kommen. Die Eltern gehen immer mehr in die passive Rolle und halten sich in einer
stillen Ecke am Rande auf und sind einfach nur da. In den ersten Tagen kommen sie
mit ihrem Kind nur einige Stunden am Tag in die Krippe. In den ersten drei Tagen
sollte kein Trennungsversuch gemacht werden, selbst wenn Vater oder Mutter nur kurz
den Raum verlassen wollen, nehmen sie ihr Kind mit. Auch Essen und Wickeln sollte
in diesen Tagen vom Elternteil durchgefuhrt werden, damit vertraute Aktivitaten auch
mit der neuen Umgebung in Verbindung gebracht werden. Die Erzieherin ist dabei
Zuschauerin und unterstitzt die Eltern bei den Vorbereitungen. Durch ihre
Anwesenheit lernt das Kind, die Erzieherin mit den Aktivitaten in Verbindung zu
bringen.

* 4. Tag: Es findet ein kurzer Trennungsversuch statt. Wenn das Kind sich einem
Spiel zugewandt hat, verabschieden Vater oder Mutter sich und verlassen den Raum,
bleiben aber in der Einrichtung. Kann sich das Kind nicht innerhalb weniger
Augenblicke wieder beruhigen, werden Vater oder Mutter wieder in den Raum geholt.

« 5. Tag: Wir dehnen diesen Trennungsversuch lber einen langeren Zeitraum aus.
Macht das Kind einen ausgeglichenen Eindruck, kénnen auch PflegemalRnahmen mit
einer grélReren Distanz zu den Eltern durchgefihrt werden.

* 2. Woche: In der zweiten Woche dehnen wir den Aufenthalt in der Krippe aus und
verlangern die Trennungszeiten. Lasst sich das Kind auf erste Trennungsversuche am
vierten Tag nicht ein, verlangern wir die Grundphase des sich Kennenlernens und sie
beginnt erst in der zweiten oder dritten Woche.

Ende der Eingew6hnung:
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+ Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn die Erzieherin das Kind trésten kann.

« Setzt sich das Kind aktiv mit seiner Umwelt auseinander und lasst sich in
Belastungssituationen von der Erzieherin trosten und wendet sich ihr zu, hat die
Erzieherin die Funktion der ,sicheren Basis“ ibernommen.

* Wenn die Eltern ihr Kind in die Krippe/in den Kindergarten bringen, sollten sie nicht
fortgehen, ohne sich zu verabschieden. Ansonsten wird das Vertrauen des Kindes
aufs Spiel gesetzt und es muss damit gerechnet werden, dass das Kind nach solchen
Erfahrungen seine Eltern nicht mehr aus den Augen lasst oder sich vorsichtshalber an
sie klammert, um das unbemerkte Verschwinden zu verhindern. Der Abschied sollte
kurz gehalten sein, denn sonst belasten die Eltern ihr Kind.

Weitere Hinweise und Vorschlage:

* Nach Madglichkeit sollte der Besuch der Krippe/des Kindergartens nicht zeitgleich
mit dem Beginn der Berufstatigkeit der Mutter sein, damit ein gewisser zeitlicher
Spielraum bleibt.

 Den Urlaub sollte man nicht wahrend oder kurz nach der Eingewdhnungszeit
planen.

* RegelmaRige Abholzeiten erleichtern dem Kind den Einstieg in die Krippe/den
Kindergarten, da der strukturierte Tagesablauf dem Kind ein Zeitraster gibt.

* Vertraute Gegenstande, wie z.B. Kuscheltier oder Schmusetuch, darf das Kind
mitbringen.

5.6.3 Bildungsdokumentation und Portfolio

In unserer Kita ist es selbstverstandlich, die Entwicklungsfortschritte des Kindes zu
beobachten und zu dokumentieren. An der Dokumentation arbeiten die Eltern, das
Kind selbst und auch wir als Padagogen gemeinsam. Hierbei wird der
Entwicklungsverlauf nicht nur mit Fachbegriffen beschrieben, sondern mit Bildern,
erzéhlenden Texten, Fotos und Erlebnissen jedes einzelnen Kindes dokumentiert.

Durch eine aktive und bewusste Einbeziehung des Kindes erfahrt es viel
Wertschatzung und erlebt sich als kompetenter Gestalter seiner Entwicklung. Es soll
dabei unterstitzt werden, eine positive Haltung gegentber seinen Fahigkeiten zu
entwickeln. Das bedeutet: In verschiedenen Alltagssituationen hat das Kind immer
wieder die Moglichkeit, eigene Entwicklungsschritte mit Bild und Text zu
dokumentieren. Wir erwachsene Entwicklungsbegleiter erfahren dabei, auf welche
Weise das Kind lernt, was es braucht, um neue Entdeckungen zu machen und sich
Herausforderungen zu stellen. Bedeutsame Kompetenzen kann es z.B. bei ,
Geschafft, Gelernt! durch Bilder und Fotos sichtbar machen.

Fur jedes Kindergartenjahr sind verschiedene Dokumentationsvorlagen vorgesehen,
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die die Bildungsprozesse jedes Kindes im Kindergartenalltag beschreiben, z.B. in der
Bewegung, im Sozialverhalten, in der kognitiven Entwicklung, in der Sprache, etc.

Uns ist dabei wichtig, dass diese Inhalte der Entwicklungsschritte regelmaflig mit den
Eltern besprochen und reflektiert werden (Elterngesprache). Denn nur gemeinsam
kénnen wir am Wohl und an der Entwicklung des Kindes teilhaben und ggf. zuséatzliche
Impulse anbieten. (Gemeinsame Ziele formulieren, Anregungen und Impulse setzen,
eventuelle Hilfe und Unterstiitzung anbieten).

Die Eltern sowie das Kind haben jederzeit die Moglichkeit, den Entwicklungsordner
einzusehen.

Wenn das Kind unsere Einrichtung verlasst, wird ihm und den Eltern die
Dokumentation ausgehandigt. Anschlie3end kdnnen Familien gerne entscheiden, ob
die Dokumentation z.B. an die Lehrkrafte der Grundschule weitergegeben wird.

Unser Bild vom Kind (Haltung

5.6.4 Gruppeniibergreifendes Arbeiten

In unserer Einrichtung arbeiten wir gruppenubergreifend. Die Kinder haben eine feste
Gruppenzugehorigkeit und die damit verbundenen Bezugspersonen, die sie durch den
Alltag begleiten. Diese Bezugspersonen dienen als sichere Insel in unserem Haus.

Von dieser Insel aus ist es fir die Kinder mdglich, sich in die anderen Raume zu
orientieren und dort neue Erfahrungen mit anderen Kindern, Erwachsenen und
Materialien zu sammeln.

Dartber hinaus ist es uns besonders wichtig, dass die gruppendynamischen Prozesse
innerhalb der jeweiligen Gruppe, die Beziehungen der Kinder untereinander und zu
den Bezugserziehern weiter gepflegt werden. Aus diesem Grund legen wir Wert
darauf, den Kindern die ihnen vertrauten Rituale, wie z. B.. Morgenkreise,
Abschlusskreise, gemeinsames Fruhstick etc. zu erhalten. Dies bietet dem Kind die
notige Sicherheit in unserer Einrichtung.

Jedem Funktionsbereich entsprechend werden gezielte Angebote gemacht, um so die
Kinder zu fordern, zu begleiten und zu unterstitzen.

5.6.5 Die Gestaltung des Mittagessens und der Ruhe- und
Entspannungszeit in unserer Kindertagesstatte

Die Ganztagsbetreuung ist fur viele Familien unserer Einrichtung eine wichtige und
unerlassliche Entlastung und Unterstitzung in der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Hierbei sind folgende Bereiche in der Gestaltung des Tagesablaufs von wesentlicher
Bedeutung:

Stand August 2022



Padagogische Konzeption 42

e Gestaltung der Mahlzeiten mit den dazugehérigen Regeln und Ritualen
e Entspannungs- und Ruhephasen der Kinder

Das Mittagessen hat im Rahmen der Ganztagsbetreuung einen hohen padagogischen
Stellenwert. So ist es nur selbstverstandlich, dass in unserer Kindertagesstatte die
Mahlzeiten frisch zubereitet und immer zu festen Zeiten eingenommen werden. Durch
diesen geregelten Tagesablauf bieten wir den Kindern Orientierung, Sicherheit und
Verlasslichkeit.

Bei der Planung und Zubereitung der Mahlzeiten legen wir groRen Wert auf eine
ausgewogene Erndhrung. Die Winsche der Kinder bei der Gestaltung des
Speiseplans werden selbstverstandlich aufgegriffen.

Der Speiseplan wird fir alle Eltern der Einrichtung neben der Kiiche ausgehéangt.

Die Beachtung der kulturellen Essgewohnheiten, oder die Unvertraglichkeit von
Nahrungsmitteln wird von unserer hauswirtschaftlichen Kraft berticksichtigt.

Die aktive Einbeziehung der Kinder beim Eindecken des Mittagstisches, das
Handewaschen vor dem Essen und das Tischgebet sind feste Rituale in der
Mittagszeit. Hierbei versteht es sich von selbst, dass der Tisch ansprechend
eingedeckt wird.

Die Kinder nehmen sich das Essen selber, so lernen sie, die Menge einzuschéatzen,
die sie essen mochten, und werden angeregt, neue Gerichte zu probieren.

Im Anschluss an das Mittagessen beginnt die Ruhe- und Entspannungsphase. Diese
Zeit dient der Erholung der Kinder. Sie haben in dieser Zeit die Mdglichkeit, zu sich
selbst zu finden und nach einem ereignisreichen Vormittag neue Krafte zu sammeln.

Einige der Kinder, in der Regel die jungeren, ziehen sich mit einer Erzieherin in den
~ochlafraum® zurtck. Dort haben sie einen eigenen Schlafplatz und ihre vertrauten
Schlafutensilien.

5.6.6 Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt Schule und
Gestaltung des Ubergangs

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit liegt unser Schwerpunkt darauf, die Kinder
ganzheitlich zu fordern. Der Schuliibergang ist eine Phase, in der das Kind ganz
besonders auf eine kontinuierliche Begleitung und Férderung angewiesen ist. Aus
diesem Grund ist es wichtig, dass der Kindergarten, die Grundschule und das
Elternhaus eng zusammenarbeiten, so dass die Kinder einen flieRenden Ubergang
erleben, denn dieser Ubergang ist fiir die Kinder ein wichtiger Schritt in inrer Biografie
und ein bedeutungsvoller Einschnitt, der viele Anforderungen mit sich bringt.

Dazu gehoren:

e ein veranderter Tagesablauf fir das Kind und die gesamte Familie
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e die geforderte Aufmerksamkeit und Konzentration im Unterricht

e das soziale Gefluige einer neuen gleichaltrigen Gruppe

e die veranderte und langere kognitive Beanspruchung

e die Neuorientierung und Anpassung an eine neue Lebenssituation

Damit dieser Ubergang flieBend fiir das Kind gestaltet wird, ist es erforderlich, dass die
Kinder viele Informationen und Kenntnisse Uber die kiinftige neue Umgebung haben.

Das letzte Kindergartenjahr gestalten wir fur unsere ,BaSchukis® (Bald Schulkinder)
entsprechend ihren Interessen.

Gruppenubergreifende Angebote eignen sich im letzten Kindergartenjahr besonders
gut fir eine spezielle Forderung. Zudem erfahren die Kinder, sich auf eine neue
Gruppenkonstellation und den Prozess der Rollenfindung einzulassen. In diesem
altershomogenen Kreis haben die Kinder die Mdglichkeit, neue Freundschaften zu
schliel3en und zukinftige Klassenkameraden kennenzulernen.

Auch in den einzelnen Gruppen ubernehmen die ,GrolRen“ eine bedeutende und
selbststandige Rolle. Durch die Bestatigung, die unsere BaSchuKis im Alltag und bei
Aktivitdten erfahren, stabilisieren sie ihr Selbstvertrauen als Grundlage fir neue
Herausforderungen.

Hinsichtlich der speziellen Angebote orientieren wir uns an den Bedurfnissen der
Kinder und Ubertragen ihnen -unter Begleitung- die Verantwortung fur die
Themenfindung. Demnach basieren die Aktivitaten (einrichtungsinterne Angebote und
externe Exkursionen) auf den ldeen der Kinder und werden entsprechend ihren
Interessen angeboten.

Entscheidend fur das Erlangen der Schulfahigkeit ist die Ausbildung verschiedener
Kompetenzen. Im Rahmen einer ganzheitlichen Férderung, die neben der kognitiven
Bildung auch die Entwicklung von Ich-, Sozial- und Sachkompetenz beinhaltet, sind
folgende Schlisselkompetenzen von elementarer Bedeutung:

e Selbstvertrauen, Selbstsicherheit

e Optimistische Grundhaltung

e Aufgeschlossenheit gegeniber Neuem, Experimentierfreude, Neugierde und
Leistungsbereitschaft

e Selbststandigkeit, Orientierungs- und Lernfahigkeit

e den eigenen Platz in der Gruppe finden, sich behaupten kdnnen, fair zu anderen
sein

e Verantwortung fuir sich und andere Gbernehmen

e zuhdren konnen, sich mitteilen, die eigene Meinung vertreten, andere
Meinungen akzeptieren.
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6 Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum/Offentlichkeitsarbeit

Als Tageseinrichtung fur Kinder und Familienzentrum verstehen wir uns als ein
wichtiges Mitglied in der Gemeinde St. Joseph.

Wir pflegen engen Kontakt und regelmafligen Austausch zum Pastoralteam, welches
uns durch religionspadagogische Arbeitskreise in unserer taglichen Arbeit unterstutzt.

Auch zu den Tragervertretern des Kirchenvorstandes, des Pfarrgemeinderates und
Kirchengemeindeverbandes besteht ein enger, regelméafiger Kontakt und Austausch.
Es ist flr uns selbstverstandlich, dass wir uns aktiv in das Gemeindeleben einbringen,
indem wir regelmafig an verschiedenen Aktivitaten der Gemeinde teilnehmen und
diese mitgestalten, wie z.B.:

e Sitzung des Ortsausschusses

e Pfarrfest

e Offener Adventskalender

e Vorbereitung und Durchfihrung der Kinderkirche
e und weitere Aktivitaten

6.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Die Kindertagesstatte hat sich im Laufe der Jahre ein gut funktionierendes Netzwerk

an Kooperationspartnern aufgebaut.

So haben wir im Sinne der Elternberatung ein sehr umfangreiches weiterfiihrendes
Angebot fur die Eltern unserer Tagesstatte und die Familien im Einzugsgebiet
geschaffen. Neben der Beratung durch die Katholische Erziehungsberatung in den
Raumen der Kita gibt es die Mdglichkeit, an regelméaRigen Elterncafés teilzunehmen,
um sich untereinander auszutauschen.

Auch Angebote der Freizeitgestaltung fur Kinder, Eltern, Paare und Familien zahlen
hierzu.

Nahere Informationen enthalt der entsprechende Flyer.

Dariber hinaus arbeiten wir bereits seit Jahren mit den entsprechenden Anbietern wie
Beratungsstellen, Arzten, Gesundheitsamt etc. erfolgreich und vertrauensvoll
zusammen.

Hierzu zahlen insbesondere die Kindertagesstatten des Seelsorgebereichs
Bensberg/Moitzfeld und die ortsanséssigen Kindertageseinrichtungen in Moitzfeld.

Mit folgenden Kooperationspartnern pflegen wir intensive Kontakte:

e Fruhforderstelle
e Katholische und Evangelische Familienberatungsstelle
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e Ergotherapeut*innen, Motopad*innen

e Schule fur kdrper- und geistig behinderte Kinder (Friedrich Frobel-Schule)

e Diagnostikzentrum (Fruhférderzentrum Bergisch Gladbach)

e Fachkrankenhauser(z.B. das Klinikum Leverkusen/ Spezialgebiet Diabetes)

e Benachbarte Integrative Kindertagesstatten

e Benachbarte Kindertagesstatten vor Ort

e Jugendamt, Landesjugendamt/-sozialamt

e Kath. Grundschule Bensberg

e Kirchenverwaltung / Rendantur

e Berufskolleg Bergisch Gladbach

e Arzte

e Caritasverband in Vertretung durch die Fachberatung

e Pastoralreferent der Kirchengemeinde Bensberg/Moitzfeld

e Gesundheitsamt (zahnprophylaktischer Dienst, Arbeitskreis ,Frihe Kindheit*
etc.)

Die Kooperation mit ortsansassigen Schulen, Fachschulen und Fachhochschulen ist
ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Studenten, angehende Erzieher, Kinderpfleger
und Schiler von unterschiedlichen Schulen und Bildungsstatten absolvieren in unserer
Einrichtung verschiedene Praktika.

Eine Mitarbeiterin der Einrichtung Ubernimmt die Praxisanleitung fur die Dauer des
Praktikums.

6.2 Beschwerdemanagement

Unser strukturiertes Beschwerdemanagement basiert auf einer annehmenden Haltung
gegeniber allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen. Dies schliel3t ein, dass
uns Kritik und Beschwerden sehr interessieren! Nur in der kritischen
Auseinandersetzung kdnnen wir unsere Arbeit reflektieren und weiterentwickeln. Auch
Fehler gehoren bei uns dazu, denn sie bieten uns die

+ Chance der Weiterentwicklung

* Chance des Lernens

* Chance der Verbesserung

* Chance auf einen offenen ehrlichen konstruktiven Umgang
* Chance zur Unterstitzung

* Chance zur Hilfestellung

* Chance fur einen neuen Blick — Ideen und Impulse

Uber das personliche Gesprach mit den Fachkraften, das immer an erster Stelle als
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Anknupfungspunkt stehen sollte, gibt es eine Vielzahl von Madéglichkeiten sich
mitzuteilen. Folgende Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder, Fachkrafte und Eltern
bestehen:

* Morgenkreise

+ Elterngesprache

» Kinderkonferenzen

» Entwicklungsgesprache

» Elternnachmittage/ -abende

» Elternbeirat/Elternvertreter

» Dienstbesprechungen

+ Beschwerdebriefkasten (siehe Anlage)
+ Fallbesprechungen

* Supervision

Sollten sich Beschwerden im personlichen Gesprach nicht klaren lassen, obliegt der
Leitung der Einrichtung in einem strukturierten Verfahren:

- mit dem/der Beschwerdeflihrer*in in Kontakt zu treten und im Gespréach die
Beschwerde aufzunehmen (Ausfiillen des Beschwerdeformulars)

- gemeinsam mit dem Beschwerdefiihrer, dem Team und ggf. dem Elternbeirat nach
Ldsungen zu suchen,

- die Beschwerde- und die Losungsansétze an den Trager weiterzuleiten,

- die Losungsvorschlage an den Beschwerdefuihrer zu richten und gemeinsam zu
einer konstruktiven Lésung zu gelangen.

- Die Uberprufung der gefundenen Lésungen nach einem vereinbarten Zeitraum,
z.B. ein Elterngesprach nach 6-8 Wochen.
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7 Zusammenarbeit mit Eltern

7.1 Erziehungspartnerschaft

Unsere padagogische Arbeit betrachten wir als familienergdnzend und gehen mit den
Eltern zum Wohle des Kindes eine partnerschaftliche und vertrauensvolle
Erziehungskooperation ein.

Dies beinhaltet einen regelmaRigen Informationsaustausch in Form eines
Elterngespréachs Uber die aktuelle Situation und die Entwicklung des Kindes. Sollten
andere Institutionen als Unterstitzungsmaoglichkeiten von den Eltern hinzugezogen
werden, wie z.B. Sprachtherapeuten, Erziehungsberatungsstelle, Fruhférderzentrum
etc., sind wir an einer Zusammenarbeit und einem Austausch interessiert.

Eltern sind fur uns Experten fir die Situation ihrer Kinder

In Kooperation mit den Eltern setzen wir an den Stéarken jedes einzelnen Kindes an,
um es auf dem Weg zu einer selbstbewussten, frohlichen und kompetenten
Personlichkeit zu begleiten und zu unterstitzen. Es ist flr uns selbstverstandlich, alle
Kinder im Kontext ihrer Familien zu betrachten und somit auch offen fir deren
Bedurfnisse zu sein.

Weitere wesentliche Aspekte in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sind u. a.
Hospitation der Eltern in unserer Kita, Hausbesuche der Bezugserzieherin des Kindes
im familidren Umfeld sowie Aktionen fur Eltern mit ihren Kindern. Die Eltern unserer
Kita haben nach Absprache die Madglichkeit, in unserer Einrichtung einen
Hospitationstermin zu vereinbaren und so Einblicke in die p&dagogische Arbeit,
Regelungen und Angebote unseres Tagesablaufs zu bekommen. Im Anschluss an die
Hospitation findet ein kurzes Gesprach mit den jeweiligen Erziehern statt.

Bei einem Hausbesuch steht das Erleben des Kindes in seiner hauslichen Umgebung
im Vordergrund und dieses nimmt auch die meiste Zeit in Anspruch. Neben der
Beschaftigung mit dem Kind haben die Erzieher die Méglichkeit, mit den Eltern ins
Gesprach zu kommen.

Des Weiteren bieten die Erzieher durch zahlreiche gemeinsame Aktivitaten den Eltern
der Kita die Mdglichkeit, die anderen Familien und naturlich die Erzieher besser und
naher kennenzulernen.

7.2 Beteiligung und Mitwirkung der Eltern

Zur Realisierung dieser Ziele nutzen wir folgende Méglichkeiten:

e Anmeldegesprache
e Anamnesegesprache
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e Entwicklungs- und Beratungsgesprache

e Elternversammlungen

e Elternstammtisch

e Gesprachskreise zu verschiedenen Themenbereichen und fir verschiedene
Elterngruppen

e Einbindung und Mitgestaltung bei Aktionen und Festen innerhalb der Kita sowie
der Kirchengemeinde

e Elternabende

e Tur- und Angelgesprache

e Kooperationsgesprache mit Eltern, Erziehern und Therapeuten

e Elternbriefe/E-Mails/Aushénge etc.

e Spiele- und Aktionsnachmittage fur Eltern und Kinder

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Kooperation mit den Eltern unserer Kita ist die
Teilnahme und aktive Unterstitzung an der Vorbereitung und Durchfuhrung der
verschiedenen Aktionen.

Ohne die aktive Unterstutzung der Eltern sind viele Aktionen wie z. B.: Sommerfeste,
Tag der offenen Tur oder Ausfliige nicht zu realisieren.

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Kooperation mit den Eltern unserer Kita ist die
Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hierfur ist es fiur uns
selbstverstandlich, mindestens einmal jahrlich u. a. die Offnungszeiten in Form von
Bedarfsabfragen zu ermitteln.

Uber unser eigentliches Angebot der Kindertageseinrichtung hinaus bieten wir im
Rahmen des Familienzentrums Moitzfeld/Bensberg allen Familien im
Seelsorgebereich familienunterstitzende Angebote an unter den Oberbegriffen:

Bildung
Beratung
Begegnung
Betreuung

Hierbei handelt es sich sowohl um Bildungs- als auch um Freizeitangebote, die wir in
einem halbjahrlich aktualisierten Flyer oder unter
veroffentlichen.

Auf der Elternversammlung zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres werden in allen
Kindergartengruppen je zwei Elternvertreter gewahlt. Der Elternbeirat vertritt die
Interessen der gesamten Elternschaft und kann Gber wichtige Belange, wie personelle
Verénderungen, Auskunft vom Tréager verlangen. Dabei hat er ein Anhoérungs-
allerdings kein Stimmrecht. Er ist selbstverstandlich an die Schweigepflicht gebunden.
Der Elternbeirat stellt ein Bindeglied zwischen dem Trager, den Erziehern und den
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Eltern dar. Die Rechte und Pflichten des Elternbeirates sind in 89 (2/4) des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) festgeschrieben. Der Elternbeirat hat die Moglichkeit,
in regelmafigen Treffen Wiinsche und Kritik der Eltern zu benennen und eigene Ideen
und Vorschlage einzubringen. So besteht fur den Elternbeirat die Mdglichkeit, die
padagogische Arbeit zu unterstitzen.

7.2.1 Rat der Tageseinrichtung fiir Kinder

Dem Rat der Tageseinrichtung gehoren die Erstgewahlten des Elternbeirates,
Tragervertreter und alle padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung an.

Laut 8 9 (5) des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) arbeiten die Mitglieder des Rates der
Tageseinrichtung vertrauensvoll zusammen.

Der Rat der Tageseinrichtung tagt 3x jahrlich.
Folgende Aufgaben obliegen dem Rat der Tageseinrichtung zur Beratung vor:

e Aufnahme der neuen Kinder
e SchlieRungszeiten der Kita
e Austausch mit den Erziehern Uber wesentliche Belange der Kindertagesstatte.

7.3 Beschwerdeverfahren fur Eltern

Wir sehen Beschwerden grundséatzlich als Chance, unsere Arbeit aus einer anderen
Perspektive heraus zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Wie bereits geschildert,
liegt uns der achtsame Umgang mit Kindern, Eltern, Team und Trager ebenso sehr am
Herzen wie eine konstruktive Zusammenarbeit zum Wohle aller. Trotzdem kann es im
taglichen Miteinander zu Differenzen kommen. Dies kann u.a. die padagogische
Arbeit, Organisatorisches, vermeintliches Fehlverhalten oder die Gestaltung des
Tagesablaufes betreffen. In manchen Situationen mangelt es an Kommunikation und
Transparenz, so dass lIrritationen auftreten kdnnen. Vor diesem Hintergrund gehen wir
mit jeglichen Rickmeldungen wertschatzend um. Zur bestmdglichen Klarung wenden
sich die betreffenden Eltern bzw. Kolleginnen oder Kollegen an die / den beteiligte/n
Erzieher*in. Jedes Teammitglied nimmt eine Beschwerde sachlich auf und
dokumentiert diese. Zeitnah wird ein Gesprachstermin mit allen Beteiligten verabredet.
Im gemeinsamen Gesprach wird der Sachverhalt miteinander besprochen, wenn
gewinscht kann auch die Leitung hinzugezogen werden. Bei Differenzen mit der
Leitung ist ebenfalls mit ihr das klarende Gesprach zu suchen. Betreffen die
Beschwerden, das ganze Haus, wird die Begebenheit im wdchentlich stattfindenden
Team faktenorientiert geschildert. Es wird nach einer bestméglichen Losung fur alle
Beteiligten gesucht und das Ergebnis zeitnah an die betreffenden Personen
weitergegeben. Bei Differenzen kann es auch notwendig sein den Trager bzw. den
Verwaltungsleiter zu involvieren. Je nach Inhalt der Beschwerde ist auch das
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Kontaktieren der Fachberatung des DICVs oder des Jugend- oder Landesjugendamtes
maglich.
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8 Qualitatssicherung und Evaluation

Unsere gesamte padagogische Arbeit wird regelmafRig durch unser qualifiziertes
Qualitatsmanagement uberpraft. Wir orientieren uns dabei an dem ,Nationalen
Kriterienkatalogs“ von Wolfgang Tietze, u.a. der die beste Fachpraxis beschreibt.

Selbstverstandlich wird die bestehende Konzeption in regelmalligen Abstdnden auf
ihre Aktualitat hin Gberprift und entsprechend weiterentwickelt. Dabei orientieren wir
uns an den aktuellen lerntheoretischen Hintergrinden sowie an den padagogischen
rechtlichen Richtlinien des Landes NRW.

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption
kontinuierlich zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept standig zu reflektieren und auf
Wirksamkeit zu Uberprifen, finden folgende Qualitditsmerkmale fur die padagogischen
Fachkrafte statt:

e RegelméaRige Teambesprechungen mit den Inhalten:

- Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit

- Informationen von Tragerseite

- Informationen von Leiterinnenkonferenzen

- Informationen von Fort- und Weiterbildungen

- Fallbesprechungen

- Ruckmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

- Erstellung und Auswertungen von Eltern- und Kinderumfragebdgen

e Jahrlich zwei Teamtage:

Die Teamtage werden in der Regel zur Jahresplanung, zur Unterweisungen zur
Arbeitssicherheit und  Arbeitskoordinierung sowie zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit genutzt.

Weiterhin werden die Schulungen/Fortbildung des Teams genutzt fir:
¢ Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers
e Angebot von Supervisionen

¢ Jahrliche Mitarbeitergesprache

¢ FUnf Fortbildungstage je Mitarbeiter im Kalenderjahr

e Weiterbildungsmadglichkeiten

e Erste Hilfe Kurse

Um unsere Padagogische Arbeit standig zu Uberprifen arbeiten wir anhand des
Nationalen Kriterienkataloges.

Stand August 2022



