Inklusion In unserer
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1. Inklusion kann man nicht planen - Inklusion muss man leben!
Inklusion ist ein fortlaufender Prozess, der nie endet. In unserer padagogischen
Konzeption haben wir das Thema Inklusion bereits kurz erlautert. Diese Konzeption
dient zur weiteren Ausfiihrung.

Wir wollten, dass kein Kind stigmatisiert wird und somit auch, dass es keine separaten
Integrationsgruppen mehr gibt. Nun spielen alle Kinder gemeinsam tberall zusammen
und lernen auch miteinander. Wir sind offen fur jedes Kind aus unserem Umfeld und
heiRen es willkommen. Fir uns bedeutet Inklusion: Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben nach dem Motto ,gemeinsam statt einsam®. So sehen wir uns als eine Kita fur
,,Alle“.  Darunter verstehen wir, dass ,Alle* mit den unterschiedlichsten
Voraussetzungen bei uns willkommen sind und unsere Arbeit nur bereichern konnen.
Als erste aulRerfamilidre Bildungsinstitution méchten wir eine Basis flr gleiche
Chancen auf Teilhabe an Bildung und Gesellschaft schaffen. Mit der Unterzeichnung
der UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderung und § 24 der UN-
Kinderrechtskonvention wurde Inklusion als Leitidee in Deutschland verankert.

Uber den Grundsatz der uneingeschrankten Teilhabe (8§ 4 Absatz 3, § 19 Absatz 3
SGB 1X) hinaus hat der Gesetzgeber in § 22a Absatz 4 SGB VIII einen integrativen
Forderauftrag fur Kindertageseinrichtungen normiert, wonach Kinder mit und ohne
Behinderung grundsatzlich in Gruppen gemeinsam gefordert werden sollen.

2. Inklusion bezieht alle mit ein — nicht nur jene mit Einschrankungen

,Kein Kind soll das Geftihl haben: Mit mir stimmt etwas nicht.“
In katholischen Tageseinrichtungen ist die Foérderung des Zusammenlebens von
Kindern und Erwachsenen aus  unterschiedlichen Lebenssituationen
selbstverstandlich. Inklusion ist mehr fur uns: Wir leben und praktizieren ein Leben und
eine Padagogik der Vielfalt, die sich an den Bedarfslagen aller orientiert und eine
umfassende Teilhabe aller Kinder und Erwachsenen im Alltag der Tageseinrichtung
zum Ziel hat. Inklusion ist fur die Kita St. Nikolaus, das padagogische Team, die Eltern
und die Kinder, selbstverstandlich und wird bereits seit 2019 aktiv gelebt. Wir bilden
uns in Fortbildungen weiter und greifen auf Erfahrungen der Mitarbeiter zurtick. Bei
uns sind ALLE Menschen herzlich willkommen und gehdren dazu, unabhangig von
ihrem Forderbedarf oder Entwicklungsstand.
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Wir arbeiten mit dem padagogischen Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung. Dieser Ansatz hat sich bewahrt, um jedes einzelne Kind zu stéarken und
das soziale Miteinander der Kindergruppe zu verbessern. Zur praktischen Umsetzung
der Inklusion mussen Barrieren, Ungerechtigkeiten und Diskriminierung abgebaut
werden. Dies betrifft das alltagliche Leben in der Kindertagesstéatte genauso wie die
Rahmenbedingungen des Gebaudes, die Zusammenarbeit mit den Familien und die
Zusammenarbeit im Team.

In unserer Kita geht es darum, einen Lebensraum fur Kinder zu schaffen, der Vielfalt
ermdglicht. Sie durfen erfahren, dass alle Menschen gleich und dennoch verschieden
sind. Mit all ihren unterschiedlichen korperlichen, geistigen, psychischen,
geschlechtlichen, religiosen, kulturellen, sprachlichen und sozio-6konomischen
Voraussetzungen sind sie doch alle Kinder mit Bedurfnissen und Interessen. Sie
lernen voneinander, spielen miteinander und sollen darin gestarkt werden, auch im
Erwachsenenalter Vielfalt als Gesellschaftskonzept zu sehen. Wir achten darauf, dass
jedes Kind und seine Familie in der Kita reprasentiert ist, beispielsweise durch Fotos,
Zeichnungen. Kinder mit Handicap sollen sich in der Kita willkommen fuhlen und sich
wohlfiihlen. Sie sollen erleben, dass sie respektiert werden, lernen kdnnen, dass sie
So gut sind, wie sie sind und sich finden konnen. Diese individuelle Vielfaltigkeit und
ihre Herausforderung nehmen die Erzieherinnen der Kita gerne an.

Wir geben uns die gro3te Mihe, fur alle Kinder die Aktivitaten im Tagesablauf so
zuganglich zu machen, dass sie uneingeschrankt teilhaben kénnen. Kinder werden
dann unterstitzt, wenn sie Hilfe bendtigen. Wir beobachten alle Kinder sehr genau.
Zum Beispiel im Morgenkreis. Hier wird ermoglicht, dass ein Kind, was sich zum
Beispiel nicht so lange konzentrieren kann, Auszeiten bekommt und im Anschluss
immer wieder die Moglichkeit hat, teilzunehmen.

Dies betrifft auch Ausfliige, Feste und Feiern im Jahreskreis. Zudem greifen unsere
Angebote, Projekte und die Freispielmoéglichkeiten sowie unser Spiel- und
Materialangebot die Verschiedenartigkeit unserer Kinder auf. Jedes Kind ist einzigartig
— deshalb lernen wir auch so viel voneinander, wenn wir alle miteinander spielen!

Nach dem Motto ,,Es ist normal, verschieden zu sein“ sehen wir die Vielfalt von
Kultur, Sprache, Familienstruktur, Religion und sozialer Herkunft als Bereicherung und
Chance. So nehmen wir jedes Kind in seiner Individualitat wahr und sehen die jeweilige
Besonderheit im Sinne von Einmaligkeit als Bereicherung der Gemeinschatft.
Korperliche oder geistige Einschrdnkungen beispielsweise, werden im Kita-Alltag nicht
ausgeblendet, so bieten wir beispielsweise, fur Kinder mit besonderem Foérderbedarf
in Zusammenarbeit mit externen Therapeuten,

eine besondere Forderung im Bereich der Logopadie und der Ergotherapie an.

Auch die Kooperationen mit den Beratungsstellen in Euskirchen wie zB.
Friahforderstelle, SPZ, EB und dem Arbeitskreis Familienunterstitzende Netzwerke
Euskirchen dienen uns als Fachberatung und Unterstitzung. Alle Kinder, Eltern und
padagogischen Fachkrafte der KiTa sollen Inklusion als selbstverstandliches
Miteinander erleben und eventuell vorhandene Barrieren oder Vorurteile im
Miteinander abbauen.

Uns ist es wichtig, taglich den Kindern verlassliche und vertraute Bezugspersonen zu
sein. Wir vermitteln jedem Kind, dass es richtig ist, so wie es ist, egal woher es kommt,
welche aulReren Merkmale es hat, mit welchen Fahigkeiten und Vorlieben es bei uns
ist. Wir bestéatigen Geflhle und benennen diese, ohne sie zu werten. Kein Kind wird
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von vornherein von Aktivitaten im Tagesablauf ausgeschlossen. Stattdessen machen
auch Kinder mit erhéhtem Forderbedarf (geistig oder korperlich eingeschrankt), bei
Bedarf mit ihrer Inklusionshilfe, selbstverstandlich bei allen Gruppenaktivitaten mit.
Den anderen Kindern wird deutlich gemacht: ,Solltest auch du Hilfe bendtigen,
bekommst du sie genauso!” Braucht ein Kind mal ganz individuelle Begleitung oder
»2Auszeiten®, ist das naturlich auch mdéglich.

Kinder mit und ohne Unterstitzungsbedarf werden

im gemeinsamen Spiel begleitet!

Um das gemeinsame Spiel zu férdern, helfen die Fachkrafte Kindern mit
Unterstitzungsbedarf, sich Spielpartner zu suchen, diese anzusprechen und sich an
die Spielregeln zu halten. Gleichzeitig unterstiitzen sie die anderen dabei, das Kind mit
Unterstitzungsbedarf ins Spiel einzubeziehen und beispielsweise mit dessen eigener
Sprache umzugehen, ohne dabei die eigenen Bedurfnisse hintenan zu stellen. Auf
diese Weise profitieren alle Kinder gleichermal3en sowohl von unserer Unterstlitzung,
als auch voneinander.

Wir arbeiten bedurfnisorientiert, das heif3t, dass jedes Kind die Unterstitzung
bekommt, die es bendtigt.

3. Inklusion ist aber mehr!
Der Ausdruck (Begriff der Inklusion) verweist darauf, dass alle Menschen in der
Gesellschaft eingeschlossen sind und Teil eines Ganzen sind.
Nicht das Kind muss sich dem Alltag in unserer Einrichtung anpassen — wir passen
uns dem Kind an, um ihm die gleichen Mdéglichkeiten bieten zu kénnen, die allen
Kindern geboten werden!
Auf dieser Basis muss Kindern ermdglicht werden, Erfahrungen mit Menschen zu
machen, die sich von ihnen selbst unterscheiden, sei es das Aussehen, im Verhalten
oder Sprechen usw., so dass sie sich mit ihnen wohl fihlen und Empathie entwickeln
kénnen. Wir verfolgen das Ziel, den Inklusionsgedanken in jedem Bereich unserer
padagogischen Arbeit einflieBen zu lassen. Wir stellen die besonderen Mittel und
Methoden bereit, um Kindern die Unterstlitzung zu bieten, die sie brauchen. Mit den
Eltern als Partner mdchten wir, dass sich die Kinder bei uns im Haus wohl fuihlen, sich
individuell entwickeln und gut auf ihren weiteren Lebensweg vorbereitet werden.

4. Aufnahmebedingung fur ein Kind mit besonderem Férderbedarf
Grundsatz der uneingeschrankten Teilhabe (8 4 Absatz 3, 8§ 19 Absatz 3 SGB 1X)
hinaus hat der Gesetzgeber in § 22a Absatz 4 SGB VIl einen integrativen
Forderauftrag fir Kindertageseinrichtungen normiert, wonach Kinder mit und ohne
Behinderung grundsatzlich in Gruppen gemeinsam gefdrdert werden sollen. Mit der
dritten Stufe der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01. Januar
2020 andern sich zahlreiche Bestimmungen rund um die sogenannte
Eingliederungshilfe  fur Menschen mit Behinderung. Gemeint sind die
Unterstutzungsleistungen fur Menschen mit Behinderung zu einem selbstbestimmten
Leben. Bisher war die Eingliederungshilfe eine Leistung der Sozialhilfe. Dies andert
sich nun. Die Eingliederungshilfe wird im Teil 2 des Sozialgesetzbuches, Neuntes
Buch, geregelt. Mit der Gesetzesreform sind viele Anderungen bei gesetzlichen
Regelungen, Zustandigkeiten oder beim Verfahren von Antragstellung und
Bearbeitung verbunden. Ziel ist dabei eine Verbesserung der Leistungen fir Menschen
mit Behinderung. Die Herauslosung aus der Sozialhilfe hat beispielsweise fir
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leistungsberechtigte Menschen und ihre Angehdrigen den Vorteil, dass grof3zigigere
Regelungen bei der Anrechnung von eigenem Einkommen und Vermégen gelten.
Andere Bestimmungen dienen der Leistungserbringung ,wie aus einer Hand", wenn
beispielsweise verschiedene Behérden zustandig sind.

Was sich konkret fur wen andert, und was leistungsberechtigte Menschen, ihre
Angehdrigen und Betreuer einerseits und Leistungserbringer, Mitarbeitende im
Sozialbereich und andere Fachleute andererseits wissen mussen, das wird auf dieser
Seite kurz und hoffentlich verstandlich dargestellt. Wir beantworten zentrale Fragen,
nennen Ansprechstellen und verweisen auf Publikationen oder andere weiterfihrende
Informationen. Dabei beschrankt sich diese Seite auf die aktuellen Veranderungen.
Allgemeinere Informationen und eine umfassendere Darstellung der Leistungen des
LVR fur Menschen mit Behinderung finden Sie auf der Homepage www.soziales.lvr.de
Der Antrag auf Eingliederungshilfe zur Kosteniibernahme muss von den Eltern beim
Landschaftsverband Rheinland gestellt werden. Hierbei helfen und beraten wir Sie
gerne.

Der Antrag hierfur setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:

1. Eine arztliche oder psychologische Untersuchung des Kindes (Kinderarzt bzw.
entsprechende Klinik/ Kinderzentrum) nach der die Aufnahme als Kind mit
besonderem Forderbedarf empfohlen und dies in einem Gutachten festgehalten wird.
Es ist wichtig, dass eine ICD-Diagnose festgestellt wird.

2. Der Antrag der Eltern.

3. Die Stellungnahme der Einrichtung.

4. Bei Entwicklungsauffalligkeiten im Laufe des Kindergartenbesuches kann die
Eingliederungshilfe auch zum Zeitpunkt der Feststellung beantragt werden.

5. Erhdhter Forderbedarf
Fur wen?
« fUr Kinder, die leichte bis schwere Beeintrachtigungen im korperlichen, geistigen,
seelischen, sprachlichen, und/oder sozialen Bereich haben
« fur Kinder, die durch eine Frihgeburt Entwicklungsdefizite bzw. —Verzdgerungen
haben
« fur Kinder, die von ihrer altersentsprechenden Entwicklung weit abweichen
« fir Hochbegabte

Was kdnnen wir bieten? (Rahmenbedingungen)
Wir haben in jeder Gruppe Kinder mit unterschiedlichem Foérderbedarf. Die Férderung
der Kinder mit Besonderheiten wird selbstverstandlich im Gruppenleben verankert. Die
Starken orientierte Forderung findet nach Bedarf in Einzelsettings und/oder in
Kleingruppen statt. Die Fachkrafte der Gruppen werden hierbei von Logopaden und
Ergotherapeuten unterstitzt, um individuelle Forderplane zu verwirklichen. Einige
Kinder haben auch eine Einzelfallhilfe, die sie im gesamten Alltag bei der Teilhabe
begleiten und entsprechend unterstiitzen. Diese Kraft dient als Vermittler zwischen
dem Kind und seiner Umwelt
Zudem schaffen wir weitere guinstige Voraussetzungen fir Inklusion durch:
« Beteiligung eines jeden, der in der Einrichtung beschaftigt ist, am Einsatz fur
Inklusion
* Inklusive Zusammenarbeit mit Fachdiensten: Inklusion umfasst alle Kinder
unserer Einrichtung. Der Integrationsfachdienst arbeitet auch gemeinsam mit
anderen Kindern in der Gruppe
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* Interessen- und ressourcenorientiertes Arbeiten

« Erstellen von Forderplanen und Entwicklungsberichten Vorurteils bewusste
Gestaltung der Lernumgebung, d.h.: eine reizarme Umgebung und
entsprechende Angebote schaffen

* Regelmaliger Austausch aller Personen, die mit den Kindern arbeiten

» Team - und Projektarbeit mit dem Blick auf Inklusion

« Eine intensive  Elternarbeit. Diese ist fur eine gelungene
Erziehungspartnerschaft unerlasslich.

Die Vernetzung mit Kinderarzten, Facharzten, Fachstellen und Amtern tragen zu einer
guten interdisziplindren Zusammenarbeit bei.
Beispiel gelungener Inklusion:
Unsere Einrichtung besuchen Kinder mit Autismus, Kinder mit sozial-emotionalen
Stérungen und Kinder mit Sprach- und Sprechauffalligkeiten.
« Sie alle haben hier im Kindergarten durch das Leben der Inklusionspadagogik
ein vorurteilsfreies und selbstverstandliches Miteinander erlebt
+ Sie alle haben die Madoglichkeit bekommen, sich ihren Fahigkeiten und
Begabungen gemal zu entwickeln
+ Sie alle haben die Mdglichkeit bekommen, sich gut auf das nachfolgende
~oystem® Schule vorzubereiten und mit neugieriger Freude dem Tag der
Einschulung entgegengefiebert. Dieser Ubergang wurde individuell gestaltet.
* ALLE Kinder unserer Einrichtung haben gelernt jeden Einzelnen, in seiner
Einzigartigkeit wahrzunehmen und emphatisch zu handeln.

6. Inklusion gelingt nur dann, wenn die geeigneten (Rahmen-) Bedingungen
geschaffen werden

Manchmal muissen auch Raume neu geschaffen werden, um den speziellen
Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.
Fur eine gelungene Inklusion bedarf es deshalb unsere engagierten, padagogischen
Fachkréfte, die Inklusion als etwas Selbstverstandliches verstehen und bereit sind, ihre
padagogische Haltung immer wieder zu reflektieren und durch ihr Vorbild Inklusion
vorzuleben. Inklusion bei Kindern ist dann gelungen, wenn keiner danebensteht,
sondern alle mit dabei sind. Um dies umzusetzen benétigt es Tagesablaufe, die den
Kindern Sicherheit geben, sich zu orientieren und Raum geben,
sich eigenstandig zu entfalten. Feste Bestandteile wie Morgenkreis,
Essenssituationen, Kérperhygiene, Rituale, Aufenthalte im Freien und Spaziergénge
gehdren genauso dazu, wie die Freispielzeit, die von den padagogischen Fachkraften
aufmerksam begleitet und unterstitzt wird. Die Fachkrafte in der Kita-Gruppe haben
immer alle Kinder im Blick und schaffen Angebote und setzen Impulse, die fur alle
Kinder ansprechend sind. Spezielle Férderangebote werden immer so eingebaut, dass
alle Kinder davon profitieren. Denn Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz
natdrlich dazugehort!

7112



7. Inklusive Padagogik
Zur Umsetzung einer inklusiven Padagogik, die alle Kinder einbezieht, gehort die
stetige kritische Uberpriifung der Lernumgebung. Sie umfasst fur uns folgende
Aspekte:
+ Die Interaktion der padagogischen Fachkrafte mit den Kindern
» Alltagliche Strukturen und Ablaufe
« Padagogische Angebote und Impulse
» Das vorhandene Spiel-Material
* Die rdumliche Gestaltung

Die Fachkrafte sind bemuht, dass sich alle Kinder in den Gruppen wiederfinden und
sich dadurch angenommen fiihlen kdnnen. Eine besondere Rolle spielt in diesem
Zusammenhang der Portfolio-Ordner, indem ausgewahlte Fotos aus dem Kita-Alltag,
der Projektarbeiten, sowie Lerngeschichten, Bilder und selbst gestaltete Seiten des
Kindes zu finden sind. Er spiegelt damit die ganz individuelle Kita-Zeit und Gedanken
des einzelnen Kindes wider. Im Portfolio-Ordner kbnnen jederzeit die Kinder arbeiten.
Die Gestaltung der R&aumlichkeiten lasst den Kindern viele
Beschaftigungsmoglichkeiten. Die Spielbereiche sind nicht auf bestimmte (z.B.
Geschlechter stereotype) Spielinhalte festgelegt, die nur bestimmte Kindergruppen
zulassen und damit andere ausgrenzen. Die Kinder kénnen die Bereiche eigenstéandig
nutzen, Material zweckentfremden und bendétigte Utensilien dazu holen. Sie kdnnen
ihren eigenen Spielideen nachgehen. Es gibt verschiedene Spielbereiche,
Ruckzugsmoglichkeiten und ausreichend Raum fir Bewegung. Ziel der Fachkrafte ist
es, die Aktivitaten so zu planen, dass alle Kinder daran teilnehmen kénnen, aber nicht
mussen. Die Kinder entscheiden selbst, welche Angebote sie wahrnehmen oder in
welchen Spielbereichen sie sich aufhalten mdchten. Die Rahmenbedingungen werden
- wenn noétig - so verédndert, dass tatsachlich alle Kinder Zugang zu allen
Spielbereichen haben. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten gruppenibergreifend,
so dass die Kinder auch die Moglichkeit haben, an Angeboten der anderen Gruppen
teilzunehmen, bzw. sich mit Kindern aus den anderen Gruppen zum Spielen zu treffen.
Verschiedenste Aktivitaten werden Uber einen langeren Zeitraum oder mehrfach
angeboten, damit alle Kinder die Gelegenheit fur sich wahrnehmen kénnen. Dies sind
fur die Kinder einige Moglichkeiten, ihren Alltag aktiv mitzugestalten. Auch in anderen
Zusammenhangen haben die Kinder Entscheidungsmaoglichkeiten. Wenn Raume
umgestaltet werden, werden die Meinungen und Ideen der Kinder mit einbezogen. Sie
werden auch dazu befragt, welches Spiel-Material gerade nicht mehr bendtigt wird,
welche Bicher ausgetauscht werden sollen und was sie bendtigen, um kreativ sein zu
konnen. Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder dabei, ihre Ideen umzusetzen und
sorgen dafir, dass die Rahmenbedingungen es ermoglichen. Kurz: Die Kinder und
ihre Ideen werden in der Kita ernst genommen und der Individualitdt Raum gegeben!
Die Vielfalt in den Gruppen wird als ganz normal und wertvoll empfunden. Die
Fachkrafte achten darauf, eine respektvolle Sprache zu verwenden, wenn sie mit den
Kindern Uber Verschiedenheit sprechen und sind aufmerksam fur AuBerungen, die
andere verletzen. Dies wird mit den Kindern thematisiert. Die Fachkrafte sind auch
sensibel fur Ausschlussprozesse unter den Kindern. Ziel ist es, dass jedes Kind seine
eigene ldentitat, seine Starken und Kompetenzen entdeckt und entwickeln kann und
schlieflich lernt, andere mit ihren Besonderheiten wertzuschétzen.
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8. Zusammenarbeit mit Familien
In unserer Kindertagesstatte wird nicht nur jedes einzelne Kind, sondern auch dessen
Familie gesehen und wertgeschéatzt. Die padagogischen Fachkrafte wissen um die
Bedeutung der Familie als erste Bezugsgruppe und wie wichtig diese fur die
Identitatsentwicklung und Entwicklung eines positiven Selbstbildes eines Kindes ist.
Jede Familie wird geachtet und jede Familie soll sich willkommen fihlen. Deshalb
achten wir in der Kita auf eine Willkommenskultur, die alle einbezieht. Kinder, ihre
Familien und andere Besucher werden herzlich empfangen und wertschatzend
angesprochen. Das Kita-Team legt gro3en Wert darauf, Orientierungshilfen zu geben,
vor allem durch Erlauterungen von Strukturen und Ablaufen. Wir vermitteln zu dem
auch Hilfen aufRerhalb der Kita, in dem wir Broschiren und Adressen an die Hand
geben. Die Familien sollen sich wohl fihlen und zurechtfinden kénnen. Die
padagogischen Fachkrafte sind sensibilisiert fur den Begriff der Familienkultur, d.h.
dafur, dass jede Familie ihre ganz eigenen Gewohnheiten, Erfahrungen und
Traditionen mitbringt. Jede Familie wird mit ihren Strukturen, ihrer Familiensprache
und ihren Einstellungen respektiert.
Jede Familie ist einzigartig und jede Familie schwingt anders! - Wir holen jeden
da ab, wo er steht.
Bereits im Aufnahmegesprach mit der Kita-Leitung und besonders in der
Eingewohnungszeit ergibt sich ein intensiver Austausch mit den Familien.
Das Kind und seine Bezugsperson verbringen gemeinsam Zeit in der Kita und kénnen
sich orientieren (siehe Konzeption Bereich Eingewohnung). In den Bring - und
Abholsituationen erhalten die Familien Einblick in den Kita-Alltag. Diese Zeiten werden
von den padagogischen Fachkréften als Gelegenheiten erkannt, mit den Familien ins
Gesprach zu kommen. Wir verstehen uns dabei als Gesprachspartner auf Augenhéhe
mit den Eltern und zeigen unser Interesse an den Familien. Die
Erziehungskompetenzen der Eltern werden in der Kita anerkannt und die Haltung der
jeweiligen Familie respektiert. Statt Eltern belehren zu wollen, streben wir eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft an. Dabei achten wir auf eine
wertschatzende Dialoghaltung. Gemeinsam mit den Familien suchen wir nach Wegen
und Lésungen, damit jedes Kind in der Kita optimal in seiner Entwicklung geférdert
werden kann. In Entwicklungsgesprachen werden die Eltern nicht nur Uber die
Entwicklung in der Kita informiert. In einem geschitzten Rahmen haben die Eltern die
Madglichkeit in einen Austausch mit den padagogischen Fachkraften zu kommen. Um
die Arbeit in den Gruppen moglichst transparent zu machen und alle Familien zu
erreichen, werden fur Gesprache in der Eingewdhnungszeit oder in
Entwicklungsgesprache gezielt der Portfolio-Ordner des Kindes eingesetzt. Infowande
im Flur zeigen die padagogische Arbeit in den Gruppen. Seit 2021 haben wir die
KitaPlus Eltern-App eingefihrt, Gber die Eltern Informationen und aktuelle Neuigkeiten
erhalten. So findet eine sehr intensive Vernetzung zwischen Kita und Elternhaus statt.
Uns ist es wichtig, dass alle Kinder und deren Familien, an den Angeboten der Kita
teilnehmen kénnen. Es geht uns darum, bestehende Strukturen zu Uberprifen und ggf.
Ausschlussprozesse aufzudecken. In der Kita gehen wir von einem weiten
Familienbegriff aus, der alle Personen, die flr das Kind wichtig sind, einschliel3t. Dies
wird auch bei allen Aktivitaten und Festen berucksichtigt. Bei der Planung achten wir
sehr darauf, die Rahmenbedingungen so zu wahlen, dass mdgliche Barrieren
abgebaut werden. online gestellt oder Uber unsere KitaPlus-App eingestellt. Die
Vernetzung zwischen Kita und Elternhaus ist uns in jeder Lebenssituation von grol3er
Bedeutung.
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9. Was bedeutet fiur uns Inklusion

Akzeptanz, Achtsamkeit, Alterstibergreifendes Arbeiten, Austausch,
Allergiebewusstes Leben, Alltag erleben, Abenteuer

Brauchtum pflegen, Bedurfnisse wahrnehmen und stillen, Bildung,
Beziehungsfahigkeit, Bezugspersonen, Beeintrachtigung, Begleitung

Christliches Miteinander, Chancengleichheit

Demokratie, Dialog, Distanz und Nahe, Dynamik, Durchsetzungsvermdgen

Ergotherapie, Erlebnisse und Erfahrungen, Elternmitarbeit - Engagement,
Entspannung, Entwicklung, Empathie, Experimentieren und Erforschen,
Erleben,

T

Familiare Atmosphéare, Freispiel, Feste feiern, Flreinander, Freude, Férderung,
Flexibilitat, Forderplan, Forderschulen

Gemeinschaft, Geborgenheit, Ganzheitlichkeit, Gute Gesprache, Gesundheit,
Gefihle, Gruppenubergreifendes Arbeiten

Herz und Herzlichkeit, Humor, Haltung, Hilfsbereitschaft, Halt geben, Handicap

Inklusion, Individualitat, Interessenférderung, Impulse setzen, Inklusionshilfe

o= I|®

~Jeder Jeck ist anders®, Jung bleiben / Kind bleiben, Jeck sein

,Kind sein durfen, Kreativitat, Kulturelles Erleben, Kommunikation,
Konfliktfahigkeit, Kooperation, Kritikfahigkeit

Lob, Lésungsorientiert, Liebevoll, Lachen, Logopéadie

Miteinander, Menschenkenntnis, Musizieren, Matschen, Meinung entwickeln

Nachhaltig handeln, Natlrlichkeit, Naturerfahrung, Neugierde, Normalitét

Offenheit, Originalitat, Orientierung

Partizipation, Projekte, Prozesshaftes Arbeiten, Partnerschaftliches Arbeiten

Quatsch machen, Qualitat

DO|DOoIZ2Z I |R

Respektvoller Umgang, Rituale, Ricksichtnahme, Ressourcen, Ruhephasen

wn

Schopfung bewahren, Spiel, Selbststandigkeit, Sicherheit, Singen,
Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein, Sonderpadagogen, Sozialpadiatrisches
Zentrum

Toleranz, Transparenz, Therapie, Traditionen, Teilnahme am Gemeindeleben

Unterstitzung, Umgang mit Geflhlen, Umweltbewusstsein, Unterschiedlichkeit
akzeptieren

Vielfalt leben, Verantwortung, Vertrauen, Vertrautheit, Voneinander lernen,
Verstandnis, Vorbildfunktion

Werte, Wohlfuhlen, ,Der Weg ist das Ziel“, WIR-Gefluhl, Wertschatzung,
~Weniger ist mehr‘, Wahrnehmung, Weiterbildung, Weiterentwicklung

XY

EXperten, XL-Herz

Zeit, Zuwendung, Zuneigung, Zusammengehdorigkeitsgefuhl, Zusammenarbeit
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10. Quellenangabe:

Rechtliche Grundlagen:

Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII): 845ff; Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz
NRW): 817

Grundgesetz: Artikel 1-5; UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2,3,12,13,24 und
28;

SGB VIII: 822 und 845; KiBiz NRW: §2,6,8,15 und 17; Bildungsgesetze fir
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in NRW

SGB VIII 822,45,46; Raummatrix und Raumempfehlungen - Gemeinsame
Empfehlungen der Landesjugendamter des LVR und des LWL,
Bildungsgrundsétze fur Kinder im Alter von 0-10 Jahren in der
Kindertagesbetreuung und Primarbereich in NRW

KiBiz NRW: §26,28; Vereinbarung zu den Grundsatzen uber die Qualifikation
und den Personalschliissel nach 826 Abs.3 Nr.3 des Gesetzes zur friihen
Bildung und Forderung von Kindern (Personalvereinbarung NRW)

KiBiz NRW: 817,26 und 33, Padagogische Gruppenbereiche

Grundgesetz: Artikel 2 bis 5; KiBiz NRW: 8§26, Einrichtungsprofil

SGB VIII: 845,47; KiBiz NRW: 86,9, Zusammenarbeit mit dem Trager

UN - Behinderten - Rechtskonvention: Arrtikel7&24, UN-
Kinderrechtskonvention Artikel 2,14,23,30; Artikel 1&3 GG; SGB IX 84
Abs.3,79 i.V.m. 113; KiBiz NRW: §7-8, 813d, 814a, 89,22a Abs. 4 SGB VIII;
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 81, Personenstandsgesetz
(PstG)

www.soziale-teilhabe-kiju.lwl.org/de/fuer-fachleute/inklusive-
kindertagesbetreuuung

UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 5; Grundgesetz: Artikel 6; Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG): 81 SGB VIII §22 Absatz
2 Punkt 2 und 3, 822a Absatz 2; KiBiz NRW: §2,3,9 und 10

SGB VIII: §22; KiBiz NRW: 813,15 und 17, Bericksichtigung der
Besonderheiten aller Altersstufen

UN- Kinderrechtskonvention: Artikel 29; SGB VIII: §22 und 822a; KiBiz NRW:
§2,17,18 und 19,

Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und Dokumentation
UN- Kinderrechtskonvention: Artikel 2,3,12,13,24 und 28; Grundgesetz: Artikel
1 und 2; SGB VIII: 81 Absatz 1 und Abs. 3, 822 Absatz 2 Satz 1, 822 Absatz
3, 822a Absatz 1 und 845 Absatz 3 Satz 1,

Kibiz NRW: 82,8,9,12,15 und 17, Bildungsgrundséatze fur Kinder von 0 bis 10
Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in NRW,
Gesundheitsférderung, Schutzauftrag, sexualpddagogische Ausrichtung
Birgerliches Gesetzbuch: 81, 81626 Abs. 2, 81631 Abs. 2; SGB VIII: 81
Absatz 1 und Absatz 3, §88,8a,22 Absatz 2 Satz1 uns Absatz 3, §822a Absatz 1,
845 Absatz 2 Satz 3;

Handreichung zum Umgang mit Meldungen gem. 847 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII
fur Kindertageseinrichtungen
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Datenschutzverordnung (DSGVO); KiBiz NRW: 8§20

SGB VIII: 822a,45,79 und 79a; KiBiz NRW: 86,17 und 31,
Quialitatssicherung und Entwicklungsauffalligkeiten

KiBiz NRW: 828,26 und 32 Abs. 3 Pkt. 4, Personalvereinbarung NRW

KiBiz NRW: 829, Leitung

UN — Behindertenrechtskonvention (2007): Ubereinkommen tiber die Rechte
von Menschen mit Behinderung

UN — Frauenrechtskonvention (1979): Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau

UN — Kinderrechtskonvention (1989): Ubereinkommen (iber die Rechte der
Kinder

LVR Internetseite https://www.lvr.de/de/nav_main/

Broschure ,An alle denken!* https://www.bthg.lvr.de/de/

Bild Inklusion - https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/vorschau/exklusion-
integration-inklusion-51310

Foto Kita St. Nikolaus — eigene Bildrechte

12|12


https://www.lvr.de/de/nav_main/
https://www.bthg.lvr.de/de/
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/vorschau/exklusion-integration-inklusion-51310
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/vorschau/exklusion-integration-inklusion-51310

