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1. Einleitung

Kuchenheim

unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Nikolaus hat 65
Kinder/Betreuungsplatze It. aktueller Betriebserlaubnis in drei Gruppen und liegt in
Euskirchen. Wir betreuen Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren. Ziel ist es, mit
diesem einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept (im weiteren Text kurz
Schutzkonzept oder SK genannt) Grundlagen und ein gemeinsames Verstandnis fur
Kinderschutz zu schaffen. Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle Mal3nahmen,
die vorbeugend (primar), begleitend (sekundar) und nachsorgend (tertiar) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit
ihren Verantwortlichen, die in ihrer Tatigkeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben und auch an Beschuldigte/Tater (siehe
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung 2022, I, im Folgenden kurz PravO
genannt) die Beschreibung von MalRhahmen zum Schutz vor Gewalt fir Kinder, gilt fur
Kinder mit und ohne Behinderungen, sowie fur Kinder die von Behinderung bedroht sind.
SK der Kindertageseinrichtung St. Nikolaus ist Teil des ISK der Gemeinde
Erftmihlenbach/ Euskirchen und wurde auf Basis von genannten Broschiren (PravoO,
Elternbroschure ,Fur ihr Kind®, Institutionelles Schutzkonzept (ISK) fur das Erzbistum
Kaoln, Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 1 - 8, Interventionsordnung, etc.)
in Zusammenarbeit mit/unter Einbezug von genannten Personen (Eltern, Elternbeirat,
Diozesan Caritasverband (im Weiteren DIiCV genannt), Verwaltungsleitung (im
Folgenden VL genannt), etc.) erarbeitet.

2. Allgemeine Definition von Gewalt
Unter Gewalt verstehen wir verschiedene Formen von grenzverletzendem oder
Ubergriffigem Verhalten gegentiber der Wirde und Integritat Minderjahriger sowie schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener. Wir unterscheiden hierbei in drei Arten von Gewalt.
Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein
eines Menschen. Wer psychische Gewalt ausibt, will sein Opfer kleinmachen,
demdutigen, verstoren und/oder verdngstigen — und Kontrolle und Macht Uber den
Menschen gewinnen. Drohungen, Notigungen und Angst machen sind haufige Formen
von psychischer Gewalt. Auch die Androhung, Dritte zu verletzen wird eingesetzt, um
bestimmte Ziele zu erreichen.
Physische Gewalt umfasst alle Formen von Misshandlungen: Schlagen, Schutteln (von
Babys und kleinen Kindern), Stol3en, Treten, Boxen, mit Gegenstanden werfen, an den
Haaren ziehen, mit den Fausten oder Gegenstanden prigeln, mit dem Kopf gegen die
Wand schlagen oder andere kérperliche Attacken.
Sexualisierte Gewalt umfasst im Sinne der PravO (82, Nr.4) neben strafbaren,
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe  sowie
Grenzverletzungen. Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem
Bezug, die gegenuber Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen den ausdrucklichen Willen der schutz- oder hilfebedrftigen
Personen erfolgen. Dies umfassten auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchftihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt (siehe Pravention im Erzbistum
Kaoln, Begriffsbestimmungen).
Weiter differenzieren wir vier Ausrichtungen von Gewalt, die unterschiedliche
Verfahrenswege (Meldewege) beinhalten:
- Sexualisierte Gewalt — Erwachsener gegenuber Kind
- Nicht-sexualisierte Gewalt — Erwachsener gegeniber Kind
- Gewalt — Kind gegenuber Kind
- Kindeswohlgefahrdung nach 8§ 8a — Gefahr auf3erhalb der Kita
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In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern gehort .
eine klare Grenzsetzung dazu. Wir setzen uns mit den Kindern Kuchenheim
auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten der Grenzen geht. Werte und
Normen sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kindern im Alltag vermittelt und
mit ihnen gemeinsam erarbeitet und vereinbart. Damit ein geregelter Tagesablauf und
ein freundliches Miteinander gewahrleistet werden kann, gibt es auch nichtverhandelbare
Grundregeln.

3. Gesetzliche Grundlagen

UN Kinderrechtskonvention; UN Behindertenrechtskonvention; Sozialgesetzbuch: § 8
SGBVIII, § 45 SGBVIII, § 37a SGBIX; Gesetz zur frihen Bildung und Forderung von
Kindern: KIBIZ, Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) vom
01.01.2020; Praventionsordnung des Erzbistums Kdln vom 01.05.2022

4. Leitbild
,0er Mensch ist das Ebenbild Gottes, ein einmaliges Wesen, dessen Wirde unantastbar
ist*

Der Mensch befindet sich in einem standigen Prozess der Veranderung und des Lernens,
der von den Begegnungen, Beziehungen und Bedingungen mit und durch andere
Menschen beeinflusst ist. Kinder sollen Wertschatzung und Zuwendung erfahren, mit der
sie in ihrer gesamten Personlichkeit gesehen werden. Dazu gehért es auch, die
christlichen Grundwerte zu vermitteln und mit den Kindern zu leben; denn wir sind vom
Mehrwert der religiosen Erziehung Gberzeugt.

Die Erziehung, Bildung und Betreuung soll allen helfen, die Fahigkeiten zu starken, das
eigene Leben immer besser zu bewaltigen und sich zu gesunden Menschen entwickeln.
Dazu braucht es fur uns Respekt und Empathie, Vertrauen und Zuverlassigkeit,
Gerechtigkeit und eine Innere Ausgeglichenheit gegentber Menschen, die uns anvertraut
sind oder sich uns anvertrauen.

Die Familie mit ihren vielfaltigen Beziehungen und die Sicherheit und Geborgenheit, die
sie schenken kann, ist uns von hohem Wert.

5. Tragerspezifische PraventionsmaRnahmen
5.1. Organisationale Strukturen und Verantwortlichkeiten
5.1.1. Zusammenarbeit zwischen Trager und Einrichtung

e Trager ist verantwortlich fir Erarbeitung, Uberarbeitung und Umsetzung dieses
Schutzkonzepts.

e Einrichtung ist verantwortlich fir: inhaltl. Erarbeitung, praktische Umsetzung,
Anleitung neuer MA, Thematisierung in Dienstgesprachen, Protokollierung,
Einbeziehung und Information/Meldung an den Trager

e Kommunikationsstruktur wie folgt: regelmaRige Besprechungen
(Tragervertreter/VL und Kita-Leitung) und direkte Wege bei dringlichen
Angelegenheiten

o Ggf. Veroffentlichung bzw. Hinweis auf Vorhandensein dieses Schutzkonzepts
Uber Homepage

5.1.2. Praventionsfachkraft

Unsere Praventionsfachkraft ist Diakon Werner Jacobs - Telefon: 02251 14654 -
Mobil:  01633442211; Er wird im Rahmen der einrichtungsspezifischen
Praventionsmal3nahme geschult und rezertifiziert. Als weitere Praventionskraft ist die
Einrichtungsleitung Frau Judith Kabatnik benannt worden.
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Folgende Aufgaben nimmt die Praventionsfachkraft wahr:

e Ansprechpartner/in fir MA sowie ehrenamtlich Tatige bei :
allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt Kuchenheim

e unterstutzt bei der Erstellung und Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes

e kennen die Verfahrenswege bei Meldungen, die internen und externen
Beratungsstellen und kann dartber informieren

e tragt Sorge fir die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
kirchlichen Rechtstragers

e Dberat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
Malnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene aus
Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt

e tragt mit Sorge dafir, dass bei Angeboten und Mal3Bhahmen qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen

e benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf

5.2. Personalauswahl und Einstellungsverfahren
5.2.1. Ausschreibung/Bewerbungsgesprach/Hospitation
e im Bewerbungsgesprach begutachten wir Achtsamkeit und Wertschatzung und
verweisen auf den Verhaltenskodex
e im Rahmen der Hospitation achten wir auf  Sozialverhalten,
Personlichkeitskompetenz und den wertschatzenden Umgang mit Kindern und MA
¢ in Stellenausschreibungen weisen wir auf dieses SK, auf Vorlage des polizeilichen
Fuhrungszeugnisses vor Antritt/Selbstauskunftserklarung/Verhaltenskodex hin.
Unterlagen werden in Personalakte/im Pfarrbiro hinterlegt und dokumentiert
e Pravention gegen sexualisierte Gewalt wird prinzipiell thematisiert (z.B.
Vorstellungsgesprach/  Einarbeitungszeit/regelmafiige Gesprache MA); st
Pflichtthema von Aus-/Fortbildungen
e fUr neueingestellten MA ist die Teilnahme an der Schulung ,Pravention vor
sexueller Gewalt* verpflichtend, dies wird beim Bewerbungsgesprach durch den
Verwaltungsleiter deutlich thematisiert. Die Kita-Leitung achtet im Weiteren sehr
genau darauf, dass diese Schulung sofort zu Dienstbeginn durchgefihrt wird.

5.2.2. Erweitertes Flhrungszeugnis
e MA legen erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vor.
e Es muss vor Einstellung vorliegen (nicht &élter als drei Monate) und wird alle funf
Jahre erneut angefordert

5.2.3. Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung wird von jedem MA einmalig vor Berufsantritt unterschrieben.
Sie enthalt Angaben, ob MA wegen Straftat gem. 8 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden
ist/ob staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren eingeleitet worden ist. Sie
verpflichtet zur Meldung beim kirchlichen Trager bei Einleitung eines
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens.

5.2.4. Praventionsschulung

Jeder MA nimmt bei Antritt und dann alle finf Jahre an der Praventionsschulung des
Erzbistums Koéln teil und wird fur Gefahrdungen der Kinder durch Grenzverletzungen,
Misshandlungen oder Missbrauch in besonderem Mal3e sensibilisiert und entsprechend
im Umgang mit diesem geschult. In den Schulungen werden Handlungsempfehlungen
und verbindlich geltende Verfahrenswege fur Verdachtsféalle vermittelt.
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5.2.5. Verhaltenskodex

Fur die Arbeit mit Kindern im Kleinkindalter in unseren .
Kindertagesstatten. Der im  Anschluss  beschriebene Kuchenheim
Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit
Kindern dar und muss als Voraussetzung fur die Arbeit mit Kindern von jedem Mitarbeiter
unterschrieben werden. Mit der Unterschrift unter diesem Verhaltenskodex verpflichtet
sich der Mitarbeiter (Ehrenamtlich, Nebenamtlich, Hauptamtlich), sich an die
nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung ist, dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine
Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern zum obersten Ziel hat und deren
Grenzen und Bedurfnisse respektiert.

MA unterschreibt vor Antritt den Verhaltenskodex (ersetzt seit 1. Januar 2019
Selbstverpflichtungserklarung, siehe Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft
5; PravO 8). Sollte der Verhaltenskodex anpassungs- oder erganzungsbedurftig sein, so
werden Anderungen unabhangig von miindlichen Vereinbarungen erst giiltig, wenn sie
in vom Trager unterzeichneter schriftlicher Form vorliegen.

5.2.5.1.  Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache und keine
abfalligen Bemerkungen. Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise
auRRern und achten auf freundliches Miteinander. Die Geschlechtsteile werden bei einer
Thematisierung korrekt benannt. Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitat stellen, werden
wir angemessen kindgeman antworten. Dabei wird genau hingehért und die Mitarbeiter
beantworten nur die Frage, die das Kind gestellt hat. Da aber die Aufklarungsarbeit zu
den Aufgaben der Eltern gehoért, werden wir anschlieBend die Fragen an diese
weitergeben.  Wir verwenden Kkeine  Ubergriffigen, sexualisierenden oder
herabwirdigenden Spitznamen. Wir werden positiv die Kinder wahrnehmen und positiv
bestarken, ohne einzelne Kinder besonders hervorzuheben und zu bevorzugen. Wir
achten darauf, dass die Kinder nicht durch Betonen von AuRerlichkeiten nur auf ihr
AuReres festgelegt werden.

5.2.5.2. N&he und Distanz — von MA zu Kindern

Wenn ein Kind einzeln betreut wird (Sprachférderung...) muss dies immer in den
vorgesehenen, fur die anderen zuganglichen Raumen, stattfinden. Die Raume durfen
nicht abgeschlossen werden. Vorab werden immer die Kolleginnen informiert: ,Ich gehe
jetzt mit ... in den Nebenraum.“ Die Kontrolle und Verantwortung fir die Einzelférderung
liegt immer bei der Leitung/Gruppenleitung. Die Kinder dirfen nicht von den
Erzieherinnen nach Hause gebracht werden (mit der Ausnahme von Notsituationen, die
aber transparent gemacht werden mussen).

Alle Mitarbeiter haben Kenntnis tber Therapie- und Forderzeiten. R&ume, in denen sich
Betreuer mit Kindern aufhalten, werden nicht verschlossen. Bei der Dienstplangestaltung
wird berlcksichtigt, dass immer mindestens zwei MA in einer Kindergruppe sind,
Ausnahmen bilden hier, z.B. Angebote mit einer Kleingruppe, z.B. Bewegungsangebote,
Vorschulkindertreff. Aktionen und Therapien durch Dritte, z.B. Logopéade, Ergotherapeut,
etc., finden in allgemein zuganglichen Raumen statt. Die Raume sind fur alle frei
zuganglich, Tdren mit Glasausschnitten sorgen fur zusatzlich Transparenz. Alle
Mitarbeiter haben Kenntnis Uber Therapie- und Forderzeiten. Hausbesuche finden nur in
Ausnahmesituationen statt und muissen vorher mit der Leitung / dem Trager
abgesprochen werden. Der Verlauf eines Hausbesuches muss dokumentiert und
transparent gemacht werden. Bei Kontakten zu Eltern — die privat stattfinden, weil sie
schon vorher bestanden —, ist die Schweigepflicht unbedingt einzuhalten. Diese Kontakte
durfen keinen Einfluss auf die Arbeit in der Einrichtung haben, sollten auch menschlich
bleiben.

Stand 03/2024 Seite 7



Das ,Nein“ eines Kindes zum Thema ,Nahe und Distanz® wird .
akzeptiert; Grenzen und Scham werden respektiert; Kuchenheim
Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziberschreitungen gegenuber
Kindern miussen angesprochen und thematisiert werden. Die Mitarbeiter haben keine
Geheimnisse mit den Kindern. Mit Korperkontakten sollte grundsatzlich sensibel
umgegangen werden, und es dirfen keine Grenzen uberschritten werden. Die Kinder
werden mit Achtung vor ihrem Korper behandelt. Die natirliche Schamgrenze ist zu
respektieren und zu achten. Berthrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei
denn diese sind aus pflegerischen Grinden unabdingbar. Der Erwachsene ist
verpflichtet, notwendige Distanz immer herzustellen.

Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem Bedurfnis des Kindes —
aber immer herzlich und naturlich. Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es
Korperkontakt, z.B. bei der Einschlafsituation zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der
gebotenen Distanz und Ricksicht zu gewahren. Das Kind soll die ihm gebuUhrende
Zuwendung anteilnehmend durch den Bezugserzieher erhalten. Notwendiger
Korperkontakt erfolgt nur tber die zugewandten Korperstellen oberer Riicken, Kopf, Arm
und Hand. Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher kiissen. Sollte ein Kind dennoch
eine Erzieherin kiissen, so ist dieses unter Berticksichtigung seiner Herkunft und seines
kulturellen Hintergrundes zu sehen. Der Erzieher weist das Kind liebevoll darauf hin, dass
dies in der Gruppe nicht gewiinscht ist und die anderen Kinder sich auch daranhalten.
Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Korper der Erwachsenen in den Gruppen
und Einrichtungen erkunden wollen (Beruhren der Brust...) dann ist dies zunachst eine
natirliche Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne sie zuriickzustol3en, liebevoll
auf die Einhaltung der Grenzen auch gegeniber Erwachsenen hinzuweisen. Die Kinder
sind eigenstandige Personlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwicklung
entgegenbringen. Sie konnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung
partizipieren; Irrungen und Fehler werden zugelassen und gehéren in den Alltag. keine
Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern (Unterbindungen emotionaler Abhangigkeiten),
keine Geheimnisse; Bedurfnisse der Kinder stehen im Vordergrund; individuelle
Grenzempfindungen werden ernst genommen, geachtet und nicht abfallig kommentiert;
Grenzverletzungen werden direkt thematisiert

5.2.5.3.  N&he und Distanz — Kinder untereinander

Kinder kdnnen naturlicher kindlicher korperlicher Neugier im Spiel nachgehen, werden
sensibilisiert fir Achtsamkeit und das Erkennen der eigenen Grenzen und die der
anderen Kinder, Kind darf Spiel selbst beenden, andere Kinder miissen das akzeptieren
(evtl. Projekte wie ,Mut tut gut, ,YoBaDu“ und ,Kampfkatzen®); klare Regeln: kein
Wehtun, nichts in Korperdffnungen stecken, keine Doktorspiele zwischen gréf3eren und
kleineren Kindern, ,Hilfe holen ist kein Petzen*

5.2.5.4.  Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Werden Kinder in der KiTa, bei Veranstaltungen oder Ausfliigen fotografiert, geschieht
dies ausschlieBlich mit dem Diensthandy oder einer Kamera der KiTa. Eine
Veroffentlichung von Fotos aus den Einrichtungen erfolgt nur fur Kindergartenzwecke.
Fotos mit Kindern von Gemeinschaftsveranstaltungen der KiTa oder aus dem Alltag der
KiTa werden nicht im Internet und den sozialen Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter
etc) veroffentlicht. Vor einer Verdéffentlichung von Fotos aul3erhalb der Einrichtung ist der
jeweilige Erziehungsberechtigte des abgebildeten Kindes/der abgebildeten Kinder
(gegebenenfalls beide, sofern nicht einer im Vertrag als bevolimachtigt bezeichnet
worden ist), um seine vorherige Zustimmung zu bitten. Verweigert ein
Erziehungsberechtigter eines Kindes seine Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht
vor, so ist bei einer Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen. Das Benutzen
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von Handys ist in der Einrichtung ausschlie3lich fiir Telefonate im
Notfall erlaubt. Das Fotografieren mit dem Handy ist untersagt. .
Das Fotografieren durch die Eltern in der Einrichtung, bei Kuchenheim
Veranstaltungen und bei Ausfligen ist nicht gestattet. Hierauf sind die Eltern
hinzuweisen.

Die Erzieherinnen und Ehrenamtlichen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle
gemald und fuhren keine dienstlichen Gesprache bei WhatsApp, Instagram und
Facebook oder dhnlichen sozialen Medien mit den Eltern.

Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit
pornographischen Inhalten werden nicht geduldet. Medien, die den Kindern zugéanglich
gemacht werden, sind ausschliel3lich altersentsprechend (FSK-Einstufung wird beachtet)
und padagogisch sinnvoll.

5.2.5.5.  Angemessenheit von Koérperkontakten

Auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Kein
Kind darf zu einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein Kind eine Person als
Bezugsperson ab, darf es nicht zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden.
Hierzu ist dann eine interne andere Lésung zu suchen.

Bei pflegerischen Maflinahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzustimmen, wie viel Hilfe
das Kind benétigt. Danach richtet sich die zu gebende Hilfestellung ebenso wie an der
Entwicklung des Kindes. Eine Weigerung oder Ablehnung des Kindes ist zu respektieren
und mit den Eltern zu besprechen.

Begleitung zur Toilette und Wickeln tbernehmen dem Kind vertraute und bekannte MA
(Bsp.: Kind wahlt aus), verbale Begleitung bei pflegerischer Handlung/Trésten und
angemessene Reaktion auf Intervention der Kinder

Das Wickeln von Kleinkindern erfolgt orientiert an der Mal3hahme ruhig und umsichtig.
Zum Bereich des Wickelns:

e Wir fuhren ein Wickeltagebuch.

e Die pflegerischen Tatigkeiten geschehen nicht Uberhastet, aber auch nicht mit
Spielen ausgedehnt (auf Bauch pusten/nicht zu lange ohne Windel herumliegen
lassen).

e Kurzzeitpraktikanten wickeln nicht in den Einrichtungen.

e In unserer Kita fuhren FSJler und Anerkennungsjahr - Erzieher nach einiger Zeit
ein begleitetes Wickeln durch, wenn die Kinder sich dies wiinschen — und
Ubernehmen diese Tatigkeit danach ggf. alleine.

e Wird ein Kind gewickelt, so ist dieses abgeschirmt von neugierigen Blicken
anderer (Kinder oder Erwachsener) geschutzt zu wickeln. Es ist darauf zu
achten, dass keiner unbefugt zusieht.

5.2.5.6.  Beachtung der Intimsphére

Die Intimsphéare der Kinder wird immer und tGberall gewahrt.

Das Kind wird beim Toilettengang — wenn noétig — begleitet. Ansonsten wird es vor
neugierigen Blicken geschutzt und allenfalls, soweit erforderlich unterstttzt. Turen zur
Toilette werden nur geéffnet, wenn Hilfe erwiinscht oder bendgtigt wird; Toiletten und
Wickelraume nicht einsehbar, rAumlich getrennt, in geschitztem Rahmen; kein Betreten
durch sonstige Personen

Wenn Kinder im Garten mit Wasser agieren, so ist darauf zu achten, dass sie bekleidet
(Badesachen) sind.

Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten, in flr sie unangenehmen
Situationen ,nein“ sagen zu durfen und hierzu ermutigt.
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5.2.5.7.  Zulassigkeit von Geschenken
Es gilt § 9 KAVO : :
Die Mitarbeiter dirfen von Dritten keine Belohnungen, Kuchenheim
Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit
annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Dienstgebers moglich. Werden den
Mitarbeitern derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber
unverzuglich anzuzeigen. Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der
Einrichtung vorgesehene Geburtstagsgeschenke. Auch wenn ein Kind hilfsbereit ist und
z.B. den Tisch mit deckt, gibt es keine besonderen Belohnungen. Die Vergabe von
Geschenken ist immer transparent. Dies gilt auch fiur kleine Wertschatzungen (auch
immateriell). Geschenke kdnnen im Team angesprochen und reflektiert werden, sobald
einer im Team eine unpassende Vergabe feststellt. Aufmerksamkeiten von Eltern an
Erzieher werden immer an das ganze Team geschenkt.

5.2.5.8.  Disziplinarmal3nahmen

Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Lésungen gesucht — ggf. von den Kindern alleine.
Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen Fallen von
den Kindern mitbestimmt (wie viele Kinder durfen in welchem Bereich spielen...) Verbale
und nonverbale Gewalt, Demutigungen und Freiheitsentzug werden nicht toleriert. Wir
achten das geltende Recht, selbst wenn die Schutzperson eine Missachtung nahelegt
(z.B. ,Wenn mein Kind nicht zuhort, geben Sie meinem Kind einfach einen Klaps®). Wenn
ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen dafur tragen muss, missen sich
diese erzieherischen MalRnahmen auf den entsprechenden Sachverhalt beziehen
(zeitnah handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen). Keiner darf auf die
Kinder Druck austiben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leiterin der Einrichtung
umgehend zu informieren, die dann geeignete MalRnahmen zur Klarung der Situation
ergreifen wird.

5.2.5.9.  Verhalten auf Ausfliigen

AuRerordentliche Planungen von Ausfliigen und Ubernachtungen werden fiir die Eltern
transparent und anschaulich kommuniziert. Die Planungen von Ausfligen und
Ubernachtungen werden fir die Eltern transparent und anschaulich kommuniziert. Eltern
geben ihr Einverstandnis (schriftich im Einzelfall / pauschal mit Abschluss des
Betreuungsvertrages). Eltern sind immer Uber den gesamten Ablauf informiert und
mussen fur uns zu jedem Zeitpunkt erreichbar sein. Es istimmer ausreichendes Personal
bei Ausfligen und der Ubernachtung dabei. Die Kinder sind nie alleine, sondern immer
mit mehreren Kindern zusammen und dem Aufsichtspersonal. Das Erste-Hilfe Pack,
sowie Telefonlisten und ein Dienst-Handy sind immer mitzufihren. Diese Punkte werden
regelmanig bei Konzeptionstagen oder nach besonderen Vorkommnissen hinterfragt und
gegeben Falls korrigiert.

5.2.5.10. Machtmissbrauch

Die korperliche Uberlegenheit wird nicht ausgenutzt; MA nutzt seine Autoritat nicht aus
und erklart Handlungen. Alle Mitarbeiter in der KiTa sind verantwortlich flr die gesamte
Einrichtung und alle dort betreuten Kinder. Im Rahmen der Arbeit entstehen besondere
Vertrauensverhéltnisse, die auch wichtig sind. Dass diese Vertrauensverhaltnisse nicht
ausgenutzt werden kénnen, erreichen wir durch Eigenwahrnehmung und Eigenreflexion,
Akzeptanz, Respekt, Vertrauen, Offenheit, Partizipation, Resilienz, Transparenz,
respektvollen Umgang, Empathie, Kritikfahigkeit, Beachtung von Néhe und Distanz,
aufeinander achten, Kommunikation, miteinander reden, Vorbild sein, Einhaltung des
Datenschutzes und der Schweigepflicht.
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5.2.6. Minderjéahrige Auszubildende und :
Praktikantinnen/Praktikanten Kuchenheim
aufgrund der Doppelfunktion einerseits Kinder schitzen zu mussen, andererseits
aufgrund des Macht- und Abhangigkeitsgefiiges der Ausbildungssituation selber zu
schitzende Personen zu sein, unterliegen sie einer besonderen Aufsicht der
Praxisanleitung als Ansprechpartner zugewiesen; werden regelmafig durch die

Einrichtungsleitung Uber ihre Rechte und Pflichten informiert

5.2.7. Sonstige Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige

werden auf den Verhaltenskodex hingewiesen und nehmen an einer
Praventionsschulung teil, die vom Praventionsbeauftragten der Kirchengemeinde
durchgefthrt wird.

5.3. Einarbeitung und Qualifizierung

5.3.1. Einarbeitungskonzept

MA hat Kenntnis Uber das SK, insbesondere Leitbild und Verhaltenskodex; die Phase der
Einarbeitung wird gewahrleistet durch die Gruppenleitung. Die Verantwortung fur die
Einarbeitung liegt bei der Einrichtungsleitung.

5.3.2. Personal- und Teamgesprache/Supervision

Kinderschutz allgemein und die regelm&Rige Sensibilisierung der MA ist Bestandteil von
Personal- und Teamgesprachen, halbjahrliche Praxisuiberprifung des SK findet statt und
wird dokumentiert (Dokumentationshilfe) Unsere Praventionsfachkraft Frau Doris Ful3el
(Kontaktdaten letzte Seite) unterstitzt bei Fragen.

5.3.3. Aus-, Fort- und Weiterbildung/Fachberatung
Schulungen werden aktiv durch die Einrichtungsleitung zu Themen bei caritascampus
angeboten.

5.3.4. Préaventionsschulung und Vertiefungsschulungen

alle MA sind im Rahmen der einrichtungsspezifischen Praventionsmalinahmen geschult.
Alle MA absolvieren vor Beginn der Tatigkeit eine Praventionsschulung

Leitungen — 2 Tage

Padagogische Mitarbeiter*innen — 1 Tag Prasenz (Caritas-Campus)

Praktikanten, Kichen-reinigungskrafte, etc. — 4 Std. durch die Praventionsfachkraft
RegelméRig (mindestens alle funf Jahre) Auffrischungsseminare gemal3 PraVo — wird
von der Leitung Uberpruift

5.4. Beschwerdemanagement

5.4.1. Beschwerdeverfahren fur Mitarbeitende

Umgang miteinander ist gepragt von Offenheit, Vertrauen und Transparenz; Leitung
schafft hierfir den Rahmen durch Absprachen und Regeln; MA haben die Méglichkeit,
vertrauensvolle Gesprache zu fuhren mit: Kolleginnen/Kollegen, Leitung, leitendem
Pfarrer, VL, Mitarbeitervertretung (MAV); auch hier gilt

,Hilfe holen ist kein Petzen!*

Strukturierte Verfahren sind vorhanden und bekannt; Aussagen zum Umgang mit Gewalt
bezuglich der verschiedenen Verfahrenswege erfolgen

5.4.2. Externe Beschwerdestelle

per E-Mail: beschwerde@erzbistum-koeln.de

per Post: Erzbistum Kéln, Biro des Generalvikars, Beschwerden und Anregungen,
50606 Koln
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5.5. Qualitastsmanagement Kuchenheim

5.5.1. Kriterien und Prozesse des Qualitdtsmanagements

durch Einbezug externer Expertise, z.B. Fachberatung (durch Stabsstelle Pravention und
DiCV) wird die Qualitat der PraventionsmalRnahmen kontrolliert, sach- und fachgerecht
beurteilt und weiterentwickelt; regelmafige Schulungen, Team- und Dienstgesprache zur
Pravention; SK ist 6ffentlich zuganglich (z.B. Download auf der Homepage, Druck von
Ansichtsexemplaren, Moglichkeit der Ausleihe). Die Risikoeinschatzung, die
Beschwerdewege und der Kodex werden regelmé&Rig hinterfragt und Uberpruft. Jeder
Mitarbeiter macht die eigene Arbeit transparent und profitiert von einem kritischen
Hinterfragen seiner Arbeit. Offen Kritik zu auf3ern oder zu empfangen fallt nicht jedem
leicht. Hierzu sollen die Mitarbeiter ermutigt werden — und es ist im gewissen Mal3e auch
eine Verpflichtung, die Wahrnehmung zu benennen und weiterzugeben.

5.5.2. Turnus- und anlassbezogene Uberprifung des Schutzkonzeptes
regelmaRige Uberprifung spatestens alle funf Jahre. Uberprifung des SK bei Vorfallen
von (sexualisierter) Gewalt sowie bei grof3er struktureller Veranderung (bspw. grof3er Teil
des Teams/Leitung wechselt, Veranderung der Zielgruppe). Stabsstelle Pravention wird
bei Bedarf angefragt bzgl. sach- und fachgerechter Beurteilung des Schutzkonzeptes

5.6. Vernetzung und Transparenz

5.6.1. Zusammenwirken von Behoérden und spezialisierter Fachberatung

die zustandige Fachberatung (DICV) ist Frau Petra Lindemeier; zuséatzliche
Kooperationsnetzwerke sind (Empfehlung: hier Links auf Seiten aus dem Internet
angeben, sie sind stets aktuell und ersparen Uberarbeitungen)

es wird sichergestellt, dass den MA die unterschiedlichen Verfahren nach § 45 SGB VIII
und 8§ 8a SGB VIl bekannt sind

5.6.2. Externe Beratungsstellen

bei Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gegenuber dem ortlichen Tréager der
Jugendhilfe besteht ein Beratungsanspruch nach § 8b Abs. 1 SGB VIII durch eine
insoweit erfahrene Fachkraft (im Weiteren IsoFA genannt)

IsoFa wird Uber den Aushang im Personalraum oder Biro bekanntgemacht. Caritas
Beratungsstellen Helena Schneider (Caritasverband Euskirchen) « Mobil: 01635928759
* Mail: helena.schneider@caritas-eu.de

Allgemeine Informationen und Beratungsstellen zu (sexualisierter) Gewalt:
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexualisierte-gewalt/betroffene/
https://Zartbitter e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Méadchen und Jungen

https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/beratungsstellen/

6. Einrichtungsspezifische PraventionsmalRnahmen

Die Mitarbeiter besprechen sich bei regelmafigen Teamsitzungen,
(Grol3/Klein/Gruppenteam) Konzeptionstagen. Fachlicher Austausch untereinander ist
gewahrleistet durch Austausch und Einzelabsprachen, schriftliche Infos zu bestimmten
Themen und Neuerungen, Wickelprotokolle, ,Kind aus der Box"“-Beobachtungen.
Dringliche Angelegenheiten haben eine hohe Prioritdt und werden umgehend
besprochen.SK wird veroéffentlicht tber die Internetseite katholische Kindergarten sowie
bei Einstellungen und BegruRungsgesprach mit den neuen Mitarbeitern. Sie erhalten eine
Ausfertigung.
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6.1. Risikoanalyse und daraus resultierende Mal3nahmen
Eine genaue Risikoanalyse ist die Grundlage bei der Erarbeitung
eines Schutzkonzeptes. Sie erhélt wichtige und notwendige
Informationen Uber raumliche Bedingungen und Uber Ablaufe in der Tageseinrichtung.
So werden unterschiedliche Blickwinkel beriicksichtigt. die Risikoanalyse wird partizipativ
mit allen Akteurinnen /Akteuren und Adressatinnen /Adressaten durchgefihrt, sodass die
unterschiedlichen Perspektiven bericksichtigt werden; adéaquate MafRnahme wird
fallbezogen vereinbart (z.B. einrichtungsspezifischer MalRnahmenkatalog bei
Nichteinhaltung)

Kuchenheim

6.1.1. Malnahmen zu Risikofaktoren durch raumliche oder organisatorische
Strukturen

folgende Rickzugsraume und Raume der Intimsphére gibt es: Nebenraum der Gruppen
Die Intimsphare der Kinder wird durch Rollos an Tir und Fenster geschitzt, diese
verhindern, dass die Raumlichkeiten von auf’en eingesehen werden kdénnen. Alle
Gruppen verfugen Uber Nebenrdume, in denen sich Kinder auch ohne direkte Aufsicht
der MA aufhalten und beschaftigen — PraventionsmalRnahme: Regeln fir den Aufenthalt,
deren Einhaltung von den MA regelmal3ig tberpruft wird.

folgende Raume kdnnten Gelegenheit flr Grenzverletzungen bieten: Mehrzweckraum
folgende raumliche Bedingungen erschweren die Aufsichtspflicht: das weitlaufige
AuRengelénde

Risiken durch organisatorische Strukturen bestehen durch: teiloffenes Konzept im
Freispielbereich personelle Ausstattung unserer Einrichtung weist folgende
Risikofaktoren auf: fehlendes Personal

Umgang mit Werkzeugen (Werkbank), Nageln, Scheren, etc. PraventionsmalRnahme:
Kinder erlernen einen achtsamen Umgang — die Einhaltung der abgesprochenen Regeln
wird von den MA Uberpruft

Eins-zu Eins -Betreuung in unterschiedlichen Situationen, sowohl mit MA als auch mit
externen Personen, z.B. Therapeuten. Therapeuten, die unser Haus besuchen und im
Einzelsetting mit Kindern agieren. Praventionsmalinahme: Sie achten, aus Eigenschutz
darauf, dass Turen nicht geschlossen sind und MA, die sich im Hause bewegen, sie
immer sehen kdnnen.

Eine erhOohte Aufmerksamkeit ist notig: bei Exkursionen zu Fuld oder mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, zum einen greifen hier padagogische MalRRnahmen —
Praventionsmal3nahme: Beschéaftigung mit Themen, wie z.B. ,Verhalten gegenuber
Fremden®, wird in Themen- oder Rechtwochen bearbeitet, aber auch im Alltag immer
wieder aufgriffen und gibt Kinder Sicherheit. Darliber hinaus ist besonders bei Aktionen
auBRerhalb der Kita, ein guter Personalschliissel erforderlich. Ubernachtungsaktion der
Vorschulkinder.

Auch das Aul3engelande birgt Risikofaktoren: Im Sommer wird nur mit Badebekleidung
geplanscht. Danach wird sich in den Innenrdumen umgezogen. Das Auliengeléande
wurde als naturnaher Spielraum konzipiert. Es ist weitlaufig und bietet durch Baume,
Straucher, Hugel, etc. Viele Rickzugsorte kdnnen nicht von allen Bereichen eingesehen
werden. Praventionsmafinahmen: Kinder beobachten, Présenz zeigen durch
regelmaniges umhergehen, Ecken gezielt einsehen ohne die Kinder in ihrem Spiel zu
storen. Garten- und Geréatehaus ist nicht einsehbar Praventionsmal3nahme: Das
Gartenhaus ist abgeschlossen, Spielsachen kdnnen nur in Begleitung einer Erzieherin
herausgeholt werden.

6.1.2. Malinahmen zu Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe

die uns anvertrauten Kinder haben folgende individuellen Bedurfnisse /
Einschrankungen / Vulnerabilitaten: Inklusionskinder in jeder Gruppe
Grenzverletzungen kénnen begunstigt werden aufgrund des Alters / eingeschrénkte

Stand 03/2024 Seite 13



Kommunikationsfahigkeit / Zusammensetzung der Gruppe Kuchenheim

6.1.3. Malinahmen zu Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene
folgende Gelegenheiten ermdglichen ein Nahe-Distanz-Problem: Eins-zu-Eins-
Situationen. Situationen, in denen Kérperkontakt/Berihrungen erforderlich sind,
erfordern folgenden Umgang: Wickeln und Entspannungszeiten

6.2. Kinderrechte, Partizipation und Beschwerdemdglichkeiten

Kinder werden Uber Rechte informiert, haben Gelegenheit Partizipation zu leben und sich
aktiv einzubringen, z.B. Kinder suchen das Essen aus / Abstimmung Uuber
Ausflugsmaoglichkeiten/Kinderparlament

Wir fordern die Selbstbestimmung der Madchen und Jungen und beteiligen sie an der
Gestaltung des gemeinsamen Alltags. Beteiligung bedeutet fir uns, dass die Kinder
mitbestimmen und mitentscheiden konnen uber Dinge oder Ereignisse, die ihr
gemeinsames Leben in der Einrichtung betreffen. Uber ihre Beteiligung erfahren wir mehr
von und uber die Kinder. Sich fur die Ideen der Madchen und Jungen zu interessieren,
ihnen aktiv zuzuhdren und sie zu ermutigen, ihre Sicht darzustellen — diese padagogische
Haltung wird durch jede einzelne Fachkraft und das gesamte Team vertreten. Dabei ist
fur uns von groBer Bedeutung, den Kindern gegenuber glaubwirdig und verlasslich
aufzutreten.

Jede Einrichtung geht bei der Gestaltung von Beteiligung ihren eigenen Weg. Sie wird in
ganz unterschiedlichen Formen praktiziert: z.B. projektorientiert oder in offener Form als
Kinderkonferenz oder Kinderparlament, in Form einer ,Hausordnung‘ als gemeinsam
vereinbartes Regelwerk oder gruppenorientiert im Erzahl oder Morgenkreis.

Die Themen und Anlasse kdnnen dabei ganz verschieden sein: beim Tages- oder
Wochenablauf, bei Aktivitaten wie Ausflige, Feste oder dem Ferienprogramm, bei der
Auswahl von Materialien und der Raumgestaltung, bei der Projektwahl und der Bildung
von AG’s etc. Wie die Beteiligung im Einzelnen erfolgt, ist der padagogischen Konzeption
der jeweiligen Einrichtung zu entnehmen. Damit sich die Madchen und Jungen beteiligen
kénnen, missen sie wissen, worum es sich bei den anstehenden Entscheidungen
handelt und welche Anforderungen an sie gestellt werden. Unsere Aufgabe als
padagogische Fachkréfte ist es, ihnen dazu die notwendigen Informationen zu geben und
fur die nétige Transparenz zu sorgen. Insbesondere in der Eingewdhnungsphase, wenn
vieles noch neu ist, erlautern wir den Beschwerdeempfanger oft negativ besetzt, da diese
die gewohnten Ablaufe in Frage stellen. Aul3erdem werden viele Beschwerden gar nicht
erst vorgetragen, weil dies oft als nicht gewinnversprechend angesehen wird (,Es wird
sich eh nichts andern®).

6.2.1. Kinderrechte

eingesetztes Personal hat Kenntnis Uber UN-Kinderrechtskonvention, UN-
Behindertenrechtskonvention, 8 8 SGB VIII, § 45 SGB VIII, KiBiz; diese bilden die
Grundlage unseres padagogischen Handelns

Kinder werden je nach Alter und Entwicklungsstand in ihrem Kdrperbewusstsein, in der
Achtung ihrer Grenzen und in ihrer Resilienz durch Gesprache, Sachbicher,
Rollenspiele, Sinneserfahrungen, etc. gestarkt; Kinder werden ofter im Jahr tber ihre
Rechte, Selbstkompetenz, Grenzwahrung, positives Korpergefuhl aufgeklart;
wertschatzender Umgang untereinander ist ein Erziehungsziel/Leitbild der
Kindertagesstatte und Bestandteil zur Schaffung einer Kultur der Achtsamkeit

durch folgende regelmaRige Impulse/Aktionen kennen die Kinder unserer Einrichtung
ihre Rechte: Pixi-Bucher, die kostenlos im Internet bestellt werden kdnnen.
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Auszug aus dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) von Juli 2011:
§ 2 Allgemeiner Grundsatz .
»~Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung Kuchenheim

seiner Personlichkeit. Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung der Eltern.
Die Kindertageseinrichtung erganzt die Forderung des Kindes in der Familie und
unterstitzen die Eltern in der Wahrnehmung ihres Erziehungsauftrages.”

83 Aufgaben und Ziele
(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag.
(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung

und Information der Eltern, insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind
Kernaufgabe der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das
padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen
haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog mit den Eltern
durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

In unserer Kindertagesstatte hat jedes Kind das Recht

e auf Wirde

e auf Spielen und darauf, sich Spielgefahrten selbst auszusuchen

e auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe

e darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu werden

e das Recht auf aktive und positive Zuwendung, Verstandnis und Firsorge

e das Recht auf Warme und Geborgenheit

e auf zuverlassige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen

e auf Akzeptanz und Toleranz, unabhéngig von Rasse, Religion, Herkunft,
Geschlecht und Fahigkeit

e auf eine geistige und korperliche Entwicklung

e auf Hilfe und Schutz bei Verarbeitung von Lebenszusammenh&ngen

e auf Personlichkeitsentfaltung

e SO0 akzeptiert zu werden, wie es ist

e sich mit Kindern und Erwachsenen auseinander zu setzen

e auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo

e auf Bildung

e auf Forschen und Experimentieren

e vielfaltige Erfahrungen machen zu kénnen

e auf kindgerecht gestaltete RAume

e auf flieBende Ubergange zwischen der Kindertagesstatte und dem Zuhause

e auf Stillung der Grundbedirfnisse im Sozialen, emotionalen und korperlichen

Bereich
e anders zu sein.

Anhand einiger Beispiele mdchten wir erklaren wie wir diese Rechte respektieren und
umsetzen. Das Recht auf Wirde: Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist, begegnen ihm
auf Augenhohe, z.B. Toiletten- und Wickelsituationen finden in einer ruhigen Atmosphare
statt, wir achten auf Sichtschutz von auflen, aber auch von innen und schaffen
Gesprachsanlasse. Das Recht auf Spielen und darauf, sich Spielgefahrten selbst
auszusuchen: Kinder brauchen Freiraum und wollen/ sollen sich Spielsituationen selber
gestalten und sie weiterentwickeln, z.B. beim Rollenspiel in der Puppenecke, sie suchen
sich selber ihre Spielpartner aus und nehmen Spielkontakte auf. Das Recht auf aktive
und positive Zuwendung, Verstandnis und Filrsorge Eine empathische und
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starkenorientierte  Grundhaltung hilft die  Sorgen und
Befindlichkeiten des Kindes zuerkennen, es zu ermutigen, zu .
trosten, zu motivieren. So erfahren Kinder durch eine Kuchenheim
Lerngeschichte positive Zuwendung und Wertschatzung sie entwickeln Stolz auf die
eigenen Leistungen.

Alle Rechte sind uns gleichermaf3en wichtig. lhre Umsetzung im Kitaalltag spiegelt sich
wieder im:
e gleichberechtigten Umgang miteinander
in der Beziehungsqualitat von Erziehern zu Kindern
in der Partizipation von Kindern
in der Berucksichtigung aller Bedurfnisse der Kinder
in der Betreuung behinderter Kinder
in der Betreuung von Kindern anderer Nationalitaten
in der gesunden Erndhrung
in der Raumgestaltung und anregungsreichen Umgebung und Materialausstattung

6.2.2. Partizipation

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden.”

(Richard Schroder)

Unsere Kinder verbringen einen grof3en Teil ihres Tages in der Kita. Es ist uns wichtig,

den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestalten.

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise und bedeutet fur

uns, Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen,

einzubeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben in der Kita betrifft,
zu beteiligen. Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles durfen.

Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu &uf3ern und diese Meinung

angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu bertcksichtigen.

Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das kdrperliche oder seelische Wohl des Kindes

gefahrdet wird. Partizipation ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Eine

wichtige Grundlage ist hier unser Bild vom Kind: Wir sehen Kinder als eigenstandige
kleine Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag eigenstandig zu gestalten, wir trauen
ihnen etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und

Wertschatzung.

Warum ist uns Partizipation wichtig? Indem Kinder ernst genommen werden, diskutieren,

Entscheidungen treffen, Vorschlage machen, Kompromisse erarbeiten usw. machen sie

zahlreiche Erfahrungen:

e Sie lernen sich eine eigene Meinung zu bilden

Sie starken ihr Selbstbewusstsein.

Sie lernen Strategien zur Konfliktbewaltigung kennen.

Sie lernen Verantwortung zu tragen (fur ihre Entscheidung und deren Folgen).

Sie lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse

einzugehen.

Sie erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann.

e Sie lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinander zu setzen.

e Sie lernen anderen zuzuhoren und andere aussprechen zu lassen. Wie setzen wir
Partizipation um?

e Im Tagesverlauf ermutigen wir Kinder immer wieder ihre Meinung frei zu aul3ern
und so auch zu erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist und respektiert wird, z.B.
Kinder bringen ihre Wiinsche und Ideen in den Kita-Alltag ein und erfahren, dass
sie damit das Gruppengeschehen beeinflussen koénnen, so werden z.B.
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Gruppenregeln uberlegt, besprochen, reflektiert oder neu
ausgehandelt.

e Wir gehen auf Vorschlage/ldeen der Kinder ein, indem wir
sie gemeinsam mit ihnen realisieren oder gemeinsam uUberlegen, warum sich ein
Vorschlag nicht umsetzen lasst.

e Wir lassen die Kinder Handlungsmoglichkeiten erproben/nach eigenen Lésungen
suchen, begleiten und unterstitzen sie dabei.

e Gruppenentscheidungen werden gemeinsam getroffen, z.B. welche Spiele im
Morgenkreis gespielt werden

e Kinder lernen demokratische Verhaltensweisen z.B. Abstimmungen kennen und
gezielt einsetzen — sie erfahren jede Stimme zahlt gleich viel - sie Giben aber auch
Akzeptanz und Kompromissbereitschaft, wenn ihr Vorschlag Uberstimmt wurde.

Kuchenheim

Partizipation fordert nicht nur die Willensbildung, sondern auch das
Verantwortungsbewusstsein und Selbstwertgefihl. Unsere Kinder kdnnen ihre
Spielideen in den verschiedenen Raumen sowie im Aul3engelande selbstandig
verwirklichen. Wir, Erzieherinnen geben Anregungen, achten aber darauf, dass die
Kinder ihre eigenen Vorstellungen zum Ablauf sowie zur Auswahl der Materialien und der
Spielpartner einbringen kénnen. Wir spielen, bauen, singen und gestalten mit den
Kindern gemeinsam und lassen uns von den Aktivitaten der Kinder leiten. Bei der
Auswahl von neuem Spielmaterial werden die Winsche und Bedirfnisse der Kinder im
Entscheidungsprozess berucksichtigt. Bei den jingeren Kindern beobachtet die
Erzieherin das aktuelle Verhalten und die Interessen und verandert dementsprechend
das padagogische Material. Bei den Mahlzeiten entscheiden unsere Kinder neben
welchem Kind sie sitzen mdchten, was und wie viel sie essen mdchten. Bei Kindern, die
sich noch nicht sprachlich ausdriicken unterstutzt die Erzieherin die Entscheidung durch
gezieltes Nachfragen und Anbieten. Die Kinder haben jederzeit die Mdoglichkeit
zusatzliche Ruhephasen einzulegen, dazu bieten sich auch Kuschelecken usw. als
Ruckzugsorte an.

Hygienemal3inahmen wie Wickeln, Waschen etc. sind intime Tatigkeiten, die eine
besondere Zuwendung bedeuten und eine Atmosphare der Ruhe und des Vertrauens
bendtigen. Daher achten wir hierbei ganz besonders auf die verbalen oder nonverbalen
Signale der Kinder und die entsprechende Umsetzung ihrer individuellen Bedurfnisse und
Wiinsche. Die Kinder durfen selbst entscheiden, wer sie wickeln und waschen darf. Auch
die Wahl zwischen To6pfchen und Toilette steht ihnen frei. Durch separate
Toilettenkabinen wird die Privatsphére respektiert.

6.2.3. Beschwerdemdglichkeiten

Die KiTa St. Nikolaus besitzt bereits eine ausfuhrliche Beschwerdeordnung. Dies ist auf
Partizipation der Kinder angelegt, die altersangemessen mit einbezogen werden. auf
Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes (845 (2) Satz 3 SGB VIlI) kennen die Kinder
folgende Mdglichkeiten, Beschwerden zu aul3ern. Das Konzept ist flr verschiedene
Beschwerdearten geeignet und gliedert sich u.a. auf in:

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aul3ern:

e Indem wir die Kinder ermutigen, eigene und Bedurfnisse der anderen
wahrzunehmen und sich fir das Wohl der Gemeinschaft einzusetzen

e Indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, zurickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

e Die Schaffung eines sicheren Rahmens, in denen Beschwerden angstfrei
geéaul3ert werden kdnnen
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In unserer Kindertagesstatte konnen die Kinder sich beschweren
¢ in Konfliktsituationen
e Uber alle Belange die ihren Alltag betreffen
e Wenn sie sich ungerecht behandelt flhlen
e Uber Verhaltensweisen der Padagogen
Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:
e Durch ihr eigenes Verhalten, wie Grenziuberschreitung, Regelverletzungen oder
Verweigerung etc.
e Durch konkrete Missfallensauf3erungen
e Durch Gefiihle, Mimik und Gestik
Die Kinder kdnnen sich beschweren:
e Bei Gesprachen im Stuhlkreis
e Bei den Mitarbeitern und Kollegen in der Gruppe
e bei Familien und Freunden
Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert:
Durch die direkte Kommunikation mit dem Kind
Durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
Im Rahmen von Befragungen
Im Beschwerdeordner
Im Rahmen der Kinderkonferenz
Die Beschwerden der Kinder werden Bearbeitet
Mit dem Kind auf Augenhéhe, gemeinsame Losungen finden
In der Kinderkonferenz
Im Austausch mit der Gruppe
In Teamgesprachen
In Elterngesprachen, auf Elternabenden oder Elternbeiratssitzung
e Offenheit, Transparenz, Vertrauen bilden die Grundlage unsere Feedback-Kultur
Eltern haben neben Gesprachsmadglichkeiten mit der Leitung/den zustandigen
Fachkraften/Elternbeirat/VL die Mdglichkeit, bspw. im Rahmen eines Elterncafés in
Austausch zu kommen

Kuchenheim

6.3. Sexualpadagogisches Konzept

Bedeutsamkeit flr den Kinderschutz (sicheren Lern- und Lebensraum bieten, Starken
starken); Sexuelle Bildung als Bestandteil der professionellen Arbeit (siehe auch
padagogisches Konzept) Die Eltern werden bei besonderen Vorkommnissen tber das
Thema informiert. Grenzverletzungen werden nicht geduldet, und es wird gemafR der
Interventionsschritte im Verhaltenskodex gehandelt.

Wie gestalten wir den Umgang in unserer Kita konkret?“ Dazu haben wir folgende
Kriterien als allgemein gultig festgelegt.

Sprachgebrauch

Es beginnt bereits mit dem Umgang der Sprache. Es hat wenig mit ,erwachsener
Sexualitat* zu tun, wenn ein kleiner Junge beim Wickeln am Penis zupft oder das
Méadchen die Scheide betastet. Kinder erforschen mit natirlicher Neugierde ihren Korper.
Dies tun sie ganz unbefangen. Aus diesem Grunde wollen wir Erwachsene diese, wie
alle anderen Korperteile z. B. Nase oder Augen, die Geschlechtsteile korrekt benennen.
Ebenso werden Fragen der Kinder von uns sachgerecht beantwortet. Eltern bieten wir
durch das Sexualkonzept, wie auch durch die padagogische Konzeption Transparenz.
Die ist als Schriftform in der Einrichtung einzusehen.

Nacktheit

Wie man den ,Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat® entnehmen kann ist im 3. und 4.
Lebensjahr, das ,zur Schaustellen“ und die ,Neugierde auf das Aussehen des Anderen®
ein Teil der kindlichen Entwicklung. Dem wollen wir nicht entgegenwirken. Kinder werden
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fur ihre Nacktheit nicht bestraft, sondern freundlich und
wohlwollend aufgefordert sich wieder anzukleiden. Nacktheit .
betrifft immer die Intimsphare, deshalb ist Nacktheit nicht Kuchenheim
erwiinscht. Beim Planschen, an heilen Tagen, soll deshalb Badekleidung getragen
werden.

Intimsphare und Wickeln

Die Intimsphéare zu wahren ermdglicht dem Kind das Entwickeln des eigenen
Schamgefihls. Intimbereiche in der Kita sind die Toiletten und der Wickelbereich. So gilt
grundsatzlich, dass jedes Kind alleine zur Toilette gehen soll. Im Toilettenbereich bleibt
die Tur geschlossen. Die Toiletten sind mit Funkklingeln ausgestattet. So hat das Kind
bei Bedarf die Mdglichkeit eine Erzieherin um Hilfe zu bitten. Im Wickelbereich gilt es
ebenso die Intimsphéare zu wahren, das heil3t der Wickelbereich ist nicht durch andere
Personen einzusehen. Die Kinder suchen sich die Bezugsperson aus, die wickeln soll. In
der Wickelsituation hat der Faktor Zeit einer besonderen Bedeutung. Hier erfahrt das
Kleinkind eine 1:1 Betreuung, die es genielt. Eine Begleitung in der Wickelsituation durch
andere Kinder ist nur mit ausdricklicher Zustimmung des Kindes erlaubt.
Selbststimulation

Wie man der Tabelle sexueller Ausdrucksformen entnehmen kann, ist gezielte
Selbststimulation ab dem 3. Lebensjahr Teil kindlicher Entwicklung. Wenn sich diese
Ausdrucksform extrem verstarkt, werden die padagogischen Fachkrafte das Gesprach
mit den Eltern suchen.

Doktorspiele

Im 4. Lebensjahr sind haufig Doktorspiele beliebt. An dieser Stelle gilt es fur uns klare
Regeln mit den Kindern zu vereinbaren. Diese sind: Wir stecken nichts in
Korperoffnungen. Ein ,Nein® ist ein ,Nein“ und muss akzeptiert werden! Dabei gilt es zu
beachten, dass Kinder selbst entscheiden mit wem sie spielen. Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte ist es die Konstellation der Kinder (Alter und
Entwicklungsstand) im Auge zu behalten. Sollte es zu Regelverstélien kommen, so
werden diese besprochen und ebenfalls den Eltern mitgeteilt.

Jungen- und Madchenkleidung

Gerne tauchen Kinder in andere Rollen. So ist es auch moglich als Junge in
Madchenkleidung zu schlipfen, wie auch die Madchen typische Jungenkleidung tragen
kénnen. Gerade beim Verkleiden haben die Kinder besonderen Spald daran. Religiose
und kulturelle Aspekte Die Mitarbeiter/innen wissen, dass es unterschiedliche
Sichtweisen in den verschiedenen Religionen gibt. Im offenen Dialog mit den Eltern
setzen sie sich auseinander und schaffen Transparenz zum vorliegenden Konzept.
Elternarbeit Genauso wie in allen anderen Erziehungsfragen treffen unterschiedliche
Stile, Einstellungen, Werte und Sichtweisen aufeinander. Wir tiben Transparenz durch
die Offenlegung der jeweiligen Konzeptionen, bieten Elterngesprache und Beratung an.
Ein konstruktives Miteinander lasst Erziehungspartnerschaft lebendig werden.

6.4. Weitere Praventionsangebote — unsere praventive Arbeit mit Kindern
weitere Praventionsangebote und Projekte (auch externer Anbieter) werden 1 Mal im
Jahr gepruft und durchgefihrt

6.5. Erziehungspartnerschaft und Elternmitwirkung
Mit Vertragsabschluss erhalten alle Erziehungsberechtigen die Broschire ,Fur |hr Kind
die katholische Tageseinrichtung®. Hier erhalten sie wichtige Informationen zu folgenden
Themen:

e Grundsatze fur das Erziehungs- und Bildungskonzept unserer katholischen

Kindertageseinrichtung.
e Rechtliche Rahmenbedingungen unseres Betreuungsvertrages
e Grundlagen der Finanzierung von Kindertageseinrichtungen
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e Die Mitwirkung von  Erziehungsberechtigten in

Kindertageseinrichtungen _
e Statut Kuchenheim

In 8 9 KiBiz ist die Zusammenarbeit mit den Eltern wie folgt festgeschrieben:

e Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten
mit den Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll
zusammen. Die Eltern haben einen Anspruch auf eine regelmafiige Information
Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist
den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach uber die
Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Féhigkeiten sowie
geplante MalRnahmen zur gezielten Férderung des Kindes anzubieten.

e Das padagogische Personal berat und unterstitzt die Eltern und Familien im
Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes.

6.5.1. Information und Sensibilisierung der Eltern

Eltern erhalten wichtige Informationen tber verschiedene Wege:

Anmelde- und Aufnahmegespréache

Eingewbhnungskonzept

Elterninformationen aller Art Uber die Kita-App

Das Kita- ABC - vor Kitabeginn

Elternversammlung

Elternveranstaltungen zu bestimmten Themen ( auch mit externen Referenten
und Kooperationspartnern), z.B. Sauberkeitserziehung, Schulreife, Gewaltfreie
Kommunikation, etc.

Entwicklungsgespréache

Tar- und Angelgesprache

Veranstaltungen

Elternbeirat

6.5.2.  Erziehungspartnerschaft

Eltern und Erzieherinnen ist die positive Entwicklung des Kindes wichtig, daher ist eine
vertrauensvolle und respektvolle Beziehung zu den Eltern die Grundlage fiir unsere
Arbeit. Es ist fur uns selbstverstandlich, dass Eltern sich jederzeit mit Ihren Sorgen und
No6ten an uns wenden kdnnen. Als wichtiger Ansprechpartner fur Eltern haben wir die
Mdoglichkeit auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder einzugehen und diese
gemeinsam mit den Eltern zu unterstitzen

6.5.3. Beteiligung und Mitwirkung der Eltern

Der Elternbeirat ist ein von der Elternversammlung gewahltes Gremium. Es vertritt die
Interessen der Eltern gegentber der Kita-leitung und dem Trager. Aul3er den Vertretern
des Elternbeirates sind natirlich alle Erziehungsberechtigten aufgerufen sich ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechen einzubringen und die MA zu unterstlitzen.

6.6. Achtsamkeit, konstruktives Fehlermanagement und kollegiale Beratung
achtsamer Umgang miteinander; Fehler werden offen kommuniziert und gemeinsam
aufgearbeitet; ,Wir lernen gemeinsam aus Fehlern; die Methode der ,kollegialen
Beratung® ist bekannt, etabliert und wird eingesetzt. Wir leben eine Kultur der
Achtsamkeit, indem wir:
e achtsam miteinander umgehen, hinsehen und uns mit dem eigenen Verhalten und
dem anderer auseinandersetzen
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e regelmafig unser eigenes Handeln und das des Teams
konstruktiv reflektieren

e wir offen, freundlich, hoflich und wertschatzend
miteinander umgehen

Kuchenheim

e einander zuhdren und andere aussprechen lassen

e uns in einer respektvollen und wertschatzenden Sprache ausdriicken

e einander akzeptieren, Fehler tolerieren und offen dariiber sprechen

e einen sensiblen Umgang mit den eigenen Grenzen und den Grenzen andere
pflegen.

e uns Uber Vorkommnisse, Planungen und allgemeine Alltagssituationen
austauschen

e ressourcenorientiert arbeiten, auf Materialien und Gegenstéande achten um die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten

7. Intervention bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung

Damit es in der Kita mdglichst nicht zu Grenzverletzungen kommt, haben wir fir ALLE
geltenden Regeln mit einander vereinbart. Diese werden immer wieder miteinander
besprochen und angepasst

7.1. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefdhrdendes Verhalten durch einen
Erwachsenen/Beschéftigten
Beobachtet eine MA ein unerwtiinschtes (grenzverletztenes) Verhalten bei einer anderen
MA, so unterbindet sie diese sofort, indem sie sich in die Situation einbringt und die
Handlungskompetenz Gbernimmt — die Leitung wird informiert - im kollegialen Austausch
werden Ursachen und Veranderungsmoglichkeiten erarbeitet. Die Umsetzung wird von
der Leitung Uberpruft.
Beobachtet eine MA ein kindeswohlgefahrdendes Verhalten wird die Leitung umgehend
Uber diesen Verdacht informiert.
e Diese informiert die Verwaltungsleitung

Die Erziehungsberechtigten
Daruber hinaus werden folgenden Institutionen informiert:
Fachberatung des DicV
Stabstelle flr Intervention im Erzbistum Kaoln
Ortliches Jugendamt
Meldung gemalR § 47 an LVR

e Schadensmeldung an die Unfallversicherung
Stabsstelle Intervention ist Ansprechpartner dariber was kommuniziert wird und teilt
weitere Verfahrensschritte

7.2. Intervention bei Verdacht auf kindeswohlgefdhrdendes Verhalten unter Kindern
7.2.1.  Wahrnehmung von Anhaltspunkten einer Kindeswohlgeféahrdung
Konflikte und Raufereien unter Kinder sind in einem gewissen Ausmalfd3 normal und
gehoren zum Kitaalltag. Die Kinder werden von uns dabei unterstiitzt und ermutigt diese
eigenstandig und miteinander zu kléaren. Die Aufgabe der MA besteht darin, dies zu
beobachten und einzugreifen, wenn die Grenzen der Normalitat Gberschritten werden.
Der Umgang mit Konflikten ist eine wichtige Fahigkeit, die intensiv und stetig geférdert
werden soll.
Wir unter scheiden zwischen:
e Konflikten im psychischen Bereich, (...... dann bis du nicht mehr meine Freundin)
e Korperlicher Gewalt, die im Rahmen des Normalen liegt (kratzen, hauen,
schubsen etc.)
e Korperlicher Gewalt, die nicht tolerierbar ist (wirgen).
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Welche Malinahmen werden ergriffen:

e Eine MA beendet die Situation

e Zur Klarung der Situation wird zeitnah mit beiden Kindern
gesprochen.

e Wir bieten Hilfen an, Uberlegen gemeinsam wie sie sich in Zukunft in diesen
Situationen verhalten konnen, was erlaubt und was verboten ist.

e Beobachtungen werden dokumentiert

e Leitung wird informiert

e Es werden MalRnahmen ergriffen, welche geeignet sind, das betroffene Kind zu
schitzen und das Ubergriffige Kind einzuschranken.

e Die Eltern der Kinder werden beim Abholen getrennt voneinander informiert.
Niemand wird beschamt oder verurteilt. Wir bieten Hilfen an, z.B.
Kontaktvermittlung zur Erziehungsberatung.

e Die Kinder werden zum Schutz nicht benannt, den Eltern aber die Mal3nahmen
mitgeteilt.

e Vorfélle in der Kita werden zunachst von den Mitarbeiterinnen in der KiTa geregelt
— MalRnahmen sind in der Regel ausreichend.

e Erweisen sich dies Malinahmen als nicht ausreichend, wird die Verwaltungsleitung
informiert — weitere Meldungen sind erforderlich und werden unverziglich

Kuchenheim

eingesetzt
8. Nachhaltige Aufarbeitung
8.1. Nachhaltige Aufarbeitung mit den betroffenen Kindern

Eltern erhalten Informationen zu therapeutischen Angeboten

Wir unterstitzen im Bedarfsfall bei der Kontaktaufnahme, z.B. stellen einen ersten
Telefonkontakt her. Gemeinsame Uberlegungen im Team, wie Situationen, die zu
Konflikten fuhren, im Kita-Alltag entzerrt oder verandert werden kdnnen.

8.2. Nachhaltige Aufarbeitung mit der Kindergruppe
ggf. Zuhilfenahme einer qualifizierten FK zur Gestaltung der padagogischen
Aufarbeitung

8.3. Nachhaltige Aufarbeitung mit den Eltern
Information und Gesprachsangebote; Informationsabend

8.4. Nachhaltige Aufarbeitung im Team

Reflexion der Geschehnisse; Gesprachsangebote; Aufarbeitung in Teamgesprachen;
Supervision; fachliche Begleitung bei Planung von Hilfsangeboten zur
Krisenintervention

8.5. Erneute Risikoanalyse zu den Bedingungen des Vorfalls

Nach einem gesetzten Zeitraum wird mit den beteiligten Personen (Eltern und
Mitarbeitern) ein abschlielendes Gesprach gefuhrt, um die Situation aus einem
anderen Gesichtspunkt zu beschauen und einen Abschluss zu finden.

9. Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. 8§ 8a SGB VIII
Allen Mitarbeitern ist die standardisierte Dokumentation bei Kindeswohlgefahrdung
bekannt und sie wird bei ersten Anzeichen genutzt. Die Leitung der Einrichtung in
Flamersheim ist zertifizierte Kinderschutzfachkraft und kennt den Ablauf bei einem § 8a
Verdachtsfall. In Planung ist eine Mitarbeiterin der Einrichtung zur zertifizierten
Kinderschutzfachkraft auszubilden. Eine insoweit erfahrene Fachkraft ist der Leitung
bekannt und sie wird bei Bedarf zur Beratung konsultiert. Einem einheitlichen Schaubild
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h&angt im Biro der Leitung und im Personalraum aus.

Kuchenheim

9.1. Musterdokumente und Tools
DiCV: Dokumentations- und Beobachtungsbdgen (siehe Link: Dokumentations- und
Beobachtungsbégen_Anlage 1 bis 7)

9.2. Datenschutz

Es gelten: Datenschutz und Informationspflichten gemald Gesetz Uber den kirchlichen
Datenschutz (KDG) Gemald KDG hat der Trager den Erziehungsberechtigten gegeniber
umfassende Informationspflichtennach 8815,16 KDG. Um diesen vollstandig
nachkommen zu konnen, erhalten die Erziehungsberechtigten bei Abschluss des
Betreuungsvertrags ein zuséatzliches Informationsblatt zum Datenschutz.

Eine Schweigepflichtsentbindung ist erforderlich, damit ein Austausch mit weiteren
Intuitionen, wie z.B. Beratungsstatten, Jugendamt, Schulen, mdglich ist

9.3. Kooperationen und weitere Unterstitzungsangebote
Als Familienzentrum ist die Kita mit vielen Institutionen gut vernetzt und verfugt dariber
hinaus Uber eine grof3e Anzahl von Kooperationspartnern, z.B.
e Erziehungsberatung
Frahférderung
SPZ, Mechernich
Gesundheitsamt Euskirchen
Logopaden / Ergotherapeuten
Hilfsangebote Caritas, z.B. frihe Hilfe
Autismus Zentrum

10. Zusammenfassung fir konkrete praktische Umsetzung im Alltag

10.1. Als Teil der alltaglichen Arbeit

Das Schutzkonzept muss Teil der alltdglichen Arbeit werden und sein, dazu wird
gewahrleistet, dass alle Mitarbeiter das Schutzkonzept lesen kénnen und kennen. Dies
wird mit der Unterschrift dokumentiert.

Das Schutzkonzept ist allen Mitarbeitern digital und in Papierform zuganglich und so auf
diese Weise in unserer alltaglichen Arbeit prasent. Wir entwickeln eine Haltung und
erinnern uns daran (Kultur der Achtsamkeit)

10.2. Als Teil der Dienstgesprache

Einzelne Schwerpunkte des SK sowie Alltagsbeispiele im Zusammenhang mit dem SK
werden in Dienstgesprachen aufgegriffen und Kinderschutz seitens der Leitung aktiv
thematisiert

Gerade neue MA werden informiert und von Leitung/MA/SK-Team eingearbeitet ins SK

10.3. Als halbjahrliche Uberpriifung

Einmal jahrlich ist das Schutzkonzept Bestandteil unseres Konzeptionstages, ebenso
regelmaRig in Dienstbesprechungen (halbjahrlich) und bei akutem Bedarf. Uberprifung
wird dokumentiert (siehe Dokumentationshilfe)

10.4. Als Uberpriifung des gesamten Konzeptes spatestens nach fiinf Jahren
Das SK wird alle finf Jahre gesichtet, diskutiert und tiberarbeitet durch SK-Team, Kita-
Leitung, Team, Elternbeirat
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11.  Anlagen
11.1.

Adressen und Ansprechpartner

Bereich/Bezeichnun
0

Referat Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren

Name:

N.N.

Telefonnummer:

0221 1642 1079/-##

Mail:

kita@erzbistum-koeln.de

Bereich/Bezeichnun
g

Stabstelle Pravention

Telefonnummer:

0221 1642 1500

Mail:

praevention@erzbistum-koeln.de

Bereich/Bezeichnun
g

Stabsstelle Intervention

Telefonnummer:

0221 1642 1821

Mail:

intervention@erzbistum-koeln.de

Bereich/Bezeichnun
g:

Praventionsbeauftragter der KGV
Euskirchen

Name:

Jacobs, Werner

Telefonnummer:

0170 9329733

Mail:

Bereich/Bezeichnun
g:

Fachberatung DiCV

Name:

Lindemeier, Petra

Telefonnummer:

0221 2010271

Mail:

Bereich/Bezeichnun|Praventionsfachkraft —
o) Seelsorgebereich
Name: FuRel, Doris

Telefonnummer:

0151 79404197

Mail:

Bereich/Bezeichnun
g:

IsoFa (Insoweit erfahrene Fachkraft) -
Caritas

Name:

Schneider, Helena

Telefonnummer:

0163 5928759

Mail:

Bezeichnung

Tragervertreter Kindertagesstatte

Name:

Mausolf, Jirgen

Telefonnummer:

01520 1646252

Mail:
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11.2. Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex wird allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden im
Bereich der Kinder- und Jugendpastoral im ,Pastoralen Raum Euskirchen“ vorgelegt. Er
will Orientierung fur adaquates Verhalten geben, damit Grenzverletzungen und
(sexualisierte) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Handicap (im Folgenden ,Schutzbefohlene®)
dar und wird als Voraussetzung fur eine Tatigkeit / Mitarbeit mit diesen mit jeder / jedem
Mitarbeitenden vereinbart. Mit der Unterschrift unter diesem Verhaltenskodex bekunden
die Mitarbeitenden ihren Willen und das Bestreben, sich an die nachstehenden
Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung im Verbund
mit anderen MalRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und
bei den Mitarbeitenden eine Haltung etabliert, die den Schutz der Schutzbefohlenen zum
obersten Ziel hat und deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von diesem Verhaltenskodex muissen in jedem Fall schriftlich fixiert
werden.

N&he und Distanz

Wir pflegen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander. Dies gilt
besonders fur den Umgang mit Schutzbefohlenen. Die Mitarbeitenden (dies sind in der
Regel Erwachsene und altere Jugendliche) haben ihre Rolle klar definiert und wissen,
welche Verantwortung sie tragen. Mit den Schutzbefohlenen wird ein vertrauensvoller
Umgang gepflegt. Dabei werden die individuellen Grenzen aller Beteiligten beachtet. Vor
besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitaten oder Spielen, bei denen die Mitarbeitenden
den Schutzbefohlenen néherkommen als ublich, wird um Erlaubnis gefragt.
Zuruckweisungen werden akzeptiert. Zurickhaltender Wille der Schutzbefohlenen hat
Vorrang. Alle Aktivitaten finden in sogenannten ,offenen Raumen® der Kirchengemeinde
statt. Das heil3t: Keiner dieser RAume ist wahrend der Zusammentreffen abgeschlossen.
Die Mitarbeitenden sind teamfahig und zuverlassig, bringen eine realistische Selbst- und
Fremdeinschatzung mit und gehen respektvoll und verantwortungsbewusst mit den
Schutzbefohlenen um. Auf3erdem haben sie keine Angst vor Fehlern, denn daraus lernen
wir!

Sprache und Wortwahl

Die Sprache zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen ist altersgerecht und dem
Kontext angemessen. Wir sprechen freundlich, klar, verstandlich und in angemessener
Lautstarke. Die Mitarbeitenden sprechen die Schutzbefohlenen mit ihnrem Namen an — es
sei denn, diese wiinschen sich ausdricklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt
Katharina). Ubergriffige und sexualisierte Spitznamen werden nicht genutzt.
BloR3stellungen oder abféalligen Bemerkungen duirfen nicht erfolgen. Sexualisierte und
vulgéare Sprache ist zu unterlassen. Auf die Verwendung von Ironie und Sarkasmus wird
verzichtet, da dies fur die jingere Altersgruppe unangemessen ist und zu unndétigen
Missverstandnissen fihren kann. Von Seiten der Mitarbeitenden wird auf eine
angemessene Ausdrucksweise unter den Schutzbefohlenen geachtet. GrenzverstoRRe
werden thematisiert. Schutzbefohlenen soll immer die Mdglichkeit gegeben werden,
Fragen zu stellen, ihre Winsche und ihre Sorgen zu auf3ern und ihre Gedanken zu
formulieren. Ihnen werden keine Gedanken ,in den Mund gelegt®. Die Wahrnehmung und
die AuBerungen der Schutzbefohlenen werden beachtet.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geraten wahrend der
Treffen wird mit den Schutzbefohlenen besprochen. Mitgebrachte Gerate werden lautlos
gestellt oder ausgeschaltet. Es erfolgt kein privater Kontakt mit einzelnen
Schutzbefohlenen Uber soziale Netzwerke oder das Mobiltelefon. Die Kommunikation mit
Schutzbefohlenen lauft Gber deren Erziehungsberechtigte. Fotos von Schutzbefohlenen
darfen nur mit schriftichem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten veroffentlicht
werden, Fotos von minderjahrigen Schutzbefohlenen ab 14 Jahren nur mit deren und
dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. Fotos werden nur flr die vereinbarten
Zwecke verwendet. Eine anderweitige Nutzung sowie Weiterverbreitung oder
Veroffentlichung darf nicht erfolgen. Medien wie beispielsweise Filme dirfen eingesetzt
werden, wenn sie altersgerecht und padagogisch vertretbar sind. Mit den Daten der
Schutzbefohlenen wird zweckgebunden und nach den Datenschutzregeln umgegangen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt Uber den gesellschaftlich tblichen Bereich ist nur zum Zwecke der
Versorgung, zur ersten Hilfe, zum Trost... erlaubt. Unangemessene Grenziuberschreitung
wird unverztiglich angesprochen. Wenn ein Schutzbefohlener von sich aus Nahe sucht,
etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wiedersehen / Verabschieden, ist das in
beiderseitigem Einverstandnis moglich. Der Kontakt muss aber altersentsprechend und
rollenangemessen sein. Notwendige medizinische oder pflegerische Betreuung
geschieht geschlechterspezifisch. Spezieller Betreuungsaufwand ist mit den
Erziehungsberechtigten abzusprechen.

Beachtung der Intimsphare

Wir ermutigen die Menschen in unseren Gemeinden zum Schutz der Intimsphére und
geben die damit zusammenhangenden Bemuihungen nicht der Lacherlichkeit preis. Mit
personlichen Offenbarungen von Schutzbefohlenen gehen wir diskret um. Anvertraute
Geheimnisse werden gegebenenfalls mit einer / einem weiteren Mitarbeitenden
besprochen und wenn nétig werden auch die Erziehungsberechtigten informiert (vgl. 88a
Sozialgesetzbuch). Schutzbefohlene werden in ihrer Unterschiedlichkeit angemessen
respektiert (andere Frommigkeitsformen, Verhaltensauffalligkeiten, ...). Selbst bei
Stérungen gehen Mitarbeitende respektvoll mit Schutzbefohlenen um.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein. Einzelne Schutzbefohlene werden
nicht bevorzugt oder benachteiligt. Geschenke dirfen keine emotionale Abhangigkeit
erzeugen. Geschenke sollten selten und nachvollziehbar vergeben werden. Sie dirfen
nicht mit einer Gegenleistung verbunden sein und mussen abgelehnt werden kdnnen.

DisziplinarmalRnahmen

Mit den Schutzbefohlenen (und deren Erziehungsberechtigten) werden Regeln
abgesprochen, bei einem VerstoR angesprochen und ggf. nochmals erlautert.
DisziplinarmalBnahmen sollen nachvollziehbar, altersgemal3 und dem Verfehlen
angemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verst63en
angezielt. Wenn Schutzbefohlene unterschiedlich diszipliniert werden, muss dies
gegenuber allen Beteiligten transparent gemacht werden. Zu den Konsequenzen fir
falsches Verhalten gehdren Gesprach mit Ermahnung, kurzfristige Trennung von der
Gruppe (unter Beachtung der  Aufsichtspflicht), Gesprach mit  den
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Erziehungsberechtigten. Schutzbefohlene verhangen
untereinander keine DisziplinarmalRnahmen. Alle .
Disziplinarmaflinahmen sind gewaltfrei. Kuchenheim

Weder korperliche noch verbale Gewalt ist erlaubt! Wenn einschuchterndes oder
gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, bei den Schutzbefohlenen oder in der
Gemeinde beobachtet wird, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und
fordern eine Verhaltensanderung ein. Wenn sich nichts veréandert, wird ein Mitglied des
Pastoralteams dartber informiert und zu Rate gezogen.

11.3. Selbstauskunftserklarung

Erklarung

Ich, :
versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezuglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Téatigkeit ruhen zu lassen.

Unter Beachtung dieses Kodex méchte ich gerne mit Schutzbefohlenen in der Pastoralen
Einheit Euskirchen mitarbeiten.

Ort, Datum Unterschrift
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